OKRESNY SUD PIESTANY
Nalepkova 36, 921 01 Piest’any

Spr 549/21

Kolektivnha zmluva

na rok 2022 uzatvorena medzi

Okresnym stiidom Piestany, Nélepkova 36, 921 01 PieStany (dalej len ,zamestnavatel”) zastupenym
predsedom okresného studu JUDr. Petrom Vrbjarom,

Zakladnou organizéciou odborového zvizu justicie v SR pri Okresnom sude Piestany (dalej len ,ZO

OZJ SR pri OS PN*)
zastupenou predsednic¢kou odborovej organizécie Mgr. Monikou Urbanovou

Kolektivna zmluva je uzatvorena v sdlade s ustanovenim § 2 odsek 3 pism. a/ zékona & 2/1991 7b.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskoréich predpisov, s prislusnymi ustanoveniami zakona &
55/2017 Z. z. o §tétnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zikonov, zikona &. 552/2003 7. 2.
o vykone prace vo verejnom zaujme vzneni neskorich predpisov, zdkona €. 553/2003 Z. 7. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorgich
predpisov, zakonom €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich v zneni neskorsich predpisov, zakona &.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorZich predpisov s Kolektivnhou zmluvou vy&gieho stupna v
Statnej sluzbe na rok 2022 a Kolektivnou zmluvou vy$ieho stupna na rok 2022 pre zamestnavatelov,
ktori postupuju podla zakona o odmeriovani.

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je priaznivejSia dprava pracovnych podmienok a podmienok
Zamestnania zamestnancov Okresného stdu Piestany na rok 2022.

Kolektivha zmluva pozostava z nasledovnych €asti:
L Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spoluprdca tcastnikov zmluvy

L. Hmotna zainteresovanost, mzdy a odmeny
. Tvorba a poutitie socidlneho fondu



Iv. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socialna, zdravotna starostlivost
V. Zavereéné ustanovenia kolektivnej zmluvy

(N
Postavenie odborovej organizicie a vzajomna spolupraca ucastnikov zmluvy

1. Zamestnavatel — Okresny sud Pie$tany uznava odborovu organizaciu a vybor odborovej organizacie
za opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani a re$pektuje vieobecnu zasadu
pre ucast odborov v pracovnopravnych vztahoch. ZO 0Z) SR pri OS PN so zamestnavatefom uzatvara
kolektivnu zmluvu, ktord upravuje pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zaujmy v sulade s
ustanoveniami zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace (dalej len ,ZP“) a dalsich platnych predpisov
vyhodnejsie, ako upravuje ZP alebo iny pracovnopravny predpis, ak to vyslovne nezakazuje, alebo ak z
ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemoZno odchylit.!

2. Zamestnavatel pre &innost odborovej organizacie vytvara priaznivé podmienky tak, aby tato mohla
podla predpisov uplatriovat svoje prava. Zamestnavatel bezplatne poskytuje ZO OZ) SR pri OS PN
priestory na pracoviskach, vratane ich vybavenia na organizacnd, kultdrnu a vzdeldvaciu ¢innost a
hradi naklady spojené s ich Gdrzbou a technickou prevadzkou.

3. Predseda sudu a riaditetka spravy sidu budu pozyvani na rokovanie ZO OZJ SR pri OS Piestany,
predseda ZO OZJ SR pri OS PN bude naopak pozyvany na porady organizované zamestnavatelom, na
ktorych sa budu prejednavat ulohy, ktoré stvisia s obsahom kolektivnej zmluvy a ak budu predmetom
rokovania ekonomické a socialne podmienky zamestnancov vo vztahu k socialnemu fondu.

4. Zamestnanci sa zucastfiuju prostrednictvom odborového orgénu na utvarani dobrych pracovnych
podmienok:

- kolektivnym vyjednavanim

- spolurozhodovanim

- prerokovanim

- pravom na informacie

- kontrolnou &nnostou

5. Zamestnavatel umo#ni ucast zamestnancov na tkoleniach a zasadnutiach vyplyvajucich z ich uloh
v Odborovom zviize pracovnikov Justicie v Slovenskej republike a dalej umozni odborovym organom
konat &lenské schddze pocas pracovnej doby.?

1 § 229-240 Zakonnika prace
2 § 340 Zakonnika prace



6. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie ¢lena odborového organu, na Géast na
odbordrskom vzdeldvani, odborérskych schédzach, konferencidch, zjazdoch a podujatiach odbordrskej
vychovy pracovné volno s ndhradou mzdy.3

7. Zamestnavatel nebude diskriminovat funkcionarov odborového zvizu zastupujltcich zamestnancov
za ich nazory a kritické pripomienky, pri¢om bude plne reSpektovat ich pravnu ochranu.

8. Zamestnavatel prizve na prerokovanie navrhu rozpoCtu v mzdovej a socidlnej oblasti povereného
zéstupcu ZO OZJ SR pri OS PN. Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude dbat o vytvaranie optimalnych
podmienok pri odmeriovani zamestnancov.

9. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel vykona po predchadzajlicom suhlase Elena odborovej
organizacie zrazky zo mzdy z titulu ¢lenskych prispevkov v prospech odborovej organizacie.

CLu
Hmotna zainteresovanost — mzdy a odmeny

1. Na plnenie uloh zamestndvatela v roku 2022 a s tym spojend hmotnl zainteresovanost
zamestnancov bol uréeny rozpis planu podla ukazovatelov:

Schvaleny poéet zamestnancov na rok 2022:
1.  3tatni zamestnanci — 45
2. zamestnanci vo vykone prace vo verejnom zaujme — 5
3.  sudcovia-12

Celkovy objem plédnovanych mzdovych prostriedkov: 1.266 464,- €

v

2. Odmeriovanie sudcov upravuje zdkon ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

3. Odmenovanie apracovnad pohotovost ostatnych zamestnancov sa uskutocnuje podla zakona ¢&.
55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoréich predpisov.

4. Statnemu zamestnancovi v stalej Stétnej sluibe pri skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru
vypovedou zdévodu uvedeného v § 75 pism. a),b), ¢) ad) alebo dohodou o skon&eni
Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu, patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83
zakona &. 55/2017 Z. z. o 3tatnej slube a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov zvySené o dva funkéné platy.

3 § 240 Zakonnika prace



Zamestnancovi odmefiovanému podfa zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorgich predpisov patri odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a), b) alebo c) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1, 2 Zakonnika
prace zvy$ené o dva funkéné platy.

5. $tatnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe patri odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84
zakona &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a Kolektivnej zmluve vyssieho stupfia v Statnej sluzbe na rok 2022 vsume jeho dvoch
funkénych platov. Zamestnancovi odmefovanému podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
2akonov v zneni neskorsich predpisov patri odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a Zakonnika prace
a Kolektivnej zmluve vy3sieho stupfia pre zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme na rok
2022 v sume jeho dvoch funkénych platov.

6. Zamestnavatel poskytne zamestnancom a sudcom, ktori maju uzatvorenu zamestnanecku zmluvu
o déchodkovom sporeni s dopinkovou déchodkovou spoloénostou prispevok na doplnkove sporenie
od 01.01.2022 nasledovne:

a) zamestnancom a sudcom, ktori su u zamestnavatela dlhgie ako 2 roky vo vyske 40,- € mesaCne
(nérok vznika od prvého dia mesiaca nasledujuceho po 2 rokoch)

b) zamestnancom a sudcom, ktori su u zamestnavatela kratéie ako 2 roky asucasne dlhsie ako 3
mesiace vo vyske 26,- € mesacne.

cl.m
Tvorba a pouiite prostriedkov Socidlneho fondu a rekreacna starostlivost

1. Socialny fond tvori:

a) povinny pridel do socidlneho fondu vo vyske 1% zo suhrnu hrubych platov zaétovanych
sudcom, $tatnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na vyplatu za
kalenddarny rok

b) daléi pridel vo vy3ke 0,5% zo sthrnu hrubych platov zG&tovanych sudcom, 3tatnym
samestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zéujme na vyplatu za kalendarny rok.

74kladom na uréenie mesaéného pridelu do socidlneho fondu je sihrn hrubych miezd alebo platov
zEtovanych sudcom a zamestnancom na vyplatu za prisluiny kalendarny mesiac. Fond sa tvori v den
dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prostriedky socialneho fondu st vedené na osobitnom uUcte
organizacie. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na
vyplatu mzdy alebo platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendérny rok vykona zamestnavatel
najneskér do 31. janudra nasledujuceho roka. Nevyterpany zostatok fondu sa prevadza do
nasledujiceho roka.



2. Cerpanie socidlneho fondu:

Prostriedky socidlneho fondu budu poutité pre sudcov a zamestnancov:

a) na stravovanie nad rozsah stanoveny osobitnym zdkonom,
b) na dopravu do zamestnania a spit,
c) ostatné Cerpanie ($portovy der, vianocny vecierok, vianoény prispevok a iné)

K bodu a)
Stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym ziakonom

Zamestnavatel zabezpeéi stravovanie sudcov a zamestnancov formou poskytnutia stravného listka
alebo finanéného prispevku na stravovanie.

Zamestnavatel poskytne prispevok zo socidlneho fondu na kaZdy poskytnuty stravny listok alebo
financny prispevok na stravovanie nasledovne:

» sudcom 1,10 Eur
» zamestnancom vo vykone prac vo verejnom zaujme 1,10 Eur
> zamestnancom v §tatnej sluzbe 0,60 Eur

Finanény prispevok alebo stravny listok (podla vyberu) sa poskytne kaidému sudcovi a
zamestnancovi podfa poctu odpracovanych dni v prisluinom kalendarnom mesiaci.

Finanény prispevok alebo stravny listok sa poskytne kaidému sudcovi a zamestnancovi
v prislusnom kalendarnom mesiaci aj pri Cerpani riadnej dovolenky v zékladnej vymere 5 tyidriov
resp. vo vymere 6 tyZdiiov sudcom a zamestnancom ak do konca kalendarneho roka dovfi 33 rokov
veku, alebo sa trvale stara o dieta.

Financny prispevok alebo stravny listok sa poskytne aj v pripade prekazky vpréci z dévodu
darovania krvi.

Finanény prispevok alebo stravny listok sa neposkytne v pripade, ak si sudca alebo zamestnanec
vyuctuje stravné pri sluZobnej ceste, pocas praceneschopnosti, OCR, pri celodennych prekaikach
v praci, za dni rehabilitacie a kupelnej lie¢by a v pripade neodpracovania najmenej 4 hodin v ramci
pracovnej smeny.

Prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie zamestnancov nepodlieha zdaneniu.

K bodu b)
doprava do zamestnania a spat

Zamestnavatel poskytne zamestnancom v Statnej sluzbe a zamestnancom vo vykone prace vo
verejnom zaujme prispevok na dopravu do zamestnania a spat z miesta mimo sidla zamestnavatela vo
vyske 50 % z ceny obycajného cestovného listka, a to do maximalnej vysky 50,-€ mesacne. Ako doklad
pre poskytnutie nahrady cestovného je potrebné dolosit cestovny listok z miesta bydliska do miesta
sidla zamestnavatela a spat. Prispevok na cestovné sa poskytuje len za odpracované dni v prislusnom
mesiaci. Zamestnavatel poskytne zamestnancom v Statnej sluzbe a zamestnancom vo vykone prace vo
verejnom zaujme, s trvalym alebo prechodnym bydliskom v sidle zamestnavatela alebo



zamestnancom, ktori si neuplatfiovali mesacne prispevok na dopravu; jednorazovy prispevok na MHD
vo vyske 7,- € za kazdy odpracovany mesiac. Prispevok na MHD vyplati zamestnavatel zamestnancovi
vo vyuétovani miezd za mesiac november prisluéného roku.

K bodu c)
ostatné cerpanie

Zamestnavatel v pripade dostato¢nych finanénych prostriedkov  poskytne prispevok
zamestnancom na rézne podujatia (Sportovy der v rdmci regeneracie pracovnej sily, viano¢ny vecierok
a pod.).

. Zamestnavatel v pripade dostatoéného mnozstva finanénych prostriedkov poskytne vietkym
zamestnancom v tatnej sluibe, zamestnancom vo vykone prace vo verejnom zaujme a sudcom, ktori
odpracovali najmenej devét mesiacov v roku, prispevok vyplateny vo forme vianoéného prispevku v
mesiaci december (pripadne pomernu &ast).

Zamestnavatel v pripade dostatoénych financnych prostriedkov poskytne prispevok zo
socialneho fondu najviac do vysky 10,- € na jednu osobu na posedenie, resp. na nepefainy dar
byvalym zamestnancom — déchodcom, a rodi¢om na materskej, resp. rodi¢ovskej dovolenke, ktori sa
zuéastnia viano¢ného vecierku.

Zamestnavatel zabezpeéi pri Umrti zamestnanca a byvalého zamestnanca zakupenie
smutoéného venca do hodnoty 50,- €.

Zamestnavatel v pripade dostatotnych finantnych prostriedkov poskytne zamestnancom
a sudcom jednorazovy prispevok vo vyske 30,- € za darcovstvo krvi a aferézu po predloZeni legitimacie
dobrovolného darcu krvi v mesiaci november (mzda za mesiac oktéber).

Zamestnavatel v pripade dostato¢nych financnych prostriedkov poskytne zamestnancom
a sudcom, ktori pre organizaciu odpracovali minimaine dva roky, prispevok na zdravotné pomocky
(napr. prispevok na dioptrické okuliare, kontaktné fofovky, zdravotnd obuv, ale i prispevok napr. na
vakcinu proti hepatitide A,B a pod.). Prispevok vo vyske 50,- € sa poskytne jedenkrat za dva roky na
z4klade Ziadosti a predloienia preukazatelnych ndkladov v mesiaci november (mzda za mesiac
oktober).

Prispevky z fondu poskytnuté zamestnancom sa zdafuju s vynimkou prispevku na stravovanie.

¢l v.
Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socialna a zdravotna starostlivost

1. Sluzobny ¢as zamestnancov v $tatnej sluzbe a zamestnancov vo vykone préce vo verejnom zaujme
(dalej len pracovny ¢as zamestnanca) je 37,5 hodiny tyzdenne.

Okresny sud Piestany uplatfiuje formu pruzného pracovného &asu. V zaujme zvysenia efektivnosti
préace a lepsieho zabezpecenia potrieb zamestnancov pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu sa
uplatiuje pruzny pracovny as v zmysle § 88 ZP ako pruZné 3tvortyZdiové pracovné obdobie urcené
za&iatkom a koncom kalendarneho mesiaca.



2. Denny prevadzkovy ¢as a denny zékladny pracovny &as je v zmysle rozhodnutia predsedu Okresného
sudu PieStany a Rozvrhu prace Okresného sudu PieStany na rok 2022 nasledovny:

> denny prevadzkovy ¢&as: 6:30 hod. — 16:30 hod.
> zakladny pracovny Cas zamestnancov s povinnou pritomnostou na pracovisku:
pondelok - Stvrtok  8:00 hod. - 14:30 hod.
piatok 8:00 hod. - 14:00 hod.
» denny volitelny pracovny &as s €asovymi tsekmi v jednotlivych drioch od 6:30 hod. —

8:00 hod. a od 14:30 hod. - 16:30 hod., v rdmci ktorého si zamestnanec voli sam zaciatok
a koniec pracovného ¢asu

Volitelny pracovny ¢as nemoino uplatnit uzamestnancov podatelne ainformacného centra.
Vyhody pruZnej pracovnej doby nemozno vyusit u asistentiek senatu v pripadoch, ak by to ovplyvnilo
zapisovanie na pojednavaniach alebo pri stanovenych procesnych tkonoch. Vyhoda Gpravy pruzného
pracovného €asu bude odfatd zamestnancovi, ktory tuto Upravu opakovane porusi.

3. Vsulade s vyhlaskou Ministerstva zdravotnictva SR & 99/2016 Z. z. o podrobnostiach a ochrane
zdravia pred zétaZou teplom a chladom pri préci v stvislosti s prekratovanymi hodnotami pripustnych
mikroklimatickych podmienok v désledku zatase teplom za mimoriadne teplych dni ur&i v letnom
obdobi do¢asnu tupravu pracovného €asu generalny tajomnik sluobného uradu.

4. Pri pruinom pracovnom ase sa za nevyhnutne potrebny Cas pri prekaZkach v praci na strane
zamestnanca z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a) bod 1, bod 3, pism. b), pism. c) bod 1a 2,
pism. d) a pism. e) povaZuje jeden pracovny def v rozsahu najviac 7,5 hod. (§ 143 ods. 2 ZP).

V zmysle § 136 Zakonnika préce poskytne zamestnavatel okrem v zdkone uvedenych moinosti
pracovné volno s ndhradou mzdy aj v pripade prekazok v praci na strane zamestnanca uvedenychv §
137 ods. 4 Zékonnika price v rozsahu, v ktorom nevyhnutne zasiahli do zékladného pracovného ¢asu.

Pracovné volno s ndhradou mzdy v trvani 7,5 hod. sa poskytne zamestnancom v pripade Cerpania
takéhoto volha aj z dévodov uvedenych v § 137 ods. 5 pism. a),b),c),d),e)af)

Aj pre tieto pripady platia ustanovenia Zakonnika prace otom, e pracovné volno patri na
nevyhnutne potrebny &as; dovod a trvanie prekazky v praci po dobu nevyhnutne potrebného ¢asu
preukazuje zamestnanec.

5. Zamestnavatel umoini 3$tatnemu zamestnancovi, zamestnancovi vo vykone prace vo verejnom
zaujme a sudcovi na zéklade jeho Ziadosti ¢erpat dovolenku v odévodnenych pripadoch vo vymere 1/2
dia tak, Ze zostatok druhého poldria dovolenky si vylerpa do konca prisluéného kalendarneho
mesiaca.

6. Zamestndvatel poskytne v prvom polroku 2022 &atnemu zamestnancovi a zamestnancovi vo
vykone prace vo verejnom zaujme na jeho Ziadost jeden deft slufobného volna v zmysle § 141 ods. 3
pism. c) Zékonnika prace s néhradou mzdy.

7. Zamestnavatel umoZni zamestnancom préacu z domu (home office) v rozsahu 3 pracovnych dni za
Stvrtrok, ktoré mézu nasledovat i bezprostredne po sebe. Dni home office nevyéerpané vjednom
Stvrtroku sa do dalSieho 3tvrtroku neprenaiaju. Podmienky vykonu prace z domu uréi generalny
tajomnik sluzobného uradu predsednickym opatrenim.



8. Zamestnavatel poskytne zamestnancom vykondvajicim prace vo verejnom zaujme v pripade
do&asnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu vo vyéke 80 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca za prvych 15 kalendarnych dni docasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

9. Zamestnavatel, po vyerpani vyplacania priplatku k ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti §tatneho zamestnanca v zmysle § 143 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, poskytne S3tatnym zamestnancom Vv pripade dalSej pracovnej
neschopnosti nahradu prijmu vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca najviac za
daléich 5 dni do&asnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

¢l v.
Zavereiné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda Géinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

2. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2022. V pripade, Ze do ukoncenia jej
platnosti nebude uzatvorena nové kolektivna zmluva vysgieho stupiia alebo nova podnikova kolektivna
zmluva, predlZuje sa jej platnost na obdobie dalsieho kalendarneho roka alebo do podpisania novej
vysiej kolektivnej zmluvy alebo novej podnikovej zmluvy.

3. Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v 4 exemplaroch v rozsahu 8 stran. Kazda zo zmluvnych stran
dostane jeden exemplar.

4. Kolektivna zmluva je zavdzna pre obe zmluvné strany. Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut
rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne
odpovedat do 15 dni odo diia obdrZania navrhu. O zmene tejto kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat
na navrh ktorejkolvek zmluvnej strany, ak d6jde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavazkov
prijatych v tejto zmluve a to v rozsahu v akom sa ho dotknui. Zmeny a doplnenie kolektivnej zmluvy sa
mé3u uskuto&iiovat po vzajomnej pisomnej dohode zmluvnych stran vo forme pisomného dodatku.
Dodatky k tejto kolektivnej zmluve tvoria neoddelitefna sucast kolektivnej zmluvy.

5. Kolektivna zmluva je ulofena k nahliadnutiu u predsedu odborovej organizacie, na sekretariate
predsedu sudu.

6. Zamestnavatel zabezpedi elektronickou postou, aby kaZdy zamestnanec bol obozndmeny s obsahom
tejto kolektivnej zmluvy a to do 30 dni od jej uzavretia.

Zaxladna organizécria

V Piedtanoch, diia 28.12.2021 OZ3 v SR pri Okresnor - Pieifany
Nalepke
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