KRAJSKY SUD V BRATISLAVE

ZAhradnicka 10, 813 66 Bratislava

KOLEKTIVNA ZMLUVA

JUDr. Boris Toth Ing. Jurgj Lacko
predseda predseda
Krajského sudu v Bratislave Zakladnej organizacie Odborového

zZvdzu zamestnancov justicie
pri Krajskom sude v Bratislave



Zmluvné strany

Krajsky sud v Bratislave, zastUpeny predsedom JUDr. Borisom Tothom
a

kolektiv zamestnancov Krajského sudu v Bratislave, zastUpeny Ing. Jurajom
Lackom, predsedom ZIdkladnej organizacie Odborového zvdzu
zamestnancov justicie pri Krajskom sude v Bratislave

vzatvarajo

v sUlade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnhom
vyjedndvani v platnom zneni tUto

Kolektivhu zmluvu
Cast'I.
Zakladné ustanovenia
Cldnok 1

U&el a obsah

Ucelom Kolektivnej zmluvy je upravit vzdjomné vzfahy medzi Krajskym sidom
v Brafislave ako zamestndvatelomm na jednej strane a zamestnancami
Krajského sudu v Bratislave na strane druhej v sUlade s pracovnoprdvnymi a
sluzobnymi predpismi, najmé& zdkonom &. 311/2001 Z. z. Z&konnik prdace v
platnom zneni (dalej len ,,Zakonnik prace"), zdkonom €. 55/2017 Z. z. o $tatnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,z&kon o §tatnej
sluzbe"), zdkonom &. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zdujme v
platnom zneni (dalej len ,zdkon o vykone prdce vo verejnom zdujme"),
zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prdce vo verejnom zAujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v plathom zneni (dalej len ,,zakon o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdaujme"), zdkonom ¢&. 385/2000 Z. z. o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon o
sudcoch"), ako qj v sulade s platnou Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna
v §tatnej sluzbe (dalej len ,Kolektivna zmluva pre statnych zamestnancov”)
a platnou Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme (dalej len
.Kolektivna zmluva pre zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
zaujme").



Clanok 2
Rozsah platnosti

1. Tato Kolektivna zmluva je zavadznd pre obidve zmluvné strany.

2. Tato Kolektivna zmluva plati pre vietkych zamestnancov Krajského sudu
v Bratislave, ktori vykondvaju prdce v pracovnom pomere, Vv
stadtnozamestnaneckom pomere, alebo v inom obdobnom pomere!
k zamestnavatelovi.

3. Imluvné strany sa zavdzujl, Ze vietky ustanovenia tejto Kolektivnej
zmluvy budyU uplatnovat bez ohladu na vek, pohlavie, ndrodnost
a politicku prislusnost zamestnanca.

4. Zamestnancom na Ucely tejto Kolektivhe] zmluvy je zamestnanec
podla ustanovenia § 2 ods. 1 zdkona o vykone prdce vo verejnom
zaujme, statny zamestnanec podla ustanovenia § 7 ods. 1 zdkona
o statnej sluzbe a sudca podla zakona o sudcoch.

Clanok 3

Postavenie odborovej organizacie
a vzajomna spoluprdca zmluvnych stran

1. Zmluvné strany sa zavdzuju vzdajomne sa reSpektovaf a poskytovat si
pravdivé informdcie v dohodnutom rozsahu.

2. Zamestndavatel uzndva odborovy organizdciu a vybor odborovej
organizdcie za oprdvneného zdstupcu zamestnancov pri kolektivnom
vyjedndvani.

Clanok 4

Podmienky c¢innosti odborovej organizacie

1. Zamestnavatel pre cinnost odborovej organizécie bude vytvarat
priaznivé podmienky, aby tdto mohla podla predpisov uplatnovat svoje
prava. Zdaroven poskytne odborovej organizdcii podla svojich
prevadzkovych moznosti na nevyhnutny prevadzkovy  Cinnosf
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim
a uhrddza ndklady spojené s ich udrzbou a technickou prevddzkou.

1 zdkon &. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov



Zamestndvatel sa zavdzuje poskytovatf odborovej organizdcii na
zOklade jej pisomnej zZiadosti vietky pofrebné ekonomické, technicke,
organizacné, mzdové a pracovnopravne informdcie v sulade so
zAdkonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov.

Clenovia vyboru odborovej organizdcie sU povinni zachovavat
mlicanlivost o osobnych Udajoch, s ktorymi pridu pri vykone funkcie do
styku (zdk. €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov) a vo veciach, v
ktorych by mohlo dojst k poruseniu 3tadtneho alebo sluzobného
tajomstva (zak. &. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutocnosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov).

Povinnost zachovdvaf miCanlivost pretrvdva aj po skonceni vykonu
funkcie ¢lena odborovej organizdcie.

Zamestndvatel uvolni na zdklade pisomnej Ziadosti odborove;j
organizécie zamestnancov na Ucast na skoleniach, semindroch a inych
akcidch organizovanych Odborovym zvdzom justicie SR.

Zamestndvatel uvolni na zdklade pisomnej Ziadosti odborove;j
organizdcie zvoleného cClena predsednictva Odborového zvazu justicie
SR na jeho zasadnutia.

Zamestnavatel umozni Cinnost odborovej organizécie na pracovisku
s tym, ze odborovych funkciondrov uvolni na potrebny cas na vykon
funkcie v pracovnom case.

Zamestnavatel vykond po predchddzajucom suhlase Clena odborovej
organizacie, zrazky zo mzdy z titulu Clenskych prispevkov v prospech
odborovej organizdcie.

Clanok 5
Prerokovanie a kontrolna éinnost

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovaf s odborovou
organizdciou ndlezitosti uvedené v ustanoveni § 169 pism. a) Zdkona o
statnej sluzbe a v ustanoveni § 237 ods. 2 Zdkonnika prdce.

Zamestnavatel sa zavdzuje vytvorit Clenom odborovej organizécie
podmienky na vykondvanie kontrolnej Cinnosti v zmysle ustanovenia §
239 Zdkonnika prdce a ustanovenia § 169 ods. 2 Zdkona o statnej
sluzbe.

Zamestndavatel umozni funkciondrom Odborového zvdzu justicie
a osobdm nimi poverenymi vstup na svoje pracoviskd za ucelom
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vykonania kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci
v zmysle ustanovenia § 169 ods. 3 Zakona o statnej sluzbe a prihliada
na ich stanovisko.

Casf Il.
Statnozamestnanecky pomer,
pracovny pomer a zamestnanosf

Clanok 6

Vznik stdthozamestnaneckého pomeru
a pracovného pomeru

Do S§tatnej sluzby mozno prijat obcana, ktory sa uchddza o §tdtnu
sluzbu, ak splfia predpoklady uvedené v zdkone o 3tatnej sluzbe.
Stathozamestnanecké miesto mozno obsadit prijatim ob&ana, ktory sa
uchddza o statnu sluzbu, alebo prelozenim stdtneho zamestnanca.
Stadtnozamestnanecky pomer sa zakladd spdsobmi uvedenymi v
zGkone o statnej sluzbe.

Pracovny pomer medzi zamestndvatelom a zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zdaujme sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou.
PracovnU zmluvu moZno uzavrief so zamestnancom, ktory spifa
predpoklady uvedené v zdkone o vykone prdce vo verejnom zaujme.

Sudcu vymenuva prezident Slovenskej republiky na navrh sudnej rady
a to bez Casového obmedzenia (ustanovenie § 6 ,,zdkona o sudcoch a
prisediacich").

Cldnok 7

Skoncéenie statnozamestnaneckého
pomeru a pracovného pomeru

Stadtnozamestnanecky pomer mozno skon&it spdsobmi uvedenymi v §
71 z&kona o $tatnej sluzbe.

Pracovny pomer mozno skoncit spdsobmi uvedenymi v § 59 Zakonnika
prdace.

Zamestnavatel je povinny pri hromadnom prepuUstani dodrziavat
podmienky ustanovené v ustanoveni § 73 Zdkonnika prdce.

Ndaroky pri skonceni stadthozamestnaneckého a pracovného pomeru su
upravené v lll. Casti, Clanok 10 Odmenovanie.



2.1

2.2

Zastupcovia zamestnancov sU v Case funkEného obdobia a pocas
Siestich mesiacov po jeho skonceni chrdneni profi opafreniam, ktoré by
ich poskodzovali vratane skoncenia Stadtnozamestnaneckého resp.
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo
Cinnosfou (§ 240 ods. 8 Zdkonnika prdce).

Zamestndvatel mbéze dat zdstupcom zamestnancov (Clenom vyboru
odborovej organizcie) vypoved alebo s nimi okamzite skoncif
stdtnozamestnanecky resp. pracovny pomer len s predchdadzajucim
sUhlasom zdstupcov zamestnancov ( § 240 ods. 9 Zdkonnika prace).

Cast IIl.
Pracovny poriadok a odmenovanie

Clanok 8
Pracovny ¢as

Tyzdenny pracovny ¢as sudcu je 40 hodin.
Denny pracovny ¢as sudcu je od 8.00 hod. do 16.30 hod.

Sluzobny Cas stdtheho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri
vykone prdce vo verejnom zdujme (dalej len ,,pracovny cas") je 37 a
1/2 hod. tyzdenne. U zamestnanca, ktorého pracovny Cas je rozvrhnuty
tak, ze pravidelne vykondva 3$tatnu sluzbu alebo vykon prdce vo
verejnom zdaujme striedavo v obidvoch zmendch v dvojzmennej
prevdadzke je pracovny cas 36 4 hodiny, tyzdenne a u zamestnanca,
ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondava pracu
striedavo vo Vvietkych zmendch v frojzmenne] prevdadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

V zaujme zvysenia efektivnosti prdce a zlepsenia zabezpecenia potrieb
zamestnancov  zaviedol zamestnavatel pruzny pracovny  Cas.
Z uplatnenia pruzného pracovného casu sU vyluCeni sudcovia,
zamestnanci vykondavajuci prace v nepretrzitej prevadzke a vodici.

Pruzny pracovny Cas je rozvrhnuty nasledovne:
- volitelny pracovny cas je urceny od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od
14.00 hod. do 18.00 hod.
- zAkladny pracovny Cas je urceny od 8.00 hod. do 14.00 hod.

Do pracovného casu sa nezapocitava prestdvka na jedenie
a odpocinok.



2.1

Clanok 9
Dovolenka

Z&kladnd vymera dovolenky sudcu je Sest tyzdnov v kalenddrnom roku.
Cast svojej dovolenky Eerpd sudca v obdobi sudnych prdzdnin, a to
najmenej v rozsahu dvoch tyzdnov, ak sa s predsedom sudu
nedohodne inak. Zdkladnd vymera dovolenky sa predlzuje o tyzden
sudcovi, ktory aspon dva tyzdne zdkladnej dovolenky vyuzil na kUpelnu
liecbu na zaklade odporucania lekdra.

V sUlade s platnou Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre statnych
zamestnancov je zdkladnd vymera dovolenky statneho zamestnanca
pdaf tyzdrnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri stdthemu
zamestnancovi, ktory do konca prisluiného kalenddrneho roka dovrsi 33
rokov veku.

V sUlade s platnou Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna pre
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme je zdkladnd
vymera dovolenky zamestnanca vykondvajuceho prdce vo verejnom
zAujme pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalenddrneho roka dovrsi 33
rokov veku.

Zamestnanec a sudca méze Cerpat dovolenku v tfrvani pol dna len v
pripade, ak mu na takéto Cerpanie vznikne ndrok pri ur¢ovani ndroku
na dovolenku za kalenddrny rok, resp. pri urcovani naroku na pomerny
Cast dovolenky za kalenddrny rok. V ostatnych pripadoch méze
zamestnanec a sudca cCerpat dovolenku v frvani pol dna len
vynimocne (vazna rodinnd udalost). Poskytnutie dovolenky v frvani pol
dna z dévodu vaznej rodinnej udalosti schvaluje zamestnancovi osobny
Urad asudcovi predseda alebo podpredseda krajského sudu na
zAklade riadne oddvodnenej ziadosti zamestnanca alebo sudcu.

Cldnok 10
Odmenovanie

Odmenovanie sudcov upravuje zakon o sudcoch.

Odmenovanie zamestnancov v statnej sluzbe upravuje zdkon ¢&.
55/2017 1. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku patri stdthemu zamestnancovi
odmena v sume jeho funkéného platu. Vyplatenie odmeny pri
dosiahnuti 50 rokov aé0 rokov veku je podmienené dizkou
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2.2

nepretrzitého trvania Statnozamestnaneckého pomeru v sluzobnom
urade, ktorym je Krajsky sud v Brafislave, najmenej dvandst mesiacov.

V sUlade s ustanovenim § 142 ods. 1 pism. f) Zdkona o statnej sluzbe pri
prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani
ndroku na predcasny starobny déchodok, starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak statny zamestnanec o poskytnutie uvedeného
dbéchodku poziada pred skoncenim stadtnozamestnaneckého pomeru
alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni, patri tomuto stadthemu
zamestnancovi odmena v sume:

qa. dvojndsobku naposledy priznaného funkéného platu po splneni
podmienky, Ze stadtnozamestnanecky pomer v sluzobnom Urade,
ktorym je Krajsky sud v Bratislave, ku dfiu preukdzania ndroku frval
nepretrzite od 10 do 15 rokov vratane,

b. trojnasobku naposledy priznaného funkéného platu po
splneni  podmienky, Ze S$tatnozamestnanecky pomer
v sluzobnom Urade, ktorym je Krajsky sud v Bratislave, ku dnu
preukdzania ndroku trval nepretrzite viac ako 15 rokov.

Do cCasu trvania $tdtnozamestnaneckého pomeru k sluzobnému Uradu,
ktorym je Krajsky sud v Bratislave, sa pre splnenie podmienky pre priznanie
odmeny podla tohto bodu zapocitava qaj Cas frvania predchddzajicich
Stdtnozamestnaneckych pomerov za predpokladu, ze tieto na seba
bezprostredne nadvdzuju fitulom zmien stadtnozamestnaneckého pomeru v
dosledku zmien sluzobného Uradu.

2.3

V sUlade s ustanovenim § 142 ods. 1 pism. e) a § 170 ods. 3 pis. d)
Zdkona o statnej sluzbe, patri stdtnemu zamestnancovi pri skonceni
stdthozamestnaneckého pomeru z dévodov podla §75 ods. 1 pism.
a) az d) za kvalitné plnenie sluzobnych Uloh odmena v sume:

a. dvojndsobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, po
splneni podmienky, Ze S3§tatnozamestnanecky pomer
v sluzobnom Urade, ktorym je Krajsky sud v Bratislave trval ku
dnu skoncCenia stadtnozamestnaneckého pomeru nepretrzite
do 5 rokov vratane,

b. trojndsobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, po
splneni  podmienky, Ze S$tatnozamestnanecky pomer
v sluzobnom Urade, ktorym je Krajsky sud v Bratislave frval ku
dnu skoncenia stadtnozamestnaneckého pomeru nepretrzite
viac ako 5 rokov.

Odmena podla pism. a) alebo b) tohto bodu nepatri $tdtnemu
zamestnancovi, ktory skonci Statnozamestnanecky pomer a patri mu
odmena podla bodu 2.2 pism. a) alebo b) tejto kolektivnej zmluvy.



Do cCasu trvania $tdtnozamestnaneckého pomeru k sluzobnému Uradu,
ktorym je Krajsky sud v Brafislave, sa pre splnenie podmienky pre priznanie
odmeny podla tohto bodu zapocitava qj Cas frvania predchddzajicich
Stdtnozamestnaneckych pomerov za predpokladu, Ze ftieto na seba
bezprostredne nadvazuju fitulom zmien stadtnozamestnaneckého pomeru v
doésledku zmien sluzobného Uradu.

3.

3.1

3.2

3.3

3.4.

Odmenovanie zamestnancov vykondvajicich prdce vo verejnom
zaujme upravuje zdkon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene d
doplneni niektorych zakonov.

Zamestnanec pri vykone prdce vo verejnom zdujme, ktory vykondva
pracovné cinnosti  remeselné, manudine alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace sa zaradi do najvyssej platovej tarify prislusnej
platovej friedy nezdvisle od dizky zapod&itatelnej praxe.

Pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku patri zamestnancovi
vykondvajucemu prdace vo verejnom zdujme odmena v sume jeho
funk&ného platu. Vyplatenie odmeny pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov
veku je podmienené dizkou nepretrzitého pracovného pomeru
najmenej dvandst mesiacov.

Zamestnancovi pri prvom skonCeni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na starobny déchodok, invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykondavaf zarobkovu Cinnost je viac ako 70 %, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonCeni a pri skonceni pracovného pomeru, ak mu bol priznany
predéasny starobny déchodok na zdklade Ziadosti podanej pred
skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni, patri odmena v sume:

a. dvojndsobku naposledy priznaného funkéného platu po spineni
podmienky, ze pracovny pomer v sluzobnom Urade, ktorym je
Krajsky sud v Bratfislave, ku dnu preukdzania ndroku trval
nepretrzite od 10 do 15 rokov vratane,

b. trojndsobku naposledy priznaného funkéného platu po
splneni podmienky, ze pracovny pomer v sluzobnom uUrade,
ktorym je Krajsky sud v Bratislave, ku diu preukdzania ndroku
trval nepretrzite viac ako 15 rokov.

V sUlade s ustanovenim § 20 ods. 1 pism. a), Z&dkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme
patri zamestnancovi v pripade skonCenia pracovného pomeru z



dévodov podla § 63 ods. 1 pism. a) az b) Zdkonnika prdce za
kvalitné plnenie pracovnych Uloh odmena v sume:

qa. dvojndsobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, po
splneni podmienky, Zze pracovny pomer v sluzobnom Urade,
ktorym je Krajsky sud v Bratislave trval ku dnu skoncenia
pracovného pomeru nepretrzite do 5 rokov vratane,

b. trojndsobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, po
splneni podmienky, ze pracovny pomer v sluzobnom Urade,
ktorym je Krajsky sud v Brafislave ftrval ku dnu skoncenia
pracovného pomeru nepretrzite viac ako 5 rokov.

Odmena podla pism. a) alebo b) tohto bodu nepatri zamestnancovi,
ktory skonCi pracovny pomer a pafri mu odmena podla bodu 3.3 pism.
a) alebo b) tejto kolektivhej zmluvy.

4.

4.1

Realizcia vyucltovania mzdy sa uskutoCnuje bezhotovostnym
spbsobom na cislo UCtu uvedené sudcom, resp. zamestnancom
vjednej, nim zvolenej banke. KazdU zmenu bankového UcCtu sU
sudcovia azamestnanci povinni nahldasit do 25. kalenddrneho dna
pred ukoncenim mesiaca.

Vyplatnym terminom vyuctovania mzdy na Krajskom sude v Bratislave
je 8 kalenddrny den nasledujuceho mesiaca. V pripade, Zze na tento
den pripadne pracovné volno, alebo den pracovného pokoja,
vyplatnym terminom je posledny pracovny den predchddzajuci dnu
pracovného volna, alebo pracovného pokoja. K tomu dniu uctdren
prostrednictvom §tdtnej pokladnice prevedie na UCet sudcov
a zamestnancov zuctované mzdy.

Clanok 11
Ndroky pri skon€eni statnozamestnaneckého a pracovného pomeru
Oddiel |
Odstupné

Stdtnemu zamestnancovi v stdlej statnej sluzbe pri skonceni
stdtnozamestnaneckého pomeru vypovedou z ddvodu uvedeného v §
75 ods. 1 pism. a) alebo b) zdkona o statnej sluzbe, alebo pri skonceni
stadtnozamestnaneckého pomeru dohodou z toho istého dévodu, patri
podla § 83 zdkona o §tatnej sluzbe a na zdklade § 170 ods. 3 zdkona o
statnej sluzbe a podla kolektivnej zmluvy pre statnych zamestnancov
odstupné, vyjadrené nasobkami takého funkéného platu, ktory je pre
zamestnanca vyhodnejsi (§ 83 ods. 1 alebo 2 zdkona o statnej sluzbe,
teda odstupné v sume:
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qa. dvojnasobku funkéného platu, ak jeho stdtnozamestnanecky
pomer v stdlej statnej sluzbe frval najmenej jeden rok a menej
ako dva roky,

b. stvornasobku funk&éného platu, ak jeho $tatnozamestnanecky
pomer v stdlej statnej sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako
pat rokov,

C. pdtnasobku funkéného platu, ak jeho Sstadtnozamestnanecky

pomer v stdlej statnej sluzbe trval najmenej pat rokov.

Statnemu zamestnancovi v stdlej statnej sluzbe, ktory bol odvolany
z funkcie vedUceho zamestnanca podla § 61 ods. 3, alebo ktorého
funkcia vediceho zamestnanca skoncila na zdklade zdkona
podla § 62 ods. 1 pri skonCeni stdthozamestnaneckého pomeru
vypovedou z ddévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. c) alebo d)
zdkona o) Statnej sluzbe, alebo pri skonceni
Stadtnozamestnaneckého pomeru dohodou z toho istého ddévodu,
patri podla § 83, § 170 ods. 3 zdkona o §tdtnej sluzbe a Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupna pre $tadtnu sluzbu odstupné, vyjadrené
nasobkami takého funkéného platu, ktory je pre zamestnanca
vyhodnejsi (§83 ods. 1 alebo 2 zdkona o $tatnej sluzbe) odstupné
vV sume:

qa. dvojndsobku funkéného platu, ak jeho stdtnozamestnanecky
pomer v stdlej statnej sluzbe trval najmenej jeden rok
a menej ako dva roky,

b. stvorndasobku funk&éného platu, ak jeho stdtnozamestnanecky
pomer v stdlej statnej sluzbe trval najmenej dva roky a menej
ako pat rokov,

C. pdfnasobku funkcného platu, ak jeho §tdtnozamestnanecky
pomer v stalej statnej sluzbe trval najmenej pat rokov.

Zamestnancovi vykondvajicemu prdce vo verejnom zdujme, s ktorym
zamestndvatel skonci pracovny pomer vypovedou <z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zdkonnika prace alebo
z ddvodu, 7Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat dotergjsiu
prdcu, patri podla § 76 ods. 1 Zdkonnika prédce a na zdklade § 13b
pism. b) zdkona o vykone prdce vo verenom zdujme a podia
kolektivne] zmluvy pre zamestnancov pri vykone prédce vo verejnom
zaujme pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

qa. trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca frval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
b. stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer

zamestnanca frval najmenej paf rokov a menej ako desat rokov,
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2.1

C. patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca frval najmenej desat rokov a menej ako dvadsaft
rokov,

d. Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi vykondvajicemu prdace vo verejnom zdujme patri pri
skoncCeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) Zdkonnika prdce alebo z dévodu, ze
zamestnanec strafil vzhladom na svoj zdravotny stav podia lekdrskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat doterajsiu prdcu, odstupné
vV sume:

qa. dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca frval menej ako dva roky,

b. trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca frval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

C. stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca frval najmenej paf rokov a menej ako desat rokov,

d. patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca frval najmenej desaf rokov a menej ako dvadsat
rokov,

e. Sestndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Oddiel Il
Odchodné

Pri prvom skonceni statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani
ndaroku na predcasny starobny déchodok, starobny déchodok, alebo
invalidny déchodok patri stdthemu zamestnancovi podia § 84 ods. 1
z&kona o §tatnej sluzbe odchodné v sume jeho naposledy priznaného
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skonCenim statnozamestnaneckého pomeru, alebo do jedného
mesiaca po jeho skonceni.

V sUlade s kolektivnou zmluvou pre statnych zamestnancov pri prvom
skonceni statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani ndroku na
predCasny starobny dbéchodok, starobny déchodok alebo invalidny
doéchodok patri stdtnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 84 ods. 1 zdkona o statnej sluzbe v sume jeho
naposledy priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dbéchodku pred skoncenim 3stdtnozamestnaneckého
pomeru, alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

V sUlade s ustanovenim § 170 ods. 3 Zakona o statnej sluzbe pri prvom
skonceni statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani ndroku na
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predcasny starobny dbéchodok, starobny ddéchodok alebo invalidny
déchodok, ak S3statny zamestnanec o poskytnutie uvedeného
déchodku preukdzatelne poziada pred skoncenim
stadtnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho
skonceni, patri tomuto $tdtnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 84 ods. 1 zdkona o $tatnej sluzbe a rozsah urceny
kolektivhou zmluvou pre statnych zamestnancov v sume:

qa. naposledy priznaného funkéného platu po splneni podmienky, ze
stdtnozamestnanecky pomer v sluzobnom Urade, ktorym je
Krajsky sud v Brafislave, ku dnu preukdzania ndroku trval
nepretrzite od 10 do 15 rokov vratane,

b. dvojndsobku naposledy priznaného funkéného platu po splneni
podmienky, Ze Statnozamestnanecky pomer v sluzobnom Urade,
ktorym je Krajsky sud v Bratislave, ku diu preukdzania naroku trval
nepretrzite viac ako 15 rokov vratane.

Zamestnancovi patri podia § 7éa ods. 1 Zdkonnika prdce pri prvom
skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zdrobkovu
¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume jeho funkéného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skonZenim
pracovného pomeru alebo do desiafich pracovnych dni po jeho
skonceni.

Zamestnancovi patri podla § 76a ods. 2 Zdkonnika préce pri skonceni
pracovného pomeru odchodné v sume jeho priemerného mesacéného
zarobku, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zdklade
Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

V sUlade s kolektivhou zmluvou pre zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na starobny déchodok, invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykondvat zdrobkovu cCinnost je viac ako 70 %, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonCeni a pri skoncCeni pracovného pomeru, ak mu bol priznany
predé¢asny starobny déchodok na zdklade Ziadosti podanej pred
skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni, patri zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 1, 2 Zdkonnika prédce v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.
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V sulade s ustanovenim § 13b pism. a) Zdkona o vykone prdce vo
verejnom zdujme pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na starobny déchodok, invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykondvat zdrobkovy Cinnost je viac ako 70 %, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skonZenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonCeni a pri skonCeni pracovného pomeru, ak mu bol priznany
predéasny starobny déchodok na zdklade Ziadosti podanej pred
skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni, patri zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a
ods. 1, 2 Zd&konnika prace a rozsah urCeny kolektivnou pre
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme:

qa. v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu po spineni
podmienky, Ze pracovny pomer v sluzobnom Urade, ktorym je
Krajsky sud v Brafislave, ku dnu preukdzania ndroku frval
nepretrzite od 10 do 15 rokov vratane,

b. dvojndsobku naposledy priznaného funkéného platu po
splneni podmienky, Ze pracovny pomer v sluzobnom Urade,
ktorym je Krajsky sud v Bratislave, ku dniu preukdzania ndroku
trval nepretrzite viac ako 15 rokov.

Cast IV.
Starostlivost o zamestnancov

Zamestnavatel v sUCinnosti s odborovou organizéciou sa zavdazuje:

1.

Vytvdrat a zabezpecovaf pre zamestnancov optimdine pracovné
podmienky hlavne z hladiska bezpelnosti a ochrany zdravia pri prdci
najma tym, Ze:

qa. zabezpedi, aby vietci zamestnanci boli obozndmeni s predpismi

upravujucimi bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, ako agj s

predpismi o poziarnej ochrane,

poskytne prislusSnym zamestnancom ochranné prostriedky,

C. v letnych mesiacoch, v pripade mimoriadnych klimatickych
podmienok zamestndavatel zabezpedi Upravu pracovného, resp.
sluzobného casu,

d. poskytne dennuU vysku ndhrady prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti statnych zamestnancov, zamestnancov pri vykone
prdce vo verejnom zdujme a sudcom vo vyske 70 % denného
vymeriavacieho zdkladu od prvého dna docasnej pracovnej
neschopnosti do skoncenia doCasnej pracovnej neschopnosti,
najdlhsie do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti.

o
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4.1.

4.2.

Umoznit  zamestnancom  zUCastnif  sa  rekreacnych  pobytov
v rekreacnych zariadeniach Ministerstva spravodlivosti SR v Omseni,
Justicnej akadémie SR v Omseni, Generdineho riaditelstva Zboru
vazenskej a justiCnej strdze. Zamestndavatel sa zavdzuje, ze pri vybere
UCastnikov rekredcii bude spolupracovaf s vyborom odborovej
organizdcie.

Zabezpecit zamestnancom Krajského sudu v Bratislave za podmienok
ustanovenych v § 152 Zdkonnika prdce stravovanie zodpovedajuce
podmienkam spravnej vyzivy.

Prekdzky v prdci na strane zamestnanca sa pri uplatnovani pruzného
pracovného Casu posudzuju ako vykon prdce s ndhradou platu len
v rozsahu, v ktorom zasiahli do zdkladného pracovného Casu okrem
prekdzok v prdaci, ktorymi sU vySetrenie alebo osetrenie zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni, sprevddzanie rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo oetrenie, sprevddzanie
zdravotne postinnutého diefafa do zariadenie socidlnej starostlivosti
alebo S3Specidlnej 3koly, Umrtie rodinného prislusnika a svadba
zamestnanca. Tieto prekdzky v prdci sa posudzuju ako vykon prdce
s ndhradou platu v dizke pracovnej zmeny, t.j. 8 hodin.

Zamestndvatel poskytne sudcovi, S$tadthemu zamestnancovi,
zamestnancovi pri vykone prdce vo verejnom zdujme na zdklade
jeho ozndmenia sluzobné alebo pracovné volno - tzv. ,sick day“
s ndhradou platu v rozsahu 2 pracovné dni v I. polroku a v rozsahu
1 pracovny den v Il. polroku, oddévodnené ndhlou zmenou
zdravotného stavu sudcu alebo zamestnanca (lahSia choroba
sudcu, zamestnanca nevyzadujuca si odbornU  zdravotnu
starostlivost) za predpokladu, Zze ku dnu jeho ¢erpania ma sudca
alebo zamestnanec v plnom rozsahu vycerpaniy dovolenku za
predchddzajici kalendarny rok. Cerpanie ,sick day* sudca alebo
zamestnanec ozndmi prislusnému zamestnancovi osobného Uradu
elekironickou postou alebo telefonicky najneskér jeden pracovny
den pred dnom jeho Cerpania. Vo vynimocnych pripadoch moze
zamestnanec ozndmit Cerpanie ,sick day" najneskdr v den jeho
Cerpania do 08:00 hod., o ¢om upovedomi svojho nadriadeného
a prislusného zamestnanca osobného Uradu. Tato prekdzka v prdci
sa posudzuje ako vykon prdce s ndhradou mzdy v dizke pracovne;j
zmeny, t. j. 8 hodin.

Zamestndvatel v sUlade s Kolektivnou zmluvou pre statnych
zamestnancov a Kolektivhou zmluvou pre zamestnancov pri
vykone prdce vo verejnom zdujme poskytne zamestnancovi na
zdklade jeho pozZiadania sluzobné alebo pracovné volno s
ndhradou platu v rozsahu 1 pracovny den, ktoré je zamestnanec
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5.1

5.2

5.3

\%

oprdavneny Cerpat v obdobi od 01.07.2022 do 31.12.2022 vratane.
Zamestnanec je povinny poziadat o poskytnutie sluzobného alebo
pracovného volna najneskdr jeden pracovny den pred dnom jeho
cerpania priepustkou, schvdlenou prislusSnym nadriadenym. Vo
vynimocnych pripadoch moéze zamestnanec poziadat o jeho
poskytnutie najneskér v den Cerpania sluzobného alebo
pracovného volna do 08:00 hod., o com upovedomi svojho
nadriadeného. Tdato prekdzka v prdci sa posudzuje ako vykon
prdce s ndhradou mzdy v dizke pracovnej zmeny, t. j. 8 hodin.

Zamestnavatel bude zamestnancom poskytovat prispevok na
doplnkové dobéchodkové poistenie, alebo doplnkové dbéchodkové
sporenie vo vyske 40 EUR mesacne po splneni podmienok, uvedenych
v bode 5.1 a 5.2 cit. ¢lanku.

Podmienkou poskytovania prispevku zamestndvatela na doplnkové
doéchodkové poistenie alebo doplnkové dbéchodkové sporenie je
zmluvny vzfah medzi zamestnancom a doplnkovou déchodcovskou
spoloc¢nosfou, s ktorou md zamestnavatel uzatvorent zamestnavatelskl
zmluvu.

Zamestnanec nemd ndrok na prispevok zamestndvatela na doplnkové
déchodkové poistenie alebo doplnkové ddéchodkové sporenie:

pocas plynutia skiSobnej doby, to neplati, ak je §tdtny zamestnanec
opakovane prijaty do docCasnej $tatnej sluzby, ktord bezprostredne
nadvdzuje na predchdadzajucu docasnu statnu sluzbu alebo ak je
$tatny zamestnanec prijaty do stdlej statnej sluzby, ktord bezprostredne
nadvdzuje na predchddzajucu docasny §tatnu  sluzbu. V takom
pripade zamestnanec nemd ndrok na prispevok pocas plynutia
skUSobnej doby v ramci prvého stathozamestnaneckého pomeru

ak v prislusnom mesiaci neodpracoval aspon pat pracovnych dni.

Ndarok na prispevok zamestnavatela na doplnkové dbéchodkoveé
poistenie  alebo  doplnkové  dbéchodkové  sporenie  vznikne
zamestnancovi od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujuceho
po uplynuti skusobnej doby.

Cast V.
Vychovnd a vzdeldvacia ¢innost

zduime dalsieho prehlbovania znalosti a odbornych vedomosti

zamestnancov, bude zamestndvatel zabezpecovaf:

pre zamestnancov Specidlnych povolani (napr. vodi€ motorového
vozidla) ucast na osobitnych Skoleniach;
UCast na kratkodobych 3Skoleniach a kurzoch, ktorych olbsah suvisi
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s pracovnou ndpliou zamestnanca.

Cast VI.
Tvorba socidlneho fondu
a jeho pouzitie

Clanok 12
1. Socidiny fond zamestnavatela je tvoreny ako Uhrn:
qa. povinného pridelu vo vyske 1 % zo zdkladu, ktory tvori suhrn

hrubych miezd zUCtovanych zamestnancom na vyplatu za
kalenddrny rok,

b. dohodnutého pridelu kolektivnou zmluvou vo vyske 0,50 % zo
suhrnu hrubych platov zuctovanych s$tdtnym zamestnancom
azamestnancom pri vykone prdce vo verejnom zdujme na
vyplatu za kalenddrny rok a zakladu rataného z funkénych platov
sudcov,

C. vysky nevycerpaného zostatku prostriedkov socidlneho fondu so
stavom k 31.12. rozpoctového roku, predchddzajuceho
aktudlinemu rozpocltovému roku, kde sa tento stav k 1.1.
rozpocCtového roku oznacuje za pociatocny.

2, Predpokladand tvorba rozpoctu socidineho fondu pre aktudiny
rozpocCtovy rok predstavuje:

qa. Uhrn  vysky nevycerpaného zostatku prostriedkov socidineho
fondu so stavom k 31.12. rozpoctového roku, predchddzajuceho
aktudlnemu rozpoctovému roku, kde sa tento stav k 1.1.
rozpocCtového roku oznacuje za pociatocny,

b. Uhrn povinného pridelu za rozpoctovy rok, v ktorom sa aktudine
pridel tvori.

Clanok 13

Prostriedky zo socjélneho fondu budyU poskytnuté v sulade so zdsadami
socidlneho fondu Clanok 14 a v sulade s Navrhom rozpoctu tvorby a poutzitia
socidlneho fondu pre aktudiny rozpoctovy rok.
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1.

1.3

2.2

2.3

3.
3.1

Clanok 14
Zasady pre pouzivanie socidlneho fondu
Prispevok na stravovanie

Zamestndavatel  zabezpecuje pre  zamestnancov  stravovanie
prostrednictvom prdavnickych alebo fyzickych osbéb, ktoré maju
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, t. |. poskytovanim
stravovacej poukdzky alebo poskytnutim finanéného prispevku na
stravovanie.

Zamestnancom, ktorych pracovnd zmena trvd viac ako 11 hodin
zabezpedi zamestndvatel stravovanie prostrednictvom prdavnickych
alebo fyzickych o0sdéb, ktoré maju oprdvnenie sprostredkovat
stfravovacie sluzby, t. j. poskytnutim dalsej stravovacej poukdzky alebo
dalSieho poskytnutia finan&ného prispevku na stravovanie.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok nad rémec zdkona
VO vyske:

> 0,98 EUR pre zamestnancov v statnej sluzbe,

> 1,49 EUR pre zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme,
» 1,09 EUR pre sudcov.

Prispevok na rekredciu

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu a to raz
do roka podia moznosti rozpoctu socidineho fondu vo vyuctovani mzdy
Zza mesiac december.

Zamestnanec ma ndrok na prispevok na rekredciu ak jeho
Stdtnozamestnanecky pracovny alebo obdobny pomer
k zamestnavatelovi trval k 31. decembru prislusného kalenddrneho roka
nepretrzite aspon 6 mesiacov.

Na UcCely poskytnutia prispevku na rekredcivu sa za nepretrzité trvanie
Stdtnozamestnaneckého, pracovného alebo obdobného pomeru
nepovazuje cast Cerpania:

» materskej dovolenky
» rodicovskej dovolenky
> sluzobného, resp. pracovného volna bez ndhrady platu

Prispevok na kultdru a sport

Zamestndavatel poskytne zamestnancovi prispevok na kultUru a Sport
ato raz do roka podla moznosti rozpoltu socidlneho fondu vo
vyUctovani mzdy za mesiac december.
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3.2 Zamestnanec mda ndrok na prispevok  na kultdru a Sport ak
jeho statnozamestnanecky, pracovny alebo obdobny pomer
k zamestnavatelovi trval k 31. decembru prislusného kalenddrneho
roka nepretrzite aspon 6 mesiacov.

3.3 Na Ucely poskytnutia prispevku na kultUru a Sport sa za nepreftrzité
trvanie stadtnozamestnaneckého, pracovného alebo obdobného
pomeru nepovazuje cast Cerpania:

» materskej dovolenky
» rodiCovskej dovolenky
> sluzobného, resp. pracovného volna bez ndhrady platu.

4. Prispevok na mestski verejn0 dopravu (MVD)

4.1 Zamestndvatel poskytne zamestnancom prispevok na mestskU verejny
dopravu (dalejlen ,MVD") v sume 42 EUR za polrok vo vyUctovani miezd
za mesiac jul a vo vyuctovani miezd za mesiac december. Pri splneni
ndroku na prispevok na mestskU verejnU dopravu podla bodu 4.2 je pre
urCenie vysky prispevku za prislusny polrok rozhodujuca vyska prispevku,
urcend v tomto bode platnou kolektivnou zmluvou v prislusSnom mesiaci
vyuctovania.

4.1.1 Prispevok na mestsk0 verejnu  dopravu nebude  vyplateny
zamestnancom, ktorym sa poskytuje prispevok na dopravu do
zamestnania v zmysle bodu 5. tohto ¢ldanku.

4.2 Zamestnanec mad ndrok na prispevok na mestskU verejny dopravu ak
jeho Statnozamestnanecky, pracovny alebo obdobny pomer
k zamestnavatelovi trval k 31. jUlu prislusného kalenddrneho roka alebo
k31. decembru prislusného kalenddrneho roka aspon 3 mesiace
azamestnanec v kazdom mesiaci prislusného stvrt roka odpracoval
aspon 5 pracovnych dni.

4.3 Za odpracovany den sa pre UCely poskytovania prispevku na MVD
povazuje len riadne odpracovany pracovny den.

4.4 Na UcCely poskytnutia prispevku na MVD sa za neprefrzité trvanie
Stdtnozamestnaneckého, pracovného alebo obdobného pomeru
nepovazuje cast Cerpania:

» materske] dovolenky
» rodicovskej dovolenky
> sluzobného, resp. pracovného volna bez ndhrady platu.

4.5 Na UcCely poskytnutia prispevku na MVD sa za nepretrzité frvanie
obdobného pomeru povazuje aj Cas docasného pridelenia sudcu
v zmysle prislusnych ustanoveni z&kona o sudcoch.
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4.6

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Prispoevok na MVD sa krati o 7 EUR za kazdy mesiac, v ktorom nebudu
splnené podmienky stanovené v bode 2 tohto ¢lanku.

Prispevok na dopravu do zamestnania (mimo MVD)

Zamestndvatel vyplati zamestnancom, ktori kazdodenne dochddzaju do
zamestnania z miesta frvalého alebo prechodného bydliska mimo
Bratislavy prispevok na dopravu do zamestnania, a to vo vyske 40% z
ceny preukdzanych dennych cestovnych vydavkov. Pri splneni ndroku
na prispevok do zamestnania podla tejto Casti je pre Ucely urcenia vysky
prispevku za prislusny mesiac rozhodujuca vyska prispevku, urcend v
tomto bode platnou kolekfivnou zmluvou v prislusnom mesiaci
vyuctovania.

Vyska dennych cestovnych vydavkov sa v pripade predlozenia
mesacného cestovného listka urci ako podiel ceny mesacného
cestovného listka a priemerného poctu pracovnych dni vjednom
mesiaci kalenddrneho roka, 1. j. priemerny pocet 21 pracovnych dni.

Vyska dennych cestovnych vydavkov sa v pripade predlozenia
tyzdenného cestovného listka uréi ako podiel ceny tyzdenného
cestovného listka a poctu pracovnych dni vtyzdni, t. j. poltom 5
pracovnych dni.

Prispevok na dopravu do zamestnania za mesiac december vyplati
zamestndvatel zamestnancovi vo vyplathom fermine za mesiac
december. Zamestnanec mda ndarok na vyplatenie prispevku na dopravu
do zamestnania najskér za prvy mesiac po uplynuti skUsobnej doby.

Vyska cestovnych ndkladov bude v prislusSnom mesiaci krdtend o:

« dobu frvania praceneschopnosti,

+ dobu Cerpania dovolenky na zotavenie,

« dobu frvania prekdzok v prdci zo strany zamestnanca uvedenych v
§ 141 Zdkonnika prdace.

Vyska prispevku urcend z ceny preukdzanych cestovnych vydavkov,
moze byt v priebehu roka Upvrovovcmé vzhladom na Upravy vysky
cestovného prepravcami (SAD, ZSR).

Zamestnanec je povinny pri prvom uplatneni ndroku na vypldcanie
prispevku na dopravu do zamestnania avzdy na zdklade ZzZiadosti
zamestndvatela predlozit zamestndvatelovi za mesiac, v kforom mu
vznikol ndrok na uvedeny prispevok najneskdr do 10 dna
nasledujuceho mesiaca:

doklady preukazujuce vysku cestovnych vydavkov za jeden pracovny
den,

Cestné vyhldsenie, Ze priemernd vyska dennych cestovnych vydavkov
predstavuje uvedenuy sumu.
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5.8

5.9

5.10

7.1

7.1.1

Celkova vyska prispevku na dopravu do zamestnania, kftord sa
poskytne zamestnancovi za mesiac sa zaokruhli na celé EURO nahor.

Zamestnanec je povinny vzdy na vyziadanie zamestndvatela preukazat
vysku cestovnych vydavkov na dopravu do zamestnania.
Zamestnanec, ktory nesplni tUto povinnost strdca ndrok na prispevok na
dopravu do zamestnania.

Sudca, ktory vykondva svoju funkciu v sUlade s ustanovenim § 41 ods. 1
zakona o sudcoch je povinny preukazovat vysku cestovnych vydavkov
za kazdy mesiac.

Prispevok pri prilezZitosti Zivotného jubilea

Zamestnancovi, ktorého dizka frvania pracovného resp. sluzobného
pomeru k zamestndvatelovi je aspon 24 mesiacov poskytne
zamestnavatel prispevok pri  prilezitosti  Zivotného jubilea a to
nasledovne:

« pri dosiahnuti 40 rokov veku vo vyske  40,- EUR
« pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske  50,- EUR
« pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske  60,- EUR

Ostatné prispevky
Socidlna vypomoc

Zamestnancovi mozno poskytnUt jednorazovi nendvratni socidlnu
vypomoc, Vv mimoriadne zdvazinych pripadoch spdsobenych
napriklad Zivelnou pohromou (pozZiar, zemetrasenie, povoden)
alebo zdvainym zhorsenim zdravotného stavu zamestnanca
krajského sUdu s dobou jeho prdceneschopnosti v dizke trvania
najmenej 10 mesiacov, a to maximdlne do vysky 300,- EUR. V
ostatnych pripadoch (lUpez, financnd tiesen, Umrtie manzela,
manzelky alebo diefata a pod.) mozno zamestnancovi poskytnuf
nendvratnu socidlnu vypomoc maximdlne do vysky 150,- EUR. Ak
je zamestnancovi poskytnutd jednorazovd nendvratnd socidlna
vypomoc z dbévodu Zivelnej pohromy je zamestnanec povinny
pouzitie poskytnutej vypomoci na UcCel uvedeny v jeho ziadosti
riadne preukdzat predlozenim danového dokladu (faktura,
pokladni¢ny blok). Podmienkou pre poskytnutie jednorazovej
nendvratnej socidlnej vypomoci je, ze v Case jej splatnosti trvd
pracovny resp. Stdtnozamestnanecky pomer zamestnanca
k zamestndavatelovi nepretrzite 24 mesiacov.

Pri Umrti zamestnanca Krajského sudu v Bratislave mozno poskytnut
jednorazovy prispevok pozostalej manzelke, manzelovi, alebo
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7.2

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

nezaopatrenym detfom vo vyske 200,- Eur. Podmienkou pre
poskytnutie jednorazovej nendvratnej socidlnej vypomoci je, ze v
den Umrtia zamestnanca podla preukdzatelného zdznamu
pohrebnej sluzby bol zosnuly zamestnanec
v Statnozamestnaneckom, resp. pracovnom pomere k sluzobnému
uradu a tento nepretrzite trval najmenej 24 mesiacov a ziadost
o poskytnutie jednorazovej nendvratnej socidlnej vypomoci je
preukdzatelne dorucend Krajskému sudu v Bratislave najviac do
troch mesiacov odo dna umrtia.

O vyske poskytnutej socidlinej vypomoci na zdklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca (zéstupcu zamestnancov, alebo najblizSieho pribuzného)
spolurozhoduje vedenie sudu s odborovou organizaciou.

Prispevok na pracovné stretnutie, branno-sportovy den

Pracovné stretnutie, branno-Sportovy den, organizuje odborovd
organizdcia v spoluprdci s vedenim sudu v jarnom a jesennom termine
v zariadeni  Ministerstva spravodlivosti SR v Omseni na zdklade
schvdleného ,Pldnu vzdeldvacich a inych akcii organizovanych
v InstitUte vzdeldvania Ministerstva spravodlivosti SR v Omseni na
prislusny rok", dalej v inych zariadeniach rezortu spravodlivosti,
zariadeniach inych rezortov alebo komercnych zariadeniach.
Zorganizovanie pracovného stretnutia, branno-Sportového dna je
podmienené udelenim sUhlasu predsedu krajského sudu na zdklade
predchddzajucej pisomnej ziadosti odborovej organizdcie.

Na zdklade vyzvy ministerstva spravodlivosti na predkladanie ndvrhov
vzdeldvacich ainych akcii organizovanych v oddeleni InstitUt
vzdeldvania Ministerstva spravodlivosti SR, odbor rozvoja rezortnych
ludskych zdrojov Ministerstva spravodlivosti v Omseni, vybor odborovej
organizdcie v spoluprdci s vedenim sudu navrhne jarny a jesenny termin
pracovného stretnutia, branno-Sportového dna. Pricom predpokiadany
pocet UCastnikov v kazdom termine je 50 osbb.

Pracovné stretnutie, branno-Sportovy den organizacne zabezpecluje
vybor odborovej organizdcie v sUcinnosti s vedenim sudu.

Na zabezpecenie pracovného stretnutia, branno-Sportového dna
poskytne zamestndvatel zo socidineho fondu jednordzovo prispevok
najviac vo vyske 2.000,- Eur.

Zamestndavatel poskytne sudcom a zamestnancom za Ucelom UCasti
na branno-Sportfovom dni volno s ndhradou platu za prislusné dni.
Pracovné stretnutie, branno-Sportovy sa organizuje najviac v rozsahu
dvoch pracovnych dni v jarnom termine a najviac dvoch pracovnych
dni v jesennom fermine.
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7.2.5 Vyber UcCastnikov pracovného stretnutia, branno-Sportového dna
uskutoCnuje vybor odborovej organizdcie v spoluprdci sriaditelom
spravy sudu a veducim osobného Uradu.

8. Akcie spoluorganizované s organizdciou sidu a odborovou
organizdciou

8.1 Pod tymito akciami sa pre UcCely tejto kolektivhej zmluvy rozumeju
predovietkym Sportové akcie, z4djazdy a pod.

8.2 Na akcie (zdjazdy, Sportové akcie a pod.) organizované krajskym
sudom v spoluprdci s odborovou organizdciou sa bude zo socidlneho
fondu poskytovat prispevkov podla finan&nych moznosti fondu a to len
zamestnancom krajského sudu.

8.3 Vysku a rozsah prispevkov poskytnutych na tieto akcie wurci
zamestndvatel v sucinnosti s odborovou organizdciou v zdvislosti od
objemu finan&nych moznosti socidineho fondu.

Cast VII.
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel  je vrozsahu svojej posobnosti povinny sustavne
zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten
UcCel vykondvat potrebné opatrenia vrdtane zabezpelovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prdce.

Zamestnavatel je povinny zlepsovat Uroven ochrany prdce vo vietkych
Cinnostiach  a prispdsobovaf  Uroven ochrany prdce meniacim sa
skutoCnostiam.

Cast VIIL.
Zavereéné ustanovenia

] Tato kolektivna zmluva sa uzatvdra na dobu urCitd od 01.01.2022 do
31.12.2022.

2 Platnost danej Kolektivnej zmluvy sa predlzuje az do uzatvorenia novej
Kolektivnej zmluvy.

3 Kolektfivna zmluva nadobuda Ucinnost den po zverejneni v CRZ
(www.crz.gov.sk), najskor vsak dnom 01.01.2022.

4 Kolektivna zmluva je zd&vdznd pre obe zmluvné strany. Jej zmeny
a doplnky sa moézu uskutocnovat len po vzdjomnej dohode zmluvnych
stran formou dodatku ku Kolektivnej zmluve, ak to zmluvné strany
vzdjomne dohodnu.
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Kolektivna zmluva je ulozend k nahliadnutiu u predsedu odborove;j
organizdcie, u riaditela spravy sudu a na osobnom Urade
zamestndvatela a je zverejnend na  infranetove]  strdnke
zamestndvatela.

Vsetky poskytnuté prispevky zo socidlneho fondu sudu (okrem
prispevkov na stravovanie) podliehaju danovej a odvodovej povinnosti
v zmysle platnych zdkonov.

Odborovd organizdcia za uUcelom obozndmenia zamestnancov
s obsahom tejto kolektivne] zmluvy zabezpecdi zverejnenie Kolekfivnej
zmluvy  na infranetovej strdnke  zamestndavatela  ainformuje
zamestnancov o jej zverejneni.

Predpokladand tvorba  socidlneho  fondu, vyska finanénych
prostriedkov urcend na jednotlivé prispevky uvedené v tejto Kolektivnej
zmluve, vyska vypldcania jednotlivych prispevkov zamestnancom,
moze byt po dohode so zdstupcami odborov upravovand v zdvislosti
od objemu mzdovych rozpoctovych prostriedkov pocas platnosti tejto
Kolektivnej zmluvy.

V Bratislave, dna 27.12.2021

JUDr. Boris Téth Ing. Juraj Lacko
predseda predseda
Krajského sudu v Bratislave Zdakladnej organizacie Odborového

zvdzu zamestnancoyv justicie
pri Krajskom sude v Bratislave
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