1SprR/  FZj
OKkresny sud Bratislava IV

Saratovska 1/A, 84454 Bratislava

KOLEKTIVNA ZMLUVA

povereny plnenim uloh predsedu Okresného sudu Bratislava [V

sredseda Zakladnej or
Okresnom sude Bratislava [V

ganizacie Odborového zvizu zamestnancov justicie pri




Okresny sud Bratislava [V, zastipeny sudcom poverenym plnenim tloh.

a

kolektiv zamestnancov Okresného sidu Bratislava IV, zastipen: isedom
Zékladnej organizacie Odborového zviizu zamestnancov justicie pri Okresnom stde Bratislava
1Y

uzatvaraju

v stilade s ustanovenim § 2 ods. 3 zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v platnom
zneni tuto kolektivnu zmluvu.

Cast’ L.
Zikladné ustanovenia

Clanok 1
Ucel a obsah

Ucelom Kolektivnej zmluvy je upravit vzajomné vztahy medzi Okresnym sidom Bratislava
IV ako zamestnavatel'om na Jednej strane a zamestnancami Okresného siidu Bratislava IV na
strane druhej v sulade s pracovnopravnymi a sluzobnymi predpismi, najmi ziakonom ¢.
31172001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni (dalej len ,.Zakonnik prace"), zakonom ¢.
55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len ,,zdkon o
Statnej sluzbe"), zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v platnom
zneni (d’alej len ,.zakon o vykone prace vo verejnom zdujme"), zakonom ¢&. 553/2003 Z. z.0
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v plathom zneni (dalej len ,,zakon o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme"), zakonom €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a
prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,.zakon o sudcoch"), ako aj v
sulade s uzatvorenou Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre Statnych zamestnancov a
Zamestnancov vykondvajucich prace vo verejnom zaujme.

Clinok 2

Rozsah platnosti

I Tato Kolektivna zmluva je zavizna pre obidve zmluvné strany.

2. Tato Kolektivna zmluva plati pre vsetkych zamestnancov Okresného sudu Bratislava IV

3. Zmluvné strany sa zavédzuji, Ze vsetky ustanovenia tejto Kolektivnej zmluvy budu
uplatiiovat’ bez ohl'adu na vek, pohlavie, narodnost’ a politicku prislusnost’ zamestnanca.

Clinok 3
Postavenie odborovej organizicie a vzijomn4 spoluprica zmluvnych stran

Zamestnavatel’ uznava odborovii organizdciu a vybor odborovej organizacie za opravneného
zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.
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Clinok 4
Podmienky ¢innosti odborovej organizicie

1.

to

(OS]

6.

Predseda ZO bude pozyvany na porady vedenia organizacie na ktorej sa bud prejednavat’
skuto¢nosti, v ktorych je potrebné podla uzatvorenej Kolektivnej zmluvy sué¢innost’
odborovej organizacie.

Zamestnavatel” bude pre ¢innost’ odbornej organizacie vytvarat priaznivé podmienky tak,
aby tdto mohla podl'a predpisov uplatriovat’ svoje prava.

Zamestnévatel' sa zavizuje poskytovat odborovej organizécii na zaklade jej pisomne;j
Ziadosti v3etky potrebné ekonomické, technické, organizaéné, mzdové a pracovnopravne
informacie v sulade so zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov.

Clenovia vyboru odborovej organizécie st povinni zachovédvat’ ml¢anlivost o osobnych
udajoch, s ktorymi pridu pri vykone funkcie do styku (zak. ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tdajov) a vo veciach, v ktorych by mohlo ddjst’ k poruseniu $tatneho alebo
sluzobného tajomstva (zdk. ¢. 215/2004 7 = o ochrane utajovanych skuto¢nosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov).

Zamestnavatel’ uvol'ni na zaklade pisomnej Ziadosti odborovej organizacie predsedu OZ
OZJ] v SR, alebo nim povereného ¢&lena ZO OZ) v SR pri OSBA IV na ucast’ na
zasadnutiach, $koleniach, seminaroch a inych akciach organizovanych Odborovym
zvdzom justicie SR a poskytne sluzobné auto na tieto ucely. V pripade ak v danom termine,
bude potrebné sluzobné auto pre vedenie sudu a sudcov Okresného sudu OSBA 1V, v tom
pripade bude sluZobné auto poskytnuté vedeniu sidu a sudcom.

Zamestnavatel' umozni ¢innost’ odborovej organizacie na pracovisku s tym, Ze odborovych
funkcionarov uvolni na potrebny ¢as na vykon funkcie v pracovnom ¢ase.

Zamestnavatel’ vykona po predchadzajucom suhlase ¢lena odborovej organizacie, zrazky
zo mzdy z titulu &lenskych prispevkov v prospech odborovej organizicie.

Clanok 5
Prerokovanie a kontroln4 ¢innost’

(5]

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou nalezitosti
uvedené v ustanoveni § 169 ods. | pism. a) Zakona ¢&. 55/2017 o Statnej sluzbe a v
ustanoveni § 237 ods. 2 Zékonnika prace &. 311/2001.

Zamestnavatel' sa zavizuje vytvorit &lenom odborovej organizacie podmienky na
vykondvanie kontrolnej ¢innosti v zmysle ustanovenia § 239 Zakonnika prace ¢. 311/2001
a ustanovenia §169 ods. 2 Zakona o statnej sluzbe ¢. 55/2017.

Zamestnavatel umozni funkciondrom Odborového zvizu justicie a osobam nimi
poverenymi vstup na svoje pracoviskd za ucelom vykonania kontroly nad stavom
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle ustanovenia § 169 ods. 3 Zikona &
55/2017 o 3tatnej sluzbe a prihliada na ich stanovisko.
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Cast’ II.
Pracovny poriadok a odmefiovanie

Clinok 1
Pracovny éas

118

8%}

(o8

0.

U sudcov Okresného sidu Bratislava IV uréenie pracovného ¢asu vychadza z ustanoveni
zak. ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich, upravenych v Pracovnom poriadku
Okresného stdu Bratislava [V a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a
opatreni predsedu sudu vydanych na ich zéklade. Zamestnanci zamestnani pri vykone prace
Vo verejnom zdujme sa riadia rovnako obsahom Pracovného poriadku Okresného sudu
Bratislava IV v zneni dodatkov.

Na Okresnom stde Bratislava IV sa u zamestnancov uplatiiuje pruzny pracovny ¢as (v
zmysle zék. ¢. 311/2001 Z.z.), za podmienok upravenych Sluzobnym poriadkom a
Pracovnym poriadkom Okresného stidu Bratislava V.

Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne (v zmysle zak. ¢.311/2001 Z. z.).
Do pracovného ¢asu sa nezapocitava prestavka na jedenie a odpocinok (§ 91 Zakonnika
prace) v trvani 30 minut.

Tyzdenny sluzobny ¢as $tatneho zamestnanca je 37 a %2 hodiny. Do pracovného ¢asu sa
nezapocCitava prestavka na jedenie a odpoginok.

Tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vykonavajiceho prace vo verejnom zaujme je 37 a
2 hodiny. Do pracovného &asu sa nezapocitava prestavka na jedenie a odpocinok.

V zaujme zvySenia efektivnosti price a zlepSenia potrieb zamestnancov zaviedol
zamestnavatel’ pruzny pracovny ¢as podla rozvrhu prace (str. 5 bod 3).

Clianok 2
Dovolenka

o

(]

Dovolenka sudcov je zakotvena v § 45 a2 49 v zakone ¢. 385/2000 0 sudcoch a prisediacich
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

V sulade s platnou Kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia pre Statnych zamestnancov je
zakladna vymera dovolenky statneho zamestnanca pét tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiiov patri §tatnemu zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho
roka dovrsi 33 rokov veku.

V silade s platnou Kolektivnou zmluvou vysSieho stupia pre zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme je zakladna vymera dovolenky zamestnanca vykonavajuceho
prace vo verejnom zdujme pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.
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Clanok 3
Odmenovanie

ro

(P8

N

6.

Odmetiovanie sudcov upravuje zakon ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch.

Odmerovanie zamestnancov v $titnej sluzbe upravuje zdkon ¢. 55/2017 Z. z. o §tatne;

sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

- Pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku patri §tatnemu zamestnancovi odmena najviac v
sume jeho funkéného platu.

Odmeriovanie zamestnancov vykonavajtcich prace vo verejnom zaujme upravuje zakon ¢.

553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

- Pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku patri zamestnancovi vykonavajicemu prace vo
verejnom zaujme odmena najviac v sume jeho funkéného platu.

V sulade s uzatvorenou Kolektivnou zmluvou vySSieho stupnia pre $tatnych zamestnancov
pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predc¢asny
starobny déchodok, starobny ddchodok alebo invalidny dochodok patri $tatnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 Zakona o §tatnej sluzbe v sume
jeho posledného priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim §tatnozamestnaneckého pomeru, alebo do jedného mesiaca po
Jjeho skonceni.

V siilade s ustanovenim § 170 ods. 3 pism. b) zakon &. 55/17 Z.z. o Statnej sluzbe (d'alej
len zdkon) pri prvom skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na
predCasny starobny dochodok, starobny ddchodok alebo invalidny dochodok, ak statny
zamestnanec o poskytnutie uvedeného ddchodku preukéazatelne poziada pred skonéenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do Jedného mesiaca po jeho skonéeni, patri tomuto
Statnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 Zakona o $tatnej sluzbe
a rozsah ur€eny Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre Statnych zamestnancov:
4) v sume jeho posledného priznaného funkéného platu po splneni podmienky, ze
odchadzajuci zamestnanec odpracoval v rezorte Jjusticie nepretrzite 8 rokov.
b) v sume dvojnasobku jeho posledného priznaného funkéného platu po splneni
podmienky, ze odchédzajici zamestnanec odpracoval v rezorte justicie nepretrzite
viac ako 8 rokov.

V sulade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupfa pre zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na
starobny dochodok, invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat® zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70%, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni a pri skonéeni
pracovného pomeru, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zéklade Ziadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni, patri
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace v sume
jeho priemerného mesaéného zarobku.

V silade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupfia pre zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok. ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni a pri skonéeni
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pracovného pomeru, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade ziadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni, patri
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ods. 1. 2 Zakonnika prace a nad
rozsah uréeny Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme:
a) v sume jeho posledného priznaného funkéného platu po splneni podmienky, Ze
odchadzajici zamestnanec odpracoval v rezorte justicie nepretrZite 8 rokov.
b) v sume dvojnasobku jeho posledného priznaného funkéného platu po splneni
podmienky, Ze odchadzajiici zamestnanec odpracoval v rezorte justicie nepretrzite
viac ako 8 rokov.

Vyplatnym terminom vyuétovania mzdy na Okresnom sude Bratislava IV je 8 kalendarny
den nasledujiiceho mesiaca. V pripade, Ze na tento deft pripadne pracovné volno, alebo deri
pracovn¢ho pokoja, vyplatnym terminom je posledny pracovny den predchadzajici diu
pracovného vol'na, alebo pracovného pokoja. K tomu diu uétaren prostrednictvom 3tatnej
pokladnice prevedie na Gcet sudcov a zamestnancov zuctované mzdy.

Cast’ I11.
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Zamestnavatel v su¢innosti s odborovou organiziciou sa zavizuje:

I,

(o)

Vytvaral' a zabezpeCovat' pre zamestnancov optimdlne pracovné podmienky hlavne z
hl'adiska bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci najmi tym, Ze:
a)  zabezpeci, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni s predpismi upravujicimi
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, ako aj s predpismi o poziarnej ochrane,
b)  poskytne prislusnym zamestnancom ochranné prostriedky,
¢) v letnych mesiacoch, v pripade mimoriadnych klimatickych podmienok
zamestnavatel’ zabezpe¢i Gipravu pracovného, resp. sluzobného ¢asu.

Umoznit' zamestnancom zu¢astnit’ sa rekreacnych pobytov v rekreacnych zariadeniach
Ministerstva spravodlivosti SR v Omgeni, Justi¢nej akadémie SR v Omseni a Generalneho
riaditel'stva Zboru vizenskej a justi¢nej straze v Kovacovej. Zoznam vol'nych resp.
pridelenych miest na rekreaciu pre zamestnancov obvodu Krajského sudu v Bratislave v
uvedenych zariadeniach uréuje a na krajsky sud zasiela Ministerstvo spravodlivosti SR.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi okrem §141 ods. 2 Zakonnika prace, v zmysle §
141 ods. 3 pism. a) a b) Zékonnika prace aj d'alie pracovné vol'no najmi zo zdravotnych
dovodov s nahradou mzdy v rozsahu 4 pracovnych dni v kalenddrnom roku (tzv. ..sick
day™). Pracovné volno sa zapocitava do pracovnej doby ako ospravedlnena nepritomnost’
na pracovisku. Zamestnanec je v pripade Cerpania tohto pracovného volna povinny
0znamit’  svoju nepritomnost’ na pracovisku poverenému zamestnancovi sudu
(personalistovi a priamemu nadriadenému) najneskér do zaciatku uréeného zakladného
pracovného Casu v deii, kedy o poskytnutie pracovného volna Ziada. Na takéto pracovné
vol'no mé narok zamestnanec, ktory je po skiSobnej dobe 3 mesiacov. Zamestnanec si
moze poziadat® sick day v danom roku StvrtroCne, ale nevycerpany sick day sa neprenasa
do nasledujuceho $tvrtroka. Zamestnanec si nesmie Cerpat’ sick day pred dovolenkou
ani po dovolenke. Takéto pracovné volno v pripade nevy¢erpania v danom kalendarnom
roku sa neprenasa do nasledujiceho roka, nakol'ko sa jedné o narok, ktory si moze, ale
nemusi zamestnanec uplatnit’. Za vy&erpané pracovné volno zamestnancovi nevznika
narok na stravny listok.
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4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi d’alsie pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu
I pracovného dna po aplikacii ockovacej latky proti ochoreniu Covid — 19 ato na
bezprostredne nasledujuci pracovny defi. Zamestnanec moze vycerpat pracovné volno po
schvaleni svojho nadriadeného vedticeho zamestnanca. Takyto zamestnanec preukaze tito
skuto¢nost’ zamestnavatel'ovi potvrdenim o podani o¢kovacej latky.

5. Organizacia prispeje $tatnym zamestnancom, zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme na doplnkové déchodkové poistenie alebo doplnkové daéchodkové sporenie
Ciastkou vo vyske 20,- € zo zuCtovanych mesaénych platov statnych zamestnancov,
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

6. Organizicia prispeje sudcom na doplnkové dochodkové poistenie alebo doplnkové
dochodkové sporenie ¢iastkou vo vySke 3% zo zi¢tovanych mesacnych platov sudcov.

7. Ak ma zamestnanec uzatvorend Géastnicku zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou nema uzatvorenti zamestnavatel'skii zmluvu zamestnavatel - je
zamestnavatel' povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou
ddchodkovou spolo¢nostou a to do 30 dni odo dnia, v ktorom sa sluzobny trad o tejto
skuto¢nosti dozvedel, stym, Ze sa vztahuje len na zamestnanca, ktorému uplynula
skusobna doba.

Cast’ IV.
Vychovna a vzdelivacia ¢innost’

V zdujme dalSieho prehlbovania znalosti a odbornych vedomosti zamestnancov. bude
zamestnavatel’ zabezpecovat':
- semindre pre sudcov:
- vzdelavanie zamestnancov Statnej sluzby a zamestnancom pri vykone vo verejnom
zaujme

Cast’ V.
Tvorba socidlneho fondu a jeho pouZitie

Clinok 1
Tvorba socidlneho fondu

I. Socidlny fond zamestnavatel'a je tvoreny ako uhrn:

a)  povinncho pridelu vo vyske 1 % zo zakladu, ktory tvori sihrn hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

b)  dohodnutého pridelu kolektivnou zmluvou vo vyske 0,50 % zo sthrnu hrubych
platov zi¢tovanych $tatnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme na vyplatu za kalendarny rok a zakladu rataného z funkénych
platov sudcov,

¢)  vySky nevycerpaného zostatku prostriedkov socialneho fondu so stavom k 31.12.
rozpoctového roku, predchadzajiceho aktudlnemu rozpoctovému roku, kde sa tento
stav k 01.01. rozpo¢tového roku oznacuje za pociatocny.

2. Predpokladand tvorba rozpoctu socialneho fondu pre aktudlny rozpo¢tovy rok predstavuje:
a)  uhrn vysky nevycerpaného zostatku prostriedkov socialneho fondu so stavom k
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31.12. rozpo&tového roku, predchadzajiceho aktualnemu rozpo&tovému roku, kde
sa tento stav k 01.01. rozpo&tového roku oznacuje za pociato¢ny,
b)  dhrn povinného pridelu za rozpoctovy rok, v ktorom sa aktualne pridel tvori.

Clinok 2
Zasady pre pouzivanie socidlneho fondu

L. Prispevok na stravovanie

I Prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie sa bude poskytovat’:
a)  sudcom na stravné listky Edenred Slovakia, s.r.o. vo vyske 0,99 € na jeden
zakupeny stravny listok,
b)  zamestnancom v $titnej sluZbe na stravné listky Edenred Slovakia, s.r.o. vo vyske
1.30 € na jeden zakupeny stravny listok,
¢)  zamestnancom vo verejnom zaujme na stravné listky Edenred Slovakia, s.r.o. vo
vyske 1,30 € na jeden zakiipeny stravny listok.

2. Zrdzka zo mzdy:
a)  sudcovia stdu uhradia za jeden zakupeny stravny listok Edenred Slovakia. s.r.o.
1,40 € (hodnota stravného listku je vo vyske 5.- €),
b)  Statni zamestnanci sudu uhradia za jeden zakupeny stravny listok Edenred Slovakia,
s.r.0. 0,50 € (hodnota stravného listku je vo vyske 5.- €),
¢)  zamestnanci vo verejnom zaujme sidu uhradia za Jeden zakapeny stravny listok
Edenred Slovakia, s.r.o. 0,50 € (hodnota stravného listku je vo vyske 5,- €).

Zamestnanec ma narok na stravny listok alebo finan¢nu hotovost’ vo vyske stravného listku
za kazdy odpracovany den.

(08}

4. Zamestnanec nemé narok na stravné listky ani na finan¢nt hotovost’ v pripade PN, OCR,
dovolenky, plateného i neplateného volna, ¢erpania sick day.

5. Pracovnik mé narok na podet stravnych listkov alebo finanént hotovost podla poctu
pracovnych dni v danom mesiaci po odpocitani neodpracovanych dni v predchadzajicom
mesiaci.

6. Stravovanie pre zamestnancov je zabezpecené formou stravnych listkov z Edenred
Slovakia, s.r.o. alebo poskytnutia finan¢nej hotovosti vo vyske stravného listku.

7.V pripade ukonéenia pracovného/Statnozamestnaneckého pomeru Je zamestnanec povinny
vratit'  finan¢na  Ciastku poskytnuti na stravovania za neodpracované dni v
predchadzajucom mesiaci.

[I.  Prispevok na dopravu do zamestnania

. Zamestnanci ktori denne dochadzaji do zamestnania z miesta trvalého bydliska a spit’
Zelezni¢nou osobnou dopravou alebo pravidelnou medzimestskou autobusovou dopravou,
sa poskytne prispevok vo vyske 25% zceny cestovneho listku. Pri dopravcovi, ktory
neposkytuje mesacné alebo tyzdenné cestovné listky m6zu vysku cestovnych nakladov
preukazat’ doloZenim:
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- dokladov preukazujucich vysku cestovného vydavkov za jeden pracovny den a
- Cestného prehlasenia, Ze priemerna vyska dennych cestovnych vydavkov
predstavuje uvedend sumu.

V pripade zmeny cestovnej tarify zo strany dopravcu si zamestnanci povinny preukazat’
cestovné ndaklady dolozenim novych dokladov preukazujicich vysku cestovnych
vydavkov za jeden pracovny den anového Cestného prehlasenia, Ze priemerna vyska
dennych cestovnych vydavkov predstavuje uvedenu sumu.

Jednorazovy prispevok zo socidlneho fondu

Prispevok zo socialneho fondu bude vyplateny zamestnancom, ktori odpracovali najmenej 6
mesiacov v danom roku. Do odpracovanych 6 mesiacov sa nebude zapoc¢itavat’ pandemicka
OCR ani pandemicka PN. Vyska socidlnej vypomoci bude zavisiet' od finanéného zostatku
socialneho fondu na konci roka. V pripade nizkeho finan¢ného zostatku na ucte Socialneho
fondu sa prispevok na rehabilitaciu nevyplati.

I'V. Ostatné prispevky

(8]

L8]

Jednorazovy prispevok na socidlnu vypomoc bude poskytnuty zamestnancovi na zéklade
pisomnej ziadosti a dolozenie dokladov vo vyske 300,- eur pri mimoriadnej Zivotnej
udalosti ako su:

a) umrtie manzela/manzelky

b) umrtie diet’at’a

Podmienkou vyplatenia jednorazového prispevku je, aby ku diiu imrtia manzela/manzelky,
diet’at’a, zamestnanca bol tento zamestnancom organizacie najmenej 12 mesiacov.

Cast’ VI
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne zaist'ovat’ bezpe¢nost a
ochranu zdravia zamestnancov pri préaci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie. potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

Zamestnavatel' je povinny zlep$ovat’ uroven ochrany prace vo vsetkych ¢innostiach
a prispdsobovat’ urovei ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam.
Cast’ VIL
Zaveredné ustanovenia
Tato kolektivna zmluva sa uzatvéara na dobu urcit do 31.12.2022

Tato kolektivna zmluva je platnd diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami oboch
zmluvnych stran a u¢inna od 01.01.2022

Platnost” danej Kolektivnej zmluvy sa predlzuje az do uzatvorenia novej Kolektivnej
zmluvy.
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9.

Kolektivna zmluva je zavizna pre obe zmluvné strany. Jej zmeny a doplnky sa mézu
uskuto¢iiovat’ len po vzajomnej dohode zmluvnych stran formou pisomného dodatku ku
Kolektivnej zmluve.

Kazdy zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do kolektivnej zmluvy u predsedu odborovej
organizacie, riaditel'ky spravy stdu alebo u personalistu sudu.

Vsetky poskytnuté prispevky zo socialneho fondu sudu (okrem prispevkov na stravovanie)
podliehaju danovej a odvodovej povinnosti v zmysle platnych zakonov.

S obsahom kolektivnej zmluvy bude kolektiv zamestnancov Okresného sudu Bratislava [V
oboznameny do 15 dni od jej uzavretia.

Predpokladana tvorba socialneho fondu, vySka finan¢nych prostriedkov urdena na
jednotlivé prispevky uvedené v tejto Kolektivnej zmluve, vyska vypldcania Jjednotlivych
prispevkov zamestnancom, moze byt po dohode so zastupcami odborov upravovana v
zavislosti od objemu mzdovych a rozpoCtovych prostriedkov pocas platnosti tejto
Kolektivnej zmluvy.

Vsetky nédroky vyplyvajuce z tejto kolektivnej zmluvy je mozné uplatnit’ len v dobe jej
platnosti.

- Kolektivna zmluva zo diia 16.10.2020 pod €. 1SprR/59/2020 v zneni dodatkov straca

platnost’ a u¢innost’ diiom u¢innosti tejto kolektivnej zmluvy.

V Bratislave diia: 22.12.2021

povereny plyénim iloh predsedu predseda

Okresného sadu Bratislava [V Zakladnej organizacie Odborového zvizu
Justicie pri Okresnom sude Bratislava [V
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