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KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2022

Okresny sud Dunajski Streda
a

Zikladnj organizicia Odborového zvizu justicie v Slovenskej republike

pri Okresnom side Dunajskj Streda



Zmlu\}né strany o
Okresny sud Dunajsk4 Streda
zastupeny JUDy, Anténioy Salayovou, predsednickoy okresného stdy
(dalej len »Zamestndvatel)
a
kolektiv Zamestnancoy Okresného sudy Dunajsks Streda
zastipeny ¢lenkoy vyboru Zakladnej organizicie Odborovéhe zvazu Justicie v SR pti

Okresnom siide Dunajsk4 Streda
(dalejlen ,z0O 0Z]9
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PodPa ustanovenig §2o0ds. 3 Pism. a) zikong &, 2/1991Zb. o kolektivhom vyjednivani
Vv zneni neskorSich zmjen a doplnkov

tato kolektivny zmluvy

L. Vieobecné ustanoveniag

Streda na strane druhej v stilade Pracovnoprivnymi 5 sluzobnymi predpismi najmj zakonom
¢. 311/2001 Z.z. Zikonnik Prace v platnom zneni (dalej len S P, zakonom ¢&. 55 20T Z 5
o Stitnej sluzbe 3 o zmene a doplneni niektorych zikonoy (dalej len , z4kon o Statnej sluzbe®),
zdkonom ¢& 552 /2003 Z.z. o vykone price vo verejnom ziujme v platovom znen; (dalej len |,
zakon o vykone prace 'vo- verejnom ZA0ime*), zikonom €. 553/2003 7., 0 odmefiovan{
niektorych Zamestnancov pri vykone price vo Verejinom ziujme g o zmene 2 doplneni

a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorfch zikonoy (d'alej len , zikon o sudcoch®), ako aj
uzatvorenych Kolektivnych zmlidv  vysgieho stupia  pre Stitnych Zamestnancoy
a zamestnancovy vykonévajicich Prace vo verejnom zaujme na rok 2022,

Obsahom kolektivnej zmluvy je ptiaznive;jsia uprava Pracovnych podmienok vykonavania
Stitnej sluzby aj price vo verejnom ziujme 5 sudcov, vritane mzdovych podmienck

(dalej len »Zamestnanci pri YPYVZ5, Stitnych Zamestnancov a sudcoy (pokial uptavuje
otizky nad rimec osobitného Predpisu’) Okresného sudu Dunajsk4 Stred,

e
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II. Postavenie odborove;j organizicie, vzijomn4 spoluprica zmluvnych stran
a podmienky ¢innosti odborove;j organizicie

Okresny sud Dunajsk4 Streda ako sluzobny virad uzniva odborovii organiziciy » vybor ZO za
oprivneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani, Sluzobny rad
v sulade so zikonom ¢& 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanoy v zneni neskorsich predpisov,

Zamestnivatel s zavizuje umonit’ Zamestnancom, ktori st ¢lenm; Z0 0z ocas
] . _ » P
pracovnej doby Géast’ na zasadnutiach Clenskej schodze 2 viboru ZO OZJ ato v trvani max.

60 min, v dvojmesaénych intervaloch.

Zamestnivatel umozn{ Zamestnancom, Gcast’ na $koleniach 5 zasadnutiach vyplyvajicich »
ich dloh v ZO OZJ (§ 136, § 138 ZP) s nédhradou mzdy.

zakonom ¢&. 18/2017 Z.,. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorjch
zakonov.

Zamestnanci podla ustanovenia § 229 ods.4 ZP sa zacastriuji prostrednictvom odborovéhe
organu na  utvirani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Podmienky

Zamestnavatel bude konzultovat’ s odborovou Organiziciou a vopred prerokuje veci a otazky

v tychto pripadoch:

- vypoved' alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestngvatel,

- sluzobné predpisy ako si organizacny poriadok, sluzobny poriadok a smernice, ktoré sa
tykaji vicdsieho poctu zamestnancoy

- Opatrenia na vytviranie podmienok na riadne vykonivanie price 2 plin dovoleniek.

Zamestnivatel nebude diskriminovat’ dlenoy 4 funkcionarov ZO 2, ich ¢lenstvo, niamety,
kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie, Stcasne bude
respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO.

Zamestnivatel vykoni po predchadzajicom sihlase clena odborovej organizicie zrazky zo
mzdy z titulu ¢lenskjch prispevkov v Prospech odborove; organizicie.
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20 OZ] alebo povereny ¢len vibory 70 bude Pozyvany na Porady otganizovane vedenim
sidu, obsahom ktorjch bude Prejednivanie gloh sivisiacich g obsahom uzatvorene;

kolektl’vnej zmluvy, Wi 1y
IITI. Hmotng zainteresovanosg’ - plat

SluZobny (irad akceptuje Kolektiviu zmluyy vyssieho stupfia v Stitnej sluzbe ng rok 2022
a Kolektivny zmluvu vyssieho stupnia pre Zamestnancov, ktorf Pti odmesiovan; postupujy
podla zikona & 553/2003 7.5. o odmeriovani niektorjch “amestnancov pri vykone price vo

Verejnom ziujme na rok 2022,

Podrobné uréenje funkeif je dan¢ platnou Ofganizacnoy Struktiirou 4 platnym Ofganizacnym
poriadkom okresného siidy,

Pracovny deg.

Plat nesmie byt’ nizsi ako minimélna mzda,

Odmefiovanie Zamestnancov prj VPvVZ e stanovené zikonom ¢ 553/2003 7.,
0 odmeriovani niektorych Zamestnancov pry vykone price vo verejnom ziujme 4 zmene

Pri prvom skonéeng s"tzitnozamesmaneckého Pomeru po preukdzan; niroku na predcasny

starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, Zamestnavatel poskytne
_kmﬁ



Stitnemu  zamestnancovi odchodné nad rozsah stanoveny v § 84 zikona o Statnej sluzbe
4 0 zmene a doplneni niektorjch zikonov v zneni neskorsich predpisov v sume dvojnisobky

funkéného platu.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca pri VPYVZ po preukizani niroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonayat

Zamestnavatel neposkytne odchodné, ak pracovny pomer skongil podra § 68 ods.1 ZP,

Zamestnavatel poskytne $titnemu zamestnancoyi odmenu v zmysle ustanoveniaf 142 ods. 1
pism. d/ zikona o statnej sluzbe a o zmene 2 doplneni niektorjch zikonoy pti dosiahnuti 50
rokov a 60 rokov veku, najviac v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu.

V. Doplnkové déchodkoyé sporenie

Zamestnavatel’ poskytne  zamestnancom, ktor ‘maji  zmluvny yzr'ah g doplnkovou
déchodcovskou spoloénost’ou (d'alej len »DDS“) oprivnenou vykondvat’ tito cinnost’
prispevok, vo vyske 25.€ mesacne na kazdého zamestnanca, ktorf mé v danom mesiaci

zdanitelny prijem.

Zamestnancom, ktorym vznikne pracovny, sluzobny resp. §témozamesmaneckjf pomer
v priebehu roku 2022 bude poskytnuty prispevok v mesiaci nasledujicom po uplynuti
skiasobnej doby.

VI. Tvotba sociglneho fondu a jeho pouzitie

1. Socialny fond Okresného sudu Dunajsk4 Streda Je tvoreny ako thm:

- povinného pridely vo vyske 1% zo zikladu, ktory tvori stihrn hrubjch miezd zictovanym
Statnym Zamestnancom, zamestnancom pri VPYVZ a sudcom na vyplatu za kalendirny rok,
z ktorych sa zist'uje priemerny zirobok na pracovnoprivne uéely

- dalSieho dohodnutého pridelu vo vyske 0.5 % z hore uvedeného zikladu
- zostatku socidlneho fondu 2z roku 2021

2. Predpokladani tvorba rozpoctu socidlneho fondu na rok 2022

Pocet oséb prispievajicich do socidlneho fondu: 75
- pociatocny stav k 01.01.2021 5.190,51 €

- pridel vo vyske 1,5% 25.000,00 €

=




spolu:  30.190,51 ¢

3. Predpokladané pouzitie rozpoétu socislneho fondu:

- prispevok stravovanje . SR kg * 12.950,00 €
- ptispevok pracovné a zivotné jubiles 240,00 €
- ptispevok ostatné Cerpanie 17.000,51 €

spolu:  30.190,51 ¢

V priebehu roka sa moéze rozpodet socidlneho fondy v jednotlivych poloZkich upravovat’ po
odsthlaseni zamestnavatefom g zastupcami odboroy. Nevycerpané finanene prostriedky
socidlneho fondu sz prevadzaji do nasledujiceho roka,

Prostriedky fondy budi pouzité I€ zamestnancov a sudcov-
p p

stravovanie nad rimec zaviznych predpisov
realizicia sociglne; politiky v oblasti starostlivost; 0 zamestnancov a sudcoy

ostatne Cerpanie. TS R

7. Zamestnivatel zabezpedi stravovanie formou stravaych listkov 2 poskytne prispevok na

stravovanie vo vyske:

zamestnancom v $titnej slugbe et 0.63€
Zamestnancom pri VPyVy, 1,14 €
sudcom 0,70 €

VII. Realizicia socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancoy a sudcov

Pri naplfian socidlnej politiky v oblast starostlivosti o zamestnancoy a sudcov budy
organizované podujatia spoloéensko—kulnimeho, pPoznavacieho a telovjchovného zamerania
(2djazdy, exkurzie, navstevy divadelnych predstavent, muzei, vystav, spoloéensko—kulnime
posedenia zamestnancov, branno—§portové, telovychovné 3 iné aktivity zamerané na

Virimci uvedeného zo socidlneho fondu mésy byt" hradené vstupenky na kultirno-
spolocenské podujatia, kipaliska §portovo—telovychovné podujatia organizované
zamestnavatelom, prenajmy telov;?chovnoﬁéportovjch a rekreaénjch zariadeni, ptipadne iné
materialno-technické zabezpecenie tychto podujat.
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Zamestnavatel' poskytne prispevok na dopravu pri podujatiach, téelovo otganizovanych na
regeneraciu pracovnej sily v tomto rozsahu:

a) branno-$portové cvicenia a pod. vo vyske 100%

b) zdjazdy a vylety vo vyske 50% cestovnych nakladov.

V pripade necerpania prostriedkov socidlneho fondu na injch polozkich, méze
zamestnavatel’ poskytnit’ prispevok az do vjsky 100% cestovnjch nakladov.

V ramci zdravotnej prevencie sa budii vietkym zamestnancom a sudcom vytvarat’ vhodné
podmienky Ucasti na lekirskych vysetreniach véasne diagnostikujtcich prejavy réznych
civilizacnych chor6b.

Pri prilezitosti pracovnych vjrodi od nastupu do pracovného pomeru u zamestnivatela
bude zamestnancom a sudcom poskytnuty penazny dar:

- ptiodpracovanych 10 rokoch vo viske 40,00 €

- pti odpracovanych 20 rokoch vo vyske 50,00 €

- pr odpracovanych 25 rokoch vo vyske 60,00 €

- prodpracovanjch 30 rokoch vo vyske 70,00 €

- pri odpracovanych 40 rokoch vo vyske 80,00 €.

Pri vjznamnom zivotnom jubileu a prvom odchode do_starobného, invalidného déchodku
budu vyplicané pefiazné dary:

- pri zivotnom jubileu dozitia 50 rokov veku vo ‘V}'réke e it 1isge, 100,00€

- pt prvom odchode do starobného, invalidného déchodku vo vyske 130,00 €

a to zamestnancom a sudcom, ktori odpracovali u zamestnavatel'a najmenej 5 rokov.

VIII. Ostatné prispevky, socialna vypomoc

Prispevok pri narodeni alebo osvojeni dietat’a vo vyske 70,00 € sa poskytne na ziklade
ziadosti zamestnancovi, ktorému sa narodilo diet’a, alebo si osvojil diet’a. Ziadost o vyplatenie
prispevku spolu s kopiou rodného listu diet'at’a alebo képiou potvrdenia o osvojeni diet’at’a
je zamestnanec povinny dorucit” Okresnému stidu Dunajska Streda najneskor do 6 mesiacov
odo dfia narodenia diet'at’a alebo odo dia osvojenia dietata. V pripade, ze obaja rodicia
dietat’a si zamestnancami Okresného siidu Dunajski Streda, prispevok sa poskytne len
jednému z nich.

Zamestnavatel’ poskytne vietkjm zamestnancom a sudcom, ktori do 30. juna kalendirneho
roka odpracovali v organizicii 5 mesiacov v roku (nezapoditava sa MD a neplatené volno)
prispevok vyplateny formou dovolenkového prispevku (vo vyplate za mesiac jin), ak to vyska
nahromadenych finanénych prostriedkov socidlneho fondu umozni. Zamestnancom
a sudcom, ktori do 30. jina kalendirneho roka neodpracovali v organizacii 5 mesiacov v roku
(nezapocitava sa MD a neplatené vol'no) zamestnavatel poskytne pomerni éast’ prispevku
vyplatenti formou dovolenkového prispevku (vo vyplate za mesiac jun) zodpovedajicu poctu
odpracovanych mesiacov v roku, ak to vyska nahromadenjch finanénjch prostriedkov

socialneho fondu umozni.

Zamestnavatel' poskytne vietkym zamestnancom a sudcom, ktori do 31. oktébra
kalendirneho roka odpracovali v organizicii 9 mesiacov v roku (nezapocitava sa MD
a neplatené vol'no) prispevok vyplateny formou vianoéného prispevku (vo vyplate za mesiac
oktober), ak to vjska nahromadengch finanénjch prostriedkov socidlneho fondu umosni.
Zamestnancom a sudcom, ktori do 31. oktébra kalendarneho roka neodpracovali v organizacii




9 mesiacov v roky (nezapocitava sa MD 2 neplatené volno) Zamestnavatel’ poskytne pomerny
cast’ prispevku vyplatent formou vianoéného ptispevku (vo vyplate za mesiac oktéber)
zodpovedajiicu poctu odpracovanych mesiacoy vroku, ak to vyska nahromadenych
financnych prostriedkoy socidlneho fondu umosni,

s odborovou organiziciou. Pri uréovani jeho vysky sa prihliada na df3ky trvania pracovného
pomeru a mieru odkizanosti na prispevok.

Zamestnavatel poskytne prispevok na zakipenie venca pri umrti zamestnanca, sudcu,
prisediaceho a dochodeu, ktory do déchodkn nastupil z justicie.

IX. Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socialna, zdravotng a rekreaénj
starostlivos¢’

Pracovny cas vsetkjch zamestnancoy je 37 a % hod. tfzdenne. Do pracovného casu sz
nezapocitava prestivka na jedenie a odpoéinok, Pracovny ¢as sudcov upravuje osobitny

Denny prevadzkovy &as:
a/ v obdobi od 01.01.2022 do 30.06.2022 a od 01.09.2022 do 23.12.2022;

pondelok aZ $tvrtok: od 06.30 hod do 16.30 hod.

piatok: od 06.30 hod. do 16.00 hod.

b/ v obdobi od 01.07.2022 do 31.08.2022;

pondelok aZ $tvrtok od 06.00 hod. do 16.30 hod.
od 06.00 hod. do 16.00 hod.

piatok:
¢/ v obdobi od 27.12.2022 do 31. 12.2022:
pondelok az piatok: od 06.30 hod. do 16.00 hod.

Zakladny Pracovny cas s povinnou pritomnost’ou na pracovisku: od 8.00 hod. do 14.00 hod.




VolitePny Pracovny ¢&as:

a/ v obdobi od 01.01.2022 do 30.06.2022 a od 01.09.2022 do 23.12.2022;

pondelok az $tvrtok: od 06.30 hod. do 08.00 hod.
od 14.00 hod. do 16.30 hod.
piatok: od 06.30 hod. do 08.00 hod.

od 14.00 hod. do 16.00 hod

b/ v obdobi od 01.07.2022 do 31.08.2022:

pondelok az §tvrtok: od 06.00 hod. do 08.00 hod.
od 14.00 hod. do 16.30 hod.

piatok: od 06.00 hod. do 08.00 hod.
. od 14.00 hod. do 16.00 hod

c/ v obdobi od 27.12.2022 do 31.12.2022:
pondelok az piatok: od 06.30 hod. do 08.00 hod.
od 14.00 hod. do 16.00 hod.

Pri uplatneni pruzného mesacného pracovného obdobia sj Zamestnanec sam voli zadiatok
a koniec pracovného casu v jednotlivych dfioch s povinnou dé¢ast'ou na pracovisku v ¢ase od
8.00 hod. do 14.00 hod.

Pri pruznom pracovnom ¢ase sa za nevyhnutne potrebny ¢as pri prekazkach v ptici na
Strane zamestnanca povazuje najviac jeden pracovny des:

bezprispevkové darovanie krvi 4 iného biologického materidly

narodenie diet’at’a Zamestnancovi, na prevoz matky diet'at’a do zdravotnickeho zariadenia
a spat’

svadba a prest’ahovanie sa zamestnanca

ucast’ na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica jeho manzela, alebo
inej osoby, ktor sice nepatti k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v ¢ase
Umrtia v spolo¢nej domécnost.

Tieto prekizky v praci sa posudzuji ako vykon price s ndhradou platu v diZke pracovnej
zmeny, t.j. 7,5 hodiny. E

zamestnancovi v rozsahu 7,5 hodiny.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi d’algie pracovné volno s nihradoy mzdy v zmysle §
141 ods. 3 pism. a), pism. b) ZP v rozsahu maximalne dvoch pracovnych dni v rozsahy
kalendirneho roku (dalej len ,,zdravotné volno®). Zdravotné volno Je pracovné volno nad
rimec zikonom priznanych prekizok v prici na strane “amestnanca, a to v pripadoch

najneskér do zadiatku urdeného zakladného pracovného &sy v den, kedy o poskytnutie
zdravotného volna iada. Zdravotné volno je zdokladované priepustkou a podpisané vedicim
Zamestnancom v priebehu mesiaca, v ktorom bolo volno poskytnuté. Zdravotné volno nie je




10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na poZiadanie v druhom polroku 2022
racovné/sluzobné volno s nihradou platu v rozsahy 1 dent
p R | 1odds . dAnd pL

Zakladni vimera dovolenky je 5 t73diiov.

Dovolenka vo vimere iestich tyzdfiov patri $titnemu Zamestnancovi a zamestnancovi pti
VPvVZ, ktory:

a) do konca kalendirneho roka dosiahne najmenej 33 rokov veku,
b) sa trvale stard o diet’a.

éet_pam’e dovolenky urcuje zamestnavatel' po prerokovani s kazdjm zamestnancom podrla
plinu dovoleniek urdeného s predchadzajicim sthlasom ZO OZ] tak, aby si kazdy mohol

dovolenku vycerpat’ do konca kalendarneho roka,

Ak sa zamestnancovi poskytne dovolenka v niekolkych Castiach, z hPadiska regeneracie je
potrebné, aby jedna jej cast’ bola Cerpand nepretrite najmenej 2 tyzdne,

Zamestnavatel umoni Stitnemu  zamestnancovi 4 zamestnancovi vo vykone prace vo
verejnom ziujme na ziklade jeho Ziadosti cerpat’ dovolenky v odovodnenych pripadoch

v rozsahu 1/2 diia.

Zamestnavatel zabezpedi, aby vietci zamestnanci boli oboznimen{ s dodrziavanim
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnymi predpismi.

Zamestnavatel bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Sivota 2 zdravia pri prici. Do
prevadzky bude uvidzat iba objekty, stroje a zariadenia a pouZivat’ pracovné postupy, ktoré

zarucuju bezpeénost’ prace.
Zamestnanci mézu vyuzivat’ zariadenie rezortu v Omgent a Kovicovej podrla rozdelovnika
prostrednictvom Inétititu MS SR.

X. Zavereéné ustanovenia

pomeru a sudcom odo dria vzniku funkéného vzt'ahu,

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednivat’ na nivrh ktorejkolvek zmluvnej strany, ak
déjde k zmene pravaych predpisov, ktoré sa tykaji zavizkoy ptjatych v tejto zmluve, a to
v rozsahu, v akom sa ho dotknu, Pokial' nové a novelizované pravne predpisy umoznia
dojednat’ aj zavizky, ktoré privny poriadok v ase uzavretia kolektivne; zmluvy
neumoznoval, bude sa ptipadne vyjednivat” o takej zmene (doplnen) kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany zacng neodkladne rokovat’ o plneni kolektivne; zmluvy s ciefom predist’
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.
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5. Vybor odborove; organizicie oboznimi Zamestnancov s obsahom tejto kolektivne; zmluvy
a's Jej zmenami do 30 dnj od jej uzatvorenia,

6. Kolektivna zmluva $a uzatvira na rok 2022 4 nadobiida platnost’ diiom podpisu oboma
stranami a Ucinnost’ diiom 01.01.2022.

VDunajskej Strede, dria 29122021

JUDr qutiniy 3, aigyova JUDr. Tatigna Clibovi
Precoednicka sidy predseda Z0 07 1
v zasiipeni
' Laura Bartaons
den vjborn Z0 O 7 7]



