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Dodatok ¢islo 1
ku Kolektivnej zmluve zo dna 17.02.2021

uzatvoreny dna 21.12.2021

medzi

Okresnym stidom Bardejov,
zastupenym predsednickou okresného stidu JUDr. Janou Dubivskou

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov
justicie v Slovenskej republike pri

Okresnom sude Bardejov,
zastupenou predsednickou 20O OZJ Danielou Olejnickovou



Tymto sa Kolektivna zmluva uzatvorena dna 17.02.2021 medzi Okresnym stadom
Bardejov a Zakladnou organizicion Odborového zvizu pracovnikov justicie v Slovenskej
republike pri Okresnom side Bardejov doplita nasledovne:

.V élanku 110 Hmotna zainteresovanost - mzdy a odmeny sa doplna novy odsek 8. a 9.
v zneni:

Odsek 8:

SZamesdvatel” poskytne Stdmemu  zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanccky
pomer trva ku dnu 31. decembru 2021 najmenej Sest” mesiacov, odmenu podla § 142 ods. 1
pism. a) zdkona o 3tainej sluzbe v sume 350 eur; ndrok na poskytnutie odmeny nevznika
Statnemu zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba okrem $tatneho zamesinanca.
ktorému bola dand vypoved' z dévodu podla § 75 ods. 1 pism, a), b) alebo d) zdkona o $tdtnej
sluzbe. Odmena bude vyplatend vo vyplatnom termine za mesiac december 2021, Do doby
trvania Statnozamestnaneckého pomeru podla prvej vety sa zapocitava aj doba (rvania
bezprostredne predchddzajiceho Statnozamestnancckého pomeru alebo pracovného pomeru
viom istom sluzobnom urade. Ak 3tatny zamestnanec vykondva $tatmu sluzbu v kratSom
tyzdennom sluzobnom &ase, ako je ustanoveny tyzdenny sluzobny ¢as v sluzobnom trade.
odmena podla prvej vely sa pomerne krat.”

Odsek 9:

Wamestndvatel” poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku driu 31,
decembru 2021 najmencj Sest’ mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zakona
o odmenovani v sume 350 cur; narok na poskytnutic odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému
ku dnu 31, decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana
vypoved z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. a). b) alebo ¢) Zikonnika prace. Odmena bude
vyplatend podla rozhodnutia zamestnavatela najskér vo vyplatnom termine za mesiac
december 2021, najneskdr viak do 30. jana 2022. Ak pracoviny pomer zamestnanca skondf pred
30. junom 2022, zamestnavatel” vyplati zamestnancovi odmenu podla prvej vety najneskor
v najblizSom vyplatnom termine po skonceni pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného
pomeru podfa prvej vety sa zapocitava aj doba trvania bezprostredne predchadzajiceho
pracovného pomeru u toho istého zamestndvatela alebo Statnozamestnaneckého pomeru v tom
istom sluzobnom urade. Ak zamestnanec vykondva pracu v kratSom tyZzdennom case, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
u zamestnavatela, odmena podla prvej vety sa pomerne krati,*

2. Vietky ostatné doteraz dojednané ustanovenia vyplyvajice z Kolektivnej zmluvy
uzavretej dina 17.02.2021 ostavaji v platnosti.

3. Dodatok ¢islo 1 nadobuda platnost” a G¢innost diom 21,12.2027.

V Bardejove dna 21.12.2021

PDameld Olejnickova JUDr. Jand Dubivska
predsednicka 20 OZ) predsednicka’okresného sudy
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