V nadvéznosti na zédkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich

predpisov (d’alej len ,,zakon o vykone prace®), a v stilade

s § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d’a-
lej len ,,zakon o kolektivnom vyjednavani®),

s § 231 zakona €. 311/2001 Z. z., Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik
prace®),

so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon
0 odmeriovani),

s ,,Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupujii podla
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na rok 2022 (d’alej len ,,kolektivne zmluvy vyssieho stupna®),

zmluvné strany
Statna vedecka kniZnica v Banskej Bystrici
so sidlom Lazovna 9, 975 58 Banska Bystrica
zastupend riaditelkou kniznice PhDr. Blankou Snopkovou, PhD.
a
Zakladna odborovi organizicia Slovenského odborového zviizu pracovnikov kniznic SR
pri Statnej vedeckej kniznici v Banskej Bystrici

zastupend predsednickou Mgr. Teréziou Durdiakovou,

uzatvaraju
tato
Kolektivnu zmluvu na rok 2022
Clanok 1

VSEOBECNE USTANOVENIA

(1) Zmluvné strany uzatvaraju tuto kolektivnu zmluvu (d’alej len ,,zmluva®) s cielom zabezpecit

socialno-ekonomicky rozvoj, ochranu opravnenych zaujmov a potrieb zamestnancov Statnej vedeckej kniz-
nice v Banskej Bystrici (d’alej len ,kniznica™ alebo ,,zamestnavatel™), zlepSovat’ ich Zivotné a pracovné
podmienky, ktoré su zdkladom pre riadny vykon prace a smeruji k Gspesnému plneniu vsetkych uloh knizni-

ce.

a)
b)

a)

(2) Ugelom tejto zmluvy je:

udrzanie socialneho zmieru,

priaznivejSia uprava pracovnopravnych vztahov vyplyvajicich z osobitnych vSeobecne zavidznych prav-

nych predpisov, ktoré tieto vztahy upravuju, najmé vztahy vyplyvajuce

1. z pracovnopravneho postavenia zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme podla
zakona o vykone prace v spojeni so zadkonom o odmenovani,

2. zo vSeobecne platnej pravnej upravy danej Zakonnikom prace v rozsahu stanovenom vyssie uvede-
nymi osobitnymi predpismi.

(3) Zmluva upravuje:
vzajomné vztahy zmluvnych stran (¢lanok 2),
pracovnopravne vztahy (¢lanok 3),



c)
e)

g)
h)
i)
i)
k)
1)

a)
b)

pracovny cas (¢lanok 4),

prekazky v praci (¢lanok 5),

dovolenku (¢lanok 6),

zabezpecenie zamestnanosti a odmenovanie zamestnancov (¢lanok 7),
vzdelavanie zamestnancov (¢lanok 8),

socialne podmienky zamestnancov (¢lanok 9),

stravovanie zamestnancov (¢lanok 10),

doplnkové déchodkové sporenie (¢lanok 11),

pracovné podmienky a kontrolna ¢innost’ (¢lanok 12),

bezpecénost’ a ochranu zdravia pri praci (¢lanok 13).

(4) Zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022 a je zavdzna pre:
zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
vSetkych zamestnancov kniznice, ktori sit v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatel'ovi (bez ohl'adu
na skuto¢nost’, ¢i st alebo nie st v odboroch).

Clanok 2
VZAJOMNE VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN

(1) Zmluvné strany sa zavizujl, ze budud pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ pro-

striedky kolektivneho vyjednavania.

(2) Zamestnavatel uznava Zakladni odborovi organizaciu Slovenského odborového zvizu

pracovnikov kniznic SR (d’alej len ,,ZO%) za legitimneho predstavitel'a kolektivneho vyjednavania podla
zakona o kolektivhom vyjednavani, v zastupeni vSetkych zamestnancov kniznice.

a)
b)

b)

d)
e)

g)

(3) Zmluvné strany sa zavizuju:
vzajomne re$pektovat’ pravne postavenie partnera, jeho prava a pravom chranené zaujmy upravené prav-
nymi predpismi, ktoré st pre neho zavazné;
vytvarat’ atmosféru dovery a porozumenia tym, ze si budil vzajomne poskytovat’ pravdivé informacie
v dohodnutom rozsahu.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje:
vopred prerokovat’ so ZO navrhy (v sulade so zdkonom o verejnych pracach a Zakonnikom prace)
1. pracovnych a inych internych riadiacich aktov kniznice,
2. opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie prac vo verejnom zaujme,
3. opatreni tykajucich sa vac¢Sieho poctu zamestnancov kniznice;
poskytovat’ ZO potrebné informacie, konzultacie, doklady a prihliadat’ na jej stanovisko v stlade so
Zakonnikom prace;
nediskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vy-
plyvajucu z vykonu odborovej funkcie,
reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO;
bezplatne poskytovat’ na ¢innost’ ZO miestnost’ a uhradzat’ naklady spojené s jej Gdrzbou a technickou
prevadzkou (t. j. bezplatné poskytnutie bezného kancelarskeho zariadenia, kancelarskych potrieb,
v dohodnutom rozsahu tiez telefonnu, resp. faxovl linku, internetové spojenie, tla¢ a distribuciu pisom-
nych materialov a pod.);
poskytnut’ funkcionarom ZO a ¢lenom odborovej organizacie pracovné volno v nevyhnutne potrebnom
rozsahu s nahradou mzdy na Gcast’ na organizovanych odborovych schodzach, zhromazdeniach, konfe-
renciach alebo zjazdoch organizovanych ZO alebo vys$imi odborovymi organmi;
poskytnut’ funkcionarom ZO pracovné volno s nahradou mzdy pri ich ucasti
1. na organizovanom vzdelavani odborarov,
2. na administrativnych a organiza¢nych pracach suvisiacich s ¢innostou odborovej organizacie, ktoré
nie je mozné vykonat’ v dobe mimo ustanoveného pracovného ¢asu zamestnancov kniznice,
v komisiach, ak tato Gi¢ast’ suvisi s postavenim ¢lena vyboru ZO,
4. pri vykone kontrolnej ¢innosti alebo inej ¢innosti zastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne si-
visi s plnenim uloh zamestnavatel'a vo¢i zamestnancom;
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i) umoznit ZO zverejiiovanie informacii a inych tdajov o svojej ¢innosti, ktoré poklada za potrebné
zverejnit;

j) zabezpecit zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie vo vyske 1 % Cistého mesa¢ného platu alebo
iného prijmu nahradzujiiceho mzdu zamestnanca; zamestnavatel’ sa zavdzuje uvedenll peiaznii sumu po-
ukazovat’ na ac¢et ZO najneskdr do 10 pracovnych dni po vykonani zrazky z prijmu ¢lena odborovej or-
ganizacie.

(5) ZO sa zavizuje:
a) zabezpecCit' a dorucit’ zamestnancovi PaM sthlas ZO a pisomny suhlas zamestnanca s vykonanim zrazky
z jeho mzdy vo vyske 1 % ¢istého mesacného platu z titulu ¢lenstva v odborovej organizacii;
b) zachovavat mlcéanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa jeho c¢lenovia dozvedia pri vykone svojej
funkcie, ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako doverné (tato povinnost trva aj pocas jedného
roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak).

(6) ZO je opravnena pri vykone kontroly podmienok dodrziavania pracovnopravnych predpisov

a zavizkov vyplyvajicich z kolektivnej zmluvy (§ 239 Zakonnika prace) najma:

a) vstupovat’ na pracoviskd zamestnavatel'a, kde sa vykonavaji prace vo vSeobecnom zaujme, a to v ¢ase
dohodnutom so zamestnavatel'om,

b) vyzadovat’ od vedicich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

c) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat od zamestnavatel'a odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat" zamestnavatelovi, aby uplatnil vhodné opatrenia voci vedicim zamestnancom, ktori
porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice pre nich z kolektivnej zmluvy,

f) vyzadovat od zamestnavatel'a spravu o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly alebo na uskuto¢nenie navrhov, ktoré podal odborovy organ vykonavajici
tato kontrolu.

éléngk 3 5
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vopred prerokovat’” so ZO pripravované Strukturalne zmeny,
racionalizaéné a iné opatrenia, ktoré sa tykaji vidcSiecho poctu zamestnancov;, zamestnavatel so ZO
sucasne prerokuje realne moznosti dalSieho pracovného uplatnenia uvolfiovanych zamestnancov,
pripadne ich rekvalifikacie alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych dosledkov ich uvolnenia.

(2) Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ vSetky povinnosti voéi ZO vyplyvajlice z prislusnych ustanove-
ni Zakonnika prace.

(3) Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodniovat' za to, ze zamestnanec
uplatriuje svoje prava vyplyvajlice zo pracovnopravneho vztahu vratane tejto zmluvy.

(4) Ziadny zamestnanec kniznice nesmie byt v stvislosti s vykonom pracovnopravneho vztahu pre-
nasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na iného zamestnanca staznost, zalobu alebo navrh na zaca-
tie trestného stihania.

élz’mok,4 5
PRACOVNY CAS

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne a je to casovy usek, v ktorom zamestna-
nec musi byt k dispozicii zamestnavatel'ovi. Priemerny pocet pracovnych hodin pripadajicich na 1 mesiac
v roku pri ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢ase 37 a 1/2 hodiny je 163 hodin.

(2) Zaciatok a koniec pracovného Casu, zaciatok a koniec prestavky na odpocinok ako aj zavedenie
pruzného a pevného pracovného ¢asu je uréené v pracovnom poriadku kniznice.

(3) Vynimky z uréeného pracovného ¢asu podla § 164 ods. 2 a § 165 Zakonnika prace na ziadost
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zamestnanca a kladného stanoviska priameho vediiceho zamestnanca povol'uje riaditel’ kniznice.

le’mok 5
PREKAZKY V PRACI

(1) Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené prekazky v praci podla § 141 Zakonnika prace
cely pracovny den, zamestnavatel’ v stilade s § 143 ods. 2 Zakonnika prace povazuje za jeden pracovny den
&as zodpovedajici priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajici z uréeného tyzdenného pracovného &asu
zamestnanca.

(2) Prekazky v praci na strane zamestnanca, ktoré netrvaju cely pracovny der, sa pri uplatneni pruz-
ného pracovného casu posudzuju ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do za-
kladného pracovného ¢asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do voliteI'ného pracovného ¢asu, sa posudzuji ako
ospravedlnené prekazky v praci. Uvedené sa nevztahuje na celodennu navstevu lekara, ktora sa posudzuje
ako vykon prace s nadhradou mzdy.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytnut’ zamestnancovi, ktory sa nemohol dopravit’ do prace z do-
vodu nepredvidaného prerusenia premavky, meskania pravidelnej verejnej dopravy alebo nepredvidanych
okolnosti na ceste (napr. havaria motorovych vozidiel, poveternostné vplyvy pocasia) pracovné volno s na-
hradou platu v nevyhnutne potrebnom rozsahu, najviac v rozsahu jedného dia v kalendarnom roku, a to na
zaklade potvrdenia tejto skutoCnosti verejnym prepravcom, prislusSnym organom samospravy alebo pisom-
nym cEestnym vyhladsenim zamestnanca. Potvrdenie alebo Cestné vyhlasenie sa dorucuje zamestnavatel'ovi
s podpisom priameho nadriadeného zamestnanca.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri darovani krvi, aferéze a darovani d’alSich biologic-
kych materialov v defi odberu jeden defi sluzobného volna s ndhradou funkéného platu, ak zamestnanec
predloZzi potvrdenie prislusného zdravotnickeho zariadenia o darcovstve. Podl’a charakteru odberu a zdravot-
ného stavu darcu méze lekar urcit, Ze Cas potrebny na zotavenie zamestnanca sa predlzuje, najviac po dobu
zasahujicu do sluzobného ¢asu alebo pracovného ¢asu v ramcei 96 hodin od nastupu na odber.

(5) Nad ramec ustanovenia § 141 Zakonnika prace mdze zamestnavatel’ poskytnit’ zamestnancom
dalSie pracovné vol'no s nahradou mzdy na jeden deti
a) pri priprave vlastnej svadby,
b) pri sprevadzani vlastného dietata pri nastupe do prvého roc¢nika zakladnej Skoly v prvy skolsky deri,
¢) zdravotné vol'no na prelieCenie, ktoré zamestnanec moze Cerpat’ bez lekarskeho potvrdenia.

(6) Nad ramec ustanovenia § 141 Zakonnika prace méze zamestnavatel’ poskytnut’ zamestnancom
d’alSie pracovné vol'no bez nahrady mzdy v rozsahu najviac 2 tyzdne v prislusnom roku na rieSenie osobnych
a rodinnych veci, ktoré nie je mozné vybavit mimo pracovného ¢asu. Pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa
poskytne na Ziadost’ zamestnanca a to najmaé ak ide o:

a) starostlivost’ o rodic¢a alebo rodinného prislusnika, aj za predpokladu, ze neziju v spolo¢nej do-
macnosti, pocas trvania nemoci na zéklade lekarskeho potvrdenia o potrebe osobnej opatery,

b) starostlivost’ o diet'a do 15 rokov veku pocas Skolskych prazdnin,

¢) umrtie rodinného prislusnika.

O poskytnuti neplatené¢ho vol'na rozhoduje riaditel’ kniZnice.

(7) Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno s na-
hradou mzdy z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a) v prvom bode a pism. ¢) v prvom bode Zakonni-
ka prace poskytne zamestnavatel’ v sulade s § 141 ods. 6 Zakonnika prace nasledovne:

a) pri vzniku pracovného pomeru v obdobi od 01.01. do 30.04. v rozsahu 7 dni,
b) privzniku pracovného pomeru v obdobi od 01.05. do 31.08. v rozsahu 5 dni,
¢) pri vzniku pracovného pomeru v obdobi od 01.09. do 31.12. v rozsahu 3 dni.



Clanok 6
DOVOLENKA

(1) Zakladna vymera dovolenky zamestnancov, ktori si v pracovnom vztahu ku kniznici, je pat tyz-
diov.

(2) Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dosiahne najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Narok na dovolenku
bude zamestnavatel'om upraveny automaticky na zaciatku kalendarneho roku, v ktorom zamestnanec dovrsi
33 rokov veku.

(3) Zamestnancovi, ktory odpracoval najmenej jeden rok u zamestnavatel'a patri aj d’alSia dovolenka
na zotavenie v trvani troch dni nad ramec ustanoveny Zakonnikom prace a touto kolektivnou zmluvou, na
ktora vznikne zamestnancovi narok po vycerpani riadnej dovolenky na prislusny kalendarny rok. Tato dovo-
lenka sa moze Cerpat’ len v prislusnom kalendarnom roku.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnut’ zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného pla-
tu v rozsahu

a) jedného dna podrla kolektivnej zmluvy vyssieho stupria v druhom polroku,

b) dvoch dni v prvom polroku pod podmienkou vycerpania dovolenky z predchadzajuceho kalendar-
neho roka a vyCerpania alikvotnej Casti dovolenky za kalendarny mesiac alebo mesiace, v ktorych si chce
zamestnanec Cerpat’ sluzobné alebo pracovné vol'no podla kolektivnej zmluvy,

¢) dvoch dni v druhom polroku po vycerpani dovolenky z predchadzajiuceho kalendarneho roka na-
rokovej dovolenky za prvy polrok a alikvotnej mesacnej dovolenky za kalendarny mesiac alebo mesiace,
v ktorych si chce zamestnanec Cerpat’ sluzobné a lebo pracovné vol'no podl’a kolektivnej zmluvy,

d) sluzobné volno alebo pracovné volno poskytne zamestnavatel’ na zaklade pisomnej ziadosti za-
mestnanca v den, ktory uvedie zamestnanec v ziadosti, ak tomu nebrani plnenie tloh zamestnanca; tito sku-
tocnost’ potvrdi priamo nadriadeny veduci zamestnanec zamestnanca, ktorému sa sluzobné alebo pracovné
volno poskytuje. Nevycerpané sluzobné alebo pracovné vol'no nemozno preniest’ do nasledujiiceho polroka
ani nasledujticeho kalendarneho roka.

(5) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ podl'a planu dovoleniek uréeného po predchadzajucom
suhlase ZO tak, aby zamestnanec do konca kalendarneho roka vycerpal 2/3 znaroku na dovolenku
v kalendarnom roku. To znamena, Ze do d’alSieho kalendarneho roka je mozné preniest 1/3 z naroku na
dovolenku v kalendarnom roku. Cerpanie dovolenky je uréené v plane dovoleniek na prislusny kalendarny
rok, ktory je schvaleny riaditelom kniznice a ZO.

(6) Za kazdy neospravedlneny jeden pracovny deii sa zamestnancovi krati vymera dovolenky o jeden
den.

Clanok 7
ZABEZPECENIE ZAMESTNANOSTI A ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

(1) Na podmienky zamestnavania a odmenovania sa vzt'ahuji prislusné v§eobecne zavazné pravne
predpisy.

(2) Zamestnavatel je povinny prerokovat’ s vyborom ZO zamysl'ané organizaéné zmeny alebo racio-
naliza¢né opatrenia, ako aj zmeny, v dosledku ktorych dojde k prepustaniu vicsieho po¢tu zamestnancov
najneskor desat’ dni pre ich uskuto¢nenim. Zaroven navrhne a prerokuje opatrenia umoznujuce predist’ alebo
obmedzit’ preptistanie zamestnancov, predovsetkym prerokuje moznost umiestnenia zamestnancov na pri-
merané pracovné miesta v ramci kniZnice. Zamestnavatel’ je povinny rovnakym spdsobom informovat’ za-
mestnancov, ktorych sa zmeny budu tykat'.

(3) Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami v dosledku organiza¢nych zmien bude rozvia-
zany pracovny pomer, zamestnavatel’ prihliada na pracovnu vykonnost zamestnanca, pricom v rdmci moz-
nosti bude prihliadat’ aj na rodinné pomery zamestnanca, a to najmé, ak ide o zamestnanca starajiiceho sa
o deti do veku 15 rokov, alebo o nezaopatrené deti do veku ukoncéenia riadneho denného stredoskolského
studia, ak ide o osamelych zamestnancov a na zamestnancov, ktorym do dvoch rokov vznikne narok na sta-
robny dochodok.



(4) Pri skonéeni pracovného pomeru so zamestnancom vypovedou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z doévodu, zZe zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, patri zamestnancovi od-
chodné v zmysle ¢l. 1I. bod 4 kolektivnej zmluvy vyssieho stupna pre zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v sume jedného funkéného platu nad rozsah § 76 ods. 2 Zakonnika prace a odstupné
v zmysle § 76 ods. 1 Zakonnika prace v sume:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

(5) Pri skonceni pracovného pomeru so zamestnancom dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhlI'adom na svoj zdravotny stav
podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, patri zamestnancovi odchodné
v zmysle €l. II. bod 5 kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v sume jedného funkéného platu nad rozsah § 76 ods. 2 Zakonnika prace a odstupné v zmysle § 76
ods. 1 Zakonnika prace v sume:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
rokov a menej ako pét rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(6) Pri prvom skonceni pracovného pomeru so zamestnancom po vzniku naroku na starobny décho-
dok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost’ je viac ako 70 %, alebo
ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok a poziada o skonéenie pracovného pomeru na zaklade
vlastnej ziadosti dohodou, patri zamestnancovi odchodné v zmysle ¢l. II. bod 5 kolektivnej zmluvy vyssSieho
stupfia pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme posledna veta a § 76a Zakonnika prace
a poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pra-
covnych dni po jeho skonceni, a to v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako pat
rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej pét rokov a menej
ako dvadsat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomeru zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi bude vyplatené odchodné na zaklade:

a) podania ziadosti o priznanie pred¢asného starobného, starobného alebo invalidného déchodku do desia-

tich pracovnych dni od skoncenia pracovného pomeru a nasledne predlozenia Rozhodnutia Socialne pois-

tovne o priznani déchodku,

b) predloZenia Rozhodnutia Socialne poistovne o priznani dochodku.

(7) Zamestnavatel’ méze poskytnut’ zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo
vyske funkéného platu, pricom vedici zamestnanec zhodnoti plnenie pracovnych uloh.

(8) Zamestnavatel’ podl'a finanénych moznosti priebezne vyplaca zamestnancom odmeny za kvalit-
né plnenie tloh, za ulohy plnené nad ramec ich povinnosti alebo za mimoriadne tGlohy.



(9) Pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca zamestnavatel’ poskytuje dennti nahradu prij-
mu za prvych 10 kalendarnych dni docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca.

(10) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi
od 1. jula 2022 o 3% (kolektivna zmluva vyssieho stupria). Zmluvné strany sa zavizuju, ze zvySenie plato-
vych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv
na vysSku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

~ Clinok 8
VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov a o jej zvySova-
nie.

(2) Zamestnavatel’ umozni ucast’ svojich zamestnancov na $koleniach a seminaroch organizovanych
odbornymi spolo¢nostami; ak tato Gcast’ nestvisi s prehlbovanim kvalifikacie zamestnanca, zamestnavatel’
modze umoznit’ takato ucast’ a poskytniit' zamestnancom pracovné vol'no bez nahrady mzdy.

(3) Kniznica vy¢leni z rozpoétu na zabezpecenie kontinudlneho vzdelavania odbornych zamestnan-
cov v prislusnom kalendarnom roku finanéné prostriedky na tthradu priamych nakladov.

) Clanok 9
SOCIALNE PODMIENKY ZAMESTNANCOV

(1) Socialny fond kniznice (d’alej len ,,fond*) sa tvori v zmysle zdkona Narodnej rady Slovenske;j re-
publiky €. 152/1994 Zb. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zadkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prij-
mov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon*) a vedie sa na samostatnom ucte kniznice. Tvorba
a pouzitie fondu je priamo vymedzené zakonom a vysledkom spolurozhodovania ZO.

(2) Podra kolektivnej zmluvy vysSieho stupria pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeniovani postupuju
podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom za-
ujme na prislusny rok a po dohode zamestnavatel'a so zakladnou odborovou organizaciou pridel do socilne-
ho fondu je uréeny vo vyske 1,5 % zo suhrnu hrubych platov zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za ka-
lendarny rok.

(3) Na osobitny ucet fondu sa prostriedky prevedu do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu pla-
tu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

(4) Zostatok prostriedkov fondu prechadza do nasledujuceho roka.

(5) Zuctovanie prostriedkov predstavujucich povinny pridel do fondu na zaklade skutoéne vyplate-
nych hrubych platov za rok 2022 vykona zamestnavatel’ do konca januéra 2023.

(6) Zmluvné strany sa dohodli na plane rozpoctu socialneho fondu na rok 2022 nasledovne:

Ndzov Polozka €
PRIIMOVA CAST Zostatok socialneho fondu k 31.12.2021 6 500
Predpoklad - povinny pridel vo vyske 1,5 % 14 300
Splacanie navratnych socialnych vypomoci 160
Predpokladané zdroje spolu 20 960
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VYDAVKOVA CAST Prispevok na stravovanie 13 000
Prispevok na spolo¢né Sportové a kultarne
.. . 1w 1000
podujatie organizované kniznicou
Nenavratna socialna vypomoc 1 000
Navratna socialna vypomoc 1200
Zivotné jubilea 300
Darcéekové poukazky 3400
Predpokladané vydavky spolu 19 900
Predpokladany zostatok k 31.12.2022 Rezerva 1060

(7) Za vedenie agendy, sledovanie Cerpania a G¢tovné vykony stivisiace s tvorbou a Cerpanim so-
cialneho fondu zodpoveda ekonomické oddelenie.

(8) Za vyhotovenie podkladov a za administrativne tkony suvisiace s poskytnutim social-
nej vypomoci zodpoveda ekonomické oddelenie.

(9) Nenavratna socialna vypomoc sa moéze poskytnut' na zaklade ziadosti zamestnanca. Socialnu
vypomoc mozno poskytnut’:

a) pri umrti do vysky 150 €, ak ide o:
- zamestnanca, pozostalej manzelke (manzelovi),
- rodinného prislusnika zamestnanca (manzel, manzelka alebo diet’a, ktoré spada do posob-
nosti zakona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na diet’a),

b) 200 € zamestnancovi, ktory je dlhodobo praceneschopny, t.j. najmenej tri mesiace bez prerusenia,

prispevok sa moze poskytniit’ zamestnancovi najviac jedenkrat za kalendarny rok,
¢) do 200 € pri mimoriadnej udalosti (pripady tazkej finanénej a socialnej tiesne).

(10) Pri prilezitosti 50 a 60 rokov veku sa zamestnancom poskytne periazny dar v sume 50 € ak za-
mestnanec odpracoval v kniZznici najmenej 1 rok.

(11) Zmluvné strany sa dohodli, ze planovana rezerva bude vyuzivana na poskytnutie navratnych
socialnych vypomoci zamestnancom kniznice. VySka jednorazovej socidlnej vypomoci je maximalne 400
eur. O navratnil socialnu vypomoc si moze poziadat’ zamestnanec jeden krat v kalendarnom roku. Splacanie
vypomoci je v mesacnych intervaloch zrazkou zo mzdy. Vyska mesacnej splatky je minimalne 40 eur.

(12) Ak zamestnanec Ziada o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu na ucely uvedené v bodoch
9. a 11. je potrebné dorucit’ pisomnu ziadost s jej odévodnenim. Na poskytnutie navratnej socialnej vypomo-
ci musi mat’ zamestnanec zabezpeceného rucitel’a, ktory je zamestnancom kniznice.

Clanok 10
STRAVOVANIE ZAMESTNANCOV

(1) Zamestnavatel’ poskytne stravovaciu poukazku v nominalnej hodnote 4,20 eur, z ¢oho 0,99 eur
tvori prispevok zamestnanca.

Nominalna hodnota Prispevok zamestnavatel'a | Prispevok zo socialneho | Prispevok zamestnanca
fondu
4,20 eur 2,31 eur 0,90 eur 0,99 eur




(2) Zamestnavatel’ poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske 3,21 eur.

Prispevok zamestnavatel'a Prispevok zo socialneho fondu
2,31 eur 0,90 eur

(3) Vstlade s § 152 Zakonnika prace sa prispevok na stravovanie poskytne zamestnancom
aj v dnoch, kedy neodpracuji viac ako 4 hodiny, z dovodu necelodenne;j
a) dovolenky,
b) prekazky v praci na strane zamestnanca,
c) ospravedlnenej nepritomnosti v praci.

(4) V pripade vyslania na pracovni cestu ma zamestnanec narok na stravné iba v tom pripade, ak si
za prislusny defi neuplatni stravné v ramci cestovnych nahrad.

~ Clanok 11
DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

(1) Vyska prispevku kniznice na doplnkové déchodkové sporenie v zmluvach uzatvorenych v case
platnosti tejto kolektivnej zmluvy a v predchadzajicich rokoch sa na dobu platnosti tejto kolektivnej zmluvy
upravuje na 2,5 % z objemu ziétovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom
sporeni

(2) Zamestnavatel’ poskytuje prispevok na doplnkové déchodkové sporenie podla bodu 1 len za-
mestnancom v pracovnom pomere.

, Clanok 12 o .
PRACOVNE PODMIENKY A KONTROLNA CINNOST

(1) Zamestnavatel’ zabezpeci primerané pracovné podmienky zamestnancov a dba o ich zlepSovanie
(vybavenie kancelarii nabytkom, kancelarskou, vypoctovou, reprodukénou a komunikaénou technikou, od-
bornou literatirou, pracovnymi pomdckami a pracovnymi ochrannymi pomdckami) v ramci finanénych
moznosti danych prispevkom od zriad’ovatel’a na prislusny rok.

(2) Zamestnavatel’ po¢as mimoriadne teplych dni v termin od 1. jina do 30. septembra kalendarneho
roka zabezpeci upravu pracovného casu.

(3) ZO vykonava kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov a zavidzkov vyplyvajucich
z kolektivnej zmluvy a je opravnena :
a) vstupovat’ na miesta vykonu prac zamestnancov,
b) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
¢) podavat’ navrhy na zlepsenie pracovnych podmienok na riadny vykon prace zamestnancov,
d) vyzadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie zistenych nedostatkov,
e) vyzadovat’ od zamestnavatela spravu o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov zis-
tenych pri vykone kontroly, ktoré podala ZO.

. . Clanok 13 ]
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

(1) Zamestnavatel’ je v zaujme zaistenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia povinny postupovat’ v zmysle
Zakonnika prace, zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o BOZP*), zdkona ¢&. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a suvisiacich pravnych predpisov.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje najma:
a) plnit' povinnosti vyplyvajuce zo zakona ¢. 124/2006 Z. z. v oblasti BOZP a zakona ¢. 355/2007
Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v oblasti pracovnej zdravotnej sluzby,



b) sustavne vytvarat podmienky pre bezpeénl a zdravotne bezchybntl pracu v rozsahu stanovenom Zakon-
nikom prace, osobitnymi predpismi a vyhlaSkami vztahujucimi sa na tuto oblast,

c) zabezpeCovat pravidelné Skolenia zamestnancov kniZznice v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a poziarnej ochrany podla platnych pravnych noriem,

d) zamestnavatel’ neustale dba o hygienu pracovného prostredia, najma Cistotu v kancelariach, spolo¢nych
priestoroch, socialnych zariadeniach a pod.

(3) Za plnenie uloh v oblasti starostlivosti o bezpe¢nost” a ochranu zdravia pri praci zodpovedaju ve-
duci zamestnanci na vSetkych urovniach riadenia v rozsahu svojich kompetencii.

] Vélz,'mok 14
ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) O zmene a doplneni tejto kolektivnej zmluvy mozno rokovat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zavizkov upravenych touto kolektivnou zmlu-
vou, a to v rozsahu v akom sa ich dotknu.

(2) Tato kolektivnu zmluvu mozno v nadvéznosti na zmeny v Kolektivnej zmluve vyssieho stupia
pre zamestnavatel'ov, ktori postupuju pri odmeriovani podl'a zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niekto-
rych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov na rok 2022 zmenit’ v zmysle zmien tejto kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

(3) Kontrola plnenia tejto kolektivnej zmluvy sa vykona k 30.6.2022, pricom spravu o plneni vypra-
cuju obidve zmluvné strany najneskor do konca nasledujiiceho mesiaca. Dalsia kontrola plnenia kolektivnej
zmluvy za rok 2022 sa vykona obdobnym spdsobom k 31.12.2022, pri¢om spravu o plneni vypracuji obidve
zmluvné strany najneskor do 31.1.2023.

(4) Rokovanie o uzavreti kolektivnej zmluvy na rok 2023 sa za¢ne do 15.12.2022, najneskor vsak po
uzatvoreni vysSich kolektivnych zmlav na prislusny rok s tym, ze do tohto terminu sa medzi zmluvnymi
stranami spresni postup kolektivneho vyjednavania.

(5) Kniznica a ZO zabezpecia zverejnenie tejto kolektivnej zmluvy a jej dodatkov na intranete kniz-
nice najneskdr do 15 dni od ich podpisu. Zaroven kniznica zabezpeci zverejnenie tejto kolektivnej zmluvy

a jej dodatkov v Centralnom registri zmlav.

(6) Ak nebude do 31. decembra 2022 uzatvorena nova kolektivna zmluva, tato kolektivna zmluva
bude platna a G¢inna az do uzavretia novej kolektivnej zmluvy.

(7) Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych nastupcov.

(8) Tato zmluva je vyhotovena v troch vyhotoveniach, z ktorych jedno vyhotovenie tejto zmluvy
dostane kancelaria riaditel’a kniznice, druhé vyhotovenie ZO a tretie vyhotovenia bude v evidencii zmluv.

V Banskej Bystrici diia 29.12.2021 V Banskej Bystrici diia 29.12.2021
Mgr. Terézia Durdiakova PhDr. Blanka Snopkova, PhD.
predseda ZOOZ riaditel’ka kniZnice
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