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DODATOK ¢.1
k dohode ¢islo: 21/44/054/450

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota“ podl’a § 54 ods. 1
pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v stulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

medzi dastnikmi dodatku:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

sidlo:

Vv mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka

miesto vykonu ¢innosti:
zastupenym Statutarnym zastupcom:
I1CO:

DIC:

IBAN:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:

Odborarov 53, 052 01 Spisska Nova Ves
PhDr. Tatiana Melikantova, riaditel’ka
30794536

2021777780

SK30 8180 0000 0070 0053 4549

VALACH, s.r.o.

J. Hanulu 1585/15, 052 01 Spisska Nova Ves/
Zimna 44, 052 01 SpisSska Nova Ves

Zimna 44, 052 01 Spisska Nova Ves

Miroslav Endel

51059452

2120582134

SK74 5600 0000 0049 2101 1001
47.78.9/0statny maloobchod S novym tovarom
Vv Specializovanych predajniach i. n.
47.78.9/0Ostatny maloobchod s novym tovarom
Vv $pecializovanych predajniach i. n.

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny stid Kosice |

pod ¢islom: Sro/42215/V

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,acastnici dohody*).

Narodny projekt ,, Zosuladenie rodinného a pracovného zZivota* sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho
socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok I.
Ucel dodatku

1. Ucelom dodatku ¢. 1 je zmena prav a povinnosti Géastnikov dohody ¢&. 21/44/054/450
0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvdrania pracovnych miest v rdmci
narodnéh projektu ,,Zostladnie rodinného a pracovného zivota* podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov pre subjekty vykonavajiice hospodarsku ¢innost’ uzatvorena
vsulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov(dalej len ,,dohoda‘) zo dia 26.11.2021

Clanok II.
Predmet dodatku

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze dohoda sa meni nasledovne:

o V clanku Il. Prava a povinnosti zamestnavatela sa nahrdadza bod 2 novym znenim

bodu 2:

Obsadit’ pracovné miesto po odsuhlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody (ak sa suradom
pisomne nedohodne inak), pracovny pomer musi byt uzatvoreny na jednu
Z flexibilnych foriem prac, a to na:

- pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as (§49 Zikonnika prace),

- delené pracovné miesto (§ 49a Zakonnika prace),

- domacku pracu a telepracu (§ 52 Zakonnika préce), pricom pri tejto flexibilnej forme
moze byt pracovny pomer uzatvoreny v ustanovenom tyzdennom pracovnom case

na dobu minimalne 3 mesiace resp. na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania

po dobu 6 mesiacov na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a,
s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu, v Strukture podl'a tabul’ky:

Profesia’ : Pr - Predpokladané
. (musi byt Kod Predpokladany acovny Predpokladana mesacna niaklady na
IRt totozné datum vzniku pomer bUd,e celkova cena prace kazdom
praco s profesiou 1ISCO — éh dohodnuty iiatého zamestnanca il
St | o 2 pracovného na dobu prijatého : jednotlivom
miest budtcej 08 pomeru (uviest potet (v €) /doba poskytovania PM
pracovnej (vytvorenia PM) mesiacov) prispevku o)
zmluve) (v mesiacoch) stl. 6 + stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
predavacka
1 v obchodnej | 5223001 01.12.2021 neurcita doba 1068,07 6 6408,42
prevadzke
Predpokladané
niklady spolu 6408,42
ve)

* Podl'a vyhlasky SU SR &. 384/2015 Z. z. zo dita 26.novembra 2015, ktorou sa vydava Statistick klasifikacia zamestnani

Pracovny pomer UoZ je dohodnuty v rozsahu 39 hodin z ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu v rozsahu 40 hodin.

Narodny projekt ,, Zosuladenie rodinného a pracovného zZivota“ sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho
socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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o V clanku IlIl. Prava a povinnosti uradu sa nahradza bod 1 novym znenim bodu 1:

Urad sa zavizuje:

Poskytnut® zamestnavatel'ovi finan¢né prispevky na vytvorené pracovné miesto,
po splneni podmienok tejto dohody, na tihradu casti celkovej ceny prace (d’alej len
»CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru a ktory bol pred jeho
vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 po sebe nasledujice mesiace, vo vySke
95 % z CCP zamestnanca, maximalne 985,46 € mesacne ((najviac vsak vo vyske 1,2
nasobku minimélnej celkovej ceny prace (dalej len ,,MCCP*), t. j. na rok 2021,
maximalne 1010,73 € mesacne pri plnom pracovnom uvizku) najviac pocas 6 mesiacov.

Ak je pracovny pomer dohodnuty menej ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, vyska
finan¢ného prispevku sa pomerne krati.

Doba Celkova mesacna Max. mesaéna C .
poret | Kod trvania | cena price prijatého | 959% CCP | vySka prispevku pris;L'i‘:,fna
ey | 960 — pracovného zamestnanca prijatého na CCP jednotlivé PM
chimiest 08" pomeru (v €) /doba zamestnanca (v€) )
(v mesiacoch) poskytovania (V€ stl. 5*stl.7
prispevku
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 |5223001 nzgg;ta 1068,07 | 6 1014,66 985,46 5912,76
Spolu max.
prispevok (v €) 5912,76

*Podl'a vyhlasky SU SR &. 384/2015 Z. z. zo diia 26.novembra 2015, ktorou sa vydava Statistick klasifikacia zamestnani

eV clanku IV. Opravnené naklady sa nahrdadza bod 4 novym znenim bodu 4:

4. Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody je finanény prispevok na uhradu casti
CCP zamestnanca prijatého do pracovného pomeru, vo vySke 95% z CCP
zamestnanca, maximalne 985,46 € mesacne (najviac vSak vo vyske 1,2 nasobku
minimalnej celkovej ceny prace (dalej len ,MCCP%), t. j. na rok 2021 v sume
maximalne 1 010,73 € / mesacne pri plnom pracovnom uviizku) najviac pocas 6
mesiacov na jedno dohodnuté pracovné miesto. Vyska prispevku zodpoveda
pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Ak je
pracovny pomer dohodnuty na kratsi ¢as, vySka finanéného prispevku na thradu casti
CCP sa pomerne krati (pri pracovnom pomere v rozsahu '2 ustanoveného tyzdenného
pracovného €asu sa poskytuje na rok 2021 maximélne do sumy 505,36 €).

eV lanku V. Osobitné podmienky sa nahradzaju body 8 a 9 novym znenim bodov

8a9:

8. Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatel’a povaZuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 6 mesiacov V porovnani
s rovnakym predchadzajiucim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov.
Ak nedoslo k zvySeniu poftu pracovnych miest podl’a predchadzajucej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat, ze Ktomuto zvySeniu nedoslo v dosledku
zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢.
311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestnavatel' povinny preukazat’ idajmi uvedenymi V prilohe €. 5,

Narodny projekt ,, Zosuladenie rodinného a pracovného zZivota“ sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho
socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

3


http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti
6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9. Ak zamestnavatel’ v priebehu 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace (priloha ¢&. 5) je povinny vratit’ aradu vyplateny finan¢ny prispevok za pocet
a to vlehote do 30 kalendarnych dni odo dia doruCenia vyzvy uradu na vratenie
finan¢nych prostriedkov, ak sa s tiradom nedohodne na inej lehote.

Clanok III.
Zaverecné ustanovenia

Tento dodatok je neoddelitenou sucastou dohody ¢. 21/44/054/450 zo dna 26.11.2021.

Ustanovenia dohody, ktoré neboli menené tymto dodatkom ostavaju v platnosti
a uc¢innosti podl'a povodného znenia dohody.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych turad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s jeho obsahom, neuzatvorili ho
Vv tiesni ani za zvla$t nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ho
vlastnoru¢ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dna V Spisskej Novej Vsi dila
Za zamestnavatela: Za Urad:

Miroslav Endel PhDr. Tatiana Melikantova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu
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