Kolektivnazmluva
uzatvorena dina 17.12.2021 medzi zmluvnymi Stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov S$kolstva a vedy na
Slovensku pri Spojenej Skole internatnej, Komenského 3, Humenné, zastiipenou jej
predsednickou Mgr.  Silviou Spitalikovou, splnomocnenkyiiou na  kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zéakladnej
organizacie ana zaklade plnomocnenstva zo dna 15.12.2021 na rok 2022 (d’alej len
,Odborova organizacia") a v zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna, ktora je
uzatvorena Vv sulade s § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 2/1991 Zb. o0 kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov,

7.0 OZ Trebi¢ska 16, 066 01 Humenné, zastipenou jej predsednic¢kou PaedDr. Ivetou
Bicakovou, splnomocnenkyiiou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na zaklade plnomocenstva zo dia 15.12.2021 na rok 2022 (d’alej len ,,Odborova
organizécia®) a V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna, ktord je uzatvorena v sulade
s § 2 ods. 3 pism. d) zédkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich
predpisov

a

Spojenou $kolou internitnou, Komenského 3, Humenné, ICO: 42080487,
zastapenou Mgr. Erikou Firdovou - riaditel’kou Spojenej Skoly internatnej,
Komenského 3, Humenné (d’alej len,,zamestnavatel™")

Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona c¢islo 83/ 1990 Zb.
0 zdruzovani ob¢anov V zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta
stanov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku
stanov odborove] organizacie, jej Statutarny organ splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2022 pani Mgr. Silviu Spitalikovii, predsednicku
odborovej organizacie. PInomocenstvo zo dna 15.12.2021 tvori prilohu ¢. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2)  Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni rozhodnutim Krajského
Skolského tiradu v PreSove, Namestie mieru 3, 081 92 PreSov 0 zriadeni Skoly z0 dina
18.12.2007 s datumom zriadenia 01.01.2008. Na zaklade Dodatku ¢. 6 k zriadovacej
listine Spojenej Skoly internatnej, Komenského 3, Humenné zriadovatelom S$koly,
organizaénych zloziek a jej stcasti (Skolské zariadenia) je okresny urad Vv sidle kraja -
Okresny urad Presov, Namestie mieru 3, PreSov. Opravnenie zastupcu zamestnavatela
rokovat’ a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly ako
Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie
odborove] organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany”, namiesto
oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia  Zakonnik prace
skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace VO verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych



zakonov V zneni neskorSich predpisov skratka "OVZ".
Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova
organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudi
v buduicnosti pocas tucCinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat vzajomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individudlne a kolektivne  vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancanli a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st
U zamestnavatela Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as a v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného
Casu menej ako 15 hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodach o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (§ 223, § 224, § 225, § 226, § 227, § 228, § 228a), na
pracovny pomer na krat$i pracovny cas podl'a § 49 sa nevztahuja ustanovenia § 62,
§ 64, ods. 1 pism. a), b),d),ae), § 73a§ 240 ods. 8 ZP.

(3) Tato KZ je platna dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnost’ tejto KZ sa
zagina diiom 1. januara 2022 a skon¢i diom 31. decembra 2022. Uginnost
Clankov, ktoré s viazané na rozpocet, t.j. ¢lanok 7, 9, 10, 11 a 27 kon¢i dihiom
31. decembra 2022.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,doplnok ku KZ" a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené .

(2) Zmluvné strany sa zaviazuju doplnkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavdzny pravny predpis,
ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky (t. j. ¢lanky 7, 9, 10, 11
a 27), a to v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu na prislusny rok platnosti. Zmluvné
strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od skoncéenia
jej uc¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch
ju doruc¢it’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania .

(2) Odborova organizdcia Sa zavédzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin Stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, Kktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych  zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavidzuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania .

(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast

Individudlne vzt’ahy,prdavne ndroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Cldinok 7
Priplatky, odmeny a ndahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi pracujiicemu Vv dvojzmennej
prevadzke priplatok za zmennost’ mesac¢ne vV sume 5% platovej tarify prvého platového
stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3
zakona ¢. 553/2003 Z. z. OVZ (§ 13 OVZ) v zneni § 28 ods.2 zakona 553/2003 Z. z.
ovzZ.

(2) Zamestnavatel vyplati  nepedagogickému zamestnancovi  pracujiicemu
v dvojzmennej, Vv trojzmennej alebo nepretrzite] prevadzke priplatok za zmennost
mesacne V sume 5% platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ), v zneni
§28 ods.2 zakona 553/2003 Z.z. OVZ.

(3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej ¢innosti
priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za cinnost’ triedneho ucitela, ak tito cinnost
vykonava Vv jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14%, alebo v sume 10%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej
0 14%, ak tito ¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.
( §13b, 0ds.10VZ),

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost



uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo wuvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tato  ¢innost  vykonava U jedného  zacinajiceho
pedagogického  zamestnanca alebo jedného  zacinajuceho  odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14%, alebo v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tuto
¢innost’ vykondva wudvoch alebo viacerych zacinajucich pedagogickych
zamestnancov alebo zac¢inajtiicich odbornych zamestnancov.(§13b, ods.2 OVZ)

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu
jeho funkcéného platu zvySent 0 30%, ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec nedohodnu
na cerpani ndhradného vol'na. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani
nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prisluSna cast’” funkéného platu a za kazdu
hodinu prace nadcas hodina ndhradného vol'na, zvySenie podl'a prvej vety zamestnancovi
nepatri. Cerpanie nahradného volna u pedagogickych zamestnancov bude umoznené
v ¢ase hlavnych a vedl'ajSich prazdnin v prisluSnom Skolskom roku podla dohody so
Zamestnancom.

(5) Zamestnavatel sa zavazuje pri poskytovani nahradného volna zamestnancovi za
pracu nadcas, ze za 1 hodinu jeho prace nad¢as mu prinalezi 1 hodina pracovného
volna. U pedagogickych zamestnancov sa za 1 hodinu prace nadCasu povazuje
vyuCovacia hodina, alebo hodina priamej vychovnej prace prevySujuca mieru
vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti stanovena osobitnym predpisom .

(6) Zamestnavatel sa zavidzuje U nepedagogickych zamestnancov poskytnat za 1
hodinu prace nadéas 1 hodinu pracovného vol'na zamestnancov, pricom za pracu nadcas
sa povazuje praca prevysujuca tyzdenny pracovny cas.

(7) Zamestnavatel' sa zavizuje vyplacat’ zdravotnickemu zamestnancovi zaradenému do
4.platovej triedy az 10.platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme zvySenie tarifného platu o 10%.(§7 ods.7 zékona
¢.553/2003 Z. z.)

(8) Zamestnavatel’ sa zavdazuje vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20
ods. 1 pism. C) zakona ¢. 553/2003 Z. z. OVZ) a za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60
rokov veku vo vyske 300 €.

(9) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti ( § 10
zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni zmien a doplnkov).

(10)Za ucelom objektivneho urcovania osobného  priplatku zamestnavatel bude
zohladnovat' pri jeho priznani kritéria, ktoré su sucastou vnutorného mzdového
predpisu. Zamestndvatel po zhodnoteni mzdovych prostriedkov apo prerokovani
s odborovymi orgdnmi, moZe celoploSne znizit' alebo pozastavit' vyplacanie osobného
priplatku na urcité ¢asové obdobie.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky zplatu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor
v 10. den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.



(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskér Vv den vyplaty podla predchadzajuceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné ¢ty umozni zamestnavatel' prevziat' plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje na zaklade ziadosti zamestnanca poskytovat mu
preddavok na mzdu 25. dna prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 0ds. 3 ZP).

(4) Zamestnavatel sa zavdazuje na zaklade pisomného sthlasu zamestnanca
0 dohode o0 zrazkach zo mzdy vykonat’ zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej
organizacie vV prospech uctu odborovej organizacie vo vyske 1% z ¢istého mesacného
prijmu, vzdy do 15. diia v mesiaci.

(5) Odborova organizacia sa zavidzuje poskytnat zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti, uvedenej v predchadzajicom odseku vsetky zuactovacie udaje a pisomné
dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

(6) Zamestnavatel’ Stvrtro¢ne prehodnoti cerpanie mzdovych prostriedkov.
Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov amenej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou
z dovodov uvedenych v §63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) Jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov amenej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru



z dovodov uvedenych v § 63 ods.l pism.a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
uvedeny v § 76 0ds.1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu. (v zmysle ¢l.
Il ods. 4 VKZ)

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho jedného funkéného plat
nad ustanoveny rozsah § 76a ods. 1 ZP (v zmysle ¢l. Il ods. 5 VKZ) pri prvom
skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na invalidny dochodok, ak
pokles schopnosti vykondvat' zarobkova ¢innost’ je viac ako 70%, na predcasny
starobny dochodok, alebo starobny dochodok, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat do poistovne prispevok
na doplnkové dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spésobom
urenym V zamestnavatel'skej zmluve najmenej vSak 3 € mesacne.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje
s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom. Prispevok zamestnavatel’a na
rok 2021 bude ¢init’ 10 € mesacne pre kazdého zamestnanca na plny pracovny uvizok
a raz ro¢ne jednorazovo v sume podla stavu financnych prostriedkov.

(3) AK zamestnavate] ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale  nema
uzatvorenu zamestnavatel'ska zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenti ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je
povinny uzatvorit zamestnavatel'ska zmluvu s touto doplnkovou doéchodkovou
spolo¢nostou, ato do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel’ 0 tejto skuto¢nosti
dozvedel.

Clianok 11

Urcenieplatu zamestnancom nezdvisle od di¥ky praxe

(1) V zmysle zakona ¢. 553/2003 z. z. v zneni neskorsich predpisov podla § 7 ods.
4 a 5 sa zamestnavatel dohodol so zastupcami zamestnancov na okruhu
pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci
nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto urdeny tarifny plat nesmie byt nizi,
ako by bol taritny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna.

(2) Okruh pracovnych c¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny

plat urci podla § 7 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. je vymedzeny VO Vnutornom
mzdovom predpise Spojenej skoly internatnej, Komenského 3, Humenné.

Clinok 12
Pracovny cas zamestnancov
(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok

zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 Zakonnika prace zamestnavatel urCuje
pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas



rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a Y hodiny tyzdenne
a u zamestnanca, ktory vykonava pracu striedavo Vv trojzmennej prevadzke alebo
V nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as na 35 hodin tyzdenne. Takyto
pracovny Cas zamestnavatel’ urcuje na zaklade ¢lanku Il ods. 1 VKZ na rok 2021.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti  suvisiace Spriamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou c¢innost'ou
a d’alsim vzdelavanim mimo pracoviska (vid’ prilohu Pracovného poriadku: Rozvrhnutie
pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov).

(3)V zmysle § 88 a § 89 ZP v zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSicho
zabezpeCenia potrieb zamestnancov sa zavadza pruzny pracovny c¢as, predovsetkym pri
dusevnej tvorivej praci, kde zamestnanec pracuje relativne samostatne a jeho praca
bezprostredne nenadvizuje na vykon prace iného zamestnanca.

(4)V zmysle § 143 ods. 2 ZP pri prekazkach v praci pri pruznom pracovnom case sa
ustanovuje maximalna diZka nevyhnutne potrebného &asu, za ktory patri zamestnancovi
pracovné volno s nahradou mzdy takto: prekazky v praci na strane zamestnanca
aj zamestnavatel'a s nahradou mzdy na &as zodpovedajiici priemernej dizke pracovnej
zmeny vyplyvajuci z ureného tyzdenného pracovného casu zamestnanca: prekazky
v zmysle § 141 ods. 1, § 141 ods. 2 pism. a) az e).

(5) V zmysle § 91 ods. | a2 Zakonnika prace zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov  predlzuje zamestnancovi prestivku na odpocinok a jedenie a to
maximalne 0 10 minat v jednom pracovnom dni (30 minatova prestavka na odpocinok
a jedenie sa predizi maximalne na 40 minatova prestavku). Kazdé takéto prediZenie
prestavky na odpoc¢inok a jedenie si zamestnanec nadpracuje a to v tom istom
pracovnom dni, v ktorom k prediZeniu doslo.

(6) Zamestnavatel' poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na
jeho ziadost’ podl'a § 141 ods.3, pism. ¢) Zakonnika prace jeden den pracovného volna
a taktiez jeden denn pracovného volna v druhom polroku kalendarneho roka 2022 na
Ziadost’ zamestnanca. Za €as pracovného vol'na patri zamestnancovi nadhrada funkéného
platu.

(7) Zamestnavatel sa zavidzuje poskytnut’ vSetkym zamestnancom Skoly pracovné volno
s nahradou mzdy a to konkrétne na den 28.03.2022 pri prilezitosti Dia ucitel'ov
v zmysle § 141 ods. 3 pism. b) ZP.

Cldnok 13
Pracovny pomer na urditi dobu

(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity Cas, ak nebola v pracovnej zmluve
vyslovne urcena doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene
neboli splnené zakonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na uréita dobu.
Pracovny pomer je uzatvoreny na neurcity Cas aj vtedy, ak pracovny pomer na uréitu
dobu nebol dohodnuty pisomne.

(2) Pracovny pomer na urcitd dobu mozno dohodnut najdlh§ie na dva roky.
Pracovny pomer na uréitt dobu mozno predlzit alebo opitovne dohodnat Vv ramci
dvoch rokov najviac dvakrat.



(3) Opétovne dohodnuty pracovny pomer na uréita dobu je pracovny pomer, ktory
ma vzniknat' pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajuceho
pracovného pomeru na urcitd dobu medzi tymi istymi castni kmi.

4) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urditd
dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné v zmysle § 48, ods. 4, pism. d) ZP
len z dovodu vykonavania tychto dohodnutych prac:

- Pedagogicka ¢innost’ vykonavana uéitePmi predprimarneho vzdelavania (Specialnej
materskej skole), u¢itePmi primarneho vzdelavania . a 11. stupiia (Speciélnej zakladnej
Skoly pre ziakov s telesnym postihnutim internatnej a Specialnej zakladnej 3koly,
Ttebi¢ska 16) a nizSieho stredného odborného vzdelavania (Odborného ucilista pre
ziakov S telesnym postihnutim internatneho a Praktickej Skoly internatnej), ktoré su
organizaénymi zlozkami Spojenej skoly internatnej, Komenského 3, Humenné pri
uskutocnovani Skolskych vzdelavacich programov na realizacii ktorych sa ucitel
zucastiuje,

- Pedagogicka ¢innost’ vykonavana majstrom odbornej vychovy pri uskuto¢iovani
odborného vycviku a odbornej praxe v ramci $kolského vzdelavacieho programu
v Odbornom ucilisti pre ziakov S telesnym postihnutim internatnom a Praktickej skole
internatnej, ktoré st organizacnymi zlozkami Spojenej Skoly internatnej, Komenského
3, Humenné,

- Pedagogicka c¢innost vykonavana vychovavatePom pri uskuto¢iovani vychovného
programu, t. j. prostrednictvom vychovno- vzdelavacieho programu, ktory neposkytuje
stupeit vzdelania a zabezpe¢uje sa nim vychovno-vzdelavacia &innost v Skolskom
internate a Skolskom klube deti, ktory je sucastou Spojenej Skoly internatnej,
Komenského 3, Humenné,

- Pracovna c¢innost' pedagogického asistenta, ktory sa podla poziadaviek ucitela,
vychovavatel'a alebo majstra odborného vycviku podiel’a na uskutoc¢iiovani skolského
vzdelavacieho programu vo vsetkych  organizaénych zlozkach Spojenej  Skoly
internatnej, Komenského 3, Humenné, alebo vychovného programu v Skolskom
internate a Skolskom klube deti, ktory je stidastou Spojenej §koly internétnej,

- Odbornd cinnost odbornych zamestnancov Vv Centre Specidlnopedagogického
poradenstva , ktoré je sucastou Spojenej Skoly internatnej, Komenského 3,
Humenné,

- Pracovna c¢innost vykonavand  pomocnym vychovavatelom pri zabezpecCovani
nahradnej starostlivosti o deti a Ziakov Spojenej Skoly internatnej, Komenského 3,
Humenné, najmi fyzicka starostlivost o deti a Ziakov, upevilovanie hygienickych
navykov a vykonavanie pomocnych prac pri realizacii vychovno-vzdeldvacieho procesu,
sledovanie zdravotného stavu a vychovy v Skolskom klube deti a dohlad v noci
v Skolskom internate, ktory je studastou Spojenej $koly internatnej, Komenského 3,
Humenné,

- Pracovna cinnost’ vykondvand upratovackou Skoly pri udrziavani ndlezitej Cistoty
a vzorného poriadku v pridelenych upratovacich priestoroch vsetkych organiza¢nych
zloziek  Spojenej Skoly internatnej, Komenského 3, Humenné. Vykonavanie bezného
a vel’kého upratovania v pridelenych upratovacich priestoroch vsetkych organizacnych
zloziek Spojenej Skoly internatnej, Komenského 3, Humenné,

- Pracovna c{innost vykonavana Skolnikom Skoly, bezna Skolnicka praca vratane
jednoduchej remeselnej udrzby objektov (napr. oprava zamkov, réznych uzéverov),
bezna oprava a udrzba elektrickych, signalizaénych, kurenarskych, vodovodnych
a klimatiza¢nych inStalacii a armatur, stavebna oprava (napr. zasklievanie okien), drobna
stolarska a murarska praca a d’alSie prace remeselného charakteru vratane pripadnej
obsluhy kurenia,

- Pracovna c¢innost’ vykonavana pomocnou silou, ako je zber a umyvanie kuchynského
riadu, Cistenie a obsluha jednoucelovych kuchynskych strojov a pod., vydaj jedal
s pripadnou obsluhou stravnikov,



- Pracovna Cinnost’ zdravotnika, ako su odborné pracovné Cinnosti pri oSetrovatel'skej
starostlivosti v jednotlivych fazach oSetrovatel'ského procesu, hlavne pri uspokojovani
bio-psycho-socidlnych potrieb deti v skole alebo v Skolskom zariadeni, spolupraca
s lekdrom a so sestrou Specialistkou pri lieCebnych, diagnostickych a oSetrovatel'skych
vykonoch vykonavané praktickou sestrou alebo sestrou.

(5) Pracovné cCinnosti  uditelov, vychovavatelov, majstrov odbornej vychovy,
pedagogickych asistentov, odbornych zamestnancov sa odvijaju Vv zavislosti od poctu
otvorenych tried a od po¢tu ziakov, ktory sakazdy Skolsky rok meni.

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky v zmysle ¢1. 11 ods.2 VKZ na rok 2022 je pit tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do  konca
kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale stara
0 dieta.

(2) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devét
tyzdnov Vv kalendarnom roku v zmysle ¢l. 11 ods. 2 VKZ na rok 2022.

(3) Plan ¢erpania dovoleniek bude vypracovany v januari 2022 na cely kalendarny rok.
Zamestnanci si naplanuju ¢erpanie dovoleniek v stlade s prazdninami.

(4) V zmysle KZVS a v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestndvania, zamestnavatel predizi vSetkym zamestnancom vymeru
dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.1 az 3 ZP a ¢l. II., ods. 2 KZVS
0 d’alsich 5 dni v pripade prerusenia prevadzky zo strany zamestnavatel'a alebo predizenia
Skolskych prazdnin vyhlasenych ministrom Skolstva.

Tretia cast’
Kolektivne vzr'ahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdn
Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. | tejto KZ. V pripade prerusenia
socialneho mieru postupom uvedenym V ¢lanku 4 ods. | KZ moézu zmluvné strany
pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(2)  Pravo zamestnancov na strajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami
predchadzajtcich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné Strany sa zavézuju ho
nespochybiiovat’.

Clinok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo



spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika
z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti K.Z alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zaviazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie Sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody wvyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektorda zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ 0 urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku
tak, ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ 0 urcenie sprostredkovatel’a,
zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavéizku v sume
tristotridsat’jeden eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajuce vety je splatna do 15 dni
od jej vyacétovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne
zaplatent pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 17

RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich sf’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej
zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania
Vv pravach a povinnostiach v porovnani S ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat’ objektivne, v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa
zavdzuju upravit podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov Vv pracovnom
poriadku tak, aby kazda staznost’ bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi
bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

Clinok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budt raciondlne rieSit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej d¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne
vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 4 ZP
sa zamestnavatel’ zaviazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu telefonnu (faxova) linku za tcelom telefonického spojenia, faxového
spojenia  alebo  pocitacového spojenia  na  odosielanie sprav
e- mailom a vyuzivanie internetu zamestnavatel’a,

b) zaplatit' vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na
svoj naklad,

c) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich c¢innosti
odborovych funkcionarov a vediacich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov
s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a riesSenie



kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia suvisiace S ocenenim prace zamestnancov,

d) priestory na zverejiiovanie informacii 0 ochrane prace, 0 kolektivnom
vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti vV zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytuje podmienky cinnosti zastupcov zamestnancov a ich
ochranu v zmysle § 240 ods. 1,2, 3,5, 6, 7, 8,9, 10 ZP.

Clinok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

(1)  Zamestnavatel' sa zavdzuje plnitt povinnosti vyplyvaiice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a)  vyziadat si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po

dohode s fiou Vv nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku zamestnavatela (§ 12 zakona ¢. 55212003 Z. z.),
vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 o0ds.7,8 ZP) s vynimkou
zamestnancov prijatych na dobu urcitq,

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods. 1 ZP),

- urenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6a 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.| ZP),

- na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- roz$irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8pism. c) ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pouziti (§ 3, 7 zakona C.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1ZP).

b)  pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmai :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor

jeden mesiac predtym:

a) 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dovodoch prechodu

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch  prechodu na
zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujacich sa na zamestnancov (§ 29

ods. 1 ZP):
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP)
0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP)
0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a nha ustanoveny
tyzdenny pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP).

hromadnom prepuastani O:

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom pocte a struktare zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’,

e) kritéridach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 pism. e) ZP),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu

Pri



(§ 73 ods. 2 aods. 4 ZP),
0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
V zmysle § 229 ods. 1, ods. 2 ZP zamestnanci maju pravo na poskytovanie
informacii 0 hospodarskej a finan¢nej Situacii zamestnavatel’a a 0 predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti, ato zrozumitelnym sposobom a vo vhodnom case. Zamestnanci maju
pravo vyjadrovat sa k tymto informaciam a Kk pripravovanym rozhodnutiam, ku
ktorym mozu podavat svoje navrhy, opatreniach suvisiacich S0 zaistenim BOZP
zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov.
c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods. 1ZP),
- opatrenia zamestnavatela pri  prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 1,0ds. 2 ZP),
- opatrenia umoznujucich predist hromadnému prepastaniu (§ 73 ods. 2 ZP),
- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a) ZP),
- opatrenia zamerané na starostlivost 0 zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),
- opatrenia na utvaranic podmienok na zamestnavaniec zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak
presahuje 50 € (§ 191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,
ak je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),
- zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),
- rozhodnutia, ktoré moézu viest kK zasadnym zmenam V organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c¢) ZP),
- organizacné zmeny, za ktoré sa povazujui obmedzenie alebo zastavenie cCinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlacenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne;j
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),
- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP).
d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti Vv  oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov  vratane mzdovych predpisov
a zavazkov vyplyvajacich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady(§ 237 ods. 4 a § 239ZP)

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno (§136 0ds.3 ZP)
s nahradou mzdy funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom
odborovej organizacie, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie
a do organov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na
zabezpeCenie Cinnosti a poslania odborovej organizacie, na Skolenie Vv oblasti
pracovnopravnych vztahov a Skolenie v oblasti BOZP v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej vsak:
- predseda vyboru ZO OZ 5 dni v roku.

Clanok 20
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu tucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a O situacii veduice;j



k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatel'a 0 kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej U zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clinok 21
Naklady na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli na mozné pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu
na uhradu nakladov odborovej organizacie vynalozenych ha spracovanie
analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho
vyjednavania medzi odborovou organizaciou a zamestnavatelom vo vyske 0,03% zo
zékladu ustanoveného § 4 ods. 1 (zakon 591/2007 Z. z.). Zmluvné strany sa
dohodli, ze prispevok na kolektivne vyjednavanie sa uhradza na tucet
odborovej  organizacie. V ramci hodnotenia plnenia zavizkov z KZ odborova
organizacia informuje zamestnavatel'a 0 ¢erpani danych prostriedkov .

(2) Odborova organizacia moze tieto prostriedky cerpat’ len na el vymedzeny
vV Zakone o0 socialnom fonde ¢&. 152/1994 Z. z. zamestnavatel' ich refunduje
z prostriedkov socialneho fondu na zaklade predlozenych dokladov.

Clanok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdraviapri prdaci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146
a§ 147 ZP a § 6 az § 10 zakona NR SR ¢. 12412006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich
predpisov (dalej len zakon o0 BOZP) sa zavdzuje sustavne zaistovat bezpeénost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na tento ucel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace na zaklade mandatnej zmluvy s p. Zdenkou Katanovou.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a) zistovat nebezpeCenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny
dokument o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami
(§ 6 0ds.1 pism. c) zakona 0 BOZP),

b) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmd postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. K) zakona
0 BOZP),

€) vydavat vnutorné predpisy a pravidla 0 BOZP (§ 6 ods.| pism. 1) zakona 0 BOZP),

d) zarad'ovat zamestnancov na vykon prace SO zretefom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. 0) zakona 0 BOZP),

e) bezodkladne oznamit’ vznik pracovného urazu, iné¢ho trazu alebo smrti, ku ktorému
doslo v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 2 zakona 0 BOZP),

f) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného
spravania sa na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods. la zakona 0 BOZP),

g) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona 0 BOZP),



h) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

na zaklade postdenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajtcich z pracovného

procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zakona 0 BOZP),

i) poskytovat’ zamestnancom u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia

bezplatne OOPP (§ 6 0ds.2 pism.b) zakona 0 BOZP),

J) poskytovat’" zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju V prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecCisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona 0 BOZP),

K) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo

zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeéenie

telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona 0 BOZP),

I) vydat’ zakaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat' dodrziavanie tohto

zakazu (Zakon ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods. 5 zakona 0 BOZP),

m) vykonavat najmenej raz do roka spolo¢nti previerku BOZP (§ 21 ods. 6 a 7

zakona 0 BOZP).

Clanok 23
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1)  Odborova organizacia Sa zavdzuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ods. 1 ZP:

a) kontrolovat, ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
a Ci ststavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko a  zariadenie zamestnavatel'a pre
zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie =~ zamestnavatela S osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priiny pracovnych trazov,
zlCasthovat' sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a choroéb z povolania,
pripadne ich sami vysetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace Vv pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov
a zamestnavatel'a sjeho vedomim,

d) upozornit' zamestnavatel'a na pracu nad¢as a noc¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3)  Zamestnavatel' sa zavdzuje V spolupraci S odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne:

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti a urovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich K zlepseniu stavu,

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. 0 minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clinok 24
Zdravotna starostlivost’

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a Vv stlade s ustanoveniami zakona
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia sa zavizuje ststavne



zaistovat’ ochranu zdravia pri praci suvisiacu SO zabezpeCenim zdravotného dohladu
nad pracou a pracovnym prostredim a dohl'adom nad zdravim zamestnancov a na tento
ucel vykonavat' potrebné opatrenia na zaklade zmluvy o0 poskytovani pracovnej
zdravotnej sluzby s PARTNERS BS s.r.o..

(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje v zmysle zmluvy 0 poskytovani pracovnej zdravotnej
sluzby:

a) umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj naklad (nahrada prijmu v deni preventivnej lekarskej prehliadky),

b) vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou Vv odovodnenych pripadoch prispievat na
kapelnt, lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost zamestnancov Vv ramci kritérii
socialneho fondu,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vysSka nahrady prijmu je
Vv obdobi:
od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
od stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.),

e) zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a odbornym  zamestnancom
v pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat
roéne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie ariesenie konfliktov.

Clinok 25
Rekreaénd starostlivost’ astarostlivost’ 0 deti zamestnancov

(1) Zéakladna organizacia OZ pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Spojenej
Skole internatnej, Komenského 3, Humenné zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych
I prenajatych rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v Case
hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podl'a vnitro-zvizovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin
poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov - ¢lenov Zvédzu a ich
rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom S detmi do 10
rokov okrem dovolenky neplatené volno na ich pisomnt ziadost na dalsiu
starostlivost o deti, v case Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na derpanie
dovolenky.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na rekreaciu v zmysle §152a
Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Prispevok sa bude
realizovat’ ako thrada vydavkov zamestnanca na rekredciu po predlozeni uctovnych
dokladov Vv najblizSom vyplatnom termine, po prideleni finanénych prostriedkov
zriad’'ovatel'om.

Clanok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu.



(2) Zamestnavatel' bude zabezpecCovat' stravovanie formou elektronickych jedalnych
kupénov Karty UP zamestnancom Spojenej skoly internatnej, Komenského 3, Humenné
v priebehu vsetkych pracovnych zmien. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje
vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla, najviac vsak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona 0 cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z.z.V zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
okrem zamestnancov pracujicich na dohodu o pracovnej ¢innosti v zmysle
zdkona ¢. 152/ 1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 € na jedno
hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel’ v zmysle § 152 ods. 8 pism. c) rozsiruje okruh fyzickych osob,
ktorym bude prispievat na stravovanie podla odseku 3 a to o zamestnancov
pracujucich na krat$i pracovny ¢as. Tymto zamestnancom sa poskytne prispevok
na stravovanie za kazdt odpracovani zmenu na pracovisku v rozsahu viac ako 3,5
hodiny. V pripade ak ma zamestnanec uzatvorené dva pracovné pomery s krat$im
pracovnym uvéizkom patri mu zajeden odpracovany deijeden stravny listok.

(6) Ak pedagogicky zamestnanec ¢erpa nahradné vol'no / nie je v dany den na pracovisku/
za pracu nadcas, ktora nepresiahla ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, zamestnavatel’ mu
neposkytuje za uvedeny den prispevok na stravovanie. Pri ¢erpani ndhradného volna
nepedagogickymi zamestnancami zamestnavatel poskytuje prispevok na stravovanie,
kedZe praca nadCas presiahla tyzdenny pracovny cas. Prispevok sa poskytne aj
pedagogickym zamestnancom ak vykonavali pracu nadcas, ktord presiahla ich tyZdenny
pracovny ¢as.

Clanok 27
Starostlivost’ 0 kvalifikdaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa 0 prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu @ maju uzavreté prislusné dohody
SO0 zamestnavatelom , bude poskytovat pracovné Ul'avy a ekonomické zabezpecenie
podla platnych predpisov v zmysle §140 ZP.

(3) Zamestnavatel'’ podporuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v sulade s
a. potrebami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci,
b. odbornymi a spolocenskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti,
c. individualnymi potrebami pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca.

(4) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému  zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:
a. péat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji
(§ 820ds. 1 pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. z.),



b. dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo
druhej atestacie (§ 82 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 138/2019 Z. z.),

c. dalSich pat pracovnych dni na Gcast na rozsirujucom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca
a veduceho odborného zamestnanca (§ 820ds. 1 pism. ¢) zakona ¢. 138/2019

Z.2.).
Clinok 28

Socidlny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1%,
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25%
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zaétovanych zamestnancom na vyplatu
za bezny rok.

(2) Plan tvorby a Cerpania socialneho fondu tvori sucast’ tejto KZ aje uvedeny
Vv prilohe ¢. 2 tejto KZ.

(3) Podmienky poskytovania prispevkov z0 socidlneho fondu zamestnancom
a sposob preukazovania vydavkov st uvedené v prilohe ¢. 3 tejto KZ,

Stvrta cast’
Clinok 29
Zdverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
obdrzi po dvoch podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuja, ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia S jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisujt.

(3) Tato Zmluva nadobuda platnost v den jej podpisu obidvoma zmluvnymi
stranami. Tato zmluva nadobtda G¢innost’ den po zverejneni vV Centralnom registri

zmluav.

V Humennom, dna 17.12.2021

zakladné organizacie Statutarny zastupca zamestnavatela



Priloha ¢. 1:
PInomocenstva odborovej organizacie na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
na rok 2022 zo dna 18.122021.



Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PS a V na Slovensku pri Spojenej $kole internétnej,
Komenského 3, 066 01 Humenné, ICO: 42080 487, na zéklade uznesenia vyboru
zakladnej organizacie, zo dna 15.12.2021, ktory je jej Statutarnym organom, splnomociiuje
tymto Mgr. Silviu Spitalikov, predsedni¢ku zikladnej organizacie, aby zastupoval
v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu Vv rokovani SO zamestnavatel'om
0 uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2022, ako aj splnomociiuje ho na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2022 v mene nasej zakladnej organizacie.

Humenné 15.12.2021

za vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam .

Humenné, 15.12.2021

Mgr. Silvia Spitalikova



Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PS a V na Slovensku pri Spojenej $kole internétnej,
Komenského 3, 066 01 Humenné, ICO: 42 080 487, na zaklade uznesenia vyboru
zakladnej organizacie, zo dna 15.12.2021, ktory je jej Statutarnym organom, splnomociiuje
tymto PaedDr. Ivetu Bicakovd, predsedni¢ku zakladnej organizacie, aby zastupoval
v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu Vv rokovani SO zamestnavatel'om
0 uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2022, ako aj splnomoctiuje ho na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2022 v mene nasej zakladnej organizacie.

Humenné 15.12.2021

za vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam .

Humenné, 15.12.2021

PaedDr. Iveta Bicakova



Priloha ¢. 2:
Plan tvorby a Cerpania socialneho fondu na rok 2022:

Plan tvorby a €erpania socialneho fondu

Zdroje tvorby fondu:

1. Zostatok na ucte k 31.12.2021
2. Povinny pridel z MP na rok 2022

Prijmy spolu:
Pouzitie fondu :

1. Priplatok na stravovanie zamestnancov
(0,40 € na 1 obed)
2. Prispevok na dopravu do zamestnania
(15 € pre jedného zamestnanca 1 x ro¢ne)
3. Uast’ na kultarnych a $portovych podujatiach, rekrecie,
regeneracia pracovnych sil, zdravotna starostlivost’
(15 € pre jedného zamestnanca 1 x rocne)
4. Socialna vypomoc

9]

a. Peniazny prispevok k zivotnému jubileu (50 rokov)
(35 € pre jedného zamestnanca)

b. Peniazny prispevok k zivotnému jubileu (60 rokov)
(300 € pre jedného zamestnanca)

c. Den matiek, Den otcov
(20 € pre jedného zamestnanca)

d. Viano¢ny prispevok
(20 € pre jedného zamestnanca)

Vydavky spolu:

V Humennom 30.12.2021

. Dalgia realizacia socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov:

2 399,39 €
12 000,00 €

14 399,39 €

6 900,00 €
1 155,00 €
1 155,00 €

169,39 €

140,00 €
1 800,00 €
1 540,00 €

1 540,00 €

14 399,39 €

zékladné organizacie Statutarny zastupca zamestnavatel'a



Priloha €. 3:
Podmienky poskytovania prispevkov zamestnancom a spésob preukazovania

vydavkov:

(1)  Prispevok na dopravu do zamestnania sa bude zamestnancom Spojenej Skoly
internatnej, Komenského 3, Humenné poskytovat raz ro¢ne Vv mesiaci
november v alikvotnej Ciastke po preukazani vySky preplacanych vydavkov. ( napr.
fotokopiou potvrdenia o0 zakupeni predplatného cestovného listka, dokladom o nakupe
pohonnych hmoét Vv pripade, Ze dochadza vlastnym dopravnym prostriedkom a podobne.)

Prispevok na dopravu do zamestnania bude vyplateny v plnej vyske po
odpracovani celého kalendarneho roka a preukazani vydavkov.

(2)  Prispevok na ucast’” zamestnancov na kultirnych a Sportovych podujatiach, za
sluzby na regeneraciu pracovnych sil a zdravotnt starostlivost, prispevok na nakup
kniznych publikacii sa bude poskytovat zamestnancom ako jeden prispevok .

Prispevok sa bude realizovat ako thrada vydavkov zamestnanca na kultarne
a Sportové podujatia zdokladovanych vstupenkami.

Pre vyplatu prispevku na ndkup kniznych a na sluzby na regeneréciu pracovnych
sil sa budu zamestnancom preplacat’ sluzby  masérskych salonov, sluzby
kozmetickych centier, kadernika, maniktra, pedikura, solarium... Podkladom pre

vyplatenie prispevku je predlozenie potvrdeniek (Gstrizkov o zaplateni).

Pri zdravotnej starostlivosti sa bude prispevok poskytovat’ na thradu ceny alebo
jej casti niektorych liekov alebo inych zdraviu prospesnych farmaceutickych vyrobkov,
ktort zaplati zamestnanec, na zaklade predlozenych dokladov, ofkovanie, preventivna
prehliadka, alebo iné oSetrenie. Prispevok sa bude vyplacat’ na ziklade predloZeného
potvrdenia o thrade zdravotnickeho vykonu.

Prispevok Vv plnej vyske bude vyplateny za cely kalendarny rok.



