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1 UVOD

Fakultna nemocnica s poliklinikou Zilina
so sidlom Ul. V. Spanyola ¢. 43, 012 07 Zilina,
zastapena riaditelom Mgr. Eduardom Dorc¢ikom

ICO: 17335825

DIC: 2020699923

IC DPH: SK 2020699923

Statna prispevkova organizacia zriadena zriad'ovacou listinou MZ SR, zo dita 09.12.1991,
pod ¢.3724/1991 — A/XI-1

na jednej strane (d’alej len ,,Zamestnavatel™)

a

Zikladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socialnych sluZieb pri FNsP Zilina, zastipena predsedom
Bc. Jozefinou Stkenikovou.

Slovenské lekarske odbory pri FNsP Zilina, zastipené predsedom MUDr. Petrom
Blaskom.

Zaikladna odborova organizacia sestier a porodnych asistentiek pri FNsP
Zilina, zastipena predsedom Mgr. Monikou Kaveckou MHA, MPH

na druhej strane (d’alej len “Odborova organizacia® alebo “odbory’)

uzatvaraju

v stlade s ust. § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni
neskorSich predpisov tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU na roky 2022 - 2024

v zadujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania v
sulade s ust. § 231 zakona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov.
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2 VSEOBECNE USTANOVENIA

2.1 Clanok

1.

Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatel'om a zamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou v stlade so
zékonom ¢€.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,,Zakonnik prace resp. ZP*), zakonom ¢.578/2004 Z. z o poskytovatel'och zdravotnej
starostlivosti,  zdravotnickych  pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a d’al§imi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, ako aj s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupia
uzatvorenou medzi SOZZaSS a AFN SR uzavretou na zéklade rozhodnutia rozhodcu
zo dna 14.3.2012 v zneni neskor$ich dodatkov.

Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane mzdovych
podmienok a podmienok zamestndvania vyhodnejSie a priaznivejSie ako vSeobecne
zavizné pravne predpisy.

2.2 Clanok - Sposobilost’ zmluvnych stran

1.

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvézu zdravotnictva a socidlnych
sluzieb pri Fakultnej nemocnici s poliklinikou Zilina ma pravnu subjektivitu podl'a
zékona €.83/1990 Z.z. o zdruZzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla
Stanov Slovenského odborového zvdzu zdravotnictva a socidlnych sluzieb
zaevidovanych Ministerstvom vnutra SR pod ¢.VVS/1 — 2200/90-1-10, z ktorych
vyplyva opravnenie prisluSnej odborovej organizacie rokovat’ o kolektivnej zmluve a
uzatvérat’ KZ.

Slovenské lekarske odbory pri Fakultnej nemocnice s poliklinikou v Ziline ma pravnu
subjektivitu podla zédkona €.83/1990 Z.z. o zdruZovani obcanov v zneni neskorSich
predpisov a podla Stanov Slovenskych lekarskych odborov zaevidovanych
Ministerstvom vniitra SR dia 06.07.2011 pod ¢.VVS/1-2200/90-2324 3 z ktorych
vyplyva opravnenie prislusnej odborovej organizacie rokovat’ o kolektivnej zmluve a
uzatvérat’ KZ.

Zékladnd odborova organizacia sestier a poOrodnych asistentiek pri Fakultnej
nemocnici s poliklinikou Zilina ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢.83/1990 Z.z. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Zakladnej
odborovej organizacie sestier a porodnych asistentiek zaevidovanych Ministerstvom
vnutra SR dia 29.06.2012 pod ¢.VVS/1-2200/90-2492, z ktorych vyplyva aj
opravnenie prislusnych odborovych funkcionérov rokovat’ a uzatvarat' KZ.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou MZ SR
¢.1970/1991-A/XI-1 zo dna 09.12.1991. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’
a uzatvorit KZ vyplyva z jeho pravneho postavenia Statutarneho zastupcu
zamestnavatela.
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2.3 Clanok

5. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) ¢lenov odborov a vSetkych zamestnancov v pracovnom pomere u zamestnavatel’a,
¢) dalsich ¢lenov odborov, ak to vyplyva zo znenia KZ (napr. dochodcovia, ...).

Zmluvné strany zabezpecia plnenie zaviazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy
v ramci svojej posobnosti. Zavinené porusenie alebo neplnenie zavizkov z KZ
veducimi zamestnancami bude zamestnavatel povaZovat za poruSenie pracovnej
discipliny.

2.4 Clanok

Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiluju a
uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovnd zmluva
zamestnanca je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom
rozsahu ako tato kolektivna zmluva.

VZAJOMNE VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A
ODBORMI

3.1 Clanok

1. Zamestnavatel umozni pdsobenie odborov na pracovisku a uznava odborovi

organizaciu za opravnené¢ho zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Pre
¢innost’ odborov bude zamestnavatel’ vytvarat’ priaznivé podmienky, reSpektovat’ jej
prava, vratane prava slobodného zdruZovania sa, kolektivneho vyjednavania a
odborovej kontroly v stilade s platnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel’ uznava odborové organizacie za opravneného zastupcu zamestnancov
ako ucastnika pracovnopravnych vzt'ahov vratane kolektivneho vyjednévania v sulade
s platnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel’ plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZovanie
sa v odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

3.2 Clanok

Zamestnavatel’ umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.

Zamestnavatel’ poskytne na nevyhnutnt prevadzkovu ¢innost’ odborovych organizacii
bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s jej udrzbou a
technickou prevadzkou,
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3.

b) bezné kancelarske zariadenie a kancelarske potreby a tiez telefonnu linku, pristup
na internet a uhradi s tym suvisiace naklady za podmienok dodrzania rezimu
maximalnej hospodarnosti,

C) v primeranom rozsahu a na zaklade svojich moznosti umozni tlacenie a distribiiciu
pisomnych materialov suvisiacich s ¢innost'ou odborovej organizacie, pripadne aj
pouzitie elektronickej posty, po predchadzajicej dohode so zamestnavatel'om.

Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na mieste vymedzenom a
oznacenom pri kazdom dochddzkovom termindli zverejiiovala vyzvy, materidly a iné
informacie o svojej ¢innosti.

3.3 Clanok

1.

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’, znevyhodnovat, ani inak postihovat ¢lenov
odborovej organizacie a ¢lenov organov odborovej organizacie za ich Clenstvo v
odborovej organizacii, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu
ich funkcie.

Zamestnavatel' bude reSpektovat’ zvySeni pracovnopravnu ochranu ¢lenov organov
odborovej organizécie v sulade s § 240 ods.8 ZP, zastupcovia zamestnancov st v ¢ase
funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni chraneni proti
opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat’ vratane skoncenia pracovného pomeru, a
ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innost'ou.

Zamestnavatel' moze dat’ ¢lenovi organov odborovej organizacie vypoved, alebo s
nim skonéit pracovny pomer, len s predchadzajucim sthlasom jeho odborovej
organizdcie. Za predchadzajici sthlas sa povazuje aj, ak odborova organizacia
pisomne neodmietla udelit’ stihlas do 15 dni odo dna, ked’ o to zamestnavatel’ poZiadal.
V pripade, Ze k udeleniu stthlasu neddjde, uplatni sa postup podl'a § 240 ods.10 ZP.

3.4 Clanok

Clenovia Vyboru zékladnej odborovej organizacie budi zachovavat mléanlivost’ o
skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, a ktoré boli
zamestnavatel'om oznacené ako doverné, to aj pocas jedného roka po skonceni vykonu
funkcie.

3.5 Clanok

1.

Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala c¢lensku schdodzu na
pracovisku zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz rocne vo vopred dohodnutom
termine.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorych pracovnd zmena pripadne na cas
konania ¢lenskej schédze, raz ro¢ne pracovné vol'no s nahradou mzdy na nevyhnutne
potrebny Cas na ucast’ na Clenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové
doévody.
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3. Na vykonavanie odborarskych funkcii, na ucast’ na odborovych akciach, schddzach,

konferenciach, zjazdoch a odborarskom vzdeldvani poskytne zamestnavatel v
nevyhnutnom rozsahu funkciondarom odborove] organizicie pracovné volno s
nahradou mzdy. Rovnako poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas s
nahradou mzdy v sume priemerného zarobku na vykonavanie administrativnych a
technickych prac spojenych s vykonom odborarskych ¢innosti, ak ich nie je mozné
vykonavat mimo pracovného Casu v stulade s § 137 ods.5, pism. ¢/ ZP a § 138 ods.1
ZP.

3.6 Clanok

1. Zamestnavatel sa bude podla potreby, miniméalne dvakrat rocne, stretdvat’ s

predstavitelmi S redstavitelmi vyborov kazdej odborovej organizacie s cielom
prerokovania zalezitosti a rieSenia problémov tykajicich sa oboch stran.

Zamestnavatel’ prizve zastupcov odborovej organizacie na kazdu gremialnu poradu
vedenia zamestnavatel'a, ak predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomické
alebo socialne opatrenia tykajuce sa zamestnancov.

3.7 Clanok

Zmluvné strany v sulade s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z
27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spraciivani osobnych udajov a o volnom
pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o
ochrane udajov) (dalej len "GDPR") uzatvaraju podla ¢l. 9 ods. 2 pism. b) v spojeni s
¢lankom 88 GDPR s poukazom aj na vnutroStatnu upravu zdkona 18/2018 Z. z. 0
ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov nasledujice
ustanovenie kolektivnej zmluvy s cielom stanovit konkrétnejSie pravidla na
zabezpecenie ochrany prav a slobdd pri spracovani osobnych udajov zamestnancov v
stvislosti zo zamestnanim, najmd na ucely prijatia do zamestnania, plnenia pracovnej
zmluvy vratane plnenia povinnosti vyplyvajicich z pravnych predpisov alebo
kolektivnych zmlav, d’alej na Gcely riadenia, planovania a organizécie prace, rovnosti a
rozmanitosti na pracovisku, ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci, ochrany majetku
zamestnavatel'a alebo zakaznika, ako aj na Ucely uplatiiovania a vyuZivania prav a
vyhod suvisiacich so zamestnanim na kolektivnom a individudlnom zaklade, a na ucely
ukoncenia pracovného pomeru.

Ide 0 uplatnenie vynimky zo zakazu spractivania osobnych tdajov osobitnej kategorie v
zmysle €. 9. ods. 1 GDPR:

Odborova organizacia je povinna predlozit zoznam svojich c¢lenov v sulade
ustanovenia § 230 a nasled. ZP, ktory bude sluzit’ aj pre Gcely vykonavania zrazok zo
mzdy za ucelom platenia ¢lenskych prispevkov. Zoznam c¢lenov bude obsahovat
nazov odborovej organizdcie, meno a priezvisko jej Clenov azoznam c¢lenov
odborového organu. Odborova organizdcia je povinnd zabezpeCovat aktualizaciu
zoznamu svojich ¢lenov, najneskdr ku koncu kalendarneho mesiaca v pripade, ak v ich
zlozeni nastala zmena a Vv tomto pripade je povinna zmenu bezodkladne oznémit
zamestnavatel'ovi.
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Zamestnavatel’ je povinny vykonavat’ zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie.
Zrazky zo mzdy st vykonavané v sulade s ustanovenim § 131 ods.3 ZP a to podla
osobit¢ho predpisu, kolektivnej zmluvy medzi zamestndvatelom a odborovou
organizaciou. Zamestnancom - ¢lenom jednotlivych odborovych organizacii zrazi
Clensky prispevok v rozsahu:

- SOZ ZaSS zrazi 1,0 % z jeho ¢istého mesacného zarobku;
- ZO0O SaPA zrazi 0,5 % z jeho ¢istého mesa¢ného zarobku;
- LOZ zrazi 0,5 % z jeho ¢istého mesacného zarobku.

Zamestnavatel' bezodplatne poukaze zrazeny cClensky prispevok v prospech uctov
odborovych organizacii uvedenych v zahlavi tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ je povinny na zdklade poziadavky odborovej organizicie vypracovat
menny zoznam zamestnancov — clenov tejto odborovej organizacie, u ktorych bola
zrazka zo mzdy vykonand. Zoznam bude obsahovat meno, priezvisko, nazov
odborovej organizacie, vyska zrazok za pozadované obdobie.

Odborové organizéacia preukdzatelne pouci svojich ¢lenov o ustanoveni kolektivnej
zmluvy o0 vynimke spracovania osobnych tudajov osobitnej kategorie. Zamestnavatel
Vv stilade so zasadou minimalizacie poveri minimalny okruh zamestnancov s pristupom
k osobnych udajov osobitnej kategorie, a to len pre ucely odvadzania Elenskych
prispevkov a vypracovanie zoznamov na zéklade ziadosti odborovej organizacie.

Zamestnavatel’ nesmie spracovavat’ osobné tidaje osobitnej kategérie za inym ucelom
ako ucelom uvedenym v tomto ¢lanku. Odborova organizécia je opravnend vykonavat’
kontrolu spracovatel'skych ¢innosti spractivania osobnych udajov osobitnej kategorie
svojich ¢lenov.

Naroky dotknutych o0s6b, ¢lenov odborovej organizacie vzniknuté z poruSenia
povinnosti zmluvnych stran pri ochrane osobnych udajov, znaSa zmluvna strana podl'a
miery svojho zavinenia.

4 FORMY SUCINNOSTI ZMLUVNYCH PARTNEROV

4.1

1.

3.

Clanok - Spoluucéast’ zamestniavatela a odborovej organizacie
v pracovnopravnych vztahoch

Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zucastiiuji na utvarani
spravodlivych ~ pracovnych  podmienok. Formami spolutcasti su  najméi
spolurozhodovanie, prerokovanie, pravo na informécie, kontrolna ¢innost” a kolektivne
vyjednévanie.

Ak zamestndvatel' poziada odborovii organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu do pitnastich kalendarnych
dni od dorucenia, ak iny zavdzny pravny predpis neustanovuje inak.

Ak odborovd organizacia poziada zamestndvatela o zaujatie stanoviska,
zamestnavatel' predlozi stanovisko bez zbytoéného odkladu do pétnastich
kalendarnych dni od dorucenia, ak iny zdvézny pravny predpis neustanovuje inak.
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4. Sucinnost’ zamestnavatela a prisluSného odborového organu bude uskutociiovana
formami, ktoré si uvedené v § 229 ZP, dalSich vSeobecne zavidznych pravnych
predpisoch a KZ kolektivnym vyjednavanim.

5. Zamestnavatel bude prizyvat zastupcov odborovych organizacii ku vSetkym
rokovaniam tykajuicich sa zmien v zasadach odmenovania, aj ked’ by boli iniciované
inymi skupinami zamestnancov.

4.2 Clanok - Spolurozhodovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanie rozumie taka forma
vzéjomnych vztahov, ked’ sa na vykonanie urcit¢ého pravneho ukonu, alebo prijatia
opatrenia zo strany zamestnavatela vyzaduje vecne a casovo dany suhlas, alebo
predchadzajuci suhlas, alebo dohoda s odborovou organizéciou.

2. Na zéklade prislusSnych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel' spolurozhoduje s
odborovou organizaciou najmé v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods.2 ZP),

b) moZnost dohodnutia d’alich dévodov na prediZenie, alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch rokov a nad dva roky (§ 48 ods.4
ZP),

c) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 12 zakona ¢.552/2003 Z. z. o vykone
pracevo verejnom zaujme, § 84 ods.1 ZP),

d) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu, predlzenie vyrovnavacieho obdobia
pri nerovhomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného
casu (§ 87 ods.1, 2,3 ZP, § 87a ZP),

e) urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a uréenie rozvrhu pracovnych zmien (§
90 ods.4 ZP),

f) zavedeni delenych pracovnych zmien (§ 90 ods.6 ZP),

g) urcenie ¢asu potrebného na osobntl o¢istu po skonceni prace (§ 90 ods.10 ZP),
h) podmienky poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie (§ 91 ods.2 ZP),

i) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods.3,4,5 ZP),

j) rozsah a podmienky prace nad¢as a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci
nadcas (§ 97 0ds.6,9,11 ZP),

k) vymedzenie okruhu t'azkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo prac,
pri ktorych by mohlo ddjst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia v shvislosti so
zékazom presiahnutia 8- hodinového pracovného ¢asu (§ 98 ods.9 ZP),

I) urcenie planu dovoleniek a hromadné Cerpanie dovoleniek (§ 111 ods.1,2 ZP),
m) zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§ 133 ods.3 ZP),

n) pisomna dohoda o prekazkach v praci na strane zamestnavatel'a a ndhrady mzdy
vo vySke najmenej 60% priemerného zarobku (§ 142 ods.4 ZP),
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0) poskytnutie pracovného volna s ndhradou mzdy c¢lenovi odborového organu na
¢innost’” odborovej organizacie, na jeho c¢innost na ¢as dohodnuty medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou (240 ods. 1 ZP),

p) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového
organu (§ 240 0ds.7,8,9 ZP),

q) rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu (Z.¢.152/1994 Z.z. o socialnom fonde v
platnom zneni),

) zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP)-

4.3 Clanok - Prerokovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nézorov a dialog
medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaji vykonania urc¢itého
pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel’ povinny prerokovat’
alebo vopred prerokovat s odborovou organiziciou. Prerokovanie sa uskutocni
zrozumite'nym spoésobom a vo vhodnom case s cielom dospiet k dohode.
Zamestnavatel v ramci svojich moznosti prihliadne na stanovisko odborovej
organizacie.

2. V zmysle § 237 ods.2 ZP zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizaciou
najma tieto otazky:

a) stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost,

b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel’a, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri préci a pracovného prostredia,

€) rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne;j
formy zamestnavatel’a,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

3. Zamestnavatel’ je vopred povinny prerokovat’ s prisluSnym odborovym organom tieto
pravne ukony alebo opatrenia:

a) opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov;
vzt'ahujice sa na zamestnancov( § 29 ods.2 ZP),

b) opatrenia umoziujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit’ (§ 73 ods.2,4 ZP),

€) rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),
d) nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

e) organizacia prace v noci (§ 98 ods.6 ZP),
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f) docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy zo
zavazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

g) necospravedlnené zameskanie prace (§144 a ods.6 ZP),
h) spolupraca v oblasti ochrany prace (§ 146 ods.3 ZP),
i) podmienky stravovania (§152 ods.8 ZP),

J) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§153 ZP),

K) opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania a starostlivost o zamestnancov
so zdravotnym postihnutim (§159 ods.4 ZP),

I) nahradu Skody a spdsob jej thrady zamestnancom, ak $koda presahuje 50 € (§ 191
0ds.4 ZP),

m) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu pri pracovnom uraze a chorobe z
povolania (§ 198 ods.2 ZP),

n) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a
so zamestnancom (§ 74 ZP).

4.4 Clanok - Informovanie

1.

3.

Informovanie je poskytnutie udajov zamestnavatelom, odborom alebo d’al§im
zastupcom zamestnancov s cielom oboznamenia sa s obsahom informacie. Pre ucely
tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie odovzdanie pisomnej alebo tstnej
informdcie, materialov alebo podkladov, zrozumitelnym spdsobom vo vhodnom case,
ak to vyplyva z pravnych predpisov alebo to bolo dohodnuté.

V sulade s § 238 ods.2 ZP zamestnavatel bude informovat’ pisomnou spravou
zrozumite'nym sposobom a vo vhodnom case prislusné odborové organy 0 svojej
hospodarskej a financ¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho cinnosti a
dosiahnutom hospodarskom vysledku.

Na zéklade prisluSnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel' informuje odborovi
organizaciu najma o tychto otazkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatela (§ 22 ods.1 ZP),
b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.1 ZP),

c) predkladanie sprav odborom o novych dohodnutych pracovnych pomeroch raz
mesacne (§ 47 ods.4 ZP),

d) volné pracovné miesta na neurcity cas (§ 48 ods.8 ZP),
e) informacia o moznosti pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as (§ 49 ods.6 ZP),

f) vyuZivanie doCasnych zamestnancov v ramci informacii o svojej situacii v
zamestnanosti (§ 58 ods.10 ZP),

g) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods.2,4 ZP),
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h) zamestnavanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel' pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informacie vyzaduje (§ 98 ods.7
ZP),

1) informacie vyplyvajice z §7 ods.6 Zakona.c.124/2006 Z.z. o bezpeCnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni,

j) naplnenie normativov minimalneho personalneho zabezpeCenia a materialno-
technického vybavenia jednotlivych oddeleni nemocnice.

4.5 Clanok - Kontrolna &innost’

1.

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov, kontrola nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavézkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizdcie vstup na pracoviska
zamestnavatela v dohodnutom termine. Ak sa zamestndvatel s odborovou
organizdciou nedohodnu, zastupcovia zamestnancov su oprdvneni vstipit na
pracoviska zamestnavatel'a najneskor do troch pracovnych dni po oznadmeni o vstupe
na jeho pracoviska. Odborovd organizacia vopred ozndmi zamestnavatel'ovi ucel
kontroly, termin kontroly a osoby konajuce v jej mene.

Odborové organizécia je opravnend pri vykone kontroly v stlade s § 239 ZP najmaé:
a) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informéacie a podklady,
b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

c) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov,

d) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci
veducim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti
vyplyvajuce pre nich z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia vykonava kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri préaci podl'a § 149 ZP.

Zamestnavatel’, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost' a ochranu
zdravia pri praci a odborova organizacia navzdjom spolupracuju pri planovani a
vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace.

4.6 Clanok - Kolektivne vyjednavanie

1.

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie
o kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy. BliZsi postup pri kolektivnom
vyjednavani upravuje zakon ¢. 2/1991 Z. z o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon €. 2/1991 Z. z.%).
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5

5.1

5.2

5.3

2. Kolektivne vyjedndvanie zacCina predlozenim pisomného néavrhu na uzavretie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha
zmluvnd strana je povinnd na ndvrh pisomne odpovedat najneskér do 30 dni a v
odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

3. Rokovat o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat' kolektivnu zmluvu na strane
odborov je opravneny Vybor zdkladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivne;j
zmluvy na zaklade splnomocnenia Vyboru zakladnej odborovej organizacie mézu so
zamestnavatel'om rokovat’ aj iné osoby, spravidla zastupcovia vyssieho odborového
organu.

4. Zmluvné strany su povinné spolu rokovat a poskytovat si dalSiu pozadovanu

sucinnost’, ak nebude v rozpore s ich opravnenymi poziadavkami.

ZAMESTNANOST A PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok

1. Zamestnavatel je povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit zamestnanca
s pracovnym  poriadkom, s kolektivnou zmluvou, S vnatornymi  predpismi
zamestnavatel'a na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s protipoziarnymi
predpismi, Sustanoveniami upravujucimi zakaz  diskriminacie, s pravami
a povinnostami zamestnanca, s pracovnymi podmienkami a organiza¢nou Strukturou
zamestnavatela, so systémom manazérstva kvality a QPR (procesnou mapou),
vnltroorganizatnymi  normami  zamestnavatela, s bezpecnostnou  politikou
zamestnavatela, s internymi predpismi upravujucimi  bezpecnostni  politiku
zamestnavatel'a, ako aj s inymi skuto¢nost'ami nevyhnutnymi pre riadny vykon jeho
prace.

2. Zamestnavatel' je povinny pri vypovedi alebo okamzitom skonceni pracovného
pomeru zo strany zamestnavatel'a postupovat’ podla znenia § 74 ZP, inak st vypoved
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné.

Clanok

Zamestnavatel' priebezne zverejiiuje informacie o volnych pracovnych miestach
sposobom dohodnutym s odbormi tak, aby zamestnanci boli informovani o tychto
pracovnych prileZitostiach.

Clanok

V pripadoch, kde sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade vyberového
konania, zamestnavatel’ sa zavizuje postupovat’ v stilade s prislusSnym ustanovenim § 5
zakona €.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni a
Smernicou ¢. 04/2018, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vyberovom konani na
obsadenie miesta vediiceho zamestnanca FNsP Zilina. Vyberova komisia ma najmenej
troch clenov, z ktorych najmenej jedného Clena urcia odborové organizicie, ktoré

pOsobia na pracovisku, kde sa miesto vediiceho zamestnanca obsadzuje.
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5.4 Clanok - Pracovné podmienky zamestnancov

1. Zamestnavatel' vytvori priaznivé pracovné podmienky pre zamestnancov ddéslednym

dodrziavanim :

a) Vynosu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky z 10. septembra 2008
¢. 09812/2008 - OL o minimalnych poziadavkach na persondlne zabezpecenie a
materidlno-technické vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v
zneni neskorsich zmien a doplnkov.

b) Nariadenia vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpe€nostnych a
zdravotnych poziadavkéch na pracovisko.

€) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 553/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuja
podrobnosti o poziadavkach na prevadzku zdravotnickych zariadeni z hl'adiska
ochrany zdravia v platnom zneni.

d) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o
poziadavkach na vnutorné prostredie budov a o minimalnych poziadavkach na
byty nizsicho Standardu a na ubytovacie zariadenia v platnom zneni.

5.5 Clanok - Pracovny pomer

1. V pracovnej zmluve mozno dohodnit’ skusobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace.

Skusobnti dobu nemozno predlzovat’, okrem pripadu, kedy sa skuSobna doba predlzuje
o Cas prekazok V praci na strane zamestnanca.

Pracovny pomer na dobu urciti mozno dohodnit' najdlhsie na obdobie podla
Zakonnika prace. Pracovny pomer na urciti dobu mozno predlzit' alebo opitovne
dohodntt’ v sulade s platnymi ustanoveniami Zakonnika préce.

Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodov uvedenych v § 48 ods. 4
Zakonnika préce.

Pracovny pomer nad dva roky mozno dohodnut’ v sulade s §48 ods. 4 pism. d)
Zakonnika prace s lekarom bez Specializacie po dobu zaradenia do rezidentského
programu za ucelom ziskania Specializacie v niektorom zo Specializaénych odborov.
V tomto pripade bude ziroven uzatvorend aj dohoda o zvySovani kvalifikacie
S konkrétnymi podmienkami.

5.6 Clanok - Pracovny ¢as

1. Pracovny Cas je ¢asovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,

vykondva préacu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou. Doba odpocinku je
akakol'vek doba, ktord nie je pracovnym ¢asom. Na cely urcenia rozsahu pracovného
¢asu a rozvrhnutia pracovného €asu je tyzdiiom sedem po sebe nasledujucich dni.

Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ osem hodin, ak ZP neustanovuje
inak. Pracovny c¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. Pracovny cas
zamestnanca, ktorého pracovny ¢as je rozvrhnuty tak, Ze pracu vykonava striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je 38 a 3/4 hodiny tyzdenne a vo vSetkych




.—_.ﬁ,@

Fakultna nemocnica s poliklinikou Zilina KZ-01 _
Revizia:00
Kolektivna zmluva na roky 2022 - 2024 Strana 17/35

zmendch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as najviac 37 a 2
hodiny tyzdenne. Pracovny ¢as zamestnanca, ktory pracuje s dokazanymi chemickymi
karcinogénmi pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity alebo,
ktory vykonava cinnosti veduce k oziareniu zdrojom ionizujuceho ziarenia kategorie
A v kontrolovanom pasme pracoviska so zdrojmi ionizujiceho ziarenia, je najviac 33
a 1/2 hodin tyzdenne. Zoznam tychto pracovisk a pracovnych miest je uvedeny
v Pracovnom poriadku.

Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadc¢as nesmie prekrocit’
48 hodin. Pre zdravotnickych zamestnancov je priemerny tyzdenny limit zvySeny na
56 hodin. Uvedeny rozsah pracovného Casu, vratane pracovnej pohotovosti na
pracovisku a prace nad¢as je mozné vyuzit' len v pripade, Ze s tym zamestnanec bude
suhlasit’.

Rozvrhnutie pracovného €asu na jednotlivych pracoviskdch FNsP (zaciatok a koniec
pracovného Casu) a urCenie zaciatku a konca prestavok v praci na odpocinok a na
jedenie je Specifikované v Pracovnom poriadku.

Prestavka na odpocinok a jedenie je 30 minut ak pracovnd zmena trva dlhsie ako Sest’
hodin. Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a na konci
pracovnej zmeny. Prestdvka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného
casu.

Zamestnavatel’ méze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve krat$i pracovny
Cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny Cas. Zamestnancovi v pracovnom pomere
na kratsi pracovny cas patri mzda zodpovedajica dohodnutému kratSiemu pracovnému
Casu. Zamestnanec v pracovnom pomere na krat§i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’
alebo obmedzit’ v porovnani s porovnatelnym zamestnancom.

Zamestnavatel je povinny vyhoviet’ Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne
alebo zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta mladSie ako 15 rokov alebo
zamestnanca, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktord je prevazne alebo Uplne
bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluzieb alebo
ustavna starostlivost v zdravotnickom zariadeni o krat$i pracovny Cas alebo inu
vhodnu tupravu uréené¢ho tyzdenného pracovného casu, ak tomu nebrdnia vazne
prevadzkové dovody.

Ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje, zamestnavatel' je povinny povolit
zamestnancovi na jeho ziadost’ zo zdravotnych dovodov alebo z inych dovodov na
jeho strane vhodnua upravu urceného tyzdenného pracovného Casu alebo ju s nim za
tych istych podmienok dohodnut’ v pracovnej zmluve. Pisomnt Ziadost' o suhlas
vhodnej tpravy pracovného Casu podava zamestnanec bezprostredne nadriadenému
vediicemu zamestnancovi, ktory ju so svojim vyjadrenim predkladd na rozhodnutie
riaditel'ovi FNSP. Rozhodnutie riaditel'a FNsP realizuje OLZ.

Zamestnanec sa moze vzdialit' zo svojho pracoviska pocas pracovnej doby len so
suhlasom svojho priameho nadriadeného zamestnanca. Vedlci zamestnanec
pravidelne kontroluje vyuzivanie pracovného casu podriadenych zamestnancov.
Vzhl'adom na to, Ze zamestnavatel’ zabezpecuje zamestnancom FNsP stravovanie
prostrednictvom Oddelenia lieCebnej vyzivy a stravovania FNsP, zamestnanci nie su
opravneni opustat’ aredl FNsP. Zamestnanci, ktori nevyuziji prestavku na jedenie,
moézu ju vyuzit’ na odpocinok. Zamestnanec moze pocas prestavky na jedlo a oddych
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opustit areal FNsP alebo svoje pracovisko len s predchadzajacim suhlasom
prislusného vediceho zamestnanca. Vybavovanie sukromnych veci po¢as pracovného
Casu a sukromné navstevy na pracovisku nie su pripustné. Vynimku moze povolit’
prislusny vediici zamestnanec, ak ide o vec, ktord nemdze byt vybavenad mimo
pracovného Casu, a ak tomu nebrania vazne pracovné dovody.

10. Pracovny c¢as je po dohode s odborovym organom rozvrhnuty nerovnomerne na

11.

12.

13.

jednotlivé tyzdne pre druhy prac, kde si to vyzaduju podmienky prevadzky. V ramci
FNsP moze byt pracovny c¢as zamestnanca rozvrhnuty nerovnomerne podla
jednotlivych prevadzok v nasledovnych pracovnych poziciach:

a) sestra

b) poérodna asistentka

C) zdravotnicky zachranar

d) asistent vyzivy

e) zdravotnicky asistent

f) sanitar

g) pomocny pracoovnik v zdravotnictve (nekvalifikovany sanitar)
h) zamestnanec telefonnej ustredne

1) vratnik

J) zamestnanci vlastnej ochrany

K) kuchar

[) pomocny kuchar

m) pomocny a manipula¢ny zamestnanec
n) zavoznik

0) upratovacka

Pracovny cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin. Zamestnancovi so
zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muZzovi, ktory sa trvale stara
0 diet’a mladsie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta
mladSie ako 15 rokov, mozno rozvrhnut pracovny €as nerovnomerne len po dohode
S nim.

Zamestnavatel’ pri zarad’'ovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zostladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov.

Pracovny Cas podl'a prevadzok:

a) jednozmenna prevadzka — 5 pracovnych dni vtyzdni podla rezimu danej
prevadzky a fondu pracovného €asu

b) dvojzmennad prevadzka — rannd a odpoludnajsia zmena aich nastavenie podla
organizacie prace na danom pracovisku

C) nepretrzita prevadzka:
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5.7

5.8

5.9

1.

- 1. rezim — ranna, odpoludiajs$ia a nocna zmena podl'a dlzky pracovného
¢asu na konkrétnom pracovisku,

- 2. rezim — denna a no¢na zmena (11.5 hod. dizka pracovnej zmeny).

Clanok - Pracovna pohotovost’

Pracovna pohotovost’ je €as, pocas ktorého sa zamestnec mimo rozvrhnutia pracovného
Casu zdrZiava na pracovisku alebo mimo pracoviska na dohodnutom mieste, pripraveny
na vykon préace podl'a pracovnej zmluvy.

Pracovnu pohotovost’ v zmysle ZP mdze zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu osem
hodin v tyzdni a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je
pracovna pohotovost’ pripustna len po dohode so zamestnancom.

Clanok - Noc¢na praca

Za no¢nu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Zamestnavatel' pravidelne prerokuje s odborovou organizaciou organizaciu prace v
noci. Zamestnavatel’ je povinny zaistit’ zamestnancom pracujicim v noci bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia pri praci zodpovedajicu charakteru ich prace a zabezpecit, aby
ochranné a preventivne sluzby alebo zariadenia tykajice sa bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci boli pre zamestnancov pracujucich v noci vzdy k dispozicii a aby boli
rovnocenné s tymi, ktoré maju k dispozicii ostatni zamestnanci.

Clanok - Dovolenka

Zamestnancovi pri uréeni naroku dovolenky patri jeden tyzden dovolenky naviac nad
zakladnu vymeru dovolenky, stanovenu vV zmysle platnych ustanoveni ZP (§ 106).

Zamestnanec, ktory vykonava prace zvlast’ tazke alebo zdraviu Skodlive, ma narok na
dodatkovii dovolenku v dlzke jedného tyzdhia. Podmienky priznania dodatkovej
dovolenky a jej vymery su zadefinované v ustanoveni §§ 106 a 107 ZP.

Ak zamestnanec za takychto podmienok pracuje len ¢ast’ kalendarneho roka, patri mu
za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

Za nevycerpanu dodatkovu dovolenku, ktora nebola vycepand do konca kalendarneho
roka nahrada mzdy nepatri, taito dovolenka sa musi vycerpat’ v kalendarnom roku, za
ktory narok vznikol a to prednostne.

Zamestnavatel’ urci Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek ur¢ené¢ho s predchadzajicim stthlasom odborovej organizécie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho
roka. Zamestnavatel' prihliadne na Ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy
Zamestnanca.

Zamestnavatel' je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie asponi Styroch tyzdnov
dovolenky v kalendarnom roku, Ak sa dovolenka poskytuje v niekolkych castiach,
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musi asponi jedna C¢ast byt najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec so
zamestnavatel'om nedohodne inak. Ak zamestnavatel’ neur¢i zamestnancovi Cerpanie
dovolenky najneskor do 30. juna nasledujiceho kalendarneho roka tak, aby
zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto kalenddrneho roka, cerpanie
dovolenky si méze ur¢it zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je zamestnanec
povinny ozndmit’ zamestnavatel'ovi pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedena lehota
moze byt so sithlasom zamestnavatel’a skratena.

Vsetky zasady apravidla, tykajuce sa Cerpania dovolenky sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika prace.

5.10 Clanok - Pracovné vol’no

1.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy alebo bez
nahrady mzdy najmenej z dovodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v
tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas
na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo v§eobecnom
zaujme, ak tito ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného casu.

Vykon funkcie v odborovom orgine povazuje zamestnavatel za iny ukon VO
vSeobecnom zaujme. Ak ¢innost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne
suvisi s plnenim uloh zamestnavatel'a, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi mzda. Takouto ¢innostou st najméd pripady spolurozhodovania,
prerokovania a kontrolna ¢innost’.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v odborovom organe v rozsahu nevyhnutne potrebného €asu. Zamestnavatel’
ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuZziva poskytnuté volno na tcel, na ktory
bolo poskytnuté.

Zamestnavatel' poskytne ¢lenom Vyboru odborovej organizacie pracovné volno s
nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku na nevyhnutne potrebny cas na
ucast’ na vzdelavani. Tento Cas sa nezapocitava do rozsahu pracovného volna
poskytovaného podl’a bodu 3 tohto ¢lanku.

Zamestnavatel' poskytne c¢lenovi odborového organu na cCinnost odborovej
organizdcie, pracovné volno s nahradou mzdy na c¢as dohodnuty medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou. Ak k dohode ned6jde, zamestnavatel
poskytne odborovej organizacii pracovné volno s nahradou mzdy mesa¢ne v uhrne v
rozsahu urenom ako sucin priemerného poctu zamestnancov pracujucich u
zamestnavatel'a pocCas predchadzajiceho kalendarneho roka a casového useku 15
minat. Ak u zamestnavatela pOsobi viacero zastupcov zamestnancov, pisomne
oznamia zamestnavatel'ovi rozdelenie pracovného volna.

Zastupcovia zamestnancov sa dohodli, Ze do rozdelenia pracovného volna si budi
delit pracovné volno v pomere k pocétu svojich ¢lenov k poslednému diu
kalendarneho roka predchédzajaceho roku, v ktorom sa vol'no poskytuje. O celkovom
rozsahu a rozdeleni pracovného vol'na pre jednotlivé odborové organizacie dotknuté
organizacie vyhotovia pisomni dohodu, ktord predloZia zamestnavatelovi. O
rozdeleni pracovného vol'na medzi jednotlivych ¢lenov odborového organu rozhodne
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8.

odborovy organ.Toto rozdelenie odborovy organ pisomne oznami zamestnavatel'ovi.
Odborovej organizaci patri pefiazna nadhrada za nevycerpané pracovné volno.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy aj z tychto
dévodov a v tomto rozsahu na:

a) jeden den na darovanie krvi,

b) ucast’ na sGstavnom vzdelavani, na nevyhnutne potrebny ¢as, maximalne pat’ dni
v kalenddrnom roku.

5.11 Clanok - Prechod prav a povinnosti

1.

Zamestnavatel’ je povinny najneskor jeden mesiac pred tym, ako dojde k prechodu
prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov pisomne informovat prislusny
odborovy organ 0 skuto¢nostiach uvedenych v § 29 ZP. Najma o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) dévodoch prechodu,

C) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych doésledkoch prechodu na
Zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov.

Zamestnavatel' prerokuje s cielom dosiahnut dohodu s odborovou organizaciou
opatrenia podla bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku najneskor jeden mesiac pred ich
uskuto¢nenim.

Ak sa zamestnancovi maju prevodom zasadne zmenit® pracovné podmienky a
zamestnanec s ich zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny
dohodou podl'a §63 ods.1 pism. b) ZP ku ditu prevodu. Zamestnancovi podl'a prvej
vety patri odstupné podl'a ¢lanku 5.12 ods. 2.

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je
zamestnavatel’ povinny dodrzat’ KZ dohodnutu s predchadzajucim zamestnavatel'om,
a to az do skoncenia jej platnosti a ucinnosti, ak sa preberajuci zamestnavatel a
odborova organizicia nedohodnu inak.

Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doterajSieho
zamestnavatel’a na preberajuceho zamestnavatel'a, pravne postavenie a funkcia clenov
prislusného odborového organu zostavaju zachované do uplynutia funkéného obdobia,
ak sa nedohodnt inak.

5.12 Clanok - Odstupné a odchodné

1.

Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, zZe
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku
dlhodobo sposobilost” vykondvat’ doterajSiu pracu, zamestnavatel’ poskytne odstupné
nad rozsah ustanoveny podl'a § 76 ods.1 ZP v sume jedného priemerného mesa¢ného
zéarobku.
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Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu, odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods.l ZP v sume

jedného priemerného mesa¢ného zarobku.

V pripade, ze zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a nepretrzite Styridsat’ rokov
aviac, patri mu odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods.l1 ZP v sume
dvojnésobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opit k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim ¢asu uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné
alebo jeho pomernt Cast. Pomernd Cast’ odstupného sa urc¢i podla poctu dni od
opatovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia Casu vyplyvajuceho z
poskytovaného odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmendch alebo
racionalizacnych opatreniach dochddza k prechodu prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatel’a.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a
ods. 1 ZP v sume jedného priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné nad rozsah
ustanoveny podla § 76a ods. 2 ZP v sume jedného priemerného mesa¢ného zarobku
zamestnanca, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

5.13 Clanok - Organiza¢né zmeny

1. Zamestnavatel' bude informovat’ zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z

dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré
suvisia so skon¢enim pracovného pomeru.

Pri skonceni pracovného pomeru vypoved’ou zo strany zamestnavatel'a alebo dohodou
z organiza¢nych dovodov, bude zamestnavatel postupovat’ v sulade s prislusnymi
ustanoveniami ZP a v stlade s touto kolektivnou zmluvou (§ 76, § 240, ods. 8, § 250
Zakonnika prace).

a) Clenovi odborového organu, ktory je opravneny spolurozhodovat so
zamestnavatel'om v Case jeho funkéného obdobia a v dobe Siestich mesiacov po
jeho skonceni, moze dat’ zamestnavatel’ vypoved' alebo s nim okamzite skoncit
pracovny pomer len s predchadzajucim stthlasom prislusného odborového organu,
inak je vypoved neplatna.

b) Za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj stav, ak odborovy organ pisomne
neodmietol udelit’ suhlas do 15 dni odo dia, ked’ zamestnavatel’ on poZziadal.
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Ak vznikni na to dovody a budu splnené zdkonom stanovené podmienky pre
hromadné prepustanie, bude zamestnavatel vo vztahu k odborovym orgdnom
postupovat’ podl'a ustanoveni § 73 ZP.

5.14 Clanok - Pracovny poriadok zamestnavatel’a

1.

Zamestnavatel moze vydat pracovny poriadok len po predchadzajicom sthlase
zastupocov zamestnancov, inak je neplatny.

Pracovny poriadok je zaviazny pre zamestnavatel'a a pre vSetkych jeho zamestnancov.
Nadobuda uc¢innost” diiom, ktory je v nom urceny, najskér vSak dinom, ked’ bol u
zamestnavatel'a zverejneny.

azdy zamestnanec musi s pracovnym poriadkom oboznameny. Pracovny
Kazd t byt dk b P
poriadok musi byt kazdému zamestnancovi pristupny.

6 MZDOVE PODMIENKY

6.1 Clanok - Zakladna zlozka mzdy

1.

3.

Zéakladna zlozka mzdy zamestnanca je dohodnuta v pracovnej zmluve a jej vyska je
v stlade s ustanoveniami Zakonnika prace a u zdravotnickych zamestnancov aj
vstulade so zdkonom ¢.578/2004 Z. z. Zakona o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, ~ zdravotnickych ~ pracovnikoch,  stavovskych  organizacidch
a zdravotnictve a0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov. Mzda nesmie byt nizSia ako minimalna mzda podl'a osobitného predpisu.

Zamestnancovi pri odpracovani ustanoveného tyZzdenného pracovného cCasu patri
zakladna zloZka mzdy najmenej vo vySke minimalneho mzdového néroku uréen¢ho
pre prisluSny stupeil naroc¢nosti prace podl'a najnaro€nejSej pracovnej ¢innosti, vykon
ktorej od neho zamestnavatel’ poZzaduje v ramci druhu prace dohodnutého v pracovne;j
zmluve.

Na zaklade dohody zmluvnych stran v tejto kolektivnej zmluve, zamestnavatel' pri
odmenovani vSetkych zdravotnickych aj nezdravotnickych zamestnancov, uplatni a
zachova pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy mzdové podmienky vyplyvajlce z
platnych stupnic platovych tarif a bude postupovat’ podl'a platnej pracovnej zmluvy
dohodnutej medzi zamestnavatel'om a kazdym zamestnancom, v stilade s prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika prace, internymi predpismi, rozhodnutiami zamestnavatel'a
a ostatnymi suvisiacimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Mzdové podmienky musia byt dohodnuté¢ bez akejkol'vek diskrimindcie.
Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ zenam a muzom rovnaki mzdu za rovnaku
pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Za rovnakil pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty sa povaZuje praca rovnakej alebo porovnatelnej zloZitosti, zodpovednosti a
namadhavosti, ktord je vykondvand v rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych
podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatel'nej vykonnosti a vysledkov
prace v pracovnom pomere u toho ist¢ho zamestnavatela.
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6.2 Clanok - Pracovna pohotovost’ a praca nadéas

1.

Pracovnu pohotovost’ nariad’'uje zamestnavatel’ prostrednictvom prislusnych veducich
zamestnancov jednotlivych oddeleni, ato na zaklade schvaleného rozpisu sluzieb
v konkrétnom kalendarnom mesiaci.

Za aktivnu cast’ pracovnej pohotovosti sa povazuje ¢as, pocas ktorého zamestnanec
vykonava pracu, ktora sa povazuje za pracu nadcas.

Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti sa povazuje Cas, pocas ktorého sa
zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je pripraveny na
vykon prace a pracu nevykondva, priCom tento Cas sa nezapocitava do pracovného
Casu. Zamestnavatel moze zamestnancovi nariadit’ alebo sa S nim dohodnut’ aj na
vykone pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, ato aj na dobu, pocas ktorej
zamestnanec nepracuje z dévodu, ze konkrétny pracovny defi vychadza na sviatok, za
ktory mu patri ndhrada mzdy alebo za ktory sa mu jeho mesa¢na mzda nekrati.

Pracovntl pohotovost’ mdze zamestnavatel’ zamestnancovi nariadit’ najviac v rozsahu 8
hodin tyzdenne a najviac Vv rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah
je pracovna pohotovost’ pripustnd len po dohode so zamestnancom, pricom sa
zamestnavatel' a zamestnanec na tento UcCel dohodli, ze zamestnanec bude pri
zabezpeCovani ustavnej pohotovostnej sluzby vykonavat' pracu nadéas v rozsahu
najviac 400 hodin v kalendarnom roku.

Konkrétne  podmienky  odmeniovania pracovnej pohotovosti si  medzi
zamestnavatelom a zamestnancom upravené v aktudlnom rozhodnuti Statutarneho
organu v nadvéznosti na vyvoj priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve SR.

6.3 Clanok - Mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu nadé&as

1.

Praca nadcas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s
jeho suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred urceného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

V kalendarnom roku moZno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v zmysle § 97 ods.7
ZP v rozsahu najviac 150 hodin. Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke
povolanie podla osobitného predpisu, mozno nariadit’ nad rozsah ustanoveny v prvej
vete d’'alSiu pracu nad€as v rozsahu najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Dohodnut’
so zamestnancom pracu nadcas je mozné v rozsahu d’al$ich 250 hodin.

Pracu nadCas moze zamestnavatel’ nariadit’ alebo dohodnut’ so zamestnancom len v
pripadoch prechodnej a naliechavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny
zaujem, a to aj na Cas nepretrzitého odpoc€inku medzi dvoma zmenami, pripadne za
podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 az 4 ZP aj na dni pracovného volna.
Nepretrzity odpoc¢inok medzi dvoma zmenami sa pritom nesmie skratit’ na menej ako
osem hodin.

Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu a
ktory dovisil 50 rokov, nemoZno nariadit’ pracu nadc¢as. Praca nadcas je pripustna len
po dohode s tymto zamestnancom.
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Zamestnavatel’ méze pisomne dohodnut’ s veducim zamestnancom v priamej riadiacej
poOsobnosti Statutarneho organu a veducim zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej
poOsobnosti tohto vediuceho zamestnanca, ze vo vyske jeho mzdy bude zohl'adnena
pripadna préca nadcas, najviac v§ak 150 hodin rocne.

Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie:

a) za pracu nadcas vykonavanu v pracovny den patri mzdové zvyhodnenie vo vyske
30% jeho priemerného hodinového zarobku a zamestnancovi, ktory vykonéava
rizikové prace, za pracu nadc¢as vykondvani v pracovny deii patri mzdové
zvyhodnenie vo vyske 35% jeho priemerného hodinového zarobku.

b) za pracu nadCas vykonavani v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie vo vyske 60 % jeho priemerného hodinového
zarobku.

Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnut’ Cerpanie nadhradného volna; za

jednu hodinu nadcasovej prace jednu hodinu nahradného volna. V tomto pripade

mzdové zvyhodnenie zamestnancovi neprislucha. Ak neposkytne zamestnavatel
zamestnancovi nahradné volno v dobe Styroch kalendarnych mesiacov po vykone
nadcasove] prace, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie vo vyske 30% jeho
priemerného zarobku a zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace patri mzdové
zvyhodnenie vo vyske 35 % jeho priemerného zarobku.

V pripade Cerpania nahradného vol'na sa dosiahnuta mzda za pracu nadcas zictuje az
za Cas Cerpania nahradného vol'na za pracu nadcas.

6.4 Clanok - Mzda a nihrada mzdy za pricu vo sviatok

1. Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie za

pracu Vo sviatok vo vyske 100 % jeho priemerného zarobku.

Mzdové zvyhodnenie patri zamestnancovi aj za pracu vykonavant vo sviatok, ktory
pripadne na denl nepretrZitého odpocinku zamestnanca v tyZdni.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na cerpani ndhradného volna za
pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina ndhradného
vol'na. V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok nepatri. Ak
zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no pocas Styroch kalendarnych
mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok, patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podl'a bodu 1. Za Cerpanie nahradného volna
patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. U zamestnanca,
ktory je odmeiiovany mesacnou mzdou, sa ¢as ¢erpania ndhradného volna za pracu vo
sviatok povazuje za odpracovany Cas, za ktory mu patri mzda; tomuto zamestnancovi
nahrada mzdy za ¢as Cerpania ndhradného vol'na za pracu vo sviatok nepatri.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny
den, patri ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak mu mzda usla pre
sviatok. U zamestnanca, ktory je odmenovany mesacnou mzdou, sa sviatok, ktory
pripadne na jeho obvykly pracovny den, povaZuje za odpracovany den, za ktory mu
patri mzda. Tomuto zamestnancovi ndhrada mzdy za sviatok nepatri.
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Nahrada mzdy za sviatok alebo mzda podl'a ods. 4 nepatri zamestnancovi, ktory
neospravedlnene zameska zmenu bezprostredne predchadzajicu sviatku alebo
bezprostredne po flom nasledujicu, alebo zmenu nariadenti zamestnavatelom na
sviatok, pripadne ¢ast’ niektorej z tychto zmien.

S veducim zamestnancom moze zamestnavatel' v pracovnej zmluve dohodnat’ mzdu
uz s prihliadnutim na pripadna pracu vo sviatok. Mzdové zvyhodnenie ani ndhradné
vol'n0 za pracu vo sviatok v tomto pripade vediicemu zamestnancovi nepatria.

6.5 Clanok - Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u popri dosiahnutej mzde za
kazd( hodinu prdce mzdové zvyhodnenie v sume 30 % zdkladnej hodinove; mzdy
zamestnanca. Ak u zamestnanca déjde k praci v sobotu alebo v nedel'u v trvani menej ako
1 hodinu, zamestnavatel’ na fiu neprihliada.

6.6 Clanok - Mzdové zvyhodnenie za no¢ni pracu

1.
2.

Noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Zamestnancovi patri za no¢nll pracu popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu noc¢nej
prace, mzdové zvyhodnenie vo vyske 25% jeho hodinovej sadzby mzdy, najmenej
vSak vo vyske minimdlneho mzdového zvyhodnenia za no¢ni pracu podla
ustanovenia § 123 ZP.

6.7 Clanok - Mzdova kompenzacia za staZeny vykon prace

1.

Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani
pracovnych ¢innosti uvedenych v odseku 2, ak tieto pracovné ¢innosti prisluSny organ
verejného zdravotnictva zaradil pravoplatnym rozhodnutim do 3. alebo 4. kategodrie
podl'a osobitného predpisu, a pri ich vykone intenzita posobenia faktorov pracovného
prostredia napriek vykonanym technickym, organizacnym a Specifickym ochrannym a
preventivnym opatreniam podla osobitnych predpisov vyzaduje, aby zamestnanec
pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky.

Pracovné cCinnosti, pri ktorych patri zamestnancovi mzdovad kompenzacia podla
odseku 1, st ¢innosti v prostredi, v ktorom pdsobia:

chemické faktory,

karcinogénne a mutagénne faktory,

biologické faktory,

prach,

fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibréacie, ionizujlce Ziarenie).

Za kazdl hodinu prace podl'a odseku 1 patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde
mzdova kompenzicia za stazeny vykon prace 20 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podla osobitného predpisu.
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4. V zmysle § 124 ods.4 Zakonnika prace bude poskytnuté mzdové zvyhodnenie aj pri
nizSej intenzite vplyvov Skodlivych faktorov prace alebo pracovného prostredia
zamestnancom V kategoérii lekar, sestra, porodna asistentka, zdravotnicky laborant,
zdravotnicky asistent, iny zdravotnicky zamestnanec, sanitidr, pomocny pracovnik
Vv zdravotnictve (nekvalifikovany sanitar) a upratovacka v sume :

I. kategodria: 15,00 € mesacne

Il. kategoria: 25,00 € mesacne

6.8 Clanok - Priplatok za riadenie

1. Veducemu zamestnancovi mozno priznat priplatok za riadenie organizacného utvaru.
2. Okruh veducich zamestnancov vymedzuje Organiza¢ny poriadok FNsP Zilina.

3. Vyska priplatku za riadenie je stanovena podla rozsahu a naroc¢nosti riadenych
Cinnosti, velkosti organizacného Utvaru amiery zodpovednosti vediceho
Zamestnanca.

4. O priznani a vyske priplatku za riadenie vediicemu zamestnancovi rozhoduje riaditel’
FNsP Zilina.

5. Na ucely poskytovania tohto priplatku sa organizaénym utvarom rozumie kolektiv
zlozeny najmene;j z troch zamestnancov a vediceho zamestnanca.

6. Priplatok patri zamestnancovi odo dila jeho poverenia riadenim a organizovanim préace
organiza¢ného utvaru, ak sa neur¢i neskorsi datum ucinnosti.

6.9 Clanok - Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory na zaklade pisomného poverenia docasne zastupuje v plnom
rozsahu veduceho zamestnanca docasne nevykonavajuceho svoju pracu v celom
rozsahu Ccinnosti a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy mozno priznat priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

2. Priplatok za zastupovanie prislicha zamestnancovi az po Styroch tyzdnoch stvislého
zastupovania a to od prvého dia zastupovania. Prizndva sa pocas trvania zastupovania.

3. V pripade, Ze zamestnanec prebera pri zastupovani hmotnu zodpovednost’, prizna sa
mu mzdové zvyhodnenie za zastupovanie od prvého dina zastupovania, aj ked
zastupovanie trvd menej ako Styri tyZdne.

4. Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vyS$Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je stcastou jeho pracovnych povinnosti, mozno mu priznat
priplatok za zastupovanie za podmienok podla ods. 3.

6.10 Clanok - Priplatok za zmennost’

1. Zamestnancovi Vv nepretrzitej prevadzke, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze
pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenach Vv rezime na prisluSnom pracovisku,
patri priplatok za zmennost'.
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2. Vyska priplatku za zmennost’ je stanovena pevnou Ciastkou nasledovne:

e Sestry a porodné asistentky - 23,50 € mesacne
e Zdravotnicky asistent, sanitar, nekvalifikovany sanitdr, ostatni zamestnanci -
15,50 € mesacne.
3. Zamestnanec ma v danom kalendadrnom mesiaci narok na priplatok za zmennost’ len
Vv tom pripade, ze sa pocas celého kalendarneho mesiaca pravidelne strieda vo
vsetkych zmenéch.

6.11 Clanok - Osobny a motiva¢ny priplatok

1. Zamestnancovi mozno priznat za vykondvanie prace nad ramec pracovnych
povinnosti, za vykondvanie zvlast naro¢nych pracovnych cinnosti, na ocenenie
podielu na hospodarskom vysledku oddelenia, mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov osobny a motivacny priplatok maximalne do
sumy 100 % priznanej zakladnej mesaénej mzdy.

2. Osobny a motiva¢ny priplatok predstavuji nenarokovatel'nt zlozku mzdy.

3. O priznani osobného a a motiva¢ného priplatku, jeho zvyseni, zniZzeni alebo odobrati
rozhoduje riaditel FNsP na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca. K uréeniu vysky osobného a motiva¢ného priplatku, jeho odobratiu, ¢i
znizeniu nie je potrebny predchadzajuci sthlas zamestnanca.

6.12 Clanok - Odmena pri dosiahnuti Zivotného jubilea a vernostné

1. Zamestnavatel’ poskytne zo socidlneho fondu zamestnancovi za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti Zivotného jubilea 50 rokov veku odmenu podl'a dizky trvania nepretrzitého
pracovného pomeru vo FNsP Zilina, alebo trvania pracovného pomeru u jeho
predchodcov takto:

a) od 5 do 10 odpracovanych rokov 100,00 €
b) od 10 do 20 odpracovanych rokov 150,00 €
c) nad 20 odpracovanych rokov 200,00 €

2. Zamestnavatel’ poskytne zo socialneho fondu zamestnancovi pri dosiahnuti zivotného
jubilea 60 rokov veku odmenu podla dlzky trvania nepretrzitého pracovného pomeru
vo FNsP Zilina alebo trvania pracovného pomeru u jeho predchodcov takto:

a) viac ako 10 odpracovanych rokov 100,00 €
b) wviac ako 20 odpracovanych rokov 200,00 €
c) viac ako 30 odpracovanych rokov 300,00 €

3. Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu k 31.12. prislusného kalendarneho roka
zamestnancovi vernostné podla dlzky trvania nepretrzitého pracovného pomeru vo
FNsP Zilina takto:

a) 35 - 40 odpracovanych rokov 300,00 €
b) 41 a viac odpracovanych rokov 500,00 €
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Zamestnanec ma narok na vernostné podla 0ds. 3 pism. a) a b) len jedenkrat.

Do dizky trvania nepretrzitého pracovného pomeru sa U zdravotnickych
zamestnancov, ktori pocas S$trajkov lekarov a sestier dali vypoved’, zapocita aj
nepretrzité trvanie pracovného pomeru pred skoncenim pracovného pomeru za
podmienky, ze opat nastipili k zamestnavatel'ovi najneskor do 4 mesiacov po
ukonceni pracovného pomeru. Doba prerusenia pracovného pomeru z dovodu Strajkov
sa do dizky nepretrzitého trvania pracovného pomeru nezapoditava.

6.13 Clanok - Splatnost’ a vyplata mzdy

1.

Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie. Vyplaca sa v eurdch, bezhotovostnym
prevodom na ucet zamestnanca, vynimocne aj v hotovosti cez pokladnu.

Zamestnavatel" vyplaca mzdu v jednom vyplatnom termine, a to v 14. kalendarny den
V mesiaci.

Zamestnavatel” mzdu vyplaca na ucet zamestnanca tak, aby urend suma penaznych
prostriedkov bola pripisana na i€et najneskor v dent ur€eny na vyplatu.

Pri vyGctovani mzdy zamestndvatel vyda zamestnancovi, resp. vedicemu
zamestnancovi pisomny doklad obsahujici tdaje o jednotlivych zlozkach mzdy a
vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Na ziadost zamestnanca mu
zamestnavatel' predlozi na nahliadnutie doklady, na zéklade ktorych bola mzda
vypocitana.

Pri skonceni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi mzdu splatnii
za mesacné obdobie v najblizSom vyplatnom termine podl'a odseku 2 tohto ¢lanku.

7 SOCIALNA OBLAST

7.1 Clanok - Vzdelavanie zamestnancov

1.

Zamestnavatel' vytvara priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne
zamestnancov formou prehlbovania a zvySovanie ich kvalifikacie.

Zamestnavatel' kaZzdoro¢ne vypracovava plan vzdeldvania zamestnancov podla
poziadaviek  jednotlivych  organizaénych  tGtvarov — aVvsulade s potrebami
zamestnavatela.

Zamestnavatel' v stlade s § 140 ods. 4 Zakonnika prace poskytne zamestnancovi,
ktory vykonava zdravotnicke povolanie, pracovné volno pdt dni v priebehu
kalendarneho roka na sustavné vzdelavanie a ndhradu mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze umozni zamestnancovi - lekarovi vSetky potrebné
cirkulacie, stdze na inych pracoviskach ako aj zabezpeci potrebné podmienky
nevyhnutné k dosiahnutiu Specializacie lekara tak, aby zamestnanec si mohol uspeSne
zvysit' kvalifikaciu najneskor do piatich rokov od podpisu zmluvy o zvyseni
kvalifikacie uzatvorenej medzi zamestnavatelom a zamestnancom. Tento Cas sa
predlzuje o Cas prekdzok v praci na strane zamestnanca. Zamestnavatel umozni
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primerane postupne vykonat' zamestnancovi potrebné cirkulacie a stdze na inych
pracoviskach najneskor do 4,75 roka od podpisu zmluvy o zvySeni kvalifikacie tak,
aby sa zamestnanec mohol riadne pripravit na zavereCné skusky. Tento Cas sa
predlzuje o Cas prekazok v préci na strane zamestnanca. V pripade, ak zamestnavatel’
bezddvodne porusi zaviazok opisany v tomto bode nevznikne povinnost’ zamestnanca
na uhradu nékladov a povinnost’ zotrvat’ v pracovnom pomere u zamestnavatel’a.

Ucast’ zamestnanca na povinnych lekarskych prehliadkach, povinnych $koleniach,
seminaroch, pracovnych poradach, skoleniach tykajucich sa sustavné¢ho vzdeldvania,
resp. d’alSieho vzdelavania a pod., zvolanych zamestnavatel'om v Case osobného vol'na
zamestnanca (mimo rozvrhu pracovnych zmien zamestnanca) sa povazuje za vykon
prace a tento Cas sa zapocita do pracovného Casu zamestnanca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude zamestnancom pridel'ovat’ pracu zodpovedajicu
ich pracovnému zaradeniu a kvalifikacii a pri odmefiovani zohl'adni naro¢nost’ nimi
vykonavanych pracovnych ¢innosti.

7.2 Clanok - Stravovanie

1. Zamestnavatel zabezpeCi stravovanie zamestnancov vo vlastnom stravovacom

zariadeni v dennej zmene v zmysle platnych pravnych predpisov.

Vychadzajiuc z § 152 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov a z ¢l. III bod 1 dohody uzavretej diia 16.4.2015 medzi zamestnavatel'om
FNsP Zilina a Zakladnou odborovou organizaciou sestier a pérodnych asistentiek pri
FNsP v Ziline a Zakladnou odborovou organizaciou Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socialnych sluzieb v Ziline a Slovenského lekarskeho odboru v Ziline,
zamestnavatel poskytuje stravovacie poukazky zamestnancom pracujicim
V nepretrzitej prevadzke a d’al§im zamestnancom za podmienok vymedzenych
v metodickom usmerneni ¢. MU-02/2015 rev 01 zo dna 30.05.2017.

Zamestnavatel' poskytne stravovacie poukazky aj zamestnancovi, ktorému nemdze
zabezpecCit’ stravovanie Z dovodu, zZe zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov nemdze vyuzit’ sposob stravovania
uvedeny v bode 1, a to od prvého diia mesiaca nasledujuceho po dni podania pisomnej
ziadosti o tento spdsob stravovania zo strany zamestnanca doloZenej prisluSnym
potvrdenim od $pecializovaného lekara.

7.3 Clanok - Socialny fond

1. Zamestnavatel tvori socialny fond:

a) povinnym pridelom vo vyske 1,0 % a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych miezd zGétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

C) zo zostatku socialneho fondu z minulého roku

d) z dalSich zdrojov podla § 4 ods.2 zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde
Vv zneni neskorsich predpisov

2. Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu:
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Zamestnavatel' poskytne v zmysle uvedeného zdkona vSetkym zamestnancom
organizacie prispevok na:

a) zavodné stravovanie zamestnancom a dochodcom vo vyske 0,50 € na
obstaravaciu cenu surovin obeda

b) rekreacie a sluzby — spolu z toho:
- letny prispevok (25 %)
- zimny prispevok (75 %)

C) socialnu vypomoc nenavratni

d) dopravu do zamestnania a spat

e) penazné dary zamestnancom — jubilantom

f) odmenu pri dosiahnuti zivotného jubilea a vernostné podla ¢l. 6.12 tejto
zmluvy.

7.4 Clanok - Starostlivost’ 0 zamestnancov

1. Zamestnavatel zabezpe¢i pre zamestnancov FNsP Zilina pravidelné preventivne

lekarske prehliadky, v zmysle prislusného interného predpisu (Smernica SM 06/2016),
nasledovne:

a) pre zamestnancov vykonavajucich no¢n pracu jedenkrat ro¢ne,
b) pre zamestnancov zaradenych do 3. kategorie rizika jedenkrat za dva roky,

C) pre zamestnancov zaradenych do 3. kategorie rizika skupiny A jedenkrat ro¢ne.

2. Zamestnavatel’ zabezpec€i zamestnancom pitny rezim na zaklade prislusného interného

predpisu pocas jednotlivych pracovnych zmien, hlavne v obdobi letnych mesiacov.

7.5 Clanok 49 Doplnkové déchodkové sporenie

1. Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit s doplnkovou ddéchodkovou spolocnostou

zamestnavatel'ski zmluvu podla osobitného predpisu (Zakon €. 650/2004 Z. z. o
doplnkovom dochodkovom sporeni v zneni neskorSich predpisov), ak takouto
zmluvou nie je doposial’ viazany.

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancom
vykonavajucim prace zaradené do 3. a 4. rizikovej kategorie vo vyske 2,5 % z objemu
zuctovanych miezd zamestnancov a prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
zamestnancom vykondavajicim prace zaradené do 1. a 2. rizikovej kategorie vo vyske
1 % z objemu zic¢tovanych miezd zamestnancov.
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8 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

8.1 Clanok - Povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len
,BOZP*) postupuje podla ZP, zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len “zakon ¢. 124/2006 Z.z.”), zédkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejné¢ho zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a d’alSich vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a zavizuje sa:

a)

b)

vykonavat’ opatrenia so zretel'om na vSetky okolnosti tykajice sa prace a v sulade
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaisteniec BOZP,

odstraniovat’ nebezpeCenstvd a ohrozenia. Tam, kde to podla dosiahnutych
vedeckych a technickych poznatkov nie je mozné, vypracovat’ pisomny dokument
o vyhodnoteni tychto neodstranitelnych nebezpecenstiev a neodstraniteInych
ohrozeni, pldnovat’ a vykondvat’ opatrenia na ich odstranenie (hlavne dodrziavanie
NV SR ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpec¢nostnych a zdravotnych
poziadavkach pri ruénej manipulécii s bremenami),

pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré
sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie obsahujuci najma postup,
prostriedky a sposob jeho vykonania, pravidelne ich vyhodnocovat a podla
potreby aktualizovat’. Urovat’ bezpecné pracovné postupy pre vykondvané prace.

2. Zamestnavatel je povinny:

a)

b)

c)
d)

e)

bezplatne poskytovat uréenym zamestnancom osobné ochranné pracovné
prostriedky podl'a Smernice na poskytovanie OOPP,

poskytovat’ umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky a ak to vyZaduje ochrana
ich Zivota a zdravia, aj ochranné napoje podl'a vnutorného predpisu,
robit’ opatrenia na zlepSenie pracovnych podmienok svojich zamestnancov,

pri aktualizacii zoznamu pre poskytnutie OOPP postupovat’ v zmysle ustanoveni
nariadenia vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o poskytovani OOPP,

odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom BOZP a dba na to, aby
zamestnavatel’ zabezpecil pre zamestnancov vSetky poZiadavky z hl'adiska BOZP
a v zmysle platnych pravnych predpisov.

8.2 Clanok - Komisia BOZP, zastupcovia zamestnancov pre bezpe¢nost’

1. Zamestnavatel ma zriadeni komisiu BOZP ako svoj poradny orgéan, ktort tvoria
zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost' a zastupcovia zamestnavatela, pricom
nadpoloviéni vacsinu tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpe¢nost. Komisia
BOZP zasada najmenej raz za rok.

2. Zamestnavatel na zaklade navrhu odborovej organizacie vymenuje zamestnancov za
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost. Jeden zdstupca zamestnancov pre
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bezpecnost’ u zamestnavatel'a podl'a zakona ¢. 124/2006 Z. z. mdze zastupovat’ najviac
50 zamestnancov.

Zamestnavatel’ je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zdujme riadneho
plnenia uloh zabezpecit' vzdelavanie, poskytnut’ im pracovné vol'no s nahradou mzdy
v primeranom rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

Zamestnavatel’ na svoje ndklady zabezpe¢i v stlade so zakonom ¢.124/2006 Z. z.
sustavné preskolovanie volenych a menovanych zastupcov zamestnancov na
nevyhnutné a zakladné znalosti na vykon ich funkcie, najneskdr do dvoch mesiacov po
ich menovani. Menny zoznam zastupcov zamestnancov a rozsah, ako aj tematiku
Skoliacej oblasti oznami odborova organizdcia zamestnavatelovi do 14 dni od
menovania zastupcov zamestnancov

Zastupca zamestnancov pre BOZP mé zvysenu pracovnopravnu ochranu obdobne ako
organ odborovej organizacie.

8.3 Clanok - Kontrola nad stavom BOZP

1. Odborové organy maju pravo kontroly nad stavom BOZP u zamestnavatel'a upravené

Vv zékone ¢.124/2006 Z. z..
Pri vykone kontroly sa zameraju najmé na:
a) stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

b) vybavenie zamestnancov prostriedkami kolektivnej a osobnej ochrany, za tym

ucelom pravidelne v roénych intervaloch hodnotia podmienky poskytovania
OOPP,

C) zucastnuju sa vySetrovania pri¢in pracovnych Grazov a chor6b z povolania,

d) dbajt a pozaduji v€asna nahradu skody sposobenej pracovnym urazom, chorobou
z povolania a inym poSkodenim zdravia v suvislosti s vykonom prace,

e) pozaduju od zamestnavatela informacie o plneni opatreni prijatych na odstranenie
zistenych nedostatkov.

Odborové organy sa spolupodielaji na kontrole dodrziavania personalnych
normativov v zmysle osobitného predpisu.

8.4 Clanok - Rekondi¢ny pobyt

Zamestnavatel' v zmysle zdkona ¢. 124/ 2006 Z. z. zabezpeci rekondi¢né pobyty alebo
rehabilitacie v suvislosti s pracou pre svojich zamestnancov vybranych okruhov, ktori
vykonavaju pracovné Cinnosti zaradené prisluSnym orgdnom verejného zdravotnictva do 3. a
4. kategorie rizikovych prac podl'a osobitného predpisu.
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9 RIESENIE STAZNOSTI A PREDCHADZANIE SPOROM

9.1 Clanok - RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

1. Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat’ svojim zamestnancom podl'a svojich moznosti
bezplatne poradenstvo v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socidlnej s cielom
predchadzat’ konfliktnym situaciam.

2. Individualne naroky:

a) Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych vztahov alebo
plnenia zavizkov z KZ bude rieSeny bez zbytoéného odkladu na urovni
prislusného vediceho zamestnanca (priameho nadriadeného).

b) Ak staznost alebo spor nebude vyrieseny do 15 dni odo dna ich predloZenia, bude
sa nim na zdklade Ziadosti zamestnanca zaoberat prisluSny odborovy organ a
povereny zastupca zamestnavatel'a tak, aby boli staznost’ alebo spor vyriesené do
30 dni od ich vzniku, ak tomu nebrania iné vazne dovody. V pripade netispesného
rieSenia sporu na urovni zamestnavatel'a, ma zamestnanec pravo obratit’ sa na iny
Staitny organ, ktory je opravneny vykonavat kontrolu dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov a plnenia zavdzkov z KZ (napr. inSpekcia préce),
alebo uplatnit’ svoje naroky na prisluSnom stde.

C) Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych
vzt'ahov prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na iného zamestnanca
alebo zamestnavatel'a st'aznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

3. Kolektivne spory:

a) Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zaviazku z KZ, bude na rieSenie sporu
vytvorena zmierovacia komisia, a to paritnym zastipenim zmluvnych stran s
cielom vyriesit’ spor do 15 dni, ak sa nedohodne ina lehota.

b) Ak je konanie pred zmierovacou komisiou netspe$né, potom sa pri rieSeni sporu

postupuje podla zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov.

10 PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

10.1 Clanok - Prechodné a zaverec¢né ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost dilom podpisu zmluvnymi stranami
a u¢innost’ nadobtida dna 01.01.2022. Tato kolektivna zmluva je ucinna do
31.12.2024 vratane.

2. Tuto kolektivnu zmluvu mozno menit alebo doplnit vo vSetkych jej
ustanoveniach. Zmenu alebo doplnenie méze navrhnit’ kazda zo zmluvnych stran.
Na néavrh jednej zo zmluvnych stran je druhd povinnd pisomne odpovedat
najneskor do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli
prijaté. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy st zaviazné, ak boli prijaté vo
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forme pisomnych ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi
stranami.

3. Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien do 15 dni odo dna jej uzavretia. Zamestnavatel' neodkladne po
uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpeci, aby bola zverejnena na intranete. Veduci
zamestnanci si povinni obozndmit’ podriadenych zamestnancov so znenim tejto
kolektivnej zmluvy. Zverejnenie na intranete zabezpeci pristup k zneniu KZ
vSetkym zamestnancom.

4. V pripade, ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy déjde k zmenam vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné
strany sa zavdzuju, zZe za¢nu bezodkladne rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a
jej uvedeni do stladu so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni
od nadobudnutia ich G¢innosti.

5. Této kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jeden exemplar.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu
porozumeli, neuzatvaraju ju v tiesni ani za napane nevyhodnych podmienok a na
znak toho, ze vyjadruje ich slobodn a skuto¢nut vol'u ju podpisuju.

V Ziline, diia 30. decembra 2021

Bc. Jozefina Sukenikova Mgr. Eduard Dorcik
za ZOO SOZZaSS pri FNsP Zilina riaditel’ FNsP Zilina

MUDr. Peter Blasko
za SLO pri FNsP Zilina

Mgr. Monika Kaveckda MHA, MPH
za ZOOSaPA pri FNsp Zilina




