
KoLEKTivNa al,nLuVA
pre zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zfujme

na rok2022

V sflade s $ 23 L zdkona (,. 3II1200I Z.z. Zilkonnika prdce v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,zftkonnik pr6ce",) $ 2 ods. 3 pism. a) zttkona (,. 2lr99l zb.
o kolektivnom vyjednfxani v zneni neskorSich predpisov, z6konom d. 55312003 Z.z.
o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vlikone pr6ce vo verejnom z6ujme a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len z6kon o odmefiovanf),
a Kolektivnou zmluvou vyS5ieho stupia na rok 2022 pre zameslnttvatel'ov, ktori pri
odmeiovani postupujri podfa zitkona d. 55312003 Z.z. o odmeiovani niektorych
zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom z6ujme a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,kolektivna zmluva vy5sieho stupia")
zmluvnd strany:

InSpektordt prdce Treniin so sfdlom HodZova 36, 911 01 Trenifn, zastripeny
Ing. Vladimirom Kopeckym, hlavnym inlpektorom prdce
(d alej len ,,zamestn6vatel"')

najednej strane

a

ZLl<ladnf organizhcia SLOVES In5pektorht prhce, HodZova 36, Treniin zastripenri
predsedom zdvodn6ho vyboru Ing. Vladimirom Ostrochovskym (d alej len ,,odborov6
organizdcia")

na druhei strane

uzatvdrajututo

KOLEKTIVNU Z|{LUVU

iast'I
VSeobecn6 ustanovenia

ilfnok I

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrl.at' soci6lny zmier, preto zmluvnd strany budu pri
rie5eni vzdjomnych vzt'ahov prednostne pouLivat prostriedky kolektivneho vyjedn6vania.

ilinok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje:
p o staveni e o db orovej or ganizdcre a v z6j omne v zt' ahy zmluvnych str6n,
pracovnd po dmi enky a p o dmi enk y zamestnfl ania,
platovd podmienky,
socidlna oblast' a socidlny fond,
denn6 vlSka n6hrady prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyS5ej
percentu6lnej sadzbe, ako ustanovuje z6kon (,. 46212003 Z.z. o n6hrade prijmu pri
dodasnej pracovnej neschopnosti v zneni neskorSich predpisov.



ilfnok 3

T6to kolektivna zmlwa sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnhvatela, pri
odmeiovani ktorych postupuje zamestn6vatef podl'a zilkona o odmeiovani.

ilfnok 4

Zamestnhvatef nebude diskriminovat' dlenov odborovej organrzhcte a dlenov jej odborovdho
org6nu za rch dlenstvo, n6mety, kritickd pripomienky a dinnost' v odborovej organizlcii.
Sudasne bude plne respektovat' pr6vnu ochranu dlenov odborov6ho org6nu, ktor;fm je
zfwodny vybor odborovej organtzdcie (d alej Ien ,,z6vodny v1ibor,,) .

Cast'II
P o s tav en i e o d b o rovej o r ganwhcie a v zijo mn1 v zt, ahy

il:inok 5

Zamestn(tvatel uznixa odborovi organizitciu a jej z|vodny vybor za zlstupcu vSetkych
zamestnancov zamestn6vatefa v kolektivnom vyjedn6vani, uznixa prila odborovej
otganizdcie ajej zhvodndho vyboru vyplyvajuce z platnych pracovnopr6vnych predpisov a
tejto kolektivnej zmluvy.

ildnok 6

Zamestnixatel' poskytne na prev6dzkovri dinnost' odborovej organizitcir (schddze z6vodneho
vyboru, dlenskd sch6dze) bezplatne miestnost's nevyhnutnlim vybavenim (mahi, prip. vel,kri
zasadadku) auhrddza n6klady spojen6 s ich ridrZbou a technickou prevfdzkou,

ikinok 7

Zamestnfxatef poskytne kaZd6mu dlenovi z6vodn6ho vyboru a dlenovi odborovej organizircie
pracovnd vol'no s n6hradou mzdy v rozsahu najviac 5 pracovnych dni v kalend6rnom roku,
najmii na:

. vykon funkcie dlenaz|vodndho vyboru,
o fdast' na sch6dzach zfxodneho vfboru
o fdast'na schddzach odborovej organizfrcie
o irdast' na vzdel|vani organizovanom zfnodnym vyborom alebo Slovenskym

odborovlim zv azom verejnej spr6vy

' udast'na konferenciS.ch a zjazdoch Slovenskdho odborovdho zvazuverejnej spr6vy.

ildnok 8

Zmluvne strany sa dohodli, Le zameslnflatel' zabezpedi rihradu dlenskych prispevkov dlenov
odborovej otganizhcie zr(rtkou z ich mzdy na zftklade ich predchiatulu""io pisomndho
suhlasu. Ztazend dlenskd prispevky zamestnfxatel pouk(rte na ridet zdvodndho vyboru
odborovej organiz|cie stidasne s vyridtovanim mzdy za prislu5ny kalend6rny mesiac.



Cl:inok 9

Zamestnhvatel' sa zavazuje, le umoLni fdast' predsedu ZY ZO SLOVES alebo pisomne
poverendho dlena odborovej organizlcie s poradnym hlasom v poradnych org6noch
zrratovanych hlavnym in5pektorom prhce, ak bude predmetom rokovania hospod6rska
a finandn6 situdcia zamestn6vatela a predpokladan;f vyvoj jeho dinnosti.
Zhtovei sa zavazuie, Ze vSetky vnritornd akty zamestnhvatela,lfkajuce sa z6sadnych zmien
v pracovn;fch, ekonomickych a soci6lnych podmienkach zamestnancov, predloLi na
pripomienkovanie zfx odndmu vyboru.

Cldnok 10

Zamestnixatel' vykond zmeny v platnom sluZobnom poriadku alebo vyd6 novy sluZobny
poriadok len s predchddzajucim srihlasom z6vodndho vyboru, inak bude sluZobny poriadok
neplatn;f.

Clfnok 11

Zamestniwatel' vopred prerokuje so z6vodnym vyborom odborovej organrzine kaLdf zmenu
platn6ho organizadneho poriadku a kaZdri organizadnir zmenu.
Zamestnfnatel' vopred prerokuje so z6vodnym vyborom odborovej organiztrcie nttvrhy na
zniLenre alebo odobratie osobn6ho priplatku, z6sadne otivky soci6lnej politiky, opatrenia
a rozhodnutia, ktord mdZu viest' k zdsadnym zmenfum v organizilcii pr6ce alebo v zmluvnych
podmienkach.

Cl:inok 12

Zdvodny vybor uplatni pr6vo kontroly dodrZiavania podmienok vykondvama pr6ce vo
verejnom z6ujme, ako aj zhvazkov ztejto kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
ozndmr zdvodny vybor zamestn6vatel'ovi 5 pracovnych dni pred jej uskutodnenim.

Cast'III
Pracovn6 podmienky a podmienky zamestnfvania

ilfnok 13

Vzmysle kolektivnej zmluvy vyS5ieho stupia je pracovn;1;. das zamestnanca 37,5 hodin
tyldenne.

ildnok 14

V zmysle kolektivnej zmluvy 1e zakladn| vymera dovolenky zamestnanca piit' tyZdriov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyldirov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho
roka dovfSi aspori 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale star6 o diet'a.



Ckinok 15

Z5,kladnd stupnica platoqfch tarif zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zdujme sa
zvf5i od 1. jrila 2022 o3 %, Zmluvnd strany sa zavdzlju, Le zvySenie platovych tarif
v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zftkona o odmeiovani nebude mat' nepnazn:y
vplyv na vySku ostatnych zloLiek funkdniich platov, ktor6 boli zamestnancom priznand.

ilinok 16

V zmysle kolektivnej zmluvy vySsieho stupia zamestn6vatef poskytne zamestnancovi
odstupnd pri skondeni pracovn6ho pomeru z ddvodov uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo
b) Zdkonnika pr6ce nad rozsah ustanoveny v $ 76 ods. 1 a2 Zitkonnika pr6ce v sume ieho
funkdn6ho platu.

ildnok 17

V zmysle kolektfvnej zmluvy vySsieho stupia pri prvom skondeni pracovndho pomeru po
nadobudnuti n6roku na starobnli d6chodok alebo invalidnli; d6chodok, ak pokles schopnosti
vykondvat' z6robkovri dinnost' je viac ako 70 %o, zamestn6vatel' poskyne zamestnancovi
odchodnd nad rozsah ustanoveny v $ 76a ods. 1 Zdkonnika pr6ce v sume jedndho funkdndho
platu zamestnanca. Pri skondeni pracovn6ho pomeru a po priznani preddasndho starobndho
d6chodku zamestntxatef poskyne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah $ 76 a ods. 2
Zfrkonnika pr 6c e v sume j e dndho funkdn6ho platu zames tnanc a.

itrinok 18

V zmysle kolektivnej zmluvy vySsieho stupia zamestnivatel' poskytne v druhom polroku
2022 zamestnancovi na jeho Ziadost'podlia $ 141 ods. 3 pism. c) Ztkonnika prdce jeden dei
pracovndho vol'na, za das pracovndho vofna patri zamestnancovi nt*uad,a funkdndho platu.
Ak budu ukondend vSetky analyzy dinnosti InSpektor6tu pr6ce Trendin za rok 2027, budri
znitme v5etky poLiadavky nadriadenych org6nov na plnenie rozpodtu a vykonov in5pekcie
pthce na rok 2022, v pripade fspesndho priebeZn6ho plnenia tychto poLiadaviek bude mo1ne
prrjaf dodatok k podnikovej kolektivnej zmluve o poskytnuti dal5ieho dria pracovn6ho vol'na
zamestnancovi v IL polroku 2022.

ikinok 19

Pti zahtanrdn;i;ch pracovnych cest6ch uhradi zamestntlatel' zamestnancovi vreckovd vo vySke
40 Yo stravn6ho urdendho podl'a $ 13 ods. 4 zttkona (,,28312002 Z.z. o cestovnych nfhrad1ch
v zneni neskor5ich predpisov.

iast'IV
Platov6 podmienky

ildnok 20

Zamestndvatef posky'tne zamestnancovi odmenu podl'a $ 20 pism. c) zitkona o odmef,ovani
za pracovnd z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sume jedndho funkdndho
platu, ak ku diu dovfsenia 50 rokov alebo 60 rokov veku bol zamestnanec v pracovnom
pomere u zamestn6vatel'a najmenej 10 rokov; odmenu v sume 50 % funkdneho platu
poskytne zamestntxatel' zamestnancovi, ktor6ho pracovny pomer u zamestn6vatefa ku diu



dovl5enia 50 rokov alebo 60 rokov veku trval najmenej 5 rokov amenej ako 10 rokov,
odmenu v sume 25 % funkdndho platu zamestnancovi, ktor6ho pracovny pomer
u zamestn6vatel'a ku diu dovfSenia 50 rokov alebo 60 rokov trval najmenej 2 roky a menej
ako 5 rokov. odmena v percentdch sa zaoknihl'uje na 50 eurocentov nahor.

ilfnok 21

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu5n6ho platov6ho stupia sa zapoditava
doba inej neL poLadovanej pracovnej dinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnfvatel'
rozhodne o jej vyuZitefnosti pre rispe5ny vykon pr6ce.

Clfnok22

V sulade s $ 7 ods, 4 zitkona o odmeiovani zamestnancovi, ktorj vykon6va remeselnd,
manu6lne alebo manipuladnd pracovnd dinnosti s prevahou fyzickej pr6ce a je zaradeny do
platovej triedy l. aZ 4., urdi zamestn|vatel'tarifnf platbez zd.vislosti od diZky zapoditanej
praxe v 14. platovom stupni prisluSnej platovej triedy.

east'V
Socirilna oblast'a sociflny fond

Ckinok 23

Zamestnhvatel zabezpedi pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou poskytnutia
stravovacich pouk6Zok alebo finandndho prfspevku na stravovanie, podfa vyberu zamestnanca
v zmysle $ 152 ods. 7 Zftkorutikapr6ce. Zamestndvatel' prispeje zamestnancom na stravovanie
v zmysle $ 152 ods. 3 Zdkonnikapr6ce vo vy5ke najmenej 55 o/o cenyjedla, najviac v$ak na
kaLde jedlo do sumy 55 % stravneho poskytovandho pri pracovnej ceste v trvani 5 aL 12
hodin podl'a osobitndho predpisu.

(l6nok24

Zmluvne strany sa dohodli, Le okrem prispevku na stravovanie poskytovaneho
zamestndvatefom podl'a dl6nku 23 tejto kolektivnej zmluvy, zamestnflatel poskltne
zamestnancom aj prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu podfa Zdsad,tvorby apouZitiu
soci6lneho fondu na rok 2022, ktord tvoria prilohu d, 1 tejto kolektivnej zmluvy.

iLinok 25

Zamestnlxatel' poskytne stravovanie podl'a podmienok
kolektivnej zmluvy zamestnancom aj za dni prekdZok v
s vynimkou prektrtokna strane zamestndvatefa.

stanovenych v dl6nku 23 a24 tejto
prhcr, za ktord patri ntthrada mzdy,

il:inok 26

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi podas dodasnej pracovnej neschopnosti n6hradu
prijmu vo vy5ke l0 %o denndho vymeriavacieho zilkladupodfa g 5S zakonu f. +AtnO13 Z.z.
o soci6lnom poisteni v zneni neskor5ich prepisov od prveho do desiateho dia prvej dodasnej



pracovnej neschopnosti v kalend6rnom roku od udinnosti tejto kolektivnej zmluvy. pri
d'alSich pracovnych neschopnostiach v tom istom kalenddrnom roku zamestn|vatel' bude
poskytovat' zamestnancovi n6hradu prijmu v zmysle zitkona (,. 46212003 Z.z. o n6hrade
prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti v zneni neskorsich predpisov.

elfnok2T

Zamestnixatel'poskytne zamestnancom zirdastnenym na doplnkovom ddchodkovom sporeni
prispevok na doplnkovd d6chodkovd sporenie vo vySke 2 o/o objemu zirdtovanych platov
zamestnancov zridastnenych na doplnkovom d6chodkovom sporeni. V pripade dostatku
finandn;fch prostriedkov m6Ze zamestntwatef zamestnancom ztidastnenym na doplnkovom
d6chodkovom sporeni poskytnrit' v priebehu roka jednorazov;f prispevok na doplnkovd
d6chodkovd sporenie nad r6mec uveden6ho prispevku.

dtinok 28

Celkovy pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:
- povinnym pridelom vo vy5ke I o/o a
- d al5im pridelom vo vySke 0,4 Yo zo sirhrnu hrubych platov zudtovanych zamestnancom
na vyplatu zakalendttrny rok.

dlinok 29

Zmluvne strany sa zavazuji pri pouZivani soci6lneho fondu postupovat' podfa Zdsad, tvorby
apouLitia soci6lneho fondu na rok 2022, ktord tvoria prilohu d. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

il:inok 30

Zmluvnd strany sa budri pri pouZivani prostriedkov soci6lneho fondu riadit' Rozpodtom
soci6lneho fondu na rok 2022, ktory tvori Prilohu (,.2 tejto kolektivnej zmluvy.

ilfnok 3t

Zamestnixatef poskytne z6vodndmu vyboru prehfad o tvorbe a derpani soci6lneho fondu
vZdy po uplynuti polroka a roka.

east'VI
Zi,rereEnE ustanovenia

dlfnok 32

Kolektivna zmltva nadobrida platnost' driom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvitra na rok 2022, nadobrida fdinnost' L januhra 2022 akondi 31. decembra
2022.

ilinok 33

Kuld6 zo zmluvnych strdn m6Ze navrhnrit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na n6vrh je druh6 strana povinnd pisomne odpovedat'do 15 dni odo dria
obdrZania n6vrhu.



ilinok 34

Zmeny a dodatky prijatd zmluvnymi stranami si zt:azne po ich podpisani opr6vnenymi
z6stupcami,

ikinok 35

Zmluvne strany sa dohodli, Le plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovand
v polrodnych intervaloch na spolodnom rokovani zamestndvatela a ztxodn6ho vyboru,

ilSnok 36

Zamestninatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby bola
kolektivna zmluva prfstupn6 vSetkfm zamestnancom na spolodnom disku ,,L"- Kolektivne
zmluvy, to plati obdobne pre zilodny v5?bor v rd.mci jeho pdsobnosti.

eldnok 37

Prilohou tejto kolektivnej zmluvy su Zdsady pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu na rok
2022 (priloha d. 1) a Rozpodet sociiilneho fondu na rok 2022 (priloha d.2).

CLinok 38

Kolektivna zmluvaje vypracovand v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kaLda zo zmluvnych
str6n obdrZi dve vyhotovenia.

Trendin, 30. december 2027

Ing. Vladimir Kopeck;i
hlavny inSpektor prdce

Ing. Vladimir Ostrochovsklii
predseda z6vodndho vyboru

odborovej organizdcie



Priloha d. 1 ku Kolektivnej zmluve
pre zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom z6ujme narok2022

ZASEny TVoRBY APIUZITIA SoCIALNEHo FoNDU
NA ROK 2022

A. TVORBA SOCTAT-XNIIO FONDU

ildnok I

1) InSpektor6t prdce Trendin (dalej len zamestn6vatel') v srilade so z6konom N6rodnej rady
Slovenskej republiky d,.15211994 Z.z. o soci6lnom fonde ao zmene a doplneni zftkona
(,'286119922b, o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisovtvorf soci6lny fond
sp6sobom dohodnutym v dldnku 28 Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov pri vykone
pr6ce vo verejnom zttujme na rok 2022 a vo vfske dohodnutej v uvedenej kolektivnej
zmluve.

2) Celkovy pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:
a) povinn;;im pridelom vo vySke I o/o a
b) dal5im pridelom vo vySke 0,4Yo zo sfhrnuhrublichplatov zudtovanych

zamestnancom na vyplatu zakalenddrny rok.

elfnok 2

Fond slirZi zamestnancom v Stiltnozamestnaneckom a v pracovnom pomere.

iLinok 3

Fond slriZi na plnenie floh zamestnfivatela v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Realiz6ciu
podnikovej soci6lnej politiky zamestn6vatef uskutodiuje v sudinnosti so ZV ZO SLOVES
In5pektor6t prfrce Trendin (dalej zdvodny vfbor).
Fond slfZi tieL na rihradu n6kladov odborovej organrzhcie vynaloZenych na analyzy, expertizy
a ind sluZby spojend s kolektivnym vyjedndvanim.

il:inok 4

1) O pouZiti prostriedkov soci6lneho fondu v sirlade s tymito zdsad.ami rozhoduje
zamestntwatef po dohode s odborovou organizttciou do vy5ky vytvorenych zdrojov a
konkrdtneho rozpodtu v srilade s Kolektivnou zmluvou pre zamestnancov pri vykone
pr6ce vo verejnom zdujme na rok 2022.

2) Zamestntwatel' po dohode s odborovou organiz6ciou v pripade nedostatodnej tvorby
soci6lneho fondu prehodnoti ridel pouZitia a prioritne budo poskytovat' prispevok na
stravovanie, Tento je moZnd v pripade nedostatku finandnych prostriedkov po dohode
s odborovo u or ganrzftciou aj zniLit' .



B. POIJZITIE SOCIALNEHO FONDU

dlfnok s

Zamestntnatel'po dohode so zdvodnym vyborom poskytne z fondu:

a) prispevok na stravovanie zamestnancov,
b) prispevok na regener6ciu pracovnej sily,
c) finandny prispevok pri Zivotnych jubile6ch,
d) frnandny prispevok na soci6lnu vypomoc.

ilinok 6
Prispevok na stravovanie zamestnancov

1. Zamestnfxatel zabezpedi pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou poskytnutia
stravovacich pouk6Zok alebo finandn6ho prispevku na stravovanie, podl'a vfberu
zamestnanca v zmysle $ 152 ods. 7 zdkona (,. 3II1200I Z.z. Zitkornika pr6ce v zneni
neskor5ich predpisov..

2, Cena jedla (hodnota stravovacej poukdZky alebo finandndho prispevku na stravovanie)
je 4,70 €.

3. V;iTpodet ceny jedla:
Pre zamestnancov pri vykone prfce vo verejnom zfujme:
zamestn:ivatel'uhradi: 2,81€ ( 55 % 2 5,10 €)
prispevok zo soc. fondu: 1,89 €
zamestnanec uhradf: 0,00 €

4. Po dohode zmluvnlfch str6n sa cena jedla m6Ze menit' v zfvislosti od vy5ky finandnych
prostriedkov v rozpodte InSpektordtu prdce Trendin. V pripade zmeny ceny jedla sa s tym
srivisiaca zmena v prispevkoch zamestni:atela, soci6lneho fondu a zameslnanca dohodne
medzi zamestn6vatelom a ztn odnym vyborom osobitne.

ilfnok 7
Prispevok na regener:iciu pracovnej sily

1. Zamestntryatel' v pripade dostatku finandn;fch prostriedkov na tidte soci6lneho fondu mdZe
poskytnut' zamestnancom prispevok na regener6ciu pracovnej sily vo forme dardekovej
pouk6Zky.

2. U novoprijatych zamestnancov v priebehu kalend6rneho roka sa poskytnutie prispevku
bude umerne krdtit' Lll2-rnou zakaLdy neodpracovany mesiac.

3 ' Zamestnfxatel' m6Ze z prostriedkov soci6lneho fondu uhradit' qfdavky na rekondiciu,
telovychovu a Sport pri hromadnjch akci6ch organizovanl;;.ch zamestnflatefom.



2.

dt{nok 8
Finaniny prfspevok pri Zivotnych jubileich

L Finaniny prfspevok vo vybke 100,00 € mdZe zamestn6vatel'poskytnrit'zamestnancovi,
ktory odpracoval u zamestn6vatel'a viac ako 5 rokov:

2.

a) pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku,
b) pri Zivotnom jubileu 60 rokov veku,
c) pri prvom ukondeni zamestnania v srivislosti s odchodom do starobn6ho,

preddasndho starobn6ho alebo invalidn6ho d6chodku.

Finandn6 prispevky podfa ods. 1 pism. a) aL. c) mdZe vyplatit' zamestn6vatel
zamestnancovi na zitklade ndvrhu podpisandho priamym nadriadenym zamestnanca
a hlavnym in5pektorom prttce.

ikinok 9
Finaniny prispevok na socidlnu vypomoc

Finaniny prispevok vo vy5ke 100,00 € m6Ze zamestn6vatef poskytnrit' zamestnancovi
bez ohl'adu na odpracovand roky u zamestn6vatefa

a) na soci6lnu v;fpomoc pri narodeni diet'af a,
b) na socidlnu qfpomoc pri rimrti manLela(manZelky) alebo deti,
c) na socidlnu vfpomoc pri Zivelnej pohrome.

Soci6lna vypomoc podl'a ods. I pism. a), b) a c) sa zamestnancovi m6Ze poskytnrit' na
zttklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, vktorej uvedie ddvody vedfce kjej podaniu.
Ddvod opodstatnenosti podania Ziadosti zamestnanec preuk6Ze jednym z nasledovnych
dokladov:

a) rodnym listom drel'at'a,
b) umrtnlim listom pri rimrti manLela(manZelky) alebo deti,
c) dokladom o Skode sp6sobenei Zivelnou pohromou.

C. ZAVEREdNn UsTANoVENIA

l)

Cl:lnok 10

Soci6lny fond je fondom zamestninatel'a, ktor;f je spr6vcom fondu. Prostriedky fondu
vedie na osobitnom ridte a v plnom rozsahu zodpoved6 za sprilnost' ridtovnej evidencie
spojenej s tvorbou apouLivanim fondu.

Na osobitny irdet fondu zamestnilatet prostriedky prevddza ako mesadny pridel vo vySke
dohodnutdho percenta zo sfhrnu hrub;fch platov zudtovanych zamestnan"o- .ru vyplatu
za prislu5n;f kalenddrny mesiac, do 15 dni po zadati nasledujfceho kalend6rneho mesiaca.

Zudtovanie prostriedkov fondu za kalendfnny rok vykon6 zamestn6vatel' najnesk6r do
31' janu6ra nasledujirceho roka. Finandnd prostriedky nevyderpand do 31,12. prislu5ndho
roka sa previldzaji do nasledujirceho roka.
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4) Zamestnhvatel'bude finandnd prispevky a ostatn6 pnjmy z prostriedkov soci6lneho fondu
zamestnancom zdaf,ovaf a platit' z nich preddavky na poistnd podl'a platnych z6konov,

dHnok lt

Na prispevok z fondu, s qiinimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je prrivny
n6rok,

ikinok 12

Zdsady tvorby a pouLitia soci6lneho fondu tvoria Prilohu d. I podnikovej Kolektivnej zmluvy
pre zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom zftujme na rok 2022 a sri jej neoddelitefnou
sfdast'ou. Akdkofvek ich zmeny alebo doplnky moZno vykon6vat' len v r6mci kolektivneho
vyjedn6vania. N6vrh na zmenu alebo doplnok z6sad m6Ze podat' ktor6kol'vek zo zmluvnfch
str6n, pridom druhd. strana je povinn6 na podanlf n6vrh pisomne odpovedaf do 15 dni od jeho
dorudenia.

dldnok 13

Tieto zdsady tvorby apouLitia soci6lneho fondu na rok 2022 nad,obirdaju udinnost' diom
nadobudnutia fdinnosti Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
zfnjme na rok 2022.

Trendin, 30. decemb er 202I

Ing. Vladimfr Kopecky
hlavny inSpektor pr6ce

Ing. Vladimir Ostrochovsky
predseda zhv odneho v)iboru

odborovej organizdcie



V Trendine 30, december 2021

lng Vladimir Kopecky
gener6lny tajomnik sluZobneho

hlavn! inSpektor prdce

Rozpodet sociilneho fondu na rok 2022

Priloha d, 2

k podnikovym kolektivnyrn zmluvdm na ro| 2Q22

lng. Vladimir OstrochovskY
predseda zdvod neho vyboru

odborovej organizdcie

Prijmy

Zostatok sociAlneho fondu z roku 202Q 2 606.76 €

Tvorba sociSlneho fondu za rok 2022 - 1,4 o/o

1 PredbeZnf rozpodet na mzdy na rok2022 895 620,00 €

2 Minus prek6Zky - 0,5 mesiaca 37 317,50 €

3 Zostatok ako z6klad pre tvorbu SF 858 302,50 €

4 Tvorba sociAlneho fondu 1,4o/o 12 016.24 €

E Prijmy spolu (zostatok + tvorba SF) 14 623,00 €

Vfdavky
o prispevok na stravovanie 12 000,00 €

7 in, prispevok pri prileZitosti odchodu do dOchodku 300,00 €

8 fin prispevok pri 50 rokov veku 100,00 €

I fin prispevok pri 60 rokov veku 100,00 €

10 fin. prlspevok na socidrlnu vypomoc 400,00 €

11 finandnli prispevok na regener.pracovnej sily 1 000,00 €

12 Predpoklad derpania spolu '13 900,00 €

13 zostatok 723,00 €

uradu


