Manazérska zmluva
uzatvorena v zmysle ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného ziakonnika a stanov
akciovej spolo¢nosti Vychodoslovensky onkologicky tstav, a.s.

Clanok I
Zmluvné strany

Obchodné meno: Vychodoslovensky onkologicky ustav, a.s.

Zasthpenie: MUDr. Tomas Sieber, MPH, predseda predstavenstva
Ing. Eva Mila, podpredseda predstavenstva

Sidlo: Rastislavova 43, 041 91 KoSice

1CO: 36 603 350

Registracia: obchodny register OS Kosice 1., oddiel sa, vlozka ¢islo 1371/V

(dalej aj "spolocnost”)

a

Meno a priezvisko: MUDr. Tomas$ Sieber, MPH

Datum narodenia: 10.09.1969

bydlisko: Klimkovi¢ova 1, 040 23 KoSice

(dalej aj "generdlny riaditel”)

uzatvaraju
v sulade s rozhodnutim jediného akcionara z 29. novembra 2021
pri vykone posobnosti valného zhromazdenia podl'a ust. § 190 ods. 1 Obchodného zdkonnika

ZMLUVU O ODMENOVANI A INDIVIDUALNYCH PRACOVNYCH PODMIENKACH
manaZéra — generalneho riaditel’a
v tomto znenti:

Clanok I
Predmet zmluvy
1.1
Predmetom tejto zmluvy je prava zaviazkovych pravnych vztahov medzi spolo¢nostou a generalnym
riaditel'om, ktory vykonava funkciu

generalny riaditel.

1.2
Pravidelné miesto vykonu funkcie generalneho riaditel’a: sidlo spolocnosti.

Clanok I11
Doba trvania zmluvy
.1
Manazérska zmluva sa uzatvara na dobu uréitli, odo dna 1.12.2021, do dna skoncenia vykonu funkcie
generalneho riaditel’a spolo¢nosti. Jediny akcionar spolo¢nosti zvolil MUDr. Tomasa Siebera, MPH, za
generalneho riaditel’a, jeho rozhodnutim z 29.11.2021.

1.2

Zmluva zanika:

a) diiom odvolania generalneho riaditel'a z funkcie valnym zhromazdenim

b) diiom odstupenia z funkcie generalneho riaditel'a

¢) smrt'ou generalneho riaditel’a

d) dohodou, ktora musi byt’ vyhotovena v pisomnej forme a podpisana stranami na jednej listine. V tomto
pripade zmluva zanika diiom, uréenym v dohode.




Clanok IV
Povinnosti generalneho riaditel’a

V.1

Generalny riaditel’ v postaveni vykonného organu vo vztahu k spolo¢nosti je povinny zabezpeCovat
komplexné riadenie, organizaciu prace a koordinaciu ¢innosti organizaénych utvarov spolocnosti v
rozsahu urCenom vseobecne zavdznymi pravnymi predpismi, Organizatnym poriadkom spolocnosti,
Pracovnym poriadkom a ostatnymi vnutornymi predpismi a normami vztahujiicimi sa na zamestnancov
spolo¢nosti a nimi vykonavané ¢innosti pre spolo¢nost. Generalny riaditel’ je tiez povinny vykonavat
rozhodnutia valného zhromazdenia, predstavenstva, a zabezpecovat’ tlohy podl'a Stanov spolo¢nosti.

Generalny riaditel’ podl'a pokynov orgédnov spolo¢nosti najma:

= zabezpeCuje obchodné vedenie spoloénosti v ¢ase medzi zasadnutiami predstavenstva

= zabezpeCuje vykon prav zamestnavatela a operativne riadenie v oblasti pracovnopravnych
vzt'ahov - V rdmci tejto kompetencie samostatne podpisuje vSetky pisomnosti a akty spolo¢nosti
tykajuce sa oblasti pracovnopravnych vztahov, t.j. realizuje v pracovnopravnych vzt'ahoch
pravne ukony za zamestnavatel'a (spolo¢nost’)

= vystupuje za spolocnost’ pri rokovani s dodavatel'mi sluzieb a tovarov

=  vystupuje za spolocnost’ pri rokovani so zdravotnymi poistoviiami

= manazuje otazky krizového riadenia a civilnej ochrany

= spravuje autonémne zasadné otazky personalnej prace, mzdovej politiky, politiky I'udskych zdro-
jov

V.2

Generalny riaditel’ je povinny konat’ a rozhodovat’ s odbornou starostlivost'ou, chranit’ dobré meno, prava
a pravom chranené zaujmy spolo¢nosti, osobne sa podiel'at’ na riadnom hospodareni spolo¢nosti, chranit’
jej majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim alebo zneuzitim, nekonat’ v rozpore s verejnym zaujmom
a zaujmami spoloCnosti.

V.3

Generalny riaditel’ je povinny v sulade so zakonom ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, ako aj v sulade s inymi osobitnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi vzt'ahujucimi sa na ¢innost’ spolo¢nosti vratane vykonavacich rezortnych a internych predpisov
spolo¢nosti, zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone funkcie
generalneho riaditela a zverejnenim ktorych by ohrozil alebo poskodil dobré meno alebo zaujmy
spolocnosti.

V.4

Generalny riaditel’ nesmie:

a) zneuzivat’ informacie ziskané v suvislosti a pri vykone funkcie vo vlastny prospech alebo v prospech
blizkych 0sdb alebo inych fyzickych a pravnickych osob,

b) vyuzivat® povest’ spolo¢nosti s cielom zaistit' sebe alebo inym osobam prospech, ktory by inak
nedosiahol (nedosiahli),

C) postupovat’ pri vykone manazérskej funkcie tak, aby ziskal na tkor spoloc¢nosti pre seba, osoby blizke
alebo tretie osoby prednost’ alebo int neopravnent vyhodu,

d) prijimat’ akykol'vek prospech vo forme finanénych alebo nefinan¢nych darov, resp. inych vyhod,

V.5

Generalny riaditel’ je povinny zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov spolo¢nosti so
zaujmami sukromnymi.

V.6

Generalny riaditel’ je povinny v deii skonéenia vykonu svojej ¢innosti odovzdat’® spolo¢nosti vSetky
informacie, dokumenty a iné pisomnosti, ktoré patria alebo maju akykol'vek vecny alebo pravny vyznam
pre ¢innost’ spolo¢nosti, a ktoré ma priamo alebo nepriamo pod kontrolou na zaklade vykonu funkcie
generalneho riaditel’a.




V.7

Generalny riaditel’ zodpoveda za Skodu, ktort sposobi spolo¢nosti v pri¢innej stuvislosti s vykonom tejto
funkcie v celom rozsahu. Zodpovednosti sa mdze zbavit, ak pravne Gfinnym spdsobom preukaze, ze
vzniku $kody nemohol zabranit’ ani pri vynalozeni vSetkej odbornej starostlivosti, ktort mozno od neho
spravodlivo pozadovat’.

V.8

Na vykon cinnosti generalneho riaditela sa v plnom rozsahu vztahuju vnatorné riadiace akty a
organizacné predpisy spolocnosti, s ktorymi je povinny sa priebezne oboznamovat’ a spravovat’ sa nimi,
pokial’ v tejto zmluve nie je dohodnuté inak.

Clanok V

Odmena generalneho riaditel’a
V.1
Generalnemu riaditel'ovi prisliicha za vykon funkcie podl'a ¢l. 1l tejto zmluvy mesa¢na odmena.
Vyska finan¢nej odmeny bude stanovena v osobitnom dekréte.
V.2
Odmena za vykon funkcie za prislusny kalendarny mesiac je splatna v nasledujucom kalendarnom
mesiaci, v termine stanovenom pre vyplatu miezd zamestnancom spolo¢nosti.
V.3
Pri skonéeni vykonu funkcie generalneho riaditela nema generalny riaditel’ vo¢i spolo¢nosti narok na
ziadnu d’al$iu odmenu - odstupné. V pripade skoncenia vykonu funkcie v priebehu kalendarneho mesiaca
prislicha generalnemu riaditel'ovi odmena v pomernej vyske stanovenej zo zakladu mesacnej odmeny,
ku dniu zaniku zmluvy v prislusnom mesiaci.
V.4
Pre ugely zdanovania prijmov podl'a zakona NR SR ¢. 595/2003 Z.z., o daniach z prijmov v z.n.p., sa
odmena generalneho riaditel'a posudzuje ako prijem a ako taka podliecha zdaneniu a zakonnym odvodom.
Generalny riaditel’ a spolo¢nost’ sa dohodli, Ze spolo¢nost’ vykona pred vyplatenim odmeny generdlnemu
riaditel'ovi zrazky a odvody dane z prijmu a prispevkov do fondov, v zmysle platnej legislativy.

Clanok VI

Osobitné zmluvné dojednania
VIl
Nakol’ko ¢innost’, ktora je naplnou cinnosti generalneho riaditel'a v sibehu s postavenim pri vykone
funkcie Clena Statutdrneho organu akciovej spolo¢nosti, vykazuje znaky obdobné pracovnopravnym
vzt'ahom zamestnancov v zavislej praci, ti€astnici dohodli pre ucely tohto zadvizkového vzt'ahu osobitné
zmluvné podmienky.
V1.2
Generalny riaditel subezne s vykonom funkcie generdlneho riaditela je so spolo¢nostou
V pracovnopravnom vztahu, v ramci ktorého ma postavenie zamestnanca, V zmysle ustanoveni zakona ¢.
311/2001 Z.z., Zékonnika prace v z.n.p., z ktorého pravneho vztahu ma narok na dovolenku.
VI3
Generalny riaditel’ vykondva Cinnost’ spravidla v pracovnych diioch. Generdlnemu riaditel'ovi poskytne
spolo¢nost’ platené volno v dfioch zhodnych s dnami ¢erpania jeho dovolenky ako zamestnanca
spolocnosti.
Vi4
Ak na strane generalneho riaditel’a nastant skuto¢nosti, ktoré si v zakone ¢. 311/2001 Z.z., Zéakonnik
prace v z.n.p. stanovené ako prekdzky v praci na strane zamestnanca, spolo¢nost’ poskytne generalnemu
riaditelovi vol'no v rozsahu stanovenom ako pre zamestnancov spolo¢nosti, analogicky v sulade s
prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace.
VI.5
Spolocnost’ sa zavizuje poskytovat’ generdlnemu riaditel'ovi nadhrady vydavkov spojenych s pracovnymi
cestami suvisiacimi s vykonom funkcie generalneho riaditela podla prislusnych ustanoveni zakona ¢.
283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v z.n.p. a v rozsahu podl'a internej smernice spolo¢nosti.
V1.6
Spolocnost’ sa zavézuje poskytnut’ generdlnemu riaditel'ovi pre tcely vykonu funkcie sluzobny mobilny
telefon.




V1.7

Spolo¢nost’ sa zavdzuje poskytnit’ generalnemu riaditelovi pre Uéely vykonu funkcie generalneho
riaditel'a sluzobné osobné motorové vozidlo, s pravom pouzivat ho tak na pracovné ako aj na sikromné
ucely. Jeho pouzivanie sa posudzuje ako prijem, ktory podlieha dani z prijmu.

V1.8

Pocas platnosti tejto zmluvy sa na generalneho riaditela nevztahuji naroky (prava a povinnosti)
vyplyvajlce pre zamestnancov z platnej kolektivnej zmluvy.

Clanok VII

Zaverecné ustanovenia
VIl
Zaviazkové pravne vztahy neupravené touto zmluvou sa primerane spravuju ustanoveniami Obchodného
zakonnika.
VIIL.2
Generalny riaditel’ sa zavézuje, pre pripad uplatnenia svojho préva odstupit’ z tejto funkcie, oznamit
spolo¢nosti prejav svojej vole v pisomnej forme, a to minimalne jeden mesiac vopred pred planovanym
odstipenim z funkcie. Pisomny prejav vole generdlneho riaditela musi byt doru¢eny predstavenstvu
spolocnosti v sidle spolo¢nosti.
VIIL3
Generalnemu riaditel'ovi je mozné v pri¢innej savislosti s vykonom manazérskej funkcie poskytnat
peniazné alebo nepenazné plnenie vylu¢ne v rozsahu a z dovodov dohodnutych touto zmluvou.
Vil4
Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch (originaloch), z ktorych jedno vyhotovenie obdrzi generalny
riaditel’ @ dve vyhotovenia zaklada do evidencie spolo¢nost’. Akékol'vek zmeny alebo dodatky k tejto
zmluve musia byt vyhotovené v pisomne, vo forme cislovaného a datovaného dodatku, podpisané
ucastnikmi na jednej listine; inak st neplatné.
VIL5
Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami. Generalnemu
riaditel'ovi vznika pravo na odmenu a naroky na jednotlivé plnenia podla tejto zmluvy ditom zvolenia do
funkcie generalneho riaditel'a valnym zhromazdenim spolo¢nosti.
VIL7
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze sa s touto zmluvou riadne obozndmili a obsahu porozumeli. Dalej
vyhlasuji, Zze k dohodnutym podmienkam manazérskej zmluvy pristupuji na zaklade slobodnej vole
prejavenej zrozumitel'ne, urite a vazne, ¢o potvrdzuji vlastnoruénymi podpismi.

Kosice, 7. decembra 2021 Kosice, 7. decembra 2021

Vychodoslovensky onkologicky ustav, a.s. MUDr. Tomas Sieber, MPH
MUDr. Tomas Sieber, MPH
predseda predstavenstva

Vychodoslovensky onkologicky ustav, a.s.
Ing. Eva Mila
podpredseda predstavenstva




