Zmluva o vyuziti socidlneho fondu
pre prislu$nikov Zboru vizenskej a justi¢nej straze
a zamestnancov Zboru viizenskej a justicnej straze v
Ustave na vykon viizby a Ustave na vykon trestu odiatia slobody KoSice

Zamestnavatel’om :

Nazov:

Sidlo:
Uket &islo:
ICO:

DIC:

Statutarny zéstupca:

Odborovym organom :

Nazov:

sidlo:
1CO:

Statutarny zéstupca:

. na rok 2022
¢. UVVaUVTOS -284/13 — 2021

(d’alej len ,,zmluva“)

medzi

Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odfatia
slobody Kosice
Florianska 18, 041 42 KoSice

00738387
2020753251
plk. Mgr. Marek Kristan - riaditel’

Zékladna organizacia odborového zvizu Zboru vizenskej

a justi¢nej straZe pri Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon
trestu odnatia slobody Kosice

Florianska 18, 041 42 KoSice

17330122

Miroslav Bajus - predseda

( dalej len ,,zmluvné strany*)

KoSice, december 2021



Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Predmetom zmluvy je urenie zasad tvorby a Cerpania prostriedkov socidlneho
fondu v Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon trestu odriatia slobody Kosice (d’alej len
,ustav).

(2) Zmluva sa vo svojom obsahu opiera o zékon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
v zneni neskor$ich predpisov a o Kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia pre zamestnavatelov,
ktori pri odmefiovani postupuji podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmertiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zo diia 14. decembra 2021, o Kolektivnu
zmluvu vySSieho stupiia pre prisluSnikov v Zbore vdzenskej a justinej straze pre prislusny
kalendarny rok, o Podnikovii kolektivnu zmluvu pre prislusnikov Zboru vézenskej a justi¢nej
straZe ( d’alej len ,,zbor*) ustavu (d’alej len ,,prislusnici Gstavu*) na rok 2022 a Kolektivnu
zmluvu pre zamestnancov Zboru vizenskej a justi¢nej straZe tstavu (d’alej len ,,zamestnanci
ustavu‘‘) na rok 2022.

Clanok 2
Tvorba prostriedkov socialneho fondu

(1) Socialny fond sa tvori pre prisluSnikov ustavu a zamestnancov Ustavu vo vyske
1,35 % zo zakladu.! Zakladom pre uréenie mesaéného pridelu do fondu je sthrn hrubych
sluzobnych prijmov prislusnikov tstavu® asthrn hrubych platov zamestnancov ustavu®
zuCtovanych a vyplatenych za prislusny kalendarny mesiac. Fond sa tvori mesa¢ne v dohodnuty
deri vyplaty sluzobnych prijmov prislu$nikov stavu a platov zamestnancov ustavu.

(2) Ak sa zmenia podmienky dohodnuté v kolektivnych zmluvach uvedenych v CI. 1
ods. 2 zmluvy, zmeni sa vy$8ka skutodného pridelu socidlneho fondu od ditumu u¢innosti
podpisania novych zmluv alebo dodatkov k tymto kolektivnym zmluvam.

(3) Sucast’ou socidlneho fondu na prislusny kalendarny rok je aj prenos nevycerpaného
zostatku socialneho fondu z predchadzajiceho roka.

D' § 4 ods. 1 zdkona &. 152/1994 Z. z. o sociilnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

) § 84 ods. 1 zakona ¢. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prisiudnikov Policajného zboru, Slovenskej informaéne;j
sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zeleznitnej policie v zneni neskorsich
predpisov

3 § 4 ods. | zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
Zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.



Clanok 3
Zasady pouzitia prostriedkov socidlneho fondu

(1) Na pouzitie prostriedkov socidlneho fondu maji narok prislusnici ustavu,
zamestnanci Ustavu aich rodinni prislu$nici. Za rodinného prislusnika sa povaZuje
manzelka/manzel a nezaopatrené deti.

(2) Zakladné vyuzitie prostriedkov socialneho fondu bude v silade s § 7 ods. 1 zékona
€. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde urlené:

a) poskytnutim jednorazovych petiaznych prispevkov,

b) poskytnutim nepefiazného plnenia prispevkom na zabezpeéenie stravovania nad rozsah
stanoveny osobitnym predpisom,>

c) poskytnutim nenavratného petiazného prispevku vo forme socialnej vypomoci,

d) poskytnutim peniazného prispevku na kultirne a §portové podujatia, ktoré buda
schvalené v plane akcii socidlnej komisie ustavu,

e) poskytnutim periazného prispevku na detski rekreaciu.

Druha cast’
Vyuzitie prostriedkov socialneho fondu

Clanok 4
Jednorazové penazné prispevky

(1) Peniazny prispevok na dopravu a stravovanie bude vyplacany raz roéne a vyplata
prispevku bude realizovana s vyplatou sluZobnych prijmov prislusnikov Ustavu a platov
zamestnancov Ustavu za mesiac oktober vo vyplatnych terminoch v mesiaci november.

(2) O vyske prispevku rozhodne socialna komisia najneskor do 25. oktébra aktualneho
obdobia (rok). Pri rozhodovani o vyske prispevku bude socialna komisia vychadzat’ zo spravy
o predbeznom Cerpani a predbeznej tvorby socidlneho fondu, ktori na poZiadanie socialne;j
komisie vyhotovi oddelenie ekonomiky.

(3) Prispevok bude vyplateny len tym prislusnikom a zamestnancom, ktori budu v
pracovnom alebo sluZobnom pomere u zamestnavatel'a k 30.10.2022, v priebehu roka 2022
prispeli k tvorbe socialneho fondu podPa Cl. 2 ods. 1 zmluvy a bude im vyplateny sluZzobny
prijem alebo mzda od zamestnavatel'a za mesiac oktober. Ak prislu$nik istavu a zamestnanec
ustavu nastupili do sluZobného alebo pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roka, bude
mu vyplatend alikvotnd ¢ast’ prispevku. Alikvotna ast’ sa vypoéita ako 1/12 prispevku
nasobena poctom mesiacov trvania sluzobného alebo pracovného pomeru. Ak prislusnik Gstavu
a zamestnanec ustavu nastupil v priebehu mesiaca, na uéely vyplatenia prispevku sa poéita ako
keby odpracoval cely kalendarny mesiac.

(4) Personalna skupina predlozi na oddelenie ekonomiky vzdy do 15. oktdbra
prisluSného kalendarneho roka menny zoznam prislu$nikov ustavu a zamestnancov ustavu,
ktori nastupili do sluZzobného, alebo pracovného pomeru v priebehu prisluSného kalendarneho
roka pre vypocet alikvotnej Casti prispevku.

9§ 3 zékona €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta v zneni neskorich predpisov.
3) §141 zakona €. 73/1998 Z. z.



(5) Vyska celkového prispevku je uréend v objeme:

a) 10 % z tvorby socialneho fondu v danom roku formou pefiazného prispevku na dopravu do
miesta vykonu $tatnej sluzby a spat’,

b) v pripade ak bude celkovy vyplateny prispevok na stravovanie v danom roku niZ${ ako 40%
tvorby socidlneho fondu, zostavajuce finanéné prostriedky budi vyplatené formou
pefiazného plnenia spolu s prispevkom na dopravu do zamestnania,

¢) v pripade, Ze zostatok nevy&erpanych prostriedkov fondu umozsiuje vyplatit’ prispevok vo
vy$Som objeme, vyplati sa tento prispevok v objeme tak, aby stav ctu socialneho fondu
ku koncu kalendarneho roku nemal minusovy zostatok pri zohl'adneni tihrad za planované
akcie v mesiaci december.

(6) Ak v kalendarnom roku 2022 dosiahne zamestnanec alebo prislu$nik ustavu:

a) 10 rokov nepretrZitého pracovného alebo sluzobného pomeru, bude mu vyplateny
penazny prispevok vo vyske 100,00 €,

b) 15 rokov nepretrZitétho pracovného alebo sluZobného pomeru, bude mu vyplateny
petiazny prispevok vo vyske 150,00 €,

¢) 20 rokov nepretrZitého pracovného alebo sluZobného pomeru, bude mu vyplateny
pefiazny prispevok vo vyske 200,00 €,

d) 25 rokov nepretrZit¢tho pracovného alebo sluZobného pomeru, bude mu vyplateny
penazny prispevok vo vyske 250,00 €,

€) 30 rokov nepretrZitého pracovného alebo sluZobného pomeru, bude mu vyplateny
peniazny prispevok vo vyske 300,00 €

f) 35 rokov nepretrzitého pracovného alebo sluzobného pomeru, bude mu vyplateny
pefiazny prispevok vo vyske 350,00 €.

Socialna komisia spracuje navrh®) na poskytnutie pefiazného prispevku, personalna skupina
potvrdi podmienku trvania sluzobného alebo pracovného pomeru a po schvéleni $tatutdrom
Gstavu ho socialna komisia predloZi oddeleniu ekonomiky, ktoré zabezpedi jeho vyplatenie
zamestnancovi alebo prislu§nikovi Ustavu a vykonanie zrazky dane z prijmov”’ a odvod
poistného®. Kontinudlny prechod medzi pracovnym pomerom a sluZzobnym pomerom alebo
medzi sluZobnym pomerom a pracovnym pomerom sa povaZuje za nepretrZity pomer.

© Priloha &. 1 Zmluvy

7 Zakon ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

8 Zakon ¢&. 461/2003 Z .z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zékon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a 0 zmene a doplneni zdkona &. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.
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Clanok §
Prispevok na stravovanie formou nepefiazného plnenia

(1) Prispevok vo forme nepetiazného plnenia na stravovanie v zmysle Cl. 3 ods. 2
pism. b) zmluvy bude poskytnuty vo vyske:

a) pre prisludnika Ustavu vo vyske 0,72 € na jeden stravny listok alebo stravovaci poukaz,
b) pre zamestnanca ustavu vo vyske 1,01 € na jeden stravny listok alebo stravovaci poukaz.

(2) Prispevok, podl'a ods.1 zrealizuje oddelenie ekonomiky na zéklade podkladov
predloZenych oddelenim logistiky. Podklady spolu s rekapitulaciou predanych stravnych
listkov predloZi oddelenie logistiky do 15. diia kalendarneho mesiaca. Prispevok na stravovanie
zrealizuje oddelenie ekonomiky bezhotovostnym prevodom z uiétu socialneho fondu na tcet
ustavu podla predloZenych podkladov.

(3) Byvalym prislusnikom uistavu a zamestnancom Ustavu sa prispevok na stravovanie
neposkytuje.

Clanok 6
Nenavratna socialna vypomoc

(1) Z prostriedkov socialneho fondu bude poskytnuty prispevok vo forme nenavratne;j
socialnej vypomoci v zmysle Cl. 3 ods. 2 pism. ¢) zmluvy vo vyike 150,00 € pri narodeni
dietat’a prisluSnikovi Ustavu, alebo zamestnancovi tstavu na zaklade ich pisomnej Ziadosti®)
a kopie rodného listu dietata, ktoré Ziadatel' predloZi socialnej komisii. Pri stibehu dvoch
ziadosti na jedno diet’a sa uplatni len jedna z nich. Ziadost’ musi byt’ podana do troch mesiacov
od ditumu narodenia dietata. Socidlna komisia ustavu spracuje navrh!'®) na poskytnutie
prispevku vo forme nendvratnej socialnej vypomoci, persondlna skupina tustavu potvrdi
spravnost’ osobnych idajov uvedenych v navrhu a po schvaleni Statutdrom ustavu ho socialna
komisia predlozi oddeleniu ekonomiky tstavu, ktoré zabezpeti jeho vyplatenie zamestnancovi
alebo prislugnikovi ustavu a vykonanie zraZky dane z prijmov!!) a odvod poistného'?).

(?) V pripade nepredvidanych udalosti (Zivelnd pohroma, poZiar ainé) moze byt
vyplateny pefiaZzny prispevok vo forme nenavratnej socialnej vypomoci vo vyske do 300,00 €.
Narok na tento prispevok postidi vo svojej pdsobnosti socidlna komisia a nasledne predlozi
svoj navrh na schvélenie riaditelovi ustavu na zéklade predloZenej Ziadosti a dokladov
(preukazujuce vlastnicky vzt'ah, potvrdenie od obce, fotodokumentacia, pripadne potvrdenie
nahldsenia o poistnej udalosti a pod.) zo strany po$kodeného prislusnika ustavu alebo
zamestnanca ustavu.

(3) V pripade timrtia prislusnika tGstavu alebo zamestnanca ustavu, alebo ich rodinného
prisluSnika méZe byt na zéklade predloZenej pisomnej Ziadosti a kopie umrtného listu
vyplateny pefiazny prispevok vo forme nendvratnej socialnej vypomoci vo vyske do 300,00 €.

% Priloha &. 2 Zmluvy

10) Priloha &. 2 Zmluvy

Ih Zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

12) Zakon €. 461/2003 Z .z. o socidlnom poisteni v zneni neskorgich predpisov, zéikon & 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov.



Za pozostalych po prislusnikovi tstavu alebo zamestnancovi ustavu, Ziadost’ o priznanie
prispevku spolu s képiou imrtného listu predklada personélna skupina socialnej komisii, ktora
posudi nérok na tento prispevok a nasledne predlozi svoj navrh na schvalenie riaditel'ovi ustavu.
Pre tucely tejto zmluvy sa za umrtie rodinného prisludnika zamestnanca a prislusnika ustavu
povazuje umrtie manzela, manzelky a nezaopatreného vlastného alebo osvojeného diet’at’a.
Dalej sa pre ugely tejto zmluvy za pozostalych po prislusnikovi ustavu alebo zamestnancovi
ustavu povaZuji manzel, manZelka a nezaopatrené vlastné alebo osvojené dietat’a. Pri siibehu
dvoch Ziadosti sa uplatni len jedna z nich.

Clanok 7
Telovychova a Sport, kultiirne podujatia

(1) Vyska prispevku pri organizovani kultimych a $portovych podujati podl'a planu
akcii socidlnej komisie bude uréena v organizaénom usporiadani akcie. Vyska prispevku bude
uvedena pevnou sumou prispevku alebo uréena percentudlne. Organizaéné zabezpelenie bude
upravovat’ aj vy$ku prispevku na rodinného prisluinika v zmysle CI. 3 ods. 1 zmluvy.

(2) Pri organizovani navstev $portovych, kultirnych a spolo¢enskych podujati istavom,
prostrednictvom zakupenia vstupeniek, sa vychadza z principu podpory navitevy podujati s
rodinnymi prisluSnikmi. Na jedného prislusnika alebo zamestnanca tstavu bude poskytnuty
prispevok na kupu vstupenky do vysky 25,00 €. Rodinnému prislusnikovi bude poskytnuty
prispevok na kupu vstupenky do vysky 70 % z poskytnutého prispevku pre prisludnika
alebo zamestnanca ustavu.

(3) Pr1 organizovani Sportovych podujati a spoloCenskych udalosti, sa poskytne
prispevok na ob¢erstvenie do vysky 20,00 € na jedného prislusnika alebo zamestnanca ustavu.
Ceny zakupené pre Sportové sutaze, prendjom =zariadenia sa do vy$ky prispevku
nezapoéitavajii. Vyska prispevku pri inych akciach (MDD, MDZ, Oslavy Diia zboru, ...) bude
navrhnutd socidlnou komisiou a schvalena riaditelom ustavu osobitne pre kazdd akciu.
Startovné na $portové podujatia sa z prostriedkov socidlneho fondu neuhradza.

Clanok 8
Detska rekreacia

(1) Ziadatelom o pridelenie detskej rekredcie organizovanej Utvarom socialneho
zabezpecenia zboru sa bude hradit’ z prostriedkov socialneho fondu suma vo vyske 4,00 € na
kazdé diet’a za noc takéhoto pobytu.

(2) Ak sa dieta nezulastnilo detskej rekredcie organizovanej Utvarom socidlneho
zabezpedenia zboru, ale inej detskej rekreacie organizovanej socidlnou komisiou, bude
prislu$nikom a zamestnancom ustavu na kazdé dieta vo veku od 6 rokov do 15 rokov vratane
poskytnuty jednorazovy prispevok v kalendarnom roku do vysky 40,00 €.

(3) Oddelenie ekonomiky zabezpeéi vyplatenie prislusnej sumy formou pefiazného
plnenia podl'a ods. 1 a 2 ako sucast’ vyplateného sluZobného prijmu alebo mzdy Ziadatel'ovi
detskej rekreacie (po absolvovani detskej rekreacie) vo vyplatnom termine v mesiaci september
za uplatnenie prispevkov v mesiacoch jul a august. Podklady o ucasti diet’at’a prislusnika ustavu
alebo zamestnanca ustavu na detskej rekredcii budi vopred prerokované socidlnou komisiou a
schvélené riaditelom ustavu na zéklade samostatnej Ziadosti prislu$nika ustavu alebo
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zamestnanca ustavu. Ziadatel' doru¢i dafiovy doklad o uhradeni detskej rekreécie, ktory spolu
s podpisanou Ziadost'ou doru¢i oddeleniu ekonomiky. Personéalna skupina doruéi na oddelenie
ekonomiky potvrdenie o absolvovani detskej rekredcie podla ods. 1. Pri detskej rekreacii
organizovanej Utvarom socialneho zabezpecenia zboru nie je potrebné zasadnutie socialnej
komisie.

Tretia ¢ast’
Ekonomick4 administrativa socidlneho fondu

~ Clanok 9
Ucet socialneho fondu

(1) Prostriedky socialneho fondu st evidované na samostatnom beZnom udte ustavu
zriadenom v Stéatnej pokladnici. Cislo G¢tu socialneho fondu je

(2) Prevod finanénych prostriedkov na tvorbu socidlneho fondu sa uskutoéni kazdy
mesiac, do piatich dni po dni uréenom na vyplatu sluZobnych prijmov prislusnikov ustavu
a platov zamestnancov ustavu.

(3) Cerpanie finanénych prostriedkov formou uhrady z uctu socialneho fondu na krytie
vydavkov organizovanych akcii, sa uskutoéni po predloZeni zuétovacich dokladov oddeleniu
ekonomiky. Zuctovacie doklady predkladd prislusnik ustavu alebo zamestnanec twstavu
zodpovedny za organizéaciu akcie uvedeny v organizatnom zabezpedeni akcie.

(4) Zictovanie prostriedkov socidlneho fondu za cely kalendamy rok vykona
oddelenie ekonomiky najneskdr do 31. januara nasledujuceho roka.

(5) Organizatné zabezpecenie, objednavky a G¢tovné doklady, ktoré dokladuju
Cerpanie prostriedkov socialneho fondu podpisuje riaditel’ stavu, v jeho nepritomnosti nim
urleny zéastupca.

(6) Financovanie uskutoénenych akcii sa realizuje vyluéne bezhotovostnou formou.
V pripade, ked’ thradu vydavkov nie je mozZné realizovat’ bankovym prevodom, mozno tthradu
realizovat’ hotovostne (vstupné do muzei, chranenej krajinnej oblasti, ZOO a pod). Uhrady
vydavkov v hotovosti je potrebné v dostatoénom Casovom predstihu ozndmit' oddeleniu
ekonomiky z dovodu zabezpelenia potrebnej hotovosti do pokladne. Tuto formu vhrady
schval'uje riaditel’ Gstavu v organiza¢nom zabezpedeni akcie.

Clénok 10
Zdanenie prispevkov socialneho fondu

(1) Prispevky socidlneho fondu s zdaované 19% dariou z prijmu podl'a osobitného
predpisu.' Od 01. janudra 2011 sa vietky zdanitelné plnenia, teda aj zdanitené plnenia
poskytované zo socidlneho fondu, zapoéitavaju do vymeriavacieho zakladu na platenie
odvodov.

1) Zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
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(2) Nepetazny prispevok na stravovanie podla Cl. 3 ods. 2 pism. by a Cl. 5 zmluvy je
od zdanenia oslobodeny.

Clénok 11
Evidencia tvorby a pouzitia socialneho fondu

Evidenciu tvorby a pouzitia prostriedkov socidlneho fondu zabezpetuje oddelenie
ekonomiky. Evidencia prostriedkov socidlneho fondu v G¢tovnictve musi poskytovat’ prehl’ad
oich tvorbe apouZiti, ¢o zodpoveda analytickému ¢&leneniu u¢tovania tvorby a pouZitia
socidlneho fondu podla platného uétovného rozvrhu na prisludny kalendarny rok.

Stvrta cast’
Spolo¢né a zavereéné ustanovenia

Clinok 12

(1) Zmluva o vyuziti socidlneho fondu je predmetom vyjednavania socidlnych
partnerov. Ak sa o socidlnom fonde nevyjednéava, alebo ak k dohode nedéjde je zamestnavate!
povinny reSpektovat’ prislu$né ustanovenia zdkona o socidlnom fonde a uzavretych vyssich
kolektivnych zmluv.

(2) Ustanovenia tejto zmluvy platia rovnako pre prislusnikov ustavu a zamestnancov
ustavu.

(3) Zmluva, plan akcii socidlnej komisie za kalendamy rok s predpokladanymi
rozpo¢tovanymi ndkladmi, Cerpanie a stav uétu socialneho fondu budu pristupné k nahliadnutiu
prisluSnikom Ustavu a zamestnancom ustavu pocas ich platnosti na mieste vSeobecne
pristupnom.

(4) Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zmluvna strana dostane
jeden vytlacok.

(5) Zmluva o vyuziti socialneho fondu sa uzatvara na rok 2022.

(6) Spory vzniknuté pri plneni ustanoveni zmluvy, budi zmluvné strany riesit
spolo¢nym rokovanim. Zavery prijaté zo spoloénych rokovani st pre zmluvné strany zavizné.

(7) Ustav sa zavizuje bezodkladne po podpise zmluvy oboma zmluvnymi stranami
zverejnit’ ju v Centrdlnom registri zmlav.

(8) Kazda zo zmluvnych strdn méze pisomne navrhnit’, aby sa rokovalo o zmene alebo
doplneni zmluvy, pri¢om sa postupuje podl’a osobitného predpisu.'¥

19 Zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskor3ich predpisov.
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(9) Zmluvné strany mdézu zmluvu pisomne vypovedat aj bez udania ddévodu.
Vypovednid lehota je jeden mesiac a zagina plynut’ prvym driom nasledujiiceho kalendarneho
mesiaca po dorueni pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane.

Clanok 13

(1) Zmluva nadobiida platnost’ diiom podpisu zmluvy a U¢innost’ diiom nasledujicim
po dni zverejnenia zmluvy v Centralnom registri zmluv. Platnost’ tejto zmluvy konéi ditom
31. januéra 2023 alebo do nadobudnutia u¢innosti novej Zmluvy o vyuziti socialneho fondu pre
prisluSnikov Zboru vézenskej a justi¢nej straZe a zamestnancov Zboru vizenskej a justi¢nej
strae v Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon trestu odfiatia slobody Kosice na rok 2023.

(2) Utinnost'ou tejto kolektivnej zmluvy straca platnost’ Zmluva o vyuzZiti socidlneho
fondu pre prisluSnikov Zboru vizenskej a justi¢nej straZe a zamestnancov Zboru vizenskej a
justi¢nej straze v Ustave na vykon viizby a Ustave na vykon trestu odiiatia slobody Kosice na
rok 2021 uzavreta diia 30.12.2020.

Prilohy:
- priloha¢. 1 - Navrh na poskytnutie prispevku pri dosiahnuti jubilea
- priloha ¢. 2 - Ziadost o poskytnutie prispevku pri narodeni diet’a

V Kosiciach, diia 30.12.2021

\» Miroslav Bajus “ plk. Mgr. Marek Kristan
predseda riaditel’



Priloha &. | Zmluvy

Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odnatia slobody
Florianska 18, prie¢inok C/12, 041 42 KoSice

NAVRH

na poskytnutie prispevku pri dosiahnuti sluzobného/pracovného* jubilea ....... rokov

V sulade s § 7 ods. 1 pism. h) zakona &. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni
zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor3ich predpisov a na zaklade Zmluvy o vyuziti
socidlneho fondu pre prisluinikov Zboru vézenskej a justi¢nej striZze a zamestnancov Zboru vizenskej
a justi¢nej straze v Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon trestu odiiatia slobody KoSice na rok 2022,
zaevidovanej pod ¢éislom UVV a UVTOS -284/13- 2021, zo dita 30.12.2021 (dalej len ,,zmluva®),

navrhujem poskytnut’ prispevok pri dosiahnuti ......... rokov nepretrzitého
sluZobného/pracovného* pomeru

prisluSnikovi/-¢ke / zamestnancovi/-kyni*: ............ccccovevvuenennne.
zaradeny/ - N&*: .......ccooviiveieee,
Odévodnenie:

V stlade s ¢l. 4 ods. 6 pism. ...) zmluvy.

V Kosiciach dfia .....ovvvveveeeeerinnnn,

..........................................

predseda socidlnej komisie
Dna ........... dosiahol/-la* ........... rokov trvania nepretrzitého sluzobného/pracovného*

Za spravnost’;

veduci personélnej skupiny

Rozhodnutie riaditela UVV a UVTOS Kogice:

Ne — schval’ujem*

V KoSiciach dfia .......coooeveeeeennannnn...

riaditel’
* nehodiace sa preskrtnut’
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Priloha &. 2 Zmluvy

Ustav na vykon viizby a Ustav na vykon trestu odiiatia slobody
Florianska 18, prieCinok C/12, 041 42 KoSice

ZIADOST O POSKYTNUTIE PRISPEVKU

Tymto Ziadam v zmysle ustanovenia Cl. 6 ods. 1 Zmluvy o vyuZiti socidlneho fondu pre
prislusnikov Zboru vizenskej a justi¢nej straZe a zamestnancov Zboru vizenskej a justi€nej straze v
Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon trestu odiiatia slobody Kosice na rok 2022 o poskytnutie
prispevku  vo forme nendvratnej socidlnej vypomoci pri narodeni dietata (meno
A PIIEZVISKO)..ccverviriireiereceiecete e , datum narodenia............ccooveecrereririiieineesee e,
K svojej ziadosti prikladam kdpiu rodného listu diet'at’a.

V Kosiciach diia .........cccooevnnneann. Meno, priezvisko a podpis Ziadatela............cccocevvrirvierinevncenee

NAVRH

na poskytnutie prispevku vo forme nenavratnej sociidlnej vypomoci

V stlade s § 7 ods. 1 pism. h) zakona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni
zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor3ich predpisov a na zaklade Zmluvy o vyuziti
socilneho fondu pre prisluSnikov Zboru viizenskej a justi¢nej strdZe a zamestnancov Zboru vizenskej
a justi¢nej straze v Ustave na vykon vézby a Ustave na vykon trestu odiiatia slobody Kosice na rok 2022,
zaevidovanej pod &islom UVV a UVTOS -284/13- 2021, zo diia 30.12.2021 (dalej len ,,zmluva“),

navrhujem poskytniit’ prispevok vo forme nenavratnej socialnej vypomoci
pri narodeni diet’at’a
vo vyske 150,- €

prisluSnikovi/-Cke / zamestnancovi/-KYni*: .........cccccoeeviiirenieviiieiceecee e
ZATAAENY/ - DA ¥ (oot tets et et be st bt etese s e ereanan

Odovoduenie:
Vsilade s Cl. 6 ods. 1 zmluvy, z dévodu narodenia dietata vysSie uvedenému
Ziadatelovi a na zaklade jeho pisomnej Ziadosti, preukazatelne podanej spolu s kopiu rodného listu,
ktory vyhradne preukazuje narok na poskytnutie prispevku na socidlnu vypomoc v zmysle zmluvy
a ktory tvori neoddelite'ni siiast’ tohto ndvrhu na poskytnutie prispevku vo forme nenavratnej socialnej
vypomoci.

VEKOSICIACh Afla v e
predseda Socialnej komisie
Rozhodnutie riaditel’a:

Ne — schvalujem*
VEKOSICIACh dRA covivveicvecceceeceeeeees e

riaditel’
* nehodiace sa preskrtn(it

11



