Zmluva
o tvorbe a vyuZziti socidlneho fondu

pre prislusnikov a zamestnancov Ustavu na vykon viizby
a Ustavu na vykon trestu odiiatia slobody Zilina
na rok 2022

uzatvorena podl'a § 2 ods. 3 pism. b) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskor3ich predpisov a § 7 zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich
predpisov medzi tymito zmluvnymi stranami:

Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odiiatia slobody Zilina
Sidlo: Hlboka cesta 21, 010 24 Zilina 1

Kore$pondenéna adresa: Hlboka cesta 21,prie¢inok A/5, 010 24 Zilina 1
zastupeny:

plk. Mgr. Gabriela Lon¢ikova
riaditel'ka
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Zakladna organizacia odborového zvizu

pri Ustave na vykon viizby a Ustave na vykon trestu odiiatia slobody Zilina
Sidlo: Hlboka cesta 21, 010 24 Zilina 1

Korespondenéna adresa: HIbok4 cesta 21,priedinok A/5, 010 24 Zilina 1
zastupena:

kpt. Mgr. Branislavom Prasek

predsedom zakladnej organizacie odborového zvizu
(d’alej len ,,odborova organizacia®)

december 2021



CL1I
VSeobecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany uzatvaraju tuto Zmluvu o vyuZiti socidlneho fondu pre prisluSnikov
a zamestnancov Ustavu na vykon vizby a Ustavu na vykon trestu odfiatia slobody Zilina
na rok 2022 (d’alej len ,zmluva™) podla § 2 ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a § 229 ods. 1 zdkona ¢. 73/1998
Z. z. o Statnej sluzbe prisluSnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru
vizenskej a justi¢nej straZe Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich
predpisov osobitnych predpisov (d’alej len ,,zakon®).

(2) Zmluva je zévizna pre vietky organizatné zlozky Ustavu na vykon vizby a Ustavu
na vykon trestu odiiatia slobody Zilina (d’alej len ,Ustav®) a organy zakladnej organizicie
odborového zvdzu (d’alej len ,,odborovd organizdcia®) zriadené pri tunajSom ustave.
Odborovym partnerom riaditel'a ustavu je vybor odborovej organizacie, v mene ktorého pri
rokovaniach vystupuje jeho predseda alebo vyborom povereny ¢len.

(3) VSeobecné podmienky zavdzné pre Ustav a odborovi organizaciu su urcené
v kolektivnych zmluvach pre prislusnikov a zamestnancov.

CL 11
Tvorba socialneho fondu

Socialny fond tvori sluZzobny trad vo vyske 1,35 %, z toho:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,0 %,
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,35 %
zo zakladu na ur€enie pridelu do fondu, ktory tvori sihrn hrubych miezd prislusnikov ustavu
podla § 84 ods. 1 zékona a platov ziétovanych zamestnancom udstavu podla § 118 ods. 2
Zakonnika prace a § 4 ods. 1 zékona ¢. 553/2003 Z.z. o odmertiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov na vyplatu za kalendarny rok.

CL. 11
Pouzitie socidlneho fondu

V sulade s § 7 zdkona ¢. 152/1994 o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov

sa zmluvné strany dohodli na pouZiti prostriedkov socidlneho fondu nasledovne:
a) 40 % formou pefiaZzného plnenia na stravovanie,
b) 20 % formou peniazného plnenia na dopravu,
c) 40 % ako nenarokova Ciastka sa vy¢leni na:
1. regeneraciu pracovnej sily

1.1 prispevok na ucast’ na kultirnych podujatiach (kino, divadlo a pod.),

1.2 prispevok na uc€ast’ na Sportovych podujatiach,

1.3 prispevok za sluzby na regeneraciu pracovnych sil
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1.3.1 sluzby rehabilitaénych zariadeni,
1.3.2 sluzby Sportovych zariadeni,
1.3.3 zdravotnu starostlivost’,

2. socialnu vypomoc,

3. d’al$iu realizéciu v oblasti starostlivosti o prislusnikov a zamestnancov:
3.1 prispevok k JMDZ¢,
3.2 prispevok k , MDD,
3.3 prispevok pri prilezitosti prichodu ,,Mikulasa“,
3.4 prispevok pri narodeni dietat’a,
3.5 prispevok ocenenym darcom krvi,

3.6 prispevok pri nepretrZzitom trvani sluzobného alebo pracovného pomeru
k zamestnavatel'ovi.

CL 1V
Stravovanie

(1) Prispevok na stravovanie sa urcuje vo vyske 40 % stanoveného socidlneho fondu.

(2) Prispevok zo socialneho fondu na ¢iastoénil thradu ceny stravnych listkov je uréeny
od 1. januara 2022 v sume:

a) 0,52 € na jeden stravny listok pre prislusnika tstavu,
b) 0,82 € na jeden stravny listok pre zamestnanca Ustavu.

(3) Prispevok sa bude zic¢tovavat’ mesacne.

CLV
Doprava do zamestnania a spit’

Prispevok na dopravu do zamestnania a spéat’ vo vyske 20 % stanoveného socidlneho
fondu sa vyplati jednordzovo za mesiac november rovnako kazdému prisluSnikovi
a zamestnancovi ustavu podla rozhodnutia riaditel'a Gstavu.

Cl. VI
Regenericia pracovnej sily

Zo0 socialneho fondu moZno uhradit’:

a) Utast na kultirnych a $portovych podujatiach:
1. naklady na zakipenie vstupeniek a permanentiek na verejné kultirne a Sportové
podujatia, ako aj ndklady spojené s dopravou na tieto podujatia,

2. néklady na zaktipenie kupénov apoukdzok od spolonosti zaoberajucich
sa sprostredkovanim starostlivosti o zamestnancov formou pasivnej regenericie
— divadla, kind, galérie a pod. (Chéque déjeuner, Sodexho Pass, a i.),



3. néklady spojené s navstevou kultirnych a prirodnych pamiatok, Sportovych podujati,
ako aj ndklady spojené sdopravou, ubytovanim a stravovanim prisluSnikov,
zamestnancov aich rodinnych prislusnikov pri zajazdoch a vyletoch za kultirnym
a prirodnym poznanim alebo $portovym podujatim, organizované ustavom resp.
odborovou organizéciou,

4. néklady na Startovné v Sportovych podujatiach organizovanych ustavom, inymi
ustavmi, Generalnym riaditel'stvom Zboru vizenskej a justi¢nej strdZe, odborovou
organizaciou a inymi in§titGciami, resp. organizaciami,

5. néaklady spojené s organizaciou kulturnych a Sportovych podujati v ramci tustavu
ato naklady naprenijmom priestorov, zabezpecenie programu  kultirneho
a Sportového podujatia, obCerstvenia, dopravy a pod.

b) Prispevok za sluzby na regemeraciu, t. j. naklady vzniknuté prisluzbach, ktoré
prislusnik alebo zamestnanec vyuZije na regeneraciu pracovne;j sily:

1. naklady za sluzby poskytované prevadzkovatel'mi Wellness (bazény, vane, sauny,
maséaze, posiliovne a pod.), resp. Aquaparkov, Thermalparkov, kipalisk, plavarni,
fitnescentier , Sportovisk a pod.,

2. néklady spojené s dopravou, ubytovanim a stravovanim prislusnikov, zamestnancov
a ich rodinnych prislusnikov pri zajazdoch a vyletoch organizovanych ustavom, resp.
odborovou organizdciou do miesta prevadzkovania zariadenia na regeneraciu
pracovnej sily,

3. néaklady na zakupenie kupoénov a poukézok pre prislusnikov a zamestnancov Ustavu
od spolocnosti zaoberajucich sa sprostredkovanim sluzieb v oblasti dovolenkovych,
ozdravnych a relaxaénych pobytov (Chéque dejeuner, Sodexho Pass, a i.),

4. néaklady na zakupenie produktov podporujucich zdravl vyZivu, resp. doplnkov zdrave;j
vyzivy vo forme darCeka pre prisluSnikov azamestnancov; forma dareka bude
navrhnutéd po predchadzajucej konzultacii so sluzobnym lekarom,

5. néklady na zakupenie zdravotnych kuponov apoukdZok pre prisluSnikov
a zamestnancov od spolo¢nosti zaoberajucich sa sprostredkovanim sluZieb v oblasti
zdravia (Chéque déjeuner, Sodexho Pass, a i.).

ClL. vl
Socialna vypomoc a penaziné pozicky

(1) V pripade zdujmu prislu$nikov a zamestnancov tstavu mdze byt’ zo socialneho fondu
poskytnuté socidlna vypomoc vo forme beziroénej pdzicky a formou nenévratnej a navratnej
socialnej vypomoci.

vvvvv

upravenych v prilohe €. 2 kzmluve a Zasad poskytovania navratnych a nenévratnych
socialnych vypomoci upravenych v prilohe ¢. 3 k zmluve.



d)

g)

h)

vvvvv

kalendarneho roka.

Cl. VIII
DalSia realizacia v oblasti starostlivosti o prislusnikov a zamestnancov

(1) Zo socidlneho fondu sa mdzu uhradit

naklady na zakupenie vecnych darov, daré¢ekovych kupdnov alebo poukazok pre prislusnikov
a zamestnancov pri spolotenskych a $portovych udalostiach, sviatkoch (MDZ, Defi matiek
a pod.),

naklady na zakupenie dar¢ekov, darekovych kuponov alebo poukazok pre prihldsené deti
prisludnikov a zamestnancov od 1 do 13 rokov pri prileZitosti ,,MDD" do vysky 20 eur,

naklady na zaktpenie daréekov, darekovych kupdénov alebo poukéazok pre prihlasené deti
prislusnikov a zamestnancov od 1 do 13 rokov pri prilezitosti prichodu ,MIKULASA*
do vySky 15 eur,

naklady spojené s prendjmom priestorov, zabezpe¢enim sutazi, programu a obcerstvenia pri
spolo¢enskych akciach organizovanych ustavom, odborovou organizaciou alebo inym
subjektom pre prislusnikov, zamestnancov alebo ich rodinnych prislusnikov,

naklady na zakupenie daréekovych kupdénov a poukazok pre prislusnikov a zamestnancov od
spolo¢nosti  zaoberajucich sa sprostredkovanim starostlivosti o zamestnancov formou
nepeniaznej odmeny,

prispevok v pripade narodenia dietat’a, resp. osvojenia, na kazdé dieta vo vyske 100 eur;
uvedeny prispevok bude vyplateny po doru€eni rodného listu dietata (prislusnika alebo
zamestnanca) alebo rozhodnutia o osvojeni, personalnej skupine ustavu,

prispevok ocenenym darcom krvi pri udeleni:
1. bronzovej Janskeho plakety 50 €

2. striebornej Janskeho plakety 100 €

3. zlatej Janskeho plakety 150 €

4. vysSieho ocenenia 200 €,

uvedeny prispevok bude vyplateny na zaklade predloZenia potvrdenia Slovenského ¢erveného
kriza personalnej skupine ustavu (spravidla do 30. novembra prislu$ného kalendarneho roka);

prispevok pri nepretrZitom trvani sluzobného pomeru alebo pracovného pomeru
k zamestnavatel'ovi (Zbor vdzenskej a justi¢nej straze):

10 rokov celkového zamestnania 100 €
15 rokov celkového zamestnania 150 €
20 rokov celkového zamestnania 200 €
25 rokov celkového zamestnania 250 €
30 rokov celkového zamestnania 300 €
35 rokov celkového zamestnania 350 €,



evidenciu nepretrzitého trvania sluzobného pomeru alebo pracovného pomeru vedie
personalna skupina ustavu;

Rozhodnutie riaditel’a ustavu o poskytnuti prispevku podl'a ods. 1 pism. f), g), h), predloZi
veduci personalnej skupiny skupine ekonomiky, ktora zabezpeci vyplatenie prispevku spolu
so sluzobnym prijmom alebo spolu so mzdou v najblizSom vyplatnom termine; poskytnuty
prispevok zo socidlneho fondu podlieha zdaneniu v zmysle platnych predpisov. Pri tejto
uhrade nie je nutné realizovat’ zasadnutie socialnej komisie.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Ziadatelom (prislusnikom a zamestnancom) o pridelenie
detskej rekreacie, organizovanej Generalnym riaditel'stvom Zboru vidzenskej a justinej
straze, sa bude hradit’ z prostriedkov socialneho fondu suma vo vyske 3 € na jedno dieta
za noc takéhoto pobytu.

Skupina ekonomiky zabezpeéi vyplatenie prislu$nej sumy formou pefiazného plnenia ako
sucast’ vyplaty sluzobného prijmu (mzdy) Ziadatel'ovi detskej rekreacie (po jej absolvovani)
v najbliZzSom vyplatnom termine. Podklady o ucasti dietata Ziadatela na detskej rekreécii
doru¢i na skupinu ekonomiky persondlna skupina. Pri tejto thrade nie je nutné realizovat
zasadnutie socialnej komisie.

Ziadatelovi - poberatelovi ddchodku bude vyplatenie prispevku na detskli rekredciu
realizované na jeho osobny ucet alebo v hotovosti cez pokladiiu ustavu (pokial nema osobny
ucet zriadeny, odoSle sa prispevok postovou poukazkou). Pripadné zdanenie ddchodca
realizuje sam na zaklade potvrdenia o zdaniteI'nych prijmoch vystaveného tstavom.

CLIX
Zasady zabezpecenia

(1) Po stanoveni vysky tvorby socidlneho fondu komisia spracuje navrh rozpoCtu na
prislusny kalendarny rok podrla stanovenych zasad:

a) prispevok z prostriedkov socidlneho fondu mozZno poskytnit’ v rozsahu a podla tychto
zasad prislusnikovi ustavu, zamestnancovi Ustavu a poberatelovi vysluhového ddchodku
alebo invalidného vysluhového déchodku, ktorého zamestnavatel zamestnaval

v pracovnopravnom vztahu alebo obdobnom pracovnom vztahu ku dilu odchodu do
dochodku,

b) za rodinného prislusnika na ucely zdkona o socidlnom fonde sa povaZuje manZel
(manzelka) a nezaopatrené deti prisludnika (zijice v spoloénej domécnosti),

¢) na poskytovanie prispevku zo socidlneho fondu nie je pravny nérok; nadriadeny
sluzobného Uradu na navrh socialnej komisie schvaluje rozpocet pre tvorbu a pouZitie
prostriedkov socialneho fondu v sulade s prislusnymi predpismi,



d) nadriadeny sluzobného tradu avybor odborovej organizacie si opravneni
v odévodnenych pripadoch a v silade s osobitnymi predpismi rozhodovat’ o ¢iastocnych
upravach medzi jednotlivymi rozpo¢tovymi polozkami,

e) vySka a forma prispevku zo socidlneho fondu na uhradu nakladov a jeho adresnost” bude
stanovena socialnou komisiou; nevyCerpané prostriedky urcené ako nendrokova Ciastka
sa vyplatia jednordzovo za mesiac november rovnako kazdému prisluSnikovi udstavu
a zamestnancovi ustavu podla rozhodnutia riaditel’a Gstavu.

(2) Nadriadeny sluzobného uradu zriadi ako poradny organ socidlnu komisiu, Glohou
ktorej je sustredovat’ a posudzovat podklady (Ziadosti) a pripravovat’ ndvrhy rozhodnuti
o poskytovani prispevkov zo socialneho fondu (priloha €. 1). Pocet zastupcov zamestnavatela
je rovnaky ako pocet zastupcov odborovej organizacie. Predsedom socialnej komisie je
predseda odborovej organizacie, podpredsedom socialnej komisie je zastupca zamestnavatela,
ktory predsedd komisii v pripade nepritomnosti predsedu. Komisia rozhoduje podla zasad
prijatych v zmluve hlasovanim. V pripade rovnosti hlasov ma rozhodujuci hlas predsedajuci.
Stanovisko komisie mé vzdy pisomnu formu.

(3) Podklady pre zuctovanie vydavkov za kazda akciu spracuje organizator akcie
najneskor k poslednému dniu kalendarneho mesiaca, v ktorom sa akcia uskutocnila.

(4) V3etky pozitky zo socidlneho fondu si zdatiované v zmysle platnych predpisov,
podl'a zékona ¢islo 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

(5) Cerpanie prostriedkov zo socialneho fondu je moZné len so sthlasom obidvoch
zmluvnych strén.



CL X
Spolocné a zaverecné ustanovenia

(1) Kazdé zo zmluvnych stran mdZe pisomne navrhnut’, aby sa rokovalo o zmene alebo
doplneni zmluvy, alebo o priinach jej nedodrzania. O takto podanom ndvrhu su strany
povinné rokovat a to najneskdr do 15 dni od jej dorudenia.

(2) Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy budd zmluvné strany rieSitt formou
spolo¢ného rokovania. Zavery prijaté na spoloénych rokovaniach st pre zmluvné
strany zavizné.

(3) Tato zmluva je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto zmluvy
sa zafina diom nasledujicim po dni jej zverejnenia v centrdlnom registri zmluv.
Utinnost’ zmluvy konéi podpisanim novej zmluvy. Je vyhotovena v dvoch vytlagkoch.
Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom vytlacku.

(4) Této zmluva je evidovana v ustave pod ¢islom: UVVaUVTOS-135/13-2021.

V Ziline dtia, 30.12.2021 V Ziline dfia, 30.12.2021
kpt. Mgr. Branislav PraSek plk. Mgr. Gabriela Lon¢ikova
predseda odborovej organizacie riaditel’ka



Priloha ¢. 1 k Zmluve o vyuZiti socialneho fondu & UVVaUVTOS-135/13-2021

SOCIALNA KOMISIA

ZLOZENIE KOMISIE :

Predseda komisie : predseda odborovej organizicie
Podpredseda: zéstupca sluzobného uradu (ZRU)
Clenovia: ¢len vyboru odborovej organizacie

¢len vyboru odborovej organizacie

zastupca sluZobného tradu (veduci SE alebo OPO)

zastupca sluzobného tradu (veduci PS alebo OL)

V Ziline 30.12.2021

plk. Mgr. Gabriela Lonéikova
riaditel’ka






Priloha &. 2 k Zmluve o vyuziti socidlneho fondu & UVVaUVTOS-135/13-2021

Zasady poskytovania beziroénych péziciek zo socialneho fondu
) v Ustave na vykon vazby
a Ustave na vykon trestu odnatia slobody Zilina na rok 2022

(1) Beztro¢né pozicky zo socidlneho fondu su formou socidlnej vypomoci, ktord mdze byt
poskytovand u zamestnavatel'a podl'a § 7 ods. 1 pism. f) alebo ods. 5 zékona €. 152/ 1994
Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov a zédkona €. 595/2003 Z. z. o daniach
Z prijmov.

(?) Zamestndvatelom v podmienkach zboru pre ucely socidlneho fondu v sulade
s § 2 ods. 2 zdkona & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde je Ustav na vykon vizby a Ustav
na vykon trestu odtiatia slobody Zilina. Zamestnancom st prisluinici a zamestnanci tistavu.

(3) Pri poskytovani bezuro¢nej p6Zi€ky zo socialneho fondu sa v ustave postupuje podla
dohody a podl'a zdkona o socidlnom fonde.

(4) Poskytovanie bezuroc¢nej pdZicky nesmie ohrozit’® dohodnuté a zakonom stanovené
povinné pouZitie socidlneho fondu.

(5) Riaditel’ ustavu zriadi za Gcelom ststred’ovania, posudzovania a rozhodovania o Ziadosti
komisiu zlozent zo zastupcov zamestndvatel'a a odborovej organizécie.

(6) Zaujemca o bezaro¢nu pozicku predlozi pisomnu Ziadost’ riaditel'ovi ustavu.

(7) Ziadost musi obsahovat nasledovné tdaje:

a) vysku pdzicky,

b) ucel pouzitia pdzicky podla ods. 9,

¢) pozadovany spdsob vyplatenia p6Zicky,

d) poskytované zaruky navratnosti pdZic¢ky (rucitelia),

e) sposob splacania poZicky,

f) stucasnu bytovu situdciu Ziadatela,

g) doklady podl'a ucelu pouzitia pdZi¢ky uvedené v ods. 13.

(8) Vyska beziroénej pdzi¢ky zo socidlneho fondu je limitovana v ustave v zavislosti od
tvorby sociadlneho fondu apoétu Ziadatelov. V snahe vyhoviet Co najvéacSiemu poctu
zdujemcov o pdzicku sa maximélna vyska pdzicky v Ustave stanovuje na sumu 1 500 €.

(9) Vymedzenia tcelu, na ktory je moZné bezroénu pdZicku poskytnut’ :
a) na kupu rodinného domu alebo bytu,
b) na rekonStrukciu, modernizéciu, §tandardné vybavenie alebo udrzbu bytu,



¢) na vystavbu rodinného domu,
d) na rekonsStrukciu, modernizaciu, $tandardné vybavenie alebo udrzbu rodinného domu.

(10) P6zicku nemoZno poskytnut™:

a) na stavbu alebo kupu privesov,

b) na zariadenia, ktoré nebudu pouzivané na celoroéné byvanie (rekrea¢ny domcek, chata,
garaz) alebo na inu vystavbu.

(11) Pri posudzovani ziadosti o poskytnutie bezuro¢nej pozicky budu uprednostiiovani
Ziadatelia, ktorym by poskytnuta p6Zicka pomohla vyriesit’ ich nepriaznivl bytovu situdciu.
Ak poziadaju o pdzicku manzelia, pripadne viaceri rodinni prislusnici, mozZe sa pdzicka
poskytnut’ iba jednému z nich.

(12) Ustav ako poskytovatel pozi¢ky ma pravo kontroly pouzitia poskytnutej pozicky.

(13) Doklady potrebné na preukazanie uéelového pouzitia beztironej p6Zi¢ky zo socidlneho
fondu:
a) pri kupe rodinného domu alebo bytu:

1. notarsky overena kupna zmluva s vlastnikom domu alebo bytu a potvrdeny navrh na

vklad prevodu vlastnickeho prava prisluSnym katastralnym uradom, alebo

2. platne uzatvorena zmluva o uzatvoreni buducej kipnej zmluvy,
b) pri modernizécii, rekonstrukeii, §tandardnom vybaveni a udrzbe bytu:

1. uctovné doklady / faktary/ za material ¢i pracu alebo doklady o kupe zariadenia do bytu,
¢) pri vystavbe rodinného domu:

1. vypis z katastra nehnutel'nosti osved¢ujuci vlastnicke pravo k pozemku,

2. stavebné povolenie
d) pri rekonStrukcii, modernizacii a udrzbe rodinného domu:

1. uctovné doklady (faktiry) za material alebo pracu.

(14) Lehoty predlozenia dokladov budu stanovené na zaklade individualneho postudenia
v zmluve o poéZicke.

(15) V pripade zistenia, Ze pdzicka bola pouzitd na iny ucel ako je uréené v zmluve, je dlznik
povinny poskytnutd p6zicku ihned’ vratit’.

(16) Ak je dlZnik v omeSkani so splatkami a pohladavku nie je moZné uhradit’ zjeho
platovych naleZitosti, pretoze presahuje vysku, ktori povol'uju predpisy o vykone rozhodnutia
zrazkami zo mzdy, je povinny pohladavku uhradit’ ruditel’, ktorym musi byt prisludnik ustavu
alebo zamestnanec ustavu. V zmluve bude dohodnuty ako hlavny spdsob rucenia zrdZka
z platovych naleZitost{ rucitel’a.

(17) Ak poskytnutad pdzicka alebo jej ¢ast’ nie si uhradené v dohodnutej lehote ani rucitel'om,
bude sa pohladdvka vymahat stdnou cestou. V pripade sudneho vyméhania dlZnej sumy
prebera rucitel’ zavéazok ruenia i za sudne trovy spojené s vymahanim pohladavky Ustavu.
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(18) Dlznik déva suhlas s vykompenzovanim dlZnej sumy v pripade skonenia svojho
sluzobného alebo pracovného pomeru zo svojich odchodovych nalezitosti. Ak je predpoklad,
Zze nebudd postacovat, musi byt dohodnuty s dlZnikom splatkovy kalendér, ktory zarudi
dodrZanie povodne dohodnutého terminu splatenia pdZicky.

(19) Zdatiovanie poskytnutej p6zicky sa riadi zdkonom ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov. Skupina ekonomiky ustavu zodpoveda za v¢asnost’ a spravnost’
mesacného zG¢tovania zdaniteIného nepenazného prijmu z ddvodu poskytnutia bezurocnej
poZicky.

V Ziline 30.12.2021 V Ziline 30.12.2021
kpt. Mgr. Branislav Prasek plk. Mgr. Gabriela Lon¢ikova
predseda odborovej organizacie riaditeTka






