PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov odmenovanych podPa zikona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

na rok 2022

(d’alej len ,,kolektivna zmluva“)

uzatvorena v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania
zamestnancov vykondvajucich pracu vo verejnom zdujme v Zbore vizenskej a justiénej straze
odmeniovanych podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmertiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov medzi tymito zmluvnymi stranami:

Ustav na vykon viizby a Ustav na vykon trestu odiiatia slobody
Sidlo: Hlboka cesta 21, 010 24 Zilina 1

Kore$pondenéna adresa: Hlboka cesta 21, prie¢inok A/5, 010 24 Zilina 1
zastipeny:

plk. Mgr. Gabrielou Lonéikovou
riaditel’kou
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Zakladna organizacia odborového zvizu

pri Ustave na vykon viizby a Ustave na vykon trestu odnatia slobody
Sidlo: Hlbok4 cesta 21, 010 24 Zilina 1

Korespondenéna adresa: Hlbok4 cesta 21, prie¢inok A/5, 010 24 Zilina 1
zastipena:

kpt. Mgr. Branislavom Praskom

predsedom zékladnej organizacie odborového zvizu
(d’alej len ,,odborova organizacia®)

december 2021



Prva ¢ast’
UVODNE USTANOVENIA

CLI
Vseobecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany uzatvaraju tato zmluvu podla § 2 ods. 3 pismeno a) zdkona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o kolektivnom
vyjednavani®).

(2) Zamestnavatel’ umozni vo svojich priestoroch pdsobenie odborovej organizacie a jeho
organov auznava odborovli organizaciu ako opravneného zastupcu zamestnancov pri
kolektivnom vyjedndvani. Zamestndvatel’ nebude diskriminovat’ zamestnancov, ktori st zvoleni
do funkcie v odborovej organizacii, za ich namety a kritické pripomienky abude plne
reSpektovat’ ich pravnu ochranu podla prislusnych ustanoveni osobitnych predpisov.

(3) Zmluvné strany sa zavizuju, Zze nebudu v budticnosti pocas uéinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybtiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvné strana tejto kolektivnej
zmluvy. ’

(4) Podmienky, zé&vdzné pre zamestndvatela a odborovll organizdciu, su uréené
v Kolektivnej zmluve vysSieho stupfia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuju
podla zadkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na roky 2021 wuzavretej medzi zadstupcami poverenymi vladou a
reprezentativnymi zastupcami zamestnavatel'ov v silade s § 3 pism. f) zékona o kolektivnom
vyjednavani a Konfederaciou odborovych zvizov Slovenskej republiky
podpisanej dria 14. decembra 2021.

CLII
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnévania,
individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami bez ohladu
na ich prislusnost’ alebo neprisluSnost” k odborovej organizacii a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato kolektivna zmluva je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori
st u zamestnavatel'a v pracovnom pomere. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktorf u neho pracuji na dohody o préacach vykondvanych mimo pracovného
pomeru.

(3) Zmluvné strany budd spolupracovat anavzijom sa informovat o svojich
stanoviskach pri tvorbe pravnych predpisov a opatreni, ktoré majui vplyv na pracovné, socidlne



a ekonomické podmienky zamestnancov. Zamestnavatel bude predkladat’ navrhy pravnych
predpisov a opatreni na zaujatie stanoviska odborovej organizacii.
Cl. 11
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto kolektivnou zmluvou v ramci plnenia povinnosti urenych ustanovenim § 47 ods. 2
Zakonnika prace.

(2) Oboznamenie zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej
uzatvorenia, zabezpeci prisluSny vedtci zamestnanec.

(3) Zmluva bude pre zamestnancov dostupnd v elektronickej podobe na sieti sluZobného
uradu v priecinku ,,spolo¢ny“ — ,,Odborova organizacia™.

Druha cast’

INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA
ZAMESTNANCOV Z KOLEKTIiVNEJ ZMLUVY

CL1IV
Odmeny a nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy

pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku :

a) do vy&ky 300 € pri dizke nepretrzitého trvania pracovného pomeru menej ako 5 rokov,

b) vo vyike 500 € pri dizke nepretrzitého trvania pracovného pomeru viac ako 5 rokov a menej
ako 10 rokov,

¢) vo vyske 600 € pri dizke nepretrzitého trvania pracovného pomeru viac ako 10 rokov a menej
ako 15 rokov,

d) vo vyske 700 € pri dizke nepretrzitého trvania pracovného pomeru viac ako 15 rokov a menej
ako 20 rokov,

e) vo vyske 800 € pri dizke nepretrzitého trvania pracovného pomeru viac ako 20 rokov a menej
ako 25 rokov,

f) vo vyske 1000 € pri dizke nepretrZitého trvania pracovného pomeru viac ako 25 rokov.

(2) V pripade pracovnika, ktory odpracoval uréité roky v sluZobnom pomere prislusnika
zboru, sa mu zohl'adnia pri posudzovani navrhu na odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti
50 a 60 rokov veku.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd ku diu 30.
novembra 2022 najmenej pdt mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkona
o odmeniovani v sume najmenej 100 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznik4 zamestnancovi,
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ktorému plynie skiSobnd doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude
vyplatend v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2022.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi nahrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca" v obdobi od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti
do desiateho dila docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80 % denného vymeriavacieho
zékladu.

(5) Zamestnavatel' sa zavédzuje poskytnit’ zamestnancom pracovné volno s nahradou
platu nad rdmec Zakonnika prace v rozsahu troch dni v kalendarnom roku na vySetrenie alebo
oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a pracovné volno s ndhradou platu v rozsahu
troch dni v kalendarnom roku na sprevddzanie rodinného prislu$nika do zdravotnickeho
zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie.

(6) Zamestnavatel’ poskytne v priebehu kalendérneho roka 2022 zamestnancovi na jeho
ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace dva dni pracovného volna z toho jeden den
musi byt v druhom polroku. Za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného
platu.

CLV
Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnancovi zboru sa vyplaca plat 10. dria kalendarneho mesiaca za predchédzajuci
kalendarny mesiac. Ak pripadne vyplatny defi na deii pracovného pokoja, vyplatnym diiom
je predchadzajlici pracovny de.

(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje plat zasielat’ na osobné uCty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peftaznych tstavoch v Slovenskej republike podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat
pripisany na ucet zamestnanca najneskor v deti vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody
o zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze na zéklade Ziadosti odborovej organizacie bezplatne
zabezpeli vyber €lenskych prispevkov €lenov odborovej organizicie formou zrazky zo mzdy
a v pravidelnych intervaloch ich odvedie na U¢ty odborovej organizicie a Odborového zvizu
Zboru viézenskej ajustiCnej strdZe za podmienky, Ze odborovad organizécia predlozi
zamestnavatel'ovi pisomny sthlas zamestnanca s takouto formou platenia ¢lenskych prispevkov;
za nahldsenie zmien spojenych s platenim clenskych prispevkov zodpovedd odborova
organizacia.

Y § 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene
a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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CL VI
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace alebo
z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost” vykonavat’ doteraj§iu pracu, patri pri skonfeni pracovného pomeru
odstupné nad rdmec Zakonnika prace v sume:
a) dvojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov
a menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych

v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat’

doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

c) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny
dochodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné
vo vyske :

a) dvoch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer u zamestnivatela ku difiu skoncenia
pracovného pomeru trval menej ako desat’ rokov,
b) troch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer u zamestnavatela ku dilu skoncenia
pracovného pomeru trval najmenej desat’ rokov.

(4) Zamestnavatel’ neposkytne odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods.
1 Zékonnika prace.



CL vII
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenic

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na dopinkové
dochodkové sporenie vroku 2022 je 4,0 % mesaéne zobjemu zuétovanych platov?
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom doéchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na dopinkové
dochodkové sporenie v zamestnivatel'skej zmluve prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

(3) Zakladom pre vypocet percentualnej vysky mesaéného prispevku za zamestnavatela
je suma zuctovaného platu zamestnanca.

CL VIII
Uréenie platu zamestnancov nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje zamestnancovi vykonavajucemu pracovné ¢innosti uvedené
v ,,Katalogu pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipulaénych s prevahou
fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme* urit’ tarifny plat v rdmeci rozpitia najnizsej
platovej tarify a najvy3Sej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizdi, ako by bol tarifny plat ureny
podl'a zaradenia do platového stupiia.

ClLIX
Pracovné podmienky zamestnancov

(1) Pracovny ¢as zamestnanca sa uréuje nasledovne:

a) u zamestnanca v jednozmennej prevadzke na 37 a 2 hodiny tyZdenne,

b) u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke na 36 a '/4 hodiny tyzdenne,

¢) u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonédva pracu
striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej alebo nepretrZitej prevadzke na 35 hodin
tyZdenne,

d) u zamestnanca, ktorého povaha prace a podmienky prevadzky neumoziiujii rozvrhnat
pracovny Cas podla odsekov § 93 odsek 1 az 4 Zakonnika prace, zamestnavatel moze
rozvrhnit’ pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal raz za dva tyZdne najmenej 24 hodin
nepretrzitého odpocinku v tyzdni, ktory by mal pripadnat’ na nedelu s tym, Ze

2§ 4 ods. 1 Zakona &. 553/2003 Z. z.



zamestnavatel je povinny dodato¢ne poskytnit zamestnancovi néhradny nepretrzity
odpoc¢inok v tyZdni do Styroch mesiacov odo dila, ked’ mal byt poskytnuty
nepretrzity odpocinok v tyZdni.

(2) Pracovny c¢as zamestnancov, ktori maju rovnomerne rozvrhnuty pracovny c<as,
je v pondelok az piatok od 07.00 h do 15.00 h. Na zédklade vz4djomnej dohody sa zamestndvatel
so zamestnancom moZe dohodnut’ na Uprave pracovného €asu odliSne od tohto ustanovenia,
pri€om pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ osem hodin.

(3) Zékladnd vymera dovolenky zamestnanca je pit tyzdilov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovifSi najmenej 33
rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.

(4) Zamestnavatel’ pri obsadzovani uvolneného alebo novovytvoreného miesta
zamestnanca prednostne prehodnoti a zvaZi moZnost’ obsadenia takéhoto miesta vlastnym
zamestnancom, ak o uvedené miesto prejavi zaujem a bude spifiat’ predpoklady vyZzadované
pravnymi predpismi.

(5) Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) vybavit’ pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomodckami a stav lekéarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych predpisov,

b) umoznit’ zamestnancom, ich rodinnym prislu$nikom a déchodcom — byvalym zamestnancom,
ktori pracovali u zamestndvatel'a do odchodu do dbéchodku, rekredciu vratane detske;j
rekredcie a kratkodobej rekreacie zamestnancov formou pridelenia rekreaéného poukazu za
podmienok uvedenych v osobitnych predpisoch.”

(6) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ stravovanie zamestnancovi aj pocas prekaZok
v praci za zniZen cenu t.j. vcene zniZenej o prispevok zamestnavatela a o prispevok
zo socialneho fondu, za ktoré sa pre potreby tohto ustanovenia povazuju:
a) doCasna pracovna neschopnost’ (v ¢ase lekarom povolenej vychadzky a v Case vydaja stravy
ur¢eného zamestnavatel'om),
b) pracovné vol'no s ndhradou mzdy,
c¢) ndhradné vol'no za pracu nadcas.

(7) Zamestnanec, ktory poZziada o diétne stravovanie doloZenej pisomnym odporucanim
oSetrujuceho lekara poskytujuceho Specializovani zdravotnu starostlivost’ v odbore vnutorné
lekarstvo, gastroenterologia, diabetoldgia, chirurgia a klinicka imunoloégia a alergioldgia (d’alej
len ,,08etrujuci lekdr) a ak sluzobny turad nevie zabezpelit' takéto stravovanie, bude mu
umoZnené vyuZivanie sprostredkovatel'skej formy stravovania (gastrolistky alebo finanény
prispevok na stravovanie). OSetrujuci lekar v pisomnom odporucani uvedie, na aké
casové obdobie odporica zamestnancovi diétne stravovanie.

* Zakon &. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpedeni policajtov a vojakov a o zmene a doplnenfi niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov.
RMS ¢&. 9/2013 o rekreacnej starostlivosti v Zbore vizenskej a justicnej straze.
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(8) Zamestnavatel’ m6ze podl'a mozZnosti poskytnut’ stravovanie aj déchodcom — byvalym
zamestnancom, ktori pracovali uzamestnavatela do odchodu do déchodku (starobného
a invalidného), ak nemaju iného zamestnavatel'a a tito skutoénost’ potvrdi déchodca Cestnym
prchlasenim.

(9) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas
na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom zaujme,
ak tato Cinnost nemoZno vykonat mimo pracovného cCasu. Pracovné volno poskytne
zamestnavatel’ s nahradou mzdy.

(10) Pracovné volno snahradou mzdy sa poskytne zamestnancovi na iny ukon
vo vSeobecnom zaujme a to na ¢innost’ vykonu funkcie v detskom letnom tabore organizovanom
generalnym riaditel'stvom, pocas trvania tdbora a najmenej jeden den pred nastupom a jeden deil
po ukonéeni turnusu v ktorom vykonaval funkciu.

(11) Zamestnavate] sa  zavdzuje umoZnit zamestnancom, ich rodinnym
prisluSnikom a ddchodcom - byvalym zamestnancom, ktori pracovali uzamestnavatela
do odchodu do dbéchodku aich rodinnym prislusnikom, vyuZitie sluZobnych motorovych
vozidiel za icelom dopravy zo sidla sluZobného uradu do miesta detskej rekreécie a kratkodobe;j
rekreécie dochodcov a spét’ za rovnakych podmienok ako prislusnikom zboru.

CL X
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska a pouzitie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa ur¢uje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’alim pridelom vo vyske 0,35 % zo zékladu uvedeného v osobitnom predpise.”

(2) Zakladné pouzitie sociadlneho fondu je uvedené v Zmluve o tvorbe a vyuZiti
socidlneho fondu na rok 2022 uzatvorenej medzi zamestnidvatelom a odborovou organizaciou
v Ustave.

Tretia éast’

KOLEKTIVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI
ZMLUVNYCH STRAN

ClL X1
Vseobecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto kolektivnej zmluvy ako obdobie
socidlneho zmieru.

) § 4 ods. 1 zakona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorSich predpisov
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(2) Préavo zamestnancov na $trajk zarudené &l. 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prdv a slobdd nie je ustanovenim odseku 1, ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat’.

(3) Odborova organizacia sa zavidzuje neodkladne a objektivne signalizovat vznik
socialneho napitia, jeho pri¢iny a spolupdsobit’ pri ich rieSeni.

CL XII
Zabezpecenie ¢innosti odborovych orginov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl racionélne rieSit’ zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.
Na zabezpecenie Cinnosti podla prvej vety sa zamestndvatel zavizuje na dobu existencie
odborovej organizécic poskytnat’ jej:

a) jednu miestnost’ primerane zariadend,

b) jednu teleféonnu linku za G¢elom telefonického spojenia alebo pocita¢ového spojenia

na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu a intranetu,

¢) priestory na zverejilovanie informacii o ochrane prace, o kolektivhom vyjednavani,

o pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' uhradza ndklady spojené s udrZzbou a technickou prevadzkou
miestnosti a telefénnej linky.

(3) Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov na uc€ast’ na ich vzdelavani, ktoré
zabezpecuje Odborovy zvéz Zboru vézenskej ajustiCnej straze (d'alej len ,,odborovy zviz
zboru®), pracovné vol'no s nahradou platu, ak tomu nebrania dolezité prevadzkové dovody.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno s nédhradou platu
funkcionarom, ktori si zvoleni do organov odborovej organizacie a do organov odborového
zvizu zboru, na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(5) Zastupcovia zamestnancov uvedeni v odsekoch 3 a4 st povinni obozndmit
zamestnavatel'a s prekdzkami v praci podl'a predchadzajicich odsekov a preukazat’ ich trvanie.

(6) Zmluvné strany sa dohodli, Ze predseda zakladnej organizécie odborového zvizu
bude mat’ na odborarsku pracu v zédkladnej organizacii vyélenenych 8 h pracovného volna
s narokom na plat za mesiac v zékladnej organizacii, ktord ma do 100 ¢lenov, 16 h pracovného
volna za mesiac v zékladnej organizacii nad 100 ¢lenov s narokom na plat.

Uvedené hodiny sa im v plnom rozsahu zapo¢itavaju do mesaéného fondu
pracovného Casu. ‘



Stvrta &ast’
Prechodné a zaverelné ustanovenia

Cl. XIII

(1) Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch vytlackoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom z podpisanych vytlackov.

(2) Kolektivna zmluva a jej rozsah sa méZzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran,
na zéklade pisomného névrhu na zmenu kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,Dodatok ku kolektivnej zmluve* a ¢isluju sa v poradi v akom
su uzatvorené.

(3) Tato kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto
kolektivnej zmluvy sa za¢ina dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri

zmltv. Uéinnost’ kolektivnej zmluvy konéi podpisanim novej kolektivnej zmluvy.

(4) Tato kolektivna zmluva je evidovana v ustave pod &slom: UVVaUVTOS-134/13-2021.

V Ziline diia 30.12.2021 V Ziline diia 30.12.2021
kpt. Mgr. Branislav Prasek plk. Mgr. Gabriela Lon¢ikova
predseda odborovej organizacie riaditel’ka
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