Ev.&.: UVTO0S-133/14-2021

Kolektivna zmluva
pre prislusnikov Zboru viizenskej a justi¢nej straze
v Ustave na vykon trestu odiiatia slobody KoSice-Saca
na rok 2022

uzatvorena podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
Vv zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany
SluZobny urad:

Nézov: Ustav na vykon trestu odiiatia slobody
Sidlo: Budovatel'ska 1, 040 15 Kogice-Saca
Kore$pondené¢na adresa: Budovatel'ska 1, prie¢inok 28, 040 15 Kosice-Saca
Bankové spojenie: XXXXXXXXX

SWIFT (BIC) kéd banky: XXXXXXXXX
IBAN: XXXXXXXXX

Cislo t&tu: XXXXXXXXX

ICO: 00738395

DIC: 2020929592

DIC DPH: nie je platcom DPH

Statutarny zastupca: plk. Ing. Jan Lukag, riaditel
Email: podatelna.sa@zvjs.sk

(d’alej len ,, sluzobny urad* alebo ,,astav*)
Odborovy organ:

Nézov: Zakladna organizécia Odborového zvizu Zboru vizenskej a justicnej
straze v Ustave na vykon trestu odiatia slobody Kosice-Saca

Sidlo: Budovatel'ska 1, 040 15 Kogice-Saca

Statutarny zastupca: X XXXXXXXX

Email: XXXXXXXXX

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva pre prislusnikov Zboru vizenskej a justi¢nej straze v Ustave na vykon
trestu odhatia slobody Kogsice-Saca na rok 2022 (dalej len ,kolektivna zmluva®) je
uzatvorend v stllade s § 2 ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o kolektivhom vyjednévani®), v stlade so


mailto:podatelna.sa@zvjs.sk

zékonom ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej
policie v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 73/1998 Z. z.*) a v sulade so
zékonom ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

Kolektivna zmluva vychadza z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre prislusnikov
Zboru vizenskej a justi¢nej straze na rok 2022 zo dia 21.12.2021. T4to kolektivna zmluva
je zavazna pre obidve zmluvné strany.

Zmluvné strany zabezpecia zachovanie vSetkych odborovych prav v tstave v sulade so
vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami (napr. Europska
socialna charta) a ustanoveniami § 225 az § 229 zakona ¢. 73/1998 Z. z.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava podmienok vykonu Statnej sluzby
vratane platovych podmienok.

Partnerom odborovych organov zakladnej organizacie je riaditel’ Gstavu. V mene zakladnej
organizacie odborového zvizu vystupuje pri rokovaniach jej predseda alebo ¢len povereny
vyborom zakladnej organizacie odborového zvizu.

Riaditel’ uistavu alebo nim poverena osoba ma pravo zucastnovat sa zasadnuti organov
zékladnej organizacie odborového zvizu v ustave.

Zmluvné strany zabezpecia plnenie kolektivnej zmluvy tak, aby sa prava a povinnosti z nej
vyplyvajiice vztahovali na vSetkych prisluSnikov Zboru vizenskej a justicnej straZe
Vv ustave. Naroky, ktoré vyplyvaji z tejto zmluvy prisluSnikom zboru, sa uplatiuji ako
naroky zo sluzobného pomeru.

Clanok IT
Sucinnost’ sluzobného uradu
a zakladnej organizacie odborového zvizu

Zmluvné strany si navzajom poskytuju potrebné informdcie tykajiice sa zabezpecovania
vykonu Statnej sluzby, jej socialnych a ekonomickych podmienok z hl'adiska poskytovania
platovych a d’alSich nalezitosti uvedenych v piatej Casti zakona ¢.73/1998 Z. z. a z hl'adiska
kontroly plnenia uloh v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone Statnej sluzby
a ochrany pred poziarmi. Zmluvné strany sa podiel’aji na kontrole odstranovania zistenych
nedostatkov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykone $tatnej sluzby a ochrane
pred poziarmi, vykonu $tatnej sluzby, socidlneho, pravneho a ekonomického zabezpecenia
prislusnika zboru.

Odborovy organ ma zastipenie v poradnych organoch riaditel’a istavu s pravom riadneho
Clena, a to v:

a) kolégiu riaditel’a Gstavu,



b) komisii na preroktvanie a uréovanie nahrady Skody sposobenej sluzobnym
urazom,

€) komisii na kontrolu nad dodrziavanim lie¢ebného rezimu,

d) komisii na postidenie navrhu rozdelenia poukazov na lieCebnu, kipel'nu,
rehabilitacnu starostlivost’ a rekreaéné pobyty,

e) komisii na rieSenie $kod sposobenych prislusnikmi zboru,

f) komisii na posudenie uchadzacov o prijatie do sluzobného pomeru,

g) komisii bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykone Statnej sluzby,

h) komisii, ktora ma za ilohu rieSenie socialnych podmienok, alebo podmienok
vykonu §tatnej sluzby,

i) komisii na pripravu navrhov a rozhodnuti riaditel’a Gstavu ak je predmetom
odvolacieho konania® vec prislusnika zboru.

3. Zastupca zakladnej organizacie odborového zvizu je prizyvany k oboznameniu sa so
zadverom komisie na presSetrovanie mimoriadnej udalosti, ktory méze stuvisiet’ s navrhom
alebo rozhodnutim nadriadeného vo veciach sluzobného pomeru.

4. Ustav umozni na intranetovej stranke tUstavu zverejnenie prislusnych dokumentov
odborového zvizu, a to:
a) stanov odborového zvizu a zakladnej organizacie odborového zvézu,
b) smernic, formularov azasad odborového =zvdzu a zakladnej organizacie
odborového zvizu,
c) kolektivnych zmluv vysSieho stupna a tejto kolektivnej zmluvy,
d) emailovej adresy, koreSpondencnej adresy a sidla odborového zvazu.

5. Predseda zékladnej organizacie odborového zvézu predlozi na vedomie riaditel'ovi ustavu
po kazdom zasadnuti organov zakladnej organizacie odborového zvizu zapis z ich
rokovania.

6. Zmluvné strany sa dohodli, ze nie je pripustnd ziadna diskriminacia funkcionarov
odborového zvizu za ich ¢innost’ v odborovom zviéze, ako aj za ich namety a kritické
pripomienky, pricom sa bude plne reSpektovat ich pravna ochrana podla vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov.>

Clanok I11
Socialna oblast’

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vopred prerokuju vychodiska rozpoc¢tu ustavu na nasledujtici
rozpoctovy rok, ktory ovplyvituje ekonomické a socidlne istoty prisluSnikov zboru.

1§ 243 zakona &. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informaénej sluzby,
Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov.

2 Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a ochrane pred diskriminéciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorsich predpisov.
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2. Ustav prerokuje navrhy zmien v tabulkach zloZenia a poétov ustavu, Giastkovych zmien
a navrhované organiza¢né zmeny s predsedom zakladnej organizacie odborového zvézu.

3. Spravidla pred rozdelenim finan¢nych prostriedkov na odmeny prislusnikov v Ustave,
riaditel’ ustavu prerokuje s predsedom zakladnej organizacie alebo poverenym zastupcom
zékladnej organizacie objem finan¢nych prostriedkov urenych na odmeny prislusnikov
a jeho rozdelenie na jednotlivé useky sluzobnej ¢innosti v nadvédznosti na vyhodnotenie
plnenia uloh.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zakladna organizacia odborového zvizu bude 0 hospodareni
so mzdovymi prostriedkami informovana tak, Zze najmenej jedenkrat polrocne sa medzi
riaditelom tustavu a predsedom zdkladnej organizacie odborového zvidzu uskuto¢ni
pracovné stretnutie, predmetom ktoré¢ho bude prerokovanie informacie o hospodareni so
mzdovymi prostriedkami predkladanej na kolégium riaditel’a ustavu.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze riaditel’ ustavu vopred prerokuje s predsedom zakladnej
organizécie odborového zvézu opatrenia v oblastiach tykajacich sa:
a) preventivno-rehabilitacnej, kiipel'nej a rekreaénej starostlivosti,
b) podmienok byvania a ubytovania,
€) socialnych podmienok vykonu Statnej sluzby a prace (stravovania, hygieny,
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone Statnej sluzby a prace a pod.),
d) zasadnych zmien vo finanénych prostriedkoch uré¢enych na osobny priplatok.
Ak sa prislusny odborovy orgdn nevyjadri k zamestnavatelom navrhovanym opatreniam
do desiatich dni odo dna, ked mu boli dorucené, vec sa povazuje za prerokovani a
zamestnavatel’ postupuje d’alej bez jeho stanoviska.

6. Ustav v ramci svojej disciplindrnej pravomoci méze prejavit formou finanénej odmeny,
resp. vecnym darom, ocenenim prace formou d’akovného listu a podobne, spolocenské
uznanie prislu$nikom zboru, ktori:

a) bezprispevkovo darovali krv a ziskali bronzovu, strieborn, zlati, diamantovti Janskeho
plaketu alebo Knazovického medailu.
b) vykonali prikladny alebo hrdinsky ¢in.

Clanok IV
Osobitné podmienky pre vykon $titnej sluzby prislusnikov zboru

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze prislusnikom zboru bude zabezpecené stravovanie vo
v$etkych zmenach v zmysle ustanoveni osobitného predpisu 3, ak zmena prislusnika zboru
trvd viac ako 11 hodin, Ustav poskytne dve hlavné teplé jedlad za zniZent cenu vratane
vhodného ndpoja, pricom musia byt dodrzané hygienické predpisy vztahujuce sa na
poskytovanie stravy.

3§ 141 ods. 2, pism. 1) zdkona ¢. 73/1998 Z. z.



Ak prislusnik zboru bude na zaklade prikazu nadriadeného vykonavat sluzobnu

pohotovost’ na pracovisku, bude mu zabezpecené stravovanie za predpokladu, Ze doba jej
trvania bude dlhsia ako $tyri hodiny.

Zmluvné strany sa dohodli, ze ustav nebude poskytovat’ stravnikom diétne jedla.

2.

3.

Pri zabezpecovani stravovania prislusnikov zboru prostrednictvom pravnickej alebo

fyzickej osoby, ktora mé opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby zabezpeci ustav
prislusnikovi zboru stravovacie poukazky (gastrolistky). Pri takejto forme poskytovania
stravovania bude pre prislusnika zboru stanovend nominalna hodnota gastrolistka od
01.01.2022 vo vyske 5,10 eur. Toto ustanovenie sa vyuZije i v pripadoch, ak odobratie
stravy vyluéuju podmienky vykonu sluzby. Prislusnik zboru, ktory sa nemoze stravovat’ v

stravovacom zariadeni zboru, je:

a)

b)

c)

d)

prislusnik zboru vyslany rozkazom riaditel’a Gistavu na vykon S$tatnej sluzby v mieste
vykonu §tatnej sluzby (napr. dohl'ad na pracovisku odsudenych vo vykone trestu
odnatia slobody), ktorému nie je zabezpecené stravovanie prostrednictvom vlastného
stravovacieho zariadenia, zariadenia zavodného zariadenia alebo verejného stravovania
na zéklade pisomnej zmluvy,

prislusnik zboru vyslany rozkazom riaditela Ustavu na plnenie uloh suvisiacich
S vykonom sluzby v mieste vykonu Statnej sluzby,

prislusnik zboru, ktorého vykon $tatnej sluzby sa v priebehu diia zmenil a bol vyslany
na plnenie sluzobnych tiloh mimo miesta vykonu $tatnej sluzby; prislusnik zboru tymto
splni zakonnti podmienku na vznik povinnosti sluzobného uradu podla osobitného
predpisu* a zaroven nesplni zdkonnti podmienku podl'a osobitného predpisu®,
prislusnik zboru, ktory zo zdravotnych dévodov nemdze vyuzit' Ziadny zo spdsobov
stravovania, ktoré poskytuje sluZobny trad. Prislusnik zboru poda pisomnu Ziadost’
0 diétne stravovanie zo zdravotnych dovodov s doloZzenym lekarskym potvrdenim od
Specializovaného lekara t. j. lekdra poskytujuceho Specializovanii zdravotni
starostlivost’ v odbore vnutorné lekarstvo, gastroenteroldgia, diabetoldgia, chirurgia a
klinickd imunoldgia alebo alergologia. Ak sluzobny urad nevie zabezpecit' takéto
diétne stravovanie, bude mu umoZnené vyuzZivanie inej formy zabezpeCenia
stravovania, t. j. budid mu poskytnuté gastrolistky, alebo finan¢ny prispevok na
stravovanie. V lekarskom potvrdeni od $pecializovaného lekara musi byt uvedené, na
aké Casové obdobie sa odportca prisluSnikovi zboru diétne stravovanie. Lekarsku
spravu a opodstatnenost’ Ziadosti o diétne stravovanie posudi lekar sluZobného tradu,
na generdlnom riaditel'stve zboru odbor zdravotnej starostlivosti generdlneho
riaditel'stva zboru. Na zaklade schvalenej pisomnej ziadosti o diétne stravovanie
riaditelom ustavu, bude urcend forma zabezpecenia stravovania.

Ustav poskytne stravovanie v pracovnych diioch (pondelok aZ piatok) vo vlastnom
stravovacom zariadeni prislusnikovi zboru aj poc€as prekazok pri vykone Statnej sluzby za

4§ 141 ods. 2, pism. 1) zakona &. 73/1998 Z. z.
5§ 112 zakona ¢. 73/1998 Z. z.



,zhizenu cenu“®, t. j. v cene zniZenej o prispevok zamestnavatela’ a o prispevok zo

socialneho fondu® , za ktoré sa pre potreby tohto ustanovenia povazuju:

a) sluzobné vol'no,

b) docasna neschopnost’ na vykon $tatnej sluzby — v ¢ase lekarom povolenej vychadzky,
ak je tato povolena v Case vydaja stravy a ak to hygienické podmienky vzhl'adom na
zdravotny stav prislusnika dovol'uju, alebo odberom stravy prislusnikom alebo
zamestnancom zboru pre prislusnika doc¢asne neschopného na vykon §tatnej sluzby.

4. Ustav poskytne stravovanie Vv pracovnych diioch (pondelok aZz piatok) vo vlastnom
stravovacom zariadeni prisluinikovi zboru za ,,zniZzenti cenu*® t. j. v cene zniZenej o
prispevok zamestnavatel'al® a 0 prispevok zo socidlneho fondul?, aj pocas:

a) nahradného volna,
b) riadnej dovolenky,
c) dodatkovej dovolenky,
d) preventivnej rehabiliticie vykonavanej formou vykonu prac*?,
e) volna.

V uvedenych pripadoch si prislusnik zboru moze prist odobrat’ stravu osobne do
sluzobného tradu v ¢ase vydaja stravy urc¢eného zamestnavatel'om, alebo poverit odberom
stravy iného prislusnika zboru alebo zamestnanca zboru.

5. Ak d’alej nie je ustanovené inak, na zaklade pisomnej Ziadosti ustav poskytne so suhlasom
riaditel'a ustavu stravovanie v pracovnych dnoch (pondelok az piatok) vo vlastnom
stravovacom zariadeni aj byvalému prislusnikovi zboru, ktory je poberatel'om
vysluhového, starobného alebo pred¢asného starobného dochodku a ktory dovfsil 55 rokov
fyzického veku, ak bol v sluZobnom pomere aj ku ditu odchodu do déchodku (toto vekové
obdobie sa nevztahuje na byvalého prislusnika zboru, ktory je poberatelom invalidného
vysluhového dochodku) aak nemd iného zamestndvatela a tito skutocnost potvrdi
Cestnym prehlasenim. Dochodcovi sa poskytuje jedno hlavné jedlo vratane napoja v plnej
cene.

6. V odovodnenych pripadoch tykajucich sa napriklad vyhlasenia mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimocného stavu, najméd v stvislosti so zniZenim rizika Sirenia
prenosnych ochoreni, mdZze nadriadeny sluZobného Gradu rozhodnut’ o inych podmienkach
poskytnutia stravovania resp. o neposkytnuti stravovania podl'a Cl. IV ods. 4 a 5.

6 § 7 ods. 2 pism. b) RMS ¢&. 10/2016 0 stravovani v Zbore viizenskej a justi¢nej straze.

7§ 141 ods. 2 pism. j) zékona ¢&. 73/1998 Z. z.

8 Zakon ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorSich predpisov.

9§ 7 ods. 2 pism. b) RMS ¢&. 10/2016.

10°§ 141 ods. 2 pism. j) zékona &. 73/1998 Z. z.

11 7akon ¢. 152/1994 Z. z.

12.§ 146 ods. 3 pism. c) zdkona &. 73/1998 Z. z.



7. Odber stravy je mozny len za podmienky dodrzania hygienickych podmienok v sulade
s osobitnym predpisom® a internym predpisom* .

8. Ustav poskytne sluzobné vol'no s narokom na sluzobny prijem prislu$nikovi zboru
Vv rozsahu jedného pracovného dna pre darcov krvi a d’al§ich biologickych materialov a pri
aferéze (d’alej len ,,darca‘). Pre potreby vykazovania sluzieb sluzobny trad zarata darcovi
8 hodin. Sluzobné vol'no pre darcu sa moze naplanovat’ do harmonogramu sluzieb. Podl'a
charakteru odberu a zdravotného stavu darcu moze lekar urcit’ ¢as potrebny na jeho
zotavenie.

9. Pri ur€ovani nastupu dovolenky zohl'adni nadriadeny ako opravneny zaujem prislusnika
zboru tu skutocnost’, Ze sa stara o maloleté a Skolopovinné deti, a preto sa mu umozni podla
moznosti sluzobného tradu prednostne ¢erpat’ dovolenku v ¢ase §kolskych prazdnin.'®

10. Vozidld zboru na mimosluzobné tucely bez thrady, nad rozsah urCeny internym
predpisom?®, buda vyuzivat udastnici detskej rekreacie a uastnici kratkodobych rekreacii
dochodcov, ktorymi st poberatelia vysluhového dochodku starsi ako 55 rokov, alebo
ktorych dizka sluzby bola viac ako 25 rokov.

11. Pokial to kapacitné podmienky umoznia, Gstav poskytne prislusnikovi zboru ubytovanie
vo svojich ubytovacich zariadeniach. Cena za poskytnutie ubytovania za 16Zko alebo dent
sa stanovi vo vyske skuto¢ne vynalozenych nédkladov konkrétneho ubytovacieho zariadenia
zZ predchadzajuceho kalendérneho roka.

12. Zmluvné strany sa dohodli, ze ustav uhradi prislusnikovi ndhradu cestovnych nakladov
v zmysle osobitnych predpisov!’ najneskor do konca kalendirneho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom boli ustavu predlozené vSetky pisomné podklady na
vyuctovanie sluzobnej cesty. Vyplata cestovnych nihrad bude realizovanad poukézanim
na Ucet, na ktory je prisluSnikovi poukazovany sluZzobny prijem.

13. Sluzobny urad poskytne prisluSnikovi odmenu za dlhodobé dosahovanie vel'mi dobrych

vysledkov vo vykone §tatnej sluzby pri dosiahnuti 50 rokov veku:

a) do vysky 300 eur pri dizke nepretrZitého trvania sluzobného pomeru menej ako 5
rokov,

b) vo vyske 500 eur pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 5 rokov
a menej ako 10 rokov,

¢) vo vyske 600 eur pri dizke nepretrZitého trvania sluZzobného pomeru viac ako 10 rokov
a menej ako 15 rokov,

13 Napr. Vyhlagka ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. 533/2007 Z. z. 0 podrobnostiach

a poziadavkach na zariadenia spolocného stravovania V zneni vyhlasky ¢. 125/2017 Z.z.

14 RMS ¢. 10/2016.

15§ 73 ods. 3 zakona ¢. 73/1998 Z. z.

16 RGR ¢. 25/2015 o prevadzke sluzobnych motorovych vozidiel a motorovej techniky v Zbore viizenskej a
justi¢nej straze.

17 zakon €. 73/1998 Z. z., zakon &. 283/2002 Z. z. 0 cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
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d)
€)
f)

vo vyske 700 eur pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 15 rokov
a menej ako 20 rokov,

vo vyske 800 eur pri diZke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 20 rokov
a menej ako 25 rokov,

vo vyske 1000 eur pri dizke nepretrZitého trvania sluzobného pomeru viac ako 25
rokov.

Sluzobny urad poskytne prisluSnikovi odmenu za dlhodobé dosahovanie vel'mi dobrych
vysledkov vo vykone Statnej sluzby pri dosiahnuti 60 rokov veku:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

do vysky 300 eur pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru menej ako 5
rokov,

vo vyske 500 eur pri diZke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 5 rokov
a menej ako 10 rokov,

vo vyske 600 eur pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 10 rokov
a menej ako 15 rokov,

vo vyske 700 eur pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 15 rokov
a menej ako 20 rokov,

vo vyske 800 eur pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 20 rokov
a menej ako 25 rokov,

vo vyske 1000 eur pri dizke nepretrzitého trvania sluZzobného pomeru viac ako 25
rokov.

Na ucely poskytnutia odmeny sa do doby nepretrzitého trvania sluzobného pomeru zapocitava
aj doba nepretrzitého trvania pracovného pomeru v zbore, ktory bezprostredne predchadza
sluzobnému pomeru prislusnika.

14. Vyska odmeny podl'a § 102a ods. 2 pism. b) a ¢) zdkona €. 73/1998 Z. z. sa ur¢i v zavislosti
od dizky sluzobného pomeru prislusnika zboru podl'a nasledovného:
a) jeho sluzobného prijmu podla § 84 ods. 2 pism. a) azZ m) zakona ¢. 73/1998 Z. z., ak

sluzobny pomer v zbore trval nepretrzite 30 rokov a viac alebo,

b) podielu jeho sluzobného prijmu podla § 84 ods. 2 pism. a) az m) zakona ¢. 73/1998 Z.

z. a ¢isla 30, vynasoben¢ho poctom rokov nepretrzitého trvania sluzobného pomeru v
zbore, ak sluzobny pomer v zbore trval menej ako 30 rokov.

Nadriadeny v odévodnenych pripadoch moZe odmenu neudelit. Dovody neudelenia odmeny
vopred prerokuje s prislusnym odborovym orgdnom.

15. Ak prisluSnik zboru nema priznany priplatok za nerovnomernost’ (§ 97 ods. 3 zdkona
¢. 73/1998 Z. z.), patri mu priplatok vo vyske 2,50 eur za kazdu skuto¢ne odslizenu hodinu
Vo sviatok.

Clanok V
Socialny fond

1. Socialny fond tvori tistav vo vyske 1,35 %, z toho:

a) povinnym pridelom vo vyske 1,0 %,
b) dalsim pridelom vo vyske 0,35 %



zo zakladu na uréenie pridelu podl'a osobitného predpisu®®.

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu dohodni zmluvné strany v Dohode 0 zasadach tvorby

a pouzitia prostriedkov socidlneho fondu v Ustave na vykon trestu odiatia slobody Kosice-
Saca na rok 2022.

2. Riaditel’ tstavu zriad’uje ako poradny organ komisiu na vyuzitie prostriedkov socialneho
fondu (d’alej len ,,komisia®), ktorej ulohou je vypracovat zasady pouzitia finan¢nych
prostriedkov socidlneho fondu, ststred'ovat’ a posudzovat’ podklady (Ziadosti). Komisia
pripravuje navrhy rozhodnuti o poskytovani prispevkov zo socidlneho fondu.

3. Komisia sa skladé z rovnakého poctu zastupcov zakladnej organizacie odborového zvizu
a zastupcov ustavu. Predsedom komisie je predseda zakladnej organizacie odborového
zvazu. Jej podpredsedom je zastupca urcéeny riaditelom ustavu, ktory predseda komisii v
pripade nepritomnosti predsedu. Komisia o poskytnuti financnych prostriedkov rozhoduje
hlasovanim. V pripade rovnosti hlasov ma rozhodujici hlas predsedajici. Stanovisko
komisie ma vzdy pisomnu formu.

Clanok VI
Oblast’ zabezpecenia ¢innosti zakladnej organizacie odborového zvizu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ¢innost' prislusnika zboru zvolené¢ho do odborovych
organov, ktoré si vykondvané na podnet Statnych, sluZobnych a odborovych orgénov
konfederacie (zasadania a rokovania Statnych organov, sluzobnych orgénov, odborovych
organov a pod.), alebo su vykonivané na podnet zaujmového zdruZenia policajtov'®
(zasadania, rokovania odborovych organov) sa povazuji za sluzobné cesty s narokom na
nahradu preukazatenych vydavkov podl'a ustanoveni v osobitnom predpise? .

2. Prislusnikovi, ktory nie je uvol'neny na vykon funkcie v odborovom zvéze, sa nevyhnutne
potrebny c¢as, ktorym je cas vykonu funkcie v odborovom zvidze, Cas straveny
organizovanim akcii odborovej organizécie a akcii uvedenych v plane akcii zboru, v
kolektivnej zmluve medzi zdkladnou organizdciou odborového zvdzu a riaditelom,
zapocita do casu vykonu sluZzby a poskytne sa mu sluZobné vol'no s ndrokom na sluzobny
plat.

3. Pre zabezpecenie aktivit odborového zvézu, ako napr. podujatia z planu akcii zboru,
podujatia organizované zdkladnou organizaciou odborového zvézu, doprava funkcionarov
odborového zvizu na rokovanie konferencie odborového zvézu, zasadnutia rady predsedov
odborového zvizu, predsednictva rady predsedov odborového zvézu a reviznej komisie
odborového zvizu, poskytne sluzobny trad dopravny prostriedok.

18§ 3 zakona ¢&. 152/1994 Z. z.
19 §188a ods. 2 zakona ¢.73/1998 Z. z.
208§ 111 ods. 1 zakona &. 73/1998 Z .z.



Na pisomnu ziadost’ ¢lena zakladnej organizacie odborového zvdzu tustav pri vyplate
sluzobného prijmu poukéaze sumu nim urcenu na ucet zakladnej organizacie odborového
zvazu zalozenej v mieste sluzobného uradu, ktorej ucet je vedeny v pefilaznom ustave v
Slovenskej republike.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze predseda zakladnej organizacie odborového zvdzu ma na
odborarsku pracu vyc¢lenenych 8 hodin sluzobného vol'na s ndrokom na sluzobny plat za
mesiac, ak zakladna organizacia ma do 100 ¢lenov, 16 hodin sluzobného vol'na s narokom
na sluzobny plat za mesiac, ak zakladna organizacia ma viac ako 100 ¢lenov. Uvedené
hodiny sa mu v plnom rozsahu zapocitava do mesa¢ného fondu ¢asu sluzby. Pocet ¢lenov
zakladnej organizacie dokladuje predseda zakladnej organizacie najneskor v predposledny
pracovny deni mesiaca predchiadzajlicemu mesiacu, v ktorom si uplatiiuje narok na
sluzobné vol'no podl'a tohto odseku, a to predlozenim ¢estného prehlasenia o pocte ¢lenov
zakladnej organizécie riaditel'ovi ustavu cestou podatelne tstavu.

Clanok V11
Spolocné a zaverecné ustanovenia

Spory vzniknuté pri plneni ustanoveni tejto kolektivnej zmluvy, budi zmluvné strany riesit’
spolonym rokovanim.

Kazdd zo zmluvnych strdn moZe pisomne navrhnat, aby sa rokovalo o zmene alebo
doplneni kolektivnej zmluvy, pric¢om sa postupuje podl'a osobitného predpisu?l. O navrhu
zmien alebo doplneni st povinné zmluvné strany zacat’ rokovat’ do 15 dni odo dna
dorucenia navrhu.

Zmluvné strany moZu pisomne predlozit’ navrhy na rieSenie sporov vyplyvajicich z
plnenia tejto kolektivnej zmluvy.

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a
uc¢innost’ dia 1.1.2022, za podmienky jej predchadzajiiceho zverejnenia v Centrdlnom
registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky. V pripade, Ze zmluva nebude
zverejnena najneskor dna 31.12.2021, nadobuda uéinnost’ az diiom nasledujicim po dni jej
zverejnenia.

Téato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2022.

Kolektivnu zmluvu mozno doplnit’ alebo zmenit' len na zaklade pisomnej dohody
zmluvnych stran.

2L 7&kon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

10



7. Kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zmluvna strana
obdrzi po dvoch vyhotoveniach.

8. Ustav sa zavizuje, 7¢ bezodkladne po podpise kolektivnej zmluvy oboma zmluvnymi
stranami zabezpe¢i jej zverejnenie v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady

Slovenskej republiky.

9. Zmluvné strany vyhlasujt, ze si tito kolektivnu zmluvu riadne precitali, porozumeli jej
obsahu, Ze kolektivna zmluva sa zhoduje s ich slobodne a vazne prejavenou volou, na znak
suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Kogiciach-Saci, dia 30.12.2021 V Kogiciach-Saci, dia 30.12.2021
Za sluzobny urad: Za odborovy organ:
plk. Ing. Jan Luké¢ XXXXXXXXX
riaditel’ predseda Zékladnej organizacie
Ustavu na vykon trestu odfiatia slobody Odborového zviazu Zboru vizenskej
Kogice-Saca a justi¢nej straze

v Ustave na vykon trestu odiiatia slobody
Kogice-Saca
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