Zmluvné strany:

Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odiatia slobody Presov

zastupeny riaditel'om

plk. Mgr. Norbertom Kundrakom

(dalej len ,,ustav*)

na jednej strane

Zakladna organizécia odborového zvizu
pri Ustave na vykon vézby a Ustave na vykon trestu odnatia slobody PreSov
zastupend predsedom

Bc. Bibianou Varkondy
(d’alej len ,,odborova organizacia“)

na strane druhej

uzatvaraju

podnikovu Kolektivnu zmluvu pre prislu$nikov
Ustavu na vykon viizby a Ustavu na vykon trestu odiiatia slobody Prefov
(d’alej len ,,zmluva*)

na rok 2022



Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Podla zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o kolektivnom vyjednévani*), zdkona ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej
sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vizenskej
ajusti¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie vV zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon ¢. 73/1998 Z. z.°) a zdkona ¢. 328/2002 Z. z. 0 socidlnom zabezpeceni
policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
uzatvara Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odiiatia slobody Presov (d’alej len
,Ustav") na jednej strane a Zakladna organizacia odborového zvizu pri Ustave na Vykon
viizby a Ustave na vykon trestu odiatia slobody Presov (d’alej len ,,odborové organizacia™) na
strane druhej (dalej len spolu ,,zmluvné strany") podnikovi Kolektivnu zmluvu pre
prislusnikov tustavu V sluzobnom pomere podla zakona ¢. 73/1998 Z. z. (dalej len
»prislusnici®).

(2) Zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany. Partnerom zamestnavatela je
odborova organizacia, v mene ktorej pri rokovaniach vystupuje jej predseda alebo povereny
¢len vyboru odborovej organizacie.

(3) Sluzobny tirad umozni pésobenie odborovej organizacie a jeho organov v sluzobnom
urade a uznava odborovu organizaciu ako opravneného zéastupcu prislusnikov pri kolektivnom
vyjednavani.

(4) Zmluvné strany zabezpecCia plnenie zmluvy tak, aby sa prava a povinnosti z nej
vyplyvajiice vztahovali na vSetkych prislusnikov Ustavu. Naroky, ktoré vyplyvaji z tejto
zmluvy prislu$nikom tustavu, sa uplatiuju ako naroky zo sluzobného pomeru.

(5) Vseobecné podmienky zavdzné pre zamestnavatela a odborovi organizaciu su
urené v Kolektivnej zmluve vysSieho stupnia pre prislusnikov Zboru vézenskej a justinej
straze na rok 2022.

Clanok 2
Tvorba a pouZitie socialneho fondu

1) Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny spolo¢ne so socialnym fondom
pre zamestnancov a prislusnikov v sluzobnom pomere podla zédkona €. 73/1998 Z. z. (dalej
len ,,pracovnici®).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka tvorby sociadlneho fondu sa urcuje nasledovne:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,

b) dalsim pridelom zamestnavatel'a vo vyske 0,35 %,
z0 zékladu na urcenie pridelu podla § 3 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o0 socialnom fonde
aozmene adoplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 152/1994 Z. z.).

(2) Vysku socidlneho fondu uréeného na pouzitie podla tejto zmluvy tvori
nevycerpany zostatok socialneho fondu z roku 2021 a pridel za obdobie v roku 2022.



(3)  Pouzitie prostriedkov socialneho fondu sa v sluzobnom urade riadi v zmysle
ustanoveni Zmluvy o vyuZiti socialneho fondu v Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon
trestu odiiatia slobody Preov, zo diia 31. decembra 2021, &islo UVV a UVTOS-5/1-2021,
uzavretej medzi sluzobnym uradom a Zakladnou odborovou organiziciou pri Ustave na
vykon vizby a Ustave na vykon trestu odiiatia slobody Presov.

Clanok 3
Stucinnost’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany zabezpecia zachovanie vSetkych odborovych prav podl'a ustanoveni
zakona ¢. 73/1998 Z. z., najmid ustanovenie § 225 ods. 2 pism. a) tak, ze ustav predlozi
odborovému organu navrh akejkol'vek systemizacnej zmeny na vyjadrenie, ktoré odosiela
spolocne s navrhom zmeny systemizdcie na Generdlne riaditel'stvo Zboru vézenskej
a justicnej straze.

(2) Ustav sa zavizuje, 7e na zaklade Ziadosti odborovej organizicie bezplatne
zabezpecia vyber cClenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie formou zrazky zo
mzdy a v pravidelnych intervaloch ich odvedie na uéet odborovej organizacie za podmienky,
ze odborova organizacia predlozi sluzobnému tradu pisomny suhlas prislusnika s takouto
formou platenia ¢lenskych prispevkov; za nahlasenie zmien spojenych s platenim ¢lenskych
prispevkov zodpoveda odborova organizécia.

(3) Odborovy organizacia ma zastupenie v poradnych organoch riaditela Ustavu s
pravom riadneho Clena, a to v:
a) kolégiu riaditel’a Gstavu,
b) komisii na preroktvanie a ur¢ovanie nahrady skody spdsobenej sluzobnym trazom,
¢) komisii na kontrolu nad dodrziavanim lie¢ebného rezimu,
d) komisii na posudenie navrhu rozdelenia poukazov na rekreacné pobyty,
e) komisii na rieSenie $kod sposobenych prislusnikmi tstavu,
f) komisii bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone §tatnej sluzby,
g) komisii, ktorda ma za Ulohu rieSenie socidlnych podmienok, alebo podmienok vykonu
Statnej sluzby.

Clanok 4
Socialna oblast’

(1)  Zamestnavatel umozni prislusnikom aich rodinnym prislusnikom rekreaciu
Vv liecebno-rehabilitacnych strediskdch zboru a rekreaénych strediskach zboru formou
pridelenia rekreaéného poukazu za podmienok uvedenych v osobitnom predpise.?

(2) Ustav poskytne stravovanie prislusnikovi ustavu vo vlastnom stravovacom
zariadeni aj pocas prekdzok pri vykone Statnej sluzby za ,,znizent cenu®, t.j. v cene zniZenej

D RMS ¢. 9/2013 o rekreacnej starostlivosti v Zbore vizenskej a justi¢nej straZe V zneni neskor$ich predpisov
(0Cinna do 4.1.2022) a RGR ¢. 64/2021 o podmienkach poskytovania rekreacnej starostlivosti v Zbore
vézenskej a justinej straze (U€inna od 5.1.2022).



0 prispevok zamestnavatel'a a 0 prispevok zo socidlneho fondu, za ktoré sa pre potreby tohto

ustanovenia povazujt v sulade s osobitnym predpisom? :

a) neschopnost’ na vykon S$tatnej sluzby — Vv Case lekarom povolenej vychadzky, ak je tato
povolena v Case vydaja stravy,

b) sluzobné volno,

€) nahradné volno,

d) riadna dovolenka,

e) dodatkova dovolenka,

f) preventivna rehabiliticia vykonavana formou vykonu prace,

g) Vvolno.

(3) Pri zabezpeCovani stravovania prislusnikov useku justi¢nej straze oddelenia
ochrany (dalej len ,,prislusnik JS*) prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora
ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, zabezpeci ustav prislusnikovi JS
stravovacie poukazky (gastrolistky). Pri takejto forme poskytovania stravovania bude pre
prislusnika JS stanovena nominalna hodnota gastrolistka od 1.1.2022 vo vyske najmenej 5,10
€. Toto ustanovenie sa vyuzije i v pripadoch, ak odobratie stravy vylucuji podmienky vykonu
Statnej sluzby.

(4) Pri zabezpeCovani stravovania prislusnikov zboru prostrednictvom pravnicke;j
osoby alebo fyzickej osoby, ktor& mé& opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby,
zabezpeci sluzobny urad prislusnikovi zboru stravovacie poukéazky (gastrolistky). Pri takejto
forme poskytovania stravovania bude pre prislusnika zboru stanovend nominalna hodnota
gastrolistka od 01. januara 2022 vo vyske najmenej 5,10 EUR. Toto ustanovenie sa pouzije i v
pripadoch, ak odobratie stravy vylucujii podmienky vykonu §tatnej sluzby. Prislusnik zboru,
ktory sa nemdze stravovat’ v stravovacom zariadeni zboru, je:

a) prislusnik zboru (dislokacia budovy stidu nie je v blizkosti stravovacieho zariadenia
zboru, pripadna rekonStrukcia stravovacieho zariadenia), len ak nie je zabezpeCené
stravovanie prostrednictvom vlastného stravovacieho zariadenia, zariadenia
zavodného stravovania alebo verejného stravovania na zédklade pisomnej zmluvy,

b) prislusnik zboru vyslany rozkazom nadriadeného sluzobného tradu na vykon $tatnej
sluzby v mieste vykonu Statnej sluzby (napr. dohl'ad na pracovisku odsudenych vo
vykone trestu odnatia slobody), len ak mnie je =zabezpecené stravovanie
prostrednictvom  vlastného stravovacieho zariadenia, zariadenia zavodného
stravovania alebo verejného stravovania na zéklade pisomnej zmluvy,

c) prislusnik zboru vyslany rozkazom nadriadeného sluzobného tiradu na plnenie tloh
suvisiacich s vykonom sluzby v mieste vykonu §tatnej sluzby,

d) prislusnik zboru, ktorého vykon $tatnej sluzby sa v priebehu dita zmenil a bol vyslany
na plnenie sluzobnych uloh mimo miesta vykonu Statnej sluzby; prislusnik zboru
tymto splni zdkonni podmienku na vznik povinnosti sluzobného uradu podla
osobitného predpisu a zaroven nesplni zakonnu podmienku podla osobitného
predpisu.®

e) prislusnik zboru, ktory poziada o diétne stravovanie dolozenej pisomnym
odporu¢anim  oSetrujliceho lekdra poskytujliceho Specializovanu  zdravotni
starostlivost’ v odbore vnutorné lekarstvo, gastroenteroldgia, diabetologia, chirurgia a

28 141 ods. 4 a) zakona ¢&. 73/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informaénej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni
neskorsich prepisov.

% § 112 zdkona ¢. 73/1998 Z. z.



klinicka imunolédgia a alergiologia (d’alej len ,,oSetrujuci lekar) a ak sluzobny urad
nevie zabezpecit takéto stravovanie, bude mu umoznené vyuZzivanie
sprostredkovatel'skej formy stravovania (gastrolistky alebo finanény prispevok na
stravovanie). OSetrujuci lekar v pisomnom odporacani uvedie, na aké ¢asové obdobie
odporuca prislusnikovi zboru diétne stravovanie.

(5) Pri urCovani nastupu dovolenky zohladni nadriadeny ako opravneny zaujem
prislusnika zboru ti skutocnost, Ze sa stara najmenej o jedno maloleté a Skolopovinné diet’a,
a preto sa mu umozni podl'a moznosti sluzobného uradu prednostne ¢erpat’ dovolenku v ¢ase
Skolskych prazdnin.

(6) Sluzobny urad poskytne sluzobné volno snarokom na sluzobny prijem
prislusnikovi zboru v rozsahu jedného pracovného dia pre darcov krvi a d’al§ich biologickych
materialov a pri aferéze (d’alej len ,,darca®). Pre potreby vykazovania sluzieb sluzobny trad
zarata darcovi 8 hodin. Sluzobné volno pre darcu sa modze naplanovat’ do harmonogramu
sluzieb. Podl'a charakteru odberu a zdravotného stavu darcu méze lekar urcit’ ¢as potrebny na
jeho zotavenie.

Clanok 5
Vyplata platu a odmeriovanie

(1) Prislusnikovi sa vyplaca sluzobny plat 12. dna kalendarneho mesiaca za
predchadzajici kalendarny mesiac. Ak pripadne vyplatny deii na dei pracovného pokoja,
vyplatnym diiom je predchadzajici pracovny den.

(2) Sluzobny trad poskytne prislusnikovi odmenu za dlhodobé dosahovanie vel'mi
dobrych vysledkov vo vykone §tatnej sluzby pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku,

a) do vysky 300€ pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru menej ako 5
rokov,
b) vo vyske 500€ pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 5 rokov
a menej ako 10 rokov,
) vo vyske 600€ pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 10
rokov a menej ako 15 rokov,
d) vo vyske 700€ pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 15
rokov a menej ako 20 rokov,
e) vo vyske 800€ pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 20
rokov a menej ako 25 rokov,
f) vo vyske 1000€ pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 25
rokov.
Na ucely poskytnutia odmeny sa do doby nepretrzitého trvania sluzobného pomeru
zapocitava aj doba nepretrzitého trvania pracovného pomeru v zbore, ktory bezprostredne
predchadza sluzobnému pomeru prislusnika.

(3) Zamestnavatel’ nevyplati odmenu v stulade s § 102a ods. 1 zakona ¢. 73/1998 Z. z.
pripade, ak bolo prislusnikovi ulozené disciplinarne opatrenie Vv sulade s § 53 zakona
73/1998 Z. z..

\%
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(4) Zamestnavatel' sa zavazuje plat zasielat’ na osobné Uéty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peflaznych ustavoch v Slovenskej republike podla vlastného vyberu tak, aby bol plat
pripisany na ucet zamestnanca najneskor v deni vyplaty podla odseku 1.

(5) Ak prislusnik zboru nema priznany priplatok za nerovnomernost’ (§97 ods. 3 zédkona
¢. 73/1998 Z.z.), patri mu priplatok vo vyske 2,50 € za kazda skuto¢ne odsluzenu hodinu vo
sviatok.

Clanok 6
Starostlivost’ o dochodcov

(1) Sluzobny urad sa zavizuje poskytovat’ stravovanie v pracovnych dioch (pondelok
az piatok) byvalym prislusnikom (poberatelom vysluhového dbéchodku), ktori pracovali
u zamestnavatel'a do odchodu na vysluhovy ainvalidny vysluhovy dochodok, ak nemaju
iného zamestnavatel'a. Vyska stravného je stanovena osobitnym predpisom®

(2) Starostlivost o doéchodcov (poberatelov vysluhového dochodku) bude v praxi
realizovat’ zamestnavatel' tak, ze poskytne kratkodobu rekreaciu déchodcom, ktorymi su
poberatelia vysluhového déchodku starsi ako 55 rokov, alebo ktorych dizka sluzby trvala viac
ako 25 rokov. Taktiez zamestnavatel umozni dochodcom Vv priestoroch zamestnavatel'a
navstevu sauny. Pripadné zmeny starostlivosti o0 dochodcov uvedenych vtomto bode
zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizaciou.

(3) V pripade umrtia poberatel’a vysluhového alebo invalidného vysluhového dochodku
poskytne zamestnavatel’ pefiazny prispevok vo vyske maximalne 40,00 € na ndkup smiitocnej

kytice.

Clanok 7
Zavereéné ustanovenia

(1) Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy budi zmluvné strany riesit formou
spolo¢ného rokovania.

(2) Rozhodnutia prijaté na spoloénych rokovaniach st pre zmluvné strany zavazné.

(3) Rovnopis tejto zmluvy dostanti vsetky organizacné zlozky ustavu v elektronickej
podobe abude dostupny vSetkym prislusnikom v elektronickej podobe na sieti sluzobného
uradu v priecinku ,, Odborova organizacia®.

(4) Pravne vztahy neupravené touto podnikovou kolektivhou zmluvou sa riadia
Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre prisluSnikov Zboru vézenskej a justicnej straze na
rok 2022.

(5) Kazda zo zmluvnych stran méze pisomne navrhnut’, aby sa rokovalo o zmene alebo
doplneni zmluvy, pri¢om sa postupuje podl'a osobitného predpisu®’

9 RMS ¢. 6/2021 o0 peniaznych limitoch na pripravu stravy v Zbore vizenskej a justiénej straze a RMS ¢&.
10/2016 o stravovani v Zbore vézenskej a justi¢nej straze V zneni neskorsich predpisov.
% Zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.



(6) Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvy a a¢innost’ podl'a § 47a ods. 1 zakona
¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov ditom nasledujucim po dni
jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedeny Uradom vlady Slovenskej republiky.

(7) Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluva sa uzatvara na dobu urcita, do 31.12.2022.

y Preéqve dna : 31. decembra 2021
Cislo: UVV aUVTOS-4/1-2021

Bc. Bibiana Varkondy plk. Mgr. Norbert Kundrak
predseda riaditel



