ZMLUVA
O ZABEZPECENI VYKONOV PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzatvorena podla ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika a ustanovenia § 30 ods.1, pism. b. zak. &
355/2007 o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia v platom zneni zikona (dalej len ,,.Zdkon®)
a v stlade s prisluSnym platnym a G¢innym pravaym predpisom upravujicim rozsah a néplit vykonu pracovnej
zdravotnej sluzby, zloZenie timu odbornikov, ktori ju vykonévaji a poziadavky na ich odborni sposobilost’
(d’alej v texte zmluvy len ,prisludny pravny prepis®) medzi:

obchodné meno: MEDISON, s.r.0.

sidlo: Obchodna 16, 040 11 Kosice

1CO: 36679135

IC DPH: SK2022247414

zapis: V obchodnom registri Okresného sidu KoSice I, oddiel Sro, viozka &
18719/V

zastipenie:

kontaktna osoba:

tel. kontakt:

bankové spojenie:

e-mail:

(d’alej len: ,,Poskytovatel™)

a

obchodné meno: CENTRUM PRE DETI A RODINY SECOVCE
sidlo: Stirova 535/2, 078 01 Sedovce
1CO: 17071046

DIC: 2020985648

bankové spojenie:

zastipenie:

kontaktné osoba:

tel. kontakt:

e-mail:

(dalej len: ,,Objednévatel™)
(dalej spolu len ,Zmluvné strany")
v nasledovnom zneni:

1. Predmet zmluvy

I.1. Poskytovatel je na zdklade rozhodnutia & OPPL~6233/2006-Oj Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky zo dita 25.10.2006 opravneny vykondvar &innosti pracovnej zdravotnej sluzby.

1.2, Poskytovatel' sa zavizuje zabezpedit v silade s prisiusnym platnym a G&innym prédvnym predpisom
upravujicim rozsah a néplit vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, zloZenie timu odbornikov, ktori ju vykonavaji
a poziadavky na ich odborni spbsobilost (d'alej vtexte zmluvy len ,prisludny pravny prepis*) pre
Objednévatel'a jednotlivé vykony pracovnej zdravotnej sluzby a Objednavatel’ sa zaviizuje za vykondvanie
jednotlivych vykonov pracovnej zdravotnej sluzby zaplatit’ Poskytovatelovi dohodnuti odplatu.

2. Obsah a rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluzby

Poskytovatel' sa zaviizuje pre Objedndvatela zabezpe&ovat’ pracovni zdravotni sluZbu a to:

2.1. Vzdeldvanie vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podl'a osobitného predpisu.

2.2, Zdravotny dohfad nad zdravim zamestnancov formou lekédrskych preventivnych prehliadok na
posudenie zdravotnej spbsobilosti na pracu. Poskytovatel' vykoné lekdrske preventivne prehliadky vo vztahu k
prici na postdenie zdravotnej spdsobilosti na pracu v pripade poZiadavky Objedndvatela na zéklade
objednavky. Poskytovatel vypracuje lekdrsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na précu. Lekérsky posudok o
zdravotnej spdsobilosti na pracu odovzdd zamestnavatelovi. Lekéarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na
pracu obsahuje evidentné ¢islo, Udaje o zamestndvatefovi, a to obchodné meno, pravnu formu a sidlo
pravnickej osoby ; tidaje o zamestnancovi, a to meno, priezvisko, dédtum narodenia, adresu bydliska, pracovné
zaradenie, posudzovani précu, faktory price a pracovného prostredia a kategériu préce pre jednotlivé faktory
préce zaver postidenia sposobilosti na précu.

3. Odplata za vykondvanie pracovnej zdravotnej sluZby




3.1 Objednavatel’ zaplati Poskytovatefovi odplatu za zabezpeovanie pracovnej zdravotnej sluzby podla
bodu 2 a to podFa cennika, ktory tvorf prilohu & 1 tejto zmluvy.Vzhadom k tomu, Ze od Jjila 2021 sa navysili
ceny za laboratérne vySetrenia krvi o 4,20€,tak uvedené navy&enie je zardtané do nového cennika .

3.2 Faktiru na odplatu za vykony uvedené v cenovej prilohe & 1. Poskytovatel' vystavi spravidla ihned' ale
najneskor do 15 dni po ukonéeni kalendéreho mesiaca, v ktorom sluzby boli poskytnuté. Prilohou tejto faktiry
bude Specifikicia vykonov pracovnej zdravotnej sluzby poskytnutych Objednédvatelovi v prislu§nom
kalenddrnom mesiaci. Faktira je splatna do 14 dni od dorugenia. Odplata za vykony, potreba realizdcie ktorych
vyplynie v ¢ase U€innosti tejto zmluvy zo zmien v legislative bude dohodnutd osobitne dodatkom k tejto
zmluve. V pripade omeskania

4, Doba trvania zmluvy
4.1. Zmluvné strany dohodli trvanie tejto zmluvy na dobu uréitd do 31.12.2022.

5. Priva a povinnosti Poskytovatel’a
5.1. Poskytovatel' sa zaviizuje vykonévat' pracovni zdravotn( sluzbu v silade s prislusnymi ustanoveniami
slovenského pravneho poriadku.

S2. Poskytovatel' sa zaviizuje oznamit’ ObjednavatePovi akikol'vek zmenu tdajov uvedenych v zdhlavi
tejto zmluvy tykajicich sa Poskytovatel'a.

5.3. Poskytovatel je povinny dodrZiavat’ nestrannost’ a presadzovat’ u Objednavatela dodrZiavanie pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci.

54, Poskytovatel' nezodpovedd za $kodu, ktord vznikla Objedndvatelovi v désledku nerealizicie
Poskytovatefom navrhnutych opatrent resp. opatreni vyplyvajiicich z prisludnych pravnych predpisov, potreba
realizdcie ktorych vyplynula zinformécii poskytnutych Poskytovateom v sivislosti s vykonom pracovnej
zdravotnej sluzby.

6. Préiva a povinnosti Objedndvatel’a

6.1. Objedndvatel' sa zavéizuje poskytovat' PoskytovatePovi siinnost potrebni na riadnu realizdciu
predmetu tejto zmluvy, najmé véas, riadne a pravdivo ho informovat’ o skutognostiach déleZitych pre riadny
vykon pracovnej zdravotnej sluzby, obstarat a predloZit’ potrebné listiny (okrem listin, ktoré s vysledkom
Cinnosti  Poskytovatela podfa tejto zmluvy), zabezpedif pritomnost a Géast svojich zamestnancov
v dohodnutych terminoch na jednotlivych miestach vykondvania pracovnej zdravotnej sluzby oznaenych
Poskytovatefom a umoZnit Poskytovatefovi vstup avykon pracovnej zdravotnej sluzby v objektoch vo
vlastnictve Objedndvatela, resp. v inych objektoch, v ktorych je potrebné vykondvat pracovnl zdravotni
sluzbu,

6.2 Objednévatel’ predlozi Poskytovatel'ovi zoznam zamestnancov, ktorf sa podrobia lekérskej preventivnej
prehliadke vo vzfahu k préci; v zozname zamestnancov sa uvddza meno a priezvisko zamestnanca, datum
narodenia, osobné &islo, ak bolo pridelené, ndzov pracoviska, profesia, pracovné zaradenie, dizka expozicie pri
préci v rokoch alebo v mesiacoch u aktudineho zamestnévatel'a, faktory préce a pracovného prostredia, ktorym
je zamestnanec vystaveny, a vysledky hodnotenia zdravotnych rizik s uvedenim kategéril prac osobitne u
Jjednotlivych faktorov préce a pracovného prostredia.

6.3. Objednévatel’ sa zavizuje ozndmit’ Poskytovatelovi akikol'vek zmenu tdajov uvedenych v zéhlavi
tejto zmluvy tykajicich sa Objedndvatel'a.

7. Ochrana osobnych udajov )

V zmysle ustanovenia &lanku 28 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27.4.2016
o ochrane fyzickych os6b pri spracovani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len
»GDPR") a § 34 zdkona NR SR ¢&. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,Zdkon") Poskytovatel' (v postaveni sprostredkovatela) je od G&innosti tejto zmluvy
opravneny ziskavat’ a spraciivat’ osobné Gidaje zamestnancov Objednavatel'a (v postaveni prevadzkovatela).

7.1. Sprostredkovatel' ziskava osobné udaje od prevddzkovatela pisomne alebo elektronicky a spraciva ich
podl'a pokynov prevadzkovatela poas platnosti tejto zmluvy a archivuje najneskér do doby uréenej prislusnym
zékonom.

7.2, Prevadzkovatel prehlasuje, Ze:

- osobné Gdaje dotknutych o0sdb, ktoré poskytuje Sprostredkovatel'ovi ziskal v silade so Zakonom a GDPR,;

- na zaistenie prav dotknutych osob prijal primerané technické a organizaéné opatrenia v silade s GDPR
a Zakonom;

- stihlasi aby sprostredkovatel' za G&elom naplnenia predmetu Zakladnej zmluvy zapojil iného subdodavatela
resp. inych subdodavatel'ov.

7.3. Sprostredkovatel prehlasuje, Ze:




- prijal ama zavedené primerané technické a organizaéné opatrenia splfiajice poziadavky GDPR a Zékona na
zabezped&enie ochrany prav dotknutych oséb Prevadzkovatela;
- nebude spraciivat’ osobné tidaje na Ziadne iné (&ely ako je uvedené v prilohe &. 2;
- jeho zamestnanci - oprdvnené osoby, ktoré spraciivajii osobné tdaje su riadne pisomne poverené a zaviazané
miéanlivostou a to aj po skon&eni pracovného pomeru v zmysle § 79 Zakona;
- osobitné kategérie osobnych idajov podla €l. 9 ods. 2, pism. h GDPR spractva v zmysle &1. 9 ods. 3GDPR;
- zabezpe¢i bezpeénost’ Gidajov podFa &l. 28 odsek 3¢ a €1. 32 GDPR, najmé v stvislosti s €L 5, ods. 1 a 2 GDPR;
- nebude v Ziadnom pripade vykondvat’ prenos osobnych tidajov Ziadnej tretej strane okrem subdodévatelov
vopred odsthlasenych prevddzkovatelom. Sprostredkovatel v&as informuje prevadzkovatela o zapojeni
konkrétneho subdodévatela resp. subdodavatel'ov mailovou spravou;
- subdodévatelov podla predchddzajiceho bodu zaviaZe rovnako k ochrane dotknutych osdb prevadzkovatela
v zmysle GDPR;
- nebude v Ziadnom pripade uskuto&iiovat’ prenos osobnych Gdajov poskytnutych previdzkovatel'om do tretich
krajin.
7.4. Dalsie podmienky spracovania,
7.4.1. Sprostredkovatel' poskytuje si¢innost’ prevadzkovateFovi zabezpe&it' plnenie povinnosti podl'a
¢l. 32 az 36 GDPR s prihliadnutim na povahu spractivania a informacie dostupné sprostredkovatel'ovi.
74.2. Vpriebehu trvania tejto zmluvy Sprostredkovatel' vymaze alebo zlikviduje osobné udaje
dotknutych os6b, ak o to poZiada pisomnou alebo elektronickou vyzvou Prevadzkovatel, pokial si ich
uchovanie alebo archiviciu nevyZaduje osobitny pravny predpis.
74.3. Po ukonéeni poskytovania sluZieb podla tejto zmluvy sprostredkovatel osobné udaje
dotknutych osdb vymaZe alebo vrati prevadzkovatefovi, ako aj existujiice képie, pokial si ich
uchovanie alebo archiviciu nevyZaduje osobitny pravny predpis.
7.44. V prilohe &islo 2 sa ustanovuji ostatné naleZitosti ochrany osobnych Gdajov dotknutych oséb.
Priloha &.2 je neoddelitefnou siéast'ou tejto zmluvy.

8. Platnost’ a G&innost’ zmluvy
8.1. Téato zmluva nadobtida platnost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a Géinnost’ ditom
zverejnenia na webovom sidle Objednavatela.
82.  Utinnost tejto zmluvy sa kondf

8.2.1. vypoved'ou podl'a bodu 8.4. tejto zmluvy,

8.2.2. odstipenim od zmluvy podl'a bodov 8.5. a 8.6. tejto zmluvy.
8.3. Zanikom G&innosti tejto zmluvy nezanikd povinnost zmluvnych strén vysporiadat’ vztfahy, ktoré na
zédklade tejto zmluvy vznikli.
84. Zmluvné strany st oprévnené vypovedart’ tito zmluvu kedykol'vek aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna
lehota je 3 mesiace a za¢ne plynGt' prvym ditom kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po mesiaci, v ktorom bola
pisomné vypoved' dorutend druhej zmluvnej strane. Utinnost’ tejto zmluvy sa kon&i uplynutim vypovednej
lehoty.
8.5. Pokial jedna zo zmluvnych strén porusi ustanovenia tejto zmluvy a poruSenie neodstrani ani do 30 dni
po doruéeni pisomnej vyzvy druhej zmluvnej strany, méZe druhd zmluvna strana od tejto zmluvy odstipit’.
8.6. Poskytovatel' je oprdvneny odstipit’ od tejto zmluvy v pripade, ak bude Objednavatel v omeskani
s platenim odplaty, resp. preddavku na odplatu dlhsie ako 1 mesiac po lehote splatnosti.
8.7. Utinky odstpenia od zmluvy podfa bodov 8.5. a8.6. tejto zmluvy nastdvaji ditom doruéenia
ozndmenia o odstipeni. Pri odstipeni si zmluvné strany ponechdvajii plnenia poskytnuté ku diiu odstlpenia.

9. Dévernost’ informéacii
9.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky skutoénosti, informdcie a Gdaje, ktoré si uvedené v tejto zmluve
a ktoré budi uvedené v jej dodatkoch a prilohdch a ktoré sa zmluvné strany dozvedeli v sivislosti s touto
zmluvou, jej plnenim a predkontraktaénymi rokovaniami s fiou sdvisiacimi, si dévernymi informaciami (d'alej
len ,Déverné informacie*). Obidve Zmluvné strany si povinné zachovavat mléanlivost o Dévernych
informéciach, ibaZe by z tejto zmluvy alebo z prislusnych vieobecne zavéiznych pravnych predpisov vyplyvalo
inak. Zavidzok Zmluvnych strdn obsiahnuty v tomto &ldnku nezaniké ani po ukonéeni i€innosti tejto zmluvy.
9.2. Zmluvné strany sa zavézuji, Ze Doverné informacie bez predchédzajiceho pisomného sthlasu druhej
zmluvnej strany nevyuZiji pre seba a/alebo pre tretie osoby, neposkytni tretim osobam a ani neumoZnia pristup
tretich 0s8b k Dévernym informéacidm.
9.3. Za poruSenie povinnosti zachovévat' mi&anlivost’ o Dévernych informécidch podfa tohto €lanku tejto
zmluvy sa nepoklada:
9.3.1. Pouzitic potrebnych Dévernych informécif v pripadoch stdnych, rozhodcovskych, spravnych
alebo inych konani vedenych za u¢elom uplatfiovania prav podla tejto zmluvy.
9.3.2. Poskytnutie informécii zamestnancovi o nebezpefenstvich a s nimi sdvisiacich moZnych
zdravotnych rizikach pri praci a ochrane pred nimi.




9.3.3. Poskytnutie informacii zamestnancovi a fyzickej osobe - podnikatel'ovi, ktora nezamestnava iné
fyzické osoby, o vysledkoch vy3etrenf jeho zdravotného stavu v stvislosti s expoziciou faktorom
préce a pracovného prostredia a o zdveroch posidenia zdravotnej spsobilosti na préicu,

9.3.4. Poskytnutie informécii zamestndvatefovi o zdvere posidenia zdravotnej spdsobilosti
zamestnanca na pracu pisomnou formou, opodstatnenosti preradenia zamestnanca na int vhodni
pracu, o zaveroch vysledkov zdravotného dohFadu vritane biologického monitorovania
expozicie zamestnancov.

9.3.5. Poskytnutie informécii zastupcom zamestnancov pre bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci  a
komisidm bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, o skupinovych vysledkoch posidenia
zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu, o zaveroch vysledkov zdravotného dohl'adu
vratane biologického monitorovania expozicie zamestnancov

9.3.6. Poskytnutie informécii orgianom Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva o vetkych
pri¢indch nebezpedenstiev a sivisiacich zdravotnych rizikdch pri praci vritane vysledkov
individudlneho a kolektivneho postidenia zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu Kk
faktorom préce a pracovného prostredia.

10 Dorudovanie

10.1.  Pokial nie je v tejto zmluve uvedené inak, vietky ozndmenia, vyhldsenia, Ziadosti, vyzvy a iné ikony
v stivislosti s touto zmluvou a jej plnenim (dalej len ,Pisomnost™), musia byt urobené v pisomnej forme
a doru¢ené na adresu druhej zmluvnej strany uvedeni v zihlavi tejto zmluvy, alebo na inii adresu, ktorii ozndmi
tato zmluvna strana. Pisomnost sa povaZuje za dorudenti za nasledovnych podmienok:

10.1.1. v pripade osobného doru€ovania odovzdanim Pisomnosti opravnenej osobe alebo inej osobe
oprdvnenej prijimat’ pisomnosti za tito zmluvni stranu a podpisom takej osoby na doru¢enke
alebo képii dorutovanej Pisomnosti, alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti takou osobou;

10.1.2. v pripade dorufovania prostrednictvom postového podniku oprdvneného na poskytovanie
postovych sluZieb podl'a zdkona & 324/2011 Z. z. o poStovych sluzbéch v zneni neskorSich
predpisov doruéenim na adresu zmluvnej strany a v pripade doporucenej zésielky odovzdanim
Pisomnosti osobe opravnenej prijimat’ pisomnosti za tito zmluvn( stranu a podpisom takej
osoby na doru¢enke alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti takou osobou, najneskdr viak
uplynutim troch (3) dni odo dita odovzdania Pisomnosti po$tovému podniku, a to bez ohladu na
ispesnost doruenia.

11. Zavereéné ustanovenia

11.I.  Tato zmluvu mozno menit’ a dopliaf len vo forme pisomnych, datovanych a vzostupne o€islovanych
dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami a vyhotovenych v poéte vyhotoveni tejto  zmluvy.

11.2.  Préva apovinnosti vyslovne neupravené v texte tejto zmluvy sa spravujii prisluSnymi ustanoveniami
Obchodného zdkonnika v platnom znenf.

11.3.  V3etky spory, ktoré vyplyvaji z tejto zmluvy, alebo sa tykaji jej poruSenia, zruSenia alebo neplatnosti,
budi riesené v siilade s platnym prévnym poriadkom Slovenskej republiky.

114,  V pripade, 2¢ akékolvek ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neplatnym, nedinnym alebo
nevykonatePnym, nie je tym dotknutd platnost, G¢innost’ a vykonatelnost’ ostatnych ustanoveni zmluvy, pokial
to nevylu¢uje v zmysle vieobecne zaviiznych pravnych predpisov samotna povaha takého ustanovenia. Zmluvné
strany sa zaviizuji bez zbytoéného odkladu po tom, ako zistia, Ze niektoré z ustanovenf tejto zmluvy je neplatné,
neiginné alebo nevykonatefné, nahradit’ dotknuté ustanovenie ustanovenim novym, ktorého obsah bude v ¢o
najviiésej miere zodpovedat’ voli zmluvnych stran v &ase uzatvorenia tejto zmluvy.

11.5.  Této zmluva je uzatvorena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvn4 strana dostane po 1 exempléri,
11.6.  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pozorne preéitali, jej obsahu porozumeli a ten predstavuje
ich skutoéni aslobodnii voFfu zbaveni akéhokolvek omylu. Svoje prejavy vdle obsiahnuté v tejto zmluve
zmluvné strany povazuji za urité a zrozumitelné, vyjadrené nie v tiesni anie za ndpadne nevyhodnych
podmienok.

11.7.  Zmluvnym strandm nie je zndma Ziadna okolnost, ktord by spbsobovala neplatnost niektorého
zustanoven tejto zmluvy. Zmluvné strany na znak svojho sithlasu s obsahom tejto zmluvy tito zmluvu

podpisali.
Za Poskytovatefa: Za Objednévatela:
MEDISON, Centrum pre deti & rddiny Secovce

V Kogiciach, diia | Se&ovciach, dia




Priloha €. 1

Cennik za poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby
k zmluve o zabezpeéeni vykonov pracovnej zdravotnej sluzby

Cena za poskytovanie sluZieb pracovnej zdravotnej sluzby bude fakturovana nasledovne:
1. Platby za 3kolenia a odbomy vycvik zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podPa bodu 2.1. zmluvy -
s potvrdenim o Gi¢asti na osobu 16,50 € bez DPH, 19,80 € vritane 20% DPH.

2. Ceny za preventivne lekdrske prehliadky podFa bodu 2.2. zmluvy budi fakturované samostatne, podla
poctu realizovanych vy3etreni v danom mesiaci.

Preventivna lekdrska prehliadka na postdenie zdravotnej spdsobilosti na pracu — riziko psychickd zafaz, prica
v noci — vykon plp: Poliklinika Ergomed Kogice.

lab. rozbor Psychol. | lekarsky

Rizikové faktory lekér krvi a moéu | EKG | Neurol, | vySetrenie | posudok | Cena €
2,3. kategoria rizika +
prdca v noci A A A A A
vstupnd/preventivna 69,28 €
2,3. kategoria rizika
+ préca v noci preventivna A A A B ) A 60,99 €
2,3. kategoria rizika +
préca v noci A A A A A A
vstupnd/preventivna 94,28 €
2,3. katego6ria rizika
+ préca v noci preventivna A A A ) A A 8599 €

Vykon preventivnych lekarskych prehliadok je oslobodeny od DPH.

Ceny st stanovené dohodou v zmysle Zikona &. 18/1996 Z.z. o cenach v zneni neskorsich predpisov.

Za Poskytovatel'a: Za Objednavatela:
MEDISEAC o Centrum pre déti a rodiny Setovee
konatel riaditéTka CDR

V KofSiciach, dfia | V Seéovciach, diia




Priloha &2

Ostatné néleZitosti spraciivania osobnych tdajov

Predmet spraciivania: vykon pracovnej zdravotnej sluzby
A - odo diia podpisu ,tejto zmluvy* aZ po skoncenie zmluvného vztahu
Doba trvania spracivania: medzi zmluvnymi stranami, najneskér po dobu trvania Géelu
Posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na précu realiziciou
f preventivnych lekdrskych prehliadok; zabezpeéenie vykonu
Ucel spracivania: zdravotného dohPadu nad ochranou zdravia zamestnancov;
vzdeldvanie zamestnancov podla poZiadaviek osobitnych predpisov
na ochranu zdravia a za u¢elom poskytovania prvej pomoci
sprostredkovatel spraciiva bezné osobné tidaje (meno, priezvisko,
datum narodenia, rodné &islo, osobné &islo, adresa trvalého alebo
Typ/zoznam osobnych adajov: prechodného pobytu, funkcia, pracovné zaradenie, titul,
koreSpondenéna adresa a komunika&né tidaje) a tieZ osobitné
kategdrie osobnych udajov
: ) zamestnanci prevadzkovatel'a, uchadzadi o zamestnanie, byvali
Kategérie dotknutych osdb: samaestnaned
Zakon €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
Priavny ziklad spracivania: zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a sivisiacich
pravnych predpisov na ochranu zdravia zamestnancov
; - neautomatizovanymi prostriedkami — listinna forma, automatizovana
Forma spracivania: forma - PC
< Zabezpetit' bezpeénost’ pri ziskavani a uchovavan( osobnych tdajov,
Pokyny ohPadne spracivania po skonden! itelu zabezpetie likvidéciu osobnjch ddajov.
Za Poskytovatela: Za Objednavatefa: .
MEDISON. s.ro. Centrum pre detya roginy >ecovee
konatel riaditel'ka CDR
V Koéiciach, dfia s Seéovciach, difa |




