ZMLUVA

0 tvorbe a pouziti socialneho fondu na rok 2022
(UVTOS — 10/1-2021)

Ustav na vykon trestu odiiatia slobody, Hrnéiarovce nad Parnou
(d’alej len ,,astav*)

zastupeny: plk. Mgr. Marek Kresan, riaditel’ ustavu
na jednej strane

a
Zdkladnd organizdcia odborového zvizu Zboru viizenskej a justi¢nej straie pri Ustave na
vykon trestu odnatia slobody Hrndiarovce nad Parnou

(dalej len ,,odborovy zviz*)

zastipena: kpt. Mgr. Zdenko Vysko¢, predseda
na druhej strane

ako zmluvné strany

sa v zmysle platnych kolektivnych zmlav?
dohodli na tejto

ZMLUVE O TVORBE A POUZITIi SOCIALNEHO FONDU
NA ROK 2022
(dalej len ,,zmluva‘)

Hrnéiarovce nad Parnou, december 2021

Y Kolektivna zmluva vysSieho stupfia pre prislusnikov Zboru vizenskej a justi¢nej straze na rok 2022 medzi
Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej republiky a Odborovym zvdzom prislusnikov Zboru vizenskej
a justi¢nej straze zo dna 21.12.2021, pisomnost’ ¢. OZ ZVJS-1-40/2021;

Kolektivna zmluva pre zamestnancov odmenovanych podl'a zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov na rok 2022 zo dia 14.12.2021



CLI
Vseobecné ustanovenia

1. Pri tvorbe a pouzivani socialneho fondu sa postupuje v sulade s osobitnym predpisom?.

2. Této zmluva je zavézna pre vsetky sluzobné organy ustavu a organy odborového zvézu,
pricom odborovym partnerom riaditela ustavu je vybor odborového zvidzu, v mene
ktorého pri rokovaniach vystupuje jeho predseda, alebo vyborom povereny ¢len.

3. Vseobecne zavidzné podmienky pre zmluvné strany st urcené v platnych kolektivnych
zmluvach.

4. Pre ucely tejto zmluvy, ak nie je ustanovené inak, sa za rodinného prislusnika povazuje
manzel, manZelka, druh, druzka® anezaopatrené deti prislusnikov Zboru vizenskej
a justi¢nej straze® v ustave (d’alej len ,,prislusnik™) a zamestnancov Zboru vizenskej
a justi¢nej straze v ustave (d’alej len ,,zamestnanec*).

CL1I
Tvorba socialneho fondu

1. Socialny fond je spolo¢ny pre prislusnikov a zamestnancov a tvori sa :

a) vo vyske 1,0 % ako povinny pridel zo zakladu na uréenie pridelu podl'a
osobitného predpisu®,
b) vo vyske 0,35 % ako d’alsi pridel zo zakladu na urcenie pridelu podla

osobitného predpisu®.

2. Socialny fond sa tvori za zamestnancov najneskor v deni dohodnuty na vyplatu platov
zamestnancov aza prisluSnikov sa tvori najneskoér v den dohodnuty na vyplatu
sluZzobnych prijmov prislusnikov.

3. Zuctovanie prostriedkov predstavujuce pridel do socidlneho fondu za rok 2022 sa
vykonaé na zaklade skuto¢ne vyplatenych sluzobnych prijmov a platov najneskor do 31.
januara 2023.

CL 111
Pouzitie socialneho fondu

1. Prostriedky socidlneho fondu sa pouziju pre prislusnikov a zamestnancov ustavu, ako :

a) 50 % formou plnenia ako prispevok na stravovanie,

2 Zakon &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorsich predpisov.

% § 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

4§ 119 ods. 1 zdkona &. 328/2002 Z. z. 0 socialnom zabezpeéeni policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Zakon &. 152/1994 Z. 7. a zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.



b) 20 % formou penazného plnenia — prispevku na dopravu do miesta vykonu Statnej
sluzby a spat’,

€) 20 % socialneho fondu formou fakultativneho plnenia na uspokojovanie kulturnych,
rekreaénych a telovychovnych potrieb a zdujmov prislusnikov a zamestnancov,

d) 3 % formou fakultativneho plnenia ako prispevku na domacu rekreaciu v Penzidne
Pila v Hornych OreSanoch,

e) 4 % socialneho fondu formou fakultativneho penazného prispevku na finanény dar,
ako dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 prislusnikov a zamestnancov.

f) 3% socialneho fondu formou socialnej vypomoci z dovodu dlhodobej, resp.
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekroci
prevaznu Cast’ zdanovacieho obdobia, poskytovana z prostriedkov socidlneho fondu
vyplatena v thrnnej vyske za zdanovacie obdobie V sulade s ustanovenim § 5 ods.7
pism. 1) zdkona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov V zneni neskor$ich predpisov.

Ak nebudu prostriedky socialneho fondu pouzité podla Cl. III, odseku 1, do 30.
novembra 2022, budu pouzité na vyplatu penaznych prispevkov na dopravu do miesta
vykonu $tatnej sluzby alebo prace, po sthlase odborového zvizu. Pri rozdeleni zostatku
prostriedkov zo socialneho fondu na vyplatu penaznych prostriedkov sa na percentualne
rozdelenie uvedené v odseku 1 neprihliada.

Zostatok prostriedkov socidlneho fondu nevycerpanych do 31. decembra 2022 sa
prenasa do nasledujticeho kalendarneho roka.

Prispevok na stravovanie podl'a CI. III, odseku 1, pism. a) sa poskytne na kazdy stravny
listok, ako pomerné hodnota stravy poskytovanej zamestnavatel'om vo vyske :

a) 0,65 € kazdému prislusnikovi na jedno hlavné jedlo (obed, resp. veceru),
b) 0,89 € kazdému zamestnancovi na jedno hlavné jedlo,
najviac v8ak na 20 listkov mesacne.

Prispevok na dopravu do miesta vykonu Statnej sluzby alebo vykonu prace a spat’ (d’alej
len ,,prispevok na dopravu®) podl'a CI. III, odseku 1, pism. b) sa po prepodte poskytne
kazdému prislusnikovi v termine vyplatenia sluzobného prijmu a zamestnancovi v
termine vyplatenia mzdy za mesiac november, t. j. v decembri 2022

Prispevok na dopravu sa bude vyplacat prislusnikovi a zamestnancovi, ktorému
sluzobny alebo pracovny pomer s narokom na sluzobny prijem/ plat trval v mesiaci
november 2021 aspon jeden den. Prispevok na dopravu nebude vyplateny tomu
prislusnikovi a zamestnancovi, ktorého sluzobny, alebo pracovny pomer kon¢i do 31.
oktobra 2022 vratane a za mesiace V prislusnom kalendarnom roku, kedy zamestnavatel’
netvoril socidlny fond za zamestnanca alebo prislusnika.

. Ak sluzobny pomer v zbore alebo pracovny pomer v zbore vznikne v priebehu roka
2022, bude prislusnikovi azamestnancovi vyplateny prispevok podla poctu
zapocitanych mesiacov sluZzobného alebo pracovného pomeru v Gstave.

Vznik alebo skoncenie sluzobného alebo pracovného pomeru v mesiaci december 2022
neovplyvni narok na prispevok vyplateny v mesiaci december 2022.



9.

10.

11.

12.

13.

b)

14.

Prislusnikovi a zamestnancovi bude vyplateny nekrateny prispevok na dopravu za
predpokladu, Ze sluzobny alebo pracovny pomer v ustave trval v prislusSnom ro¢nom
zuétovacom obdobi roka 2022 najmenej od 1. decembra 2021 do 30. novembra 2022,
vratane.

Pomerna Cast’ prispevku na dopravu bude vypocitana ako nasobok jednej dvanastiny
ro¢nej vysky prispevku a poctu zapocitanych mesiacov za prislusné rocné zactovacie

obdobie.

Prispevok so socidlneho fondu za dany mesiac sa vo vyplatnom termine za mesiac
november daného kalendarneho roku nebude vyplacat, ak pracovnik Gstavu v roku 2022
nevytvaral socialny fond v danom mesiaci z dovodu dochadzkovych odchylok
(neplatené ndhradné vol'no, materska dovolenka, praceneschopnost)).

Zamestnancovi, ktory ma dohodnuty kratsi pracovny Cas, patri prispevok zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu casu.

Fakultativny prispevok podl'a CI. 111, odsek 1, pism. c¢) tejto zmluvy sa pouZije spravidla
na uhradu nékladov :

Vv stuvislosti s akciami pre prislusnikov a zamestnancov, organizovanych ustavom,
odborovym zvizom, Sportovym klubom prislusnikov pri tstave alebo inym
organizatorom zradov prislusnikov azamestnancov, ako vopred pldnovanou
a riaditel'om ustavu schvéalenou aktivitou v rdmci telovychovy, Gcasti na kultirnom
podujati, zajazde v ramci Slovenska alebo do zahranicia (napr. zaktpenie vstupeniek na
kultirne predstavenie alebo Sportové podujatie, Medzinarodny den deti, Mikulas,
naklady spojené so Sportovym zdjazdom, organizovanim Sportového podujatia, vratane
ob&erstvenia na tychto podujatiach , s MDZ na zakupenie daréekovych poukazov pre
prisluSnicky a zamestnankyne zboru, ktoré aktivne vykonavaji sluzobnu, resp.
pracovntl ¢innost’ v ramci sluzobného, resp. pracovného pomeru a pod.).

za vstupenky na lubovolné divadelné predstavenia, $portové podujatia, koncerty,
masaze, posiliiovne, navstevu kulturnych pamiatok, ZOO, vodnych parkov a wellness
atd’. (individualne, podl'a vlastného vyberu), maximalne do hodnoty 30,- € za rok 2022
na prislu$nika zboru a zamestnanca zboru, s terminom ich predlozenia najneskor do
30. septembra 2022,

ako suma z prostriedkov socidlneho fondu tstavu vo vyske 3,- € na 1 dieta/noc pobytu,
pre zamestnancov a prislusSnikov - ziadatelov o pridelenie detskej rekreécie,
organizovanej Odborom personalnych a socialnych ¢innosti generalneho riaditel’'stva
zboru. Oddelenie ekonomiky tstavu zabezpeci vyplatenie prislusnej sumy ziadatel'ovi
detskej rekredcie (po absolvovani DR) na jeho osobny ucet azdanenie peniazného
plnenia bude uskuto¢nené v najblizSom vyplatnom termine. Podklady o ¢asti dietata
prislusnika a zamestnanca na detskej rekreacii doruci na oddelenie ekonomiky
persondlna skupina. Pri tejto thrade nie je nutné realizovat’ zasadnutie socidlnej
komisie.

Fakultativny prispevok podla Cl. III, odseku 1, pism. c) mdze byt prislusnikovi
a zamestnancovi poskytnuty formou penazného plnenia zictovaného organizatorom
akcie :



a) V plnej vyske vstupenky na akciu pri jej cene 35- € a menej,
b) pri cene vstupenky nad 35,- €, uhradi prislusnik alebo zamestnanec rozdiel
presahujuci ustanovenu sumu.

15. Fakultativny prispevok podla odseku 13, pism. a) apism. b) patri prisluSnikovi
a zamestnancovi amozno ho poskytnat aj manzelke, manzelovi a vlastnym
nezaopatrenym detom, Vrozsahu maximalne + 1 listok na prislusnika alebo
zamestnanca. Moznost’ poskytnutia fakultativneho prispevku touto formou ur¢i pred
zaCiatkom akcie jej organizator po prerokovani skomisiou na posudzovanie
a predkladanie ndvrhov na vyuzitie socidlneho fondu, po prehodnoteni aktualneho stavu
na ucte socidlneho fondu. PrisluSnik alebo zamestnanec nahlasi organizatorovi akcie
menovite d’alSieho poberatel’a prispevku.

16. Fakultativny prispevok pri realizovani akcie podl'a odseku 13, pism. a) a pism. b) mozno
poskytnat aj inej osobe vo forme poskytnutia dopravného prostriedku na akciu; ktora
sa s prislusnikom a zamestnancom akcie zac¢astni. Naklady na jeho prevadzku sa delia
rovnakym dielom na pocet idastnikov akcie a tieto sa podla osobitného predpisu®
zdanuji prislusnikovi a zamestnancovi, vratane dielu na ind osobu, ktord sa
S prislusnikom a zamestnancom akcie zucastnila.

17. Pocet rodinnych prislusnikov pri organizovanych akciach bude uréeny osobitne pri
kazdej akcii po zohl'adneni financnych a kapacitnych moznosti.

18. Fakultativny prispevok podla Cl. III, odseku 1, pism. d) na domacu rekreaciu
Vv rekreacno-telovychovnom zariadeni Penziéon Pila v Hornych OreSanoch sa mdze
prislusnikovi a zamestnancovi poskytnut’ vo vyske 5,- € /l6Zko/denn na 7 dni
v kalenddrnom roku.

19. Prispevok podl'a odseku 1, pism. e) prinaleZzi prisluSnikovi a zamestnancovi, ktory
V danom roku dovfSil sluZobné alebo pracovné jubileum a zaroven aktivne vykonava
sluZzobnu, resp. pracovnl ¢innost’ V ramci sluzobného, resp. pracovného pomeru Vo
vyske :

a) 250,00 € za 15 rokov,
b) 300,00 € za 20 rokov,
c) 350,00 € za 25 rokov,
d) 400,00 € za 30 rokov
e) 450,00 € za 35 rokov
f) 500,00 € za 40 rokov aza kazdych dalSich 5 odpracovanych rokov sluzobného
alebo pracovného pomeru,
pricom za rozhodujiice obdobie sa povazuje aj stibeh sluzobného a pracovného pomeru
prislusnika alebo zamestnanca. Evidenciu o trvani sluzobného alebo pracovného pomeru
Vv zbore vedie personélna skupina.

20. Nenavratnt socialnu vypomoc podla Cl. III, odseku 1, pism. f) mozno poskytnat’ na
zaklade pisomnej ziadosti prislusnika alebo zamestnanca zboru. K ziadosti musia byt
prilozené prislusné doklady potvrdzujice vyssie uvedené skutocnosti (potvrdenie o
trvani docCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo traz). O poskytnuti
nendvratnej socialnej vypomoci rozhoduje riaditel’ ustavu. Pred rozhodnutim riaditel’a

8) Zakon & 595/2003 Z.z. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov



ustavu o poskytnuti nendvratnej socidlnej vypomoci komisia  posudi ziadost' o
poskytnutie nenavratnej socialnej vypomoci so zretefom na jej opodstatnenost’,
socialnu situaciu prislusnika zboru a zamestnanca zboru, ako aj vysku disponibilnych
finan¢nych prostriedkov vyclenenych na poskytovanie nenavratnych socialnych
vypomoci. Nenavratna socialna vypomoc sa poskytuje formou penazného plnenia
(dlhsie ako 6 mesiacov).

21. Finan¢ny prispevok ocenenym bezprispevkovym darcom krvi pri udeleni v roku 2022:

a) bronzovej Janskeho plakety 100,00 €
b) striebornej Janskeho plakety 150,00 €
c) zlatej Janskeho plakety 200,00 €
d) wvyssieho ocenenia 250,00 €

Uvedeny prispevok bude vyplateny na zaklade predlozenia potvrdenia vydaného
Cervenym krizom a preukazom darcu krvi so zaznamom o darovani, najneskor do 30.
novembra prislusného roka. Prispevok na zaklade potvrdenia predlozeného v mesiaci december
bude vyplateny az v nasledujicom roku. Komisia na vyuzitie socialneho fondu spracuje navrh
pre ,,Rozhodnutie riaditel'a 0 poskytnuti prispevku® aspolu s potvrdenim ho predlozi
riaditel'ovi Ustavu na rozhodnutie. Oddelenie ekonomiky zabezpeci vyplatenie schvalené¢ho
prispevku prevodom na osobny ucet darcu. Poskytnuty prispevok bude zdaneny v zmysle
platnych predpisov.

CL1V
Zasady pouzitia socialneho fondu

1. Dopravné prostriedky v uzivani ustavu sa na ziadost’ organizatora akcie a po schvaleni
riaditelom ustavu poskytnu spravidla len pri pocte nad 20 osob; riaditel’ ustavu moze
v odovodnenych pripadoch rozhodnit aj o poskytnuti dopravného prostriedku
Vuzivani Gstavu aj pre niz8i pocet ucastnikov organizovanej akcie. Na kulturne
a Sportové podujatia s ucastou pod 20 o0s6b si dopravu zabezpeCuje ucastnik
individualne.

2. Na poskytovanie prispevku zo socialneho fondu nie je pravny narok. Ustav a odborovy
zvdz su v odovodnenych pripadoch apo vzdjomnej dohode opravneni, v sulade
s platnou legislativou, rozhodovat o ciastoCnych Ttpravach tykajucich sa
percentualneho rozdelenia pouzitia socidlneho fondu upraveného v ¢l. 3 tejto zmluvy.
Kazda tiprava musi mat’ formu dodatku k tejto zmluve.

3. Zuctovanie vydavkov za kazdu akciu spracuje organizator akcie ihned’ po jej skonceni,
najneskor vSak k poslednému diu kalendarneho mesiaca, v ktorom sa akcia
uskuto¢nila. VSetky podklady stvisiace so zdanenim pefiaznej alebo nepenaznej formy
prispevkov zo socialneho fondu, odovzda organizator alebo zodpovedny prislusnik
a zamestnanec ihned’ po skonceni akcie zastupcovi riaditel’a Gstavu pre ekonomické
veci na podpis.

4. Prispevky zo socidlneho fondu sa zdafiuju podla osobitného predpisu®, v zmysle
ktorého s prijmy uvedené v ¢l. III, ods.1, pism. a), d) apism. f) tejto zmluvy
oslobodené od dane.



CLLV
Zavereéné ustanovenia

1. Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy budii zmluvné strany riesit’ formou spolo¢ného
rokovania.

2. Zavery prijaté na spolo¢nych rokovaniach st pre zmluvné strany zavézné.

3. Prijaté ustanovenia tejto zmluvy a ich rozsah je mozno menit iba dohodou zmluvnych
stran. Navrh na zmenu predlozi navrhovatel formou pisomného navrhu na zmenu.
Dohodnuté a odsthlasené zmeny budia prijimané prostrednictvom obojstranne
podpisanych dodatkov k tejto zmluve, ¢islovanych v poradi ako budu uzatvarané.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluva bude zverejnena v Centralnom registri
zmlav a nadobuda uc¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5. Zmluva je vyhotovena v dvoch vytlatkoch a kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom z podpisanych vytlackov.

V Hrnéiarovciach nad Parnou, dna 31.12.2021 V Hrnéiarovciach nad Parnou, dna 31.12.2021
kpt. Mgr. Zdenko Vysko¢ plk. Mgr. Marek Kresan
predseda ZOOZ riaditel’ Gstavu



