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Pilier vasho déchodku

doplinkova déchodkova spofognost

Zamestnavatelska zmluva tislo zmluvy ("100

kod zfskatela (

uzatvorena podla §58 zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon") medzi zmluvnymi stranami:

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Badikova 5, 040 01 Kosice 1, ICO: 36 718 556,

IBAN: SK0509000000000444786817

zapisana: v Obchodnom registri Okresného stidu Kosice |, oddiel: Sa, viozka ¢&.: 1407/V,

zastlipena: Ing. Petrom Gregorom, predsedom predstavenstva a JUDr. Marianom Melicharkom, podpredsedom
predstavenstva

(v dalSom texte len ,spolocnost")

a

@bchodné meno zamestnavatel'a:
|sidlo:

r.7_La|pissané:

@O: J mﬁ[Bankové spojenie:
LZastapeny: e :

(v dalsom texte len ,zamestnavatel")

Osoby za zamestnavatela opravnené zasielat rozpis prispevkov:

Meno o - Ttel. ail
priezvisko Lot Gkl gislo : ‘ Sekhict

@dresa do zaméstnania

Meno tel. i
priezvisko gislo e-mal

[Adresa do zamestnania

Clanok 1.
1. Predmetom zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri vykone dopinkového déchodkového sporenia
(dalej len ,dds") v spolo¢nosti v sulade s podmienkami tejto zmluvy a zakona.
2. VySka a rozdelenie zamestnavatel'ského prispevku:
a)l] zamestnavatelsky prispevok pre vetkych zamestnancov, ktori uzavreli so spolo&nostou téastnicku zmluvu
(v dalSom texte len Ucastnici) vo vyske:

B € alebo

% zo mzdy Gcastnika alebo

variabilné rozpéatie od C—__J €do | € alebo

variabilné rozpétie od Cj % do C;wﬁ % zo mzdy Géastnika, maximalne

C €

b)[J zamestnavatelsky prispevok pre zamestnancov v kategoérii 3, 4, pre tane¢nych umelcov, alebo hracov na

dychovy nastroj, ktory je povinny platit zamestnavatel (minimalne 2% z vymeriavacieho zékladu, alebo prijmu
zu¢tovaného na vyplatu v stlade so zakonom) vo vyike:

[ ] % zo mzdy tdastnika,
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