Socialny fond Okresného sudu Bratislava V na rok 2022

1SprO/ 385/2021

V Bratislave, dria 29.12.2021

Tvorba socialneho fondu v roku 2022

Socialny fond je tvoreny:

1.
2.

z povinného pridelu vo vySke 1 %,

zo zakladu, ktory tvori suhrn hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok,

z dohodnutého pridelu v kolektivnej zmluve vo vyske 0,5 %:

zo sUhrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom v Statnozamestnaneckom
pomere na vyplatu za kalendarny rok,

zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme na vyplatu za kalendarny rok,

zo zakladu rataného z funkénych platov sudcov,

zo zostatku socialneho fondu z roku 2021

Tvorba rozpoctu socialneho fondu na rok 2022

Pociatocny stav k 1. januaru 2022 24 547,90 EUR
Povinny pridel vo vySke 1 % 28 711,52 EUR
Pridel dohodnuty v kolektivnej zmluve 0,5% 14 355,76 EUR
SPOLU 67 615,18 EUR
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Pouzitie socialneho fondu v roku 2022

prispevok na zavodné stravovanie 35 000,00 EUR
prispevok na dopravu 5 000,00 EUR
pracovné jubileum 200,00 EUR

prispevok pri narodeni dietata 2 000,00 EUR



5. socialna vypomoc 3 000,00 EUR

6. prispevok na organizované podujatia 4 000,00 EUR

7. ostatné 18 415,18 EUR

SPOLU 67 615,18 EUR
V.

Prispevok na zavodné stravovanie

1/ Okresny sud Bratislava V, so sidlom Prokofievova 6 — 12, 852 38 Bratislava
(dalej len  ,zamestnavatel“)  zabezpeCi  stravovanie  pre  zamestnancov
v Statnozamestnaneckom pomere, zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a sudcov (dalej len ,zamestnanci“), a to prostrednictvom stravovacich poukazok Ticket
restaurant s hodnotou 5,00 EUR alebo formou finanéného prispevku na stravovanie
zamestnancom z hodnoty stravného listku (z toho naklady zo SR 55% pre SU+VS a 65%
SS) podia volby zamestnanca. Prispevok zo socidlneho fondu pre zamestnancov
v Statnozamestnaneckom pomere vo vyske 1,15 EUR, pre zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a sudcom vo vyske 1,65 EUR na kazdu stravovaciu poukazku

a finan¢ny prispevok na stravovanie.

2/ Zamestnanci zamestnavatela si stravovacie poukazky vyzdvihnu v pokladni v prvy
pracovny def v mesiaci na pocet pracovnych dni daného mesiaca s tym, Ze korekcia vydanych
stravovacich poukazok bude vykona na zaklade evidencie odpracovanych dni v najblizSom

termine prevzatia stravovacich poukazok na kalendarny mesiac.

3/ Zamestnancom zamestnavatela bude finan¢ny prispevok na stravu odoslany na
uCet najneskor v posledny den mesiaca, ktory predchadza mesiac, na ktory sa prispevok

poskytuje. Pri vyuaCtovani mzdy za prislusny kalendarny mesiac vykona zamestnavatel

korekciu podla skuto¢ného naroku na zaklade odpracovanych dni.

4/ Na stravovacie poukazky a finan¢ny prispevok zamestnanec nema narok pocas
doCasnej pracovnej neschopnosti, oSetrovania Clena rodiny, Cerpania dovolenky
a neplateného volna. Po¢as nariadenia prace v domacom prostredi na zaklade rozhodnutia
vedenia sudu ma zamestnanec narok na stravovaciu poukazku alebo finanény prispevok, ak

si zamestnanec zvolil tuto formu stravovania. Podrobnosti tykajlce sa poskytovania stravného



upravuje Smernica o realizacii a zabezpecovani stravovania zamestnancov Okresného sudu
Bratislava V od 01.01.2022 evidovana pod Spr. 3452/2021 zo dha 10.12.2021.

V.

Prispevok na dopravu do zamestnania

1/ Prispevok na dopravu do zamestnania mimo mestskej hromadnej dopravy (MHD)
patri zamestnancom zamestnavatela, ktori denne dochadzaju z miesta trvalého bydliska mimo
Bratislavy, a to vo vySke 30 % z ceny skutoCnych nakladov a za skuto&ne odpracované dni
zamestnancov zamestnavatela, po predlozeni hodnoverného dokladu (potvrdenia)vydaného
Autobusovou dopravnou spolo¢nostou (napr.Arriva, Slovak Lines, Eurolines) alebo
Zelezniénou spolo&nostou (napr. ZSR) o sume jednej cesty z miesta bydliska do Bratislavy,
ako aj dolozenim cCestného prehlasenia o tom, Ze zamestnanec denne dochadza do
zamestnania z miesta bydliska.

2/ Prispevok sa bude vyplacat za uplynuly Stvrtrok, v najblizSom vyplatnom termine za
skuto€ne odpracovany pocet dni daného Stvrtroka.

3/ Narok na prispevok nema zamestnanec vtedy, ak ma neospravedinenu absenciu
v mesiaci alebo v mesiaci, v ktorom ukoncil pracovny pomer, alebo Statnozamestnanecky
pomer v zmysle § 68 ods.1, 2 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov alebo § 78 ods. 1, 2 zakona ¢&. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe v zneni neskorsich
predpisov.

4/ Narok na prispevok nevznika u zamestnanca, ktory v ramci skuSobnej doby ukonci

pracovny pomer alebo Stathozamestnanecky pomer.

VI.

Pracovné jubileum

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri nepretrzitom trvani pracovného pomeru
v rezorte 20 rokov (z toho 10 rokov na Okresnom sude Bratislava V (dalej len ,0S BA V*))
prispevok v sume 100 Eur a za kazdych odpracovanych 5 rokov na OS BA V sa prispevok

zvySuje o 50 Eur, maximalne vSak do vysky 150 Eur.

VII.

Prispevok pri narodeni diet'at’a



Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok pri narodeni dietata v sume
200 Eur po predlozeni rodného listu dietata. V pripade, Ze rodiCia dietata su obaja
zamestnancami zamestnavatela poskytne sa prispevok pri narodeni dietata v sume 200 Eur

len jednému rodi€ovi.

VIIL.

Socialna vypomoc

1/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok ako jednorazovu socialnu
vypomoc v mimoriadnej socialnej situacii, kedy sa zamestnanec alebo jeho rodinni prislusnici
ocitli v hmotnej nudzi. Za mimoriadnu situaciu sa povazuje umrtie dietata, manzela, manzelky,
druha, druzky, povoden, poziar, dlhodoba praceneschopnost (v trvani najmenej 4 mesiace)
alebo ina zavazna udalost vyhodnotena predsedni¢kou sudu. Takato finanéna pomoc sa
poskytne zamestnancovi na zaklade ziadosti.

2/ Pri umrti zamestnanca Okresného sudu Bratislava V mozno poskytnut jednorazovy
prispevok pozostalej manzZelke, manzelovi, nezaopatrenym detom alebo rodiCom v
maximalnej sume 500 Eur.

3/ Podmienkou na poskytnutie jednorazovej nenavratnej socialnej vypomoci je, Ze
v Case jej splatnosti trva pracovny, resp. Statnozamestnanecky pomer zamestnanca
u zamestnavatela a dizka nepretrzitého trvania pracovného alebo $tatnozamestnaneckého
pomeru je aspofi 12 mesiacov.

4/ O priznani a konkrétnej vySke socialnej vypomoci rozhoduje predsednitka sudu
alebo v jej nepritomnosti zastupujuca podpredsednicka OS BA V na zaklade objemu

finanénych prostriedkov v socialnom fonde zamestnavatela na rok 2022.

IX.
Ostatné

1/ Zamestnavatel organizuje podujatia pre zamestnancov:

a) vzdelavacie podujatie

b) Sportové podujatie

c) prilezitostné spolo¢né stretnutia zamestnancov

2/ Zamestnavatel prostrednictvom socialneho fondu refunduje zamestnancom naklady na
dopravu pri hromadnej u€asti zamestnancov na pohrebe zamestnanca alebo na spolo¢ne
organizovanom poduijati, resp. pri u€asti zamestnanca/zamestnancov na podujati na zaklade

rozhodnutia predsednicky sudu.



3/ Podmienky na poskytnutie prispevku urci predsednicka sudu alebo v jej nepritomnosti
zastupujuca podpredsednicka OS BA V na zaklade objemu finanénych prostriedkov

v socialnom fonde zamestnavatela na rok 2021.

X.

Zaverecné ustanovenia

Tieto zasady nadobudaju platnost’ a ucinnost dfiom podpisu.

Mgr. Anna Krizakova
predsednic¢ka okresného sudu

V Bratislave dna 29.12.2021



