KOLEKTIVNA ZMLUVA

na obdobie od 01.01.2022 do 31.12.2023

V sulade s ustanovenim § 231 zdkona ¢. 311/2001 Z, z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich
predpisov a v stlade s § 1 ods. 1 pism. a) az i) zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov zmluvné strany:

Slovensky metrologicky uistav v Bratislave

so sidlom: Karloveska 63, 842 55 Bratislava 4

ICO: 30 810 701

registracia: prispevkova organizacia evidovana v Statistickom registri organizécii vedenom
Statistickym tradom SR

v zastipeni:  Ing. Maro§ Kamensky, MBA generalny riaditel

(d’alej aj len ,, Zamestndavatel™)

Slovensky odborovy zviiz verejnej spravy a kultiry Zavodny vybor - Slovensky metrologicky
ustav
so sidlom: Karloveska 63, 842 55 Bratislava 4

v zastipeni: ~ RNDr. Jarmila Sluciak, PhD., predsedni¢ka

(dalej len ,,ZV SLOVES SMU")

Zamestnavatel’ a ZV SLOVES SMU spolu aj len ako ,, Zmluvné strany“ alebo kazdy samostatne ako
L Zmluvnd strana *

uzatvaraju tato

Kolektiviu zmluvu
na obdobie od 01.01.2022 do 31.12.2023

(d’alej aj len ,, Kolektivna zmluva*“)

v nasledovnom znent:
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Clanok 1.
Vseobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva je uzatvorena v stlade s § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj len ,, Zdkon o kolektivnom vyjedncvani) a podla
ustanovenia § 5 ods. 4 Zikona o kolektivnom vyjednavani je zavizna pre vietkych zamestnancov,
za ktorych ju uzavrel prislusny odborovy organ.

Kolektivna zmluva je v stlade s prislusnymi ustanoveniami zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakona &. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,, Zdakon o odmeriovani, zakona &. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj len ,, Zdkonnik prdce “) a aktualne platnou
Kolektivnou zmluvou vysSieho stuptia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji
podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Kolektivna zmluva upravuje podmienky vykonu prace vo verejnom zaujme v Slovenskom
metrologickom tstave (d’alej aj len ,, SMU*) s ohladom na obsah Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupfia, blizSie Specifikovanej v bode 1.2 tohto ¢lanku, najmi: postavenie odborovej organizacie a
vzajomné vztahy Zmluvnych stran, pracovnopravne vztahy, platové podmienky, BOZP, socialna
oblast’a socialny fond. Jej cielom je udrzat’ socialny zmier, a preto Zmluvné strany bud pri rieenf
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Zmluvné strany sa zavizuji, ze vSetky ustanovenia tejto Kolektivnej zmluvy sa budu uplatiiovat
bez ohl'adu na vek, pohlavie, narodnost’ a politick(i prislu§nost’ zamestnanca.

Obsahom Kolektivnej zmluvy je priaznivejsia iprava podmienok vykonavania prace vo verejnom
zaujme zamestnancami vo verejnom zaujme.

Clanok II.
Postavenie odborovej organizicie a vzaijomna spolupraca zmluvnych stran

Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne sa re§pektovat’ a poskytovat’ si pravdivé informacie v
dohodnutom rozsahu.

Zamestnavatel v sulade s platnymi pravnymi predpismi uznava podnikovii odborovii organizaciu
- ZV SLOVES SMU za opravneného zéstupcu zamestnancov v kolektivnom vyjednavani,
prislusného vyjednavat’ a uzatvarat’ podnikovi kolektivnu zmluvu podla Zdkona o kolektivnom
vyjednavani, ako aj uznava prava odborov vyplyvajlice z platnych pracovnopravnych predpisov a
tejto Kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ bude vytvérat’ pre ¢innost’ odborovej organizacie priaznivé podmienky, aby tato
mohla podl'a platnych pravnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava, ako aj informovat’ ju o
opatreniach tykajicich sa zdsadnych otazok socialnej politiky a o pripravovanych $trukturalnych
zmenach, racionaliza¢nych a inych organiza¢nych opatreniach, ktoré maji vplyv na zamestnanost,
alebo maju vplyv na organizaciu prace alebo zmluvnych podmienok, v stlade s lehotami
uvedenymi v Zakonniku prace.
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2.4 Clenovia ZV SLOVES SMU st povinni zachovévat’ ml¢anlivost o skutognostiach, o
ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie v zmysle zakona ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane
utajovanych skutoc¢nosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractivani
osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane tidajov) a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2.5 Zamestnavatel' zabezpeci a vykona, po predchadzajucom pisomnom sthlase ¢lena
odborovej organizacie, zrazky zo mzdy z titulu uhrady c¢lenskych prispevkov v prospech
odborovej organizacie.

2.6 Zmluvné strany sa dohodli, Ze za ucelom vyhodnocovania plnenia tejto Kolektivnej
zmluvy sa aspoii raz roéne stretne generdlny riaditel SMU, namestnik SMU, riaditel
ekonomického odboru SMU a predseda ZV SLOVES SMU, na poziadanie niektorej zo
Zmluvnych stran. V pripade potreby mozu byt na uvedené stretnutie Zmluvou stranou pozvani aj
dal3i zamestnanci SMU.

. Clanok ITI.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

3.1 V sulade s ¢l II. bod 1. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria je pracovny cas
zamestnanca 37 a 1/2 hodiny tyzdenne; pracovny &as zamestnanca, ktory spitia podmienky pre
zaradenie do skupiny zamestnancov pracujucich so zdrojmi ionizujiiceho Ziarenia podla
osobitného predpisu je 33 a1/2 hodiny tyzdenne. Do pracovného Casu zamestnanca sa
nezapocitava prestavka na obed a odpoc¢inok. Rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnanca je uréené
v Pracovnom poriadku.

Zéakladna vymera dovolenky je pdt tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdtiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi§i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnanca, ktory sa trvale stara o diet’a, je najmenej vo vymere Siestich tyzdiov.

Zamestnanec, ktory vykonava prace zvlast tazké alebo zdraviu skodlivé, ma v zmysle § 106 ods.
1 Zakonnika prace narok na dodatkovii dovolenku v dizke jedného tyzdiia. Ak zamestnanec za
tychto podmienok pracuje len cast’ kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto
odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky. Za nevyCerpani dodatkovi
dovolenku nemozno poskytnut’ nahradu mzdy a tato dovolenka sa musi vy&erpat’ prednostne.

3.3 Hromadné cerpanie dovolenky nariadi Zamestnavatel' po prerokovani s odborovou
organizaciou v sulade so Zakonnikom prace.

3.4 Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’
je viac ako 70%, Zamestndvatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v §76a ods.1 Zékonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
Pri skonéeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného ddchodku
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §76a ods.2 Zakonnika
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prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Zamestnavatel’ umozni vSetkym zamestnancom ucast na doplnkovom déchodkovom sporeni

(dalej aj len ,, DDS*) v pripade, ak o to prejavia zaujem. Prispevok Zamestnavatela na DDS vo

vyske 2 % z objemu zuc¢tovanej mzdy zamestnanca zi¢astneného na DDS prisliicha zamestnancovi

za nasledovnych podmienok:

i. zamestnanec ma uzatvorenu zmluvu o DDS s niektorou zo spoloénosti, s ktorou ma
Zamestnavatel’ uzatvorenil zamestnavatel'ski zmluvu;

il. zamestnanec si prispieva na DDS prispevkom vo vyske minimalne 5,- € mesacne.

Zamestnanec nemd narok na uvedeny prispevok Zamestnavatel’a na DDS:

i. pocas plynutia skuiSobnej doby, vynimkou st zamestnanci v 3. a 4. rizikovej kategorii;

ii. ak do terminu vytc¢tovania zamestnanec ukonéi pracovny pomer resp. obdobny pracovny
vzt'ah alebo zrusi zmluvny vztah k DDS;

iii. ak zamestnanec dovisil dochodkovy vek na starobny dochodok v zmysle platnej legislativy
SR.

Ak Zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nemd uzatvorend
zamestnavatel'skil zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénost'ou, s ktorou ma uzatvorent
Gcastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa Zamestnavatel’ o
tejto skutocnosti dozvedel.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi vyslanému na zahrani¢ni pracovnu cestu vreckové v
zmysle ustanovenia § 14 zékona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v platnom zneni,
potrebné na iné vydavky mimo ubytovania a stravného hradeného zamestnavatel'om, vo vyske do
40 % stravného ustanoveného podla prislusnych ustanoveni zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v platnom zneni. Po dobu prerusenia zahrani¢nej pracovnej cesty z dévodu navstevy
rodiny alebo po dobu dohodnutého prerusenia zahrani¢nej pracovnej cesty z dévodov na strane
zamestnanca vreckové zamestnancovi nepatri.

Zamestnavatel’ a ZV SLOVES SMU sa najmi vzhladom na vyvoj situacie na Slovensku v svislosti
so Siriacou sa nakazou koronavirusom COVID-19 podla ustanovenia § 250b ods. 8 a 142 ods.4
Zakonnika prace dohodli, Ze ak na strane Zamestnavatel'a vzniknu, resp. vznikli vazne prevadzkové
dovody, pre ktoré Zamestnavatel nemoéze zamestnancovi pridelovat’ pracu alebo ak déjde k
zastaveniu alebo obmedzeniu ¢innosti Zamestnavatel’a na zaklade rozhodnutia prislusného organu
alebo v ddsledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢&ného stavu, ide
o prekazku v préaci na strane Zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume
80 % jeho priemerného zarobku, najmenej v§ak v sume minimalnej mzdy.*

Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti pracu z domu
(,;home office®) vrozsahu najviac dvoch dni v kalendarnom mesiaci, so sthlasom priamo
nadriadeného vediceho zamestnanca, a za predpokladu, ze dohodnuty druh prace, ktory
zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy, to umoziiuje. Home office v rozsahu vd¢Som ako
dva dni v kalendarnom mesiaci je mozny so sithlasom generalneho riaditela. Prava a povinnosti
zamestnavatel'a a zamestnanca pri ¢erpani home office blizsie upravuje Pracovny poriadok platny
u Zamestnavatel’a.

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia
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pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom podl'a osobitného predpisu (i) je
Zamestnavatel” opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh
prace umoziuje, pricom dohoda stran tymto nie je vylicend; (ii) zamestnanec ma pravo na
vykondvanie price zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace umoZiiuje a na strane
Zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoziiujii vykon prace z domacnosti.
Ustanovenie predchadzajicej vety plati v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo
vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani.*

Zmluvné strany sa dohodli, Ze opatrenia podl'a ustanovenia ¢l. TII. bodu 3.9 Kolektivnej zmluvy,
ako aj opatrenia v zmysle ustanovenia § 250b ods. 8 Zakonnika prace, budu blizsie $pecifikované
a véas oznamené zamestnancom prostrednictvom rozhodnutia generalneho riaditela SMU, v
ktorom bude vzhl'adom na prijaté opatrenie $pecifikovana najma:

a. mimoriadna situacia, nidzovy stav alebo vynimo&ny stav;

prevadzkové dovody resp. dovod a rozsah zastavenia alebo obmedzenia &innosti
Zamestnavatel'a v zmysle ustanovenia § 250b ods. 8 Zakonnika prace;

vyska nahrady mzdy;

okruh zamestnancov/zamestnanci podl'a ich pracovného zariadenia, ktorych sa opatrenie tyka;
ucinnost’ resp. dizka trvania opatrenia;

iné podstatné podmienky uplatiiovania prijatého opatrenia.

e

o oo

Rozhodnutie generalneho riaditela SMU bude bezodkladne po jeho vydani dorudené vietkym
vedicim zamestnancom, ktori budii v zmysle v tiom obsiahnutého pokynu povinni s nim
preukazatel'ne oboznamit’ zamestnancov.

Clanok IV.
Socialna oblast’ a socialny fond

Socialny fond v sulade so zdkonom €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov a zdkonom ¢&. 595/2003
Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov Zamestnavatel' vytvara a pouziva podla
schvalenych Zasad pre tvorbu a pouzitie finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu pre
zamestnancov SMU, ktoré st neoddelitelnou prilohou tejto Kolektivnej zmluvy.

Celkovy pridel do Socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’alsim pridelom 0,5 %

zo suhrnu hrubych platov zii€tovanych zamestnancovi na vyplatu za prislu$ny kalendarny rok.
Dal§imi zdrojmi fondu st zdroje v zmysle zakona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde ,zakona &.
595/2003 Zb. o dani z prijmov alebo podl'a inych vSeobecne zavidznych pravnych predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne zo Socialneho fondu prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ pre
zamestnancov, ktori maju trvaly pobyt mimo Bratislavy (mesto sidla Zamestnavatel'a) a denne
dochadzajii do zamestnania, za podmienok upravenych v Zasadach pre tvorbu a pouZitie
socialneho fondu, ktoré tvoria prilohu €. 1 tejto Kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel poskytne prispevok na stravovanie nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§ 152
Zakonnika prace) z prostriedkov Socialneho fondu, ktoré sa pouzijii v stilade s platnymi pravnymi
predpismi, za podmienok upravenych v Zasadach pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu, ktoré
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tvoria prilohu €. 1 tejto Kolektivnej zmluvy. Nominalna hodnota jedného stravného listka je 4,50
EUR. Na zaklade dohody medzi Zmluvnymi stranami Zamestnavatel hradi 2,48 EUR (55 %) a
prispevok zo Socidlneho fondu je vo vyske 0,82 EUR a doplatok zamestnanca SMU je vo vyske
1,20 EUR.

Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

Kolektivna zmluva nadobuda platnost” ditom podpisu Zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva sa
uzatvara na obdobie od 01.01.2022 do 31.12.2023 a nadobutda G¢innost’ diiom nasledujicim po
dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR, nie
skor ako 01.01.2022. Rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy sa zacne najneskor v
septembri 2023.

Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch (2) rovnopisoch, pricom kazda zo Zmluvnych stran
obdrzi jeden (1) rovnopis.

Kolektivna zmluva je k dispozicii k nahliadnutiu u predsedu odborovej organizacie a na
sekretariate generalneho riaditela Zamestnavatela. Kazdy zamestnanec je opravneny kedykol'vek
v pracovnom ¢ase nahliadnut’ do Kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel’ zabezpeci elektronickou
postou, aby bol kazdy zamestnanec oboznameny s obsahom Kolektivnej zmluvy, a to do 30 dni
odo diia jej uzatvorenia.

Kolektivna zmluva sa moéze dopliat’” alebo menit” len vo forme pisomnych, riadne ocislovanych
dodatkov k tejto Kolektivnej zmluve, odsthlasenych a podpisanych obidvoma Zmluvnymi
stranami, ktoré buda nasledne jej neoddelitenou sticastou.

5.5 Sucastou tejto Kolektivnej zmluvy su aj Zasady pouzitia prostriedkov socidlneho fondu ako jej

Priloha ¢. 1.

V Bratislave, dia .12.2021 V Bratislave, dnia . 12.2021

RNDr. Jarmila Sluciak, PhD. Ing. Maros I(‘hnl/énsky, MBA
predsednicka ZV SLOVES SMU generdlnvriaditel SMU



Priloha ¢. 1 ku Kolektivnej

Zasady
pre tvorbu a pouZitie financnych prostriedkov zo socialneho fondu

pre zamestnancov Slovenského metrologického ustavu

(dalej aj len ,, Zdsady *)

Cast’ 1.
VSeobecné ustanovenia

Cldanok 1

Slovensky metrologicky tstav (d’alej len ,, Zamestndvatel alebo ,, SMU*) tvori socialny fond (dalej
len ,, Fond*) povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’al§im pridelom 0,5 % zo sihrnu hrubych platov
zu&tovanych zamestnancovi na vyplatu za prislusny kalendarny rok, v sulade so zdkonom ¢. 152/1994
7. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona C. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskor§ich predpisov (d’alej len ,, Zdkon o socidlnom fonde “).

Cldanok 2

Socialny fond je fond, ktory vytvara Zamestnavatel' na realizaciu socidlnej politiky v oblasti
starostlivosti o svojich zamestnancov v rozsahu a za podmienok ustanovenych Zakonom o socidlnom
fonde.

Clanok 3

Tieto Zasady upravuju tvorbu a pouzitie Fondu Zamestnavatel’a a uplatiiuju sa vo vzt'ahu ku vSetkym
zamestnancom vykondavajicim prace vo verejnom zaujme u Zamestnavatel’a.

Clanok 4

Spravcom Fondu je Zamestnavatel. O tvorbe a pouziti v sulade s platnou legislativou rozhoduje
Zamestnavatel’ po dohode so Zavodnym vyborom Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a
kultdry, pésobiacim na Slovenskom metrologickom ustave (d’alej len ,, ZV SLOVES SMU*) do vysky
vytvorenych zdrojov rozpoctu.

Clanok 5

Stigast'ou tychto Zasad je rozpoéet Fondu, ktorym sa urcuje vyska tvorby a pouzitie tohto Fondu na
obdobie trvania Kolektivnej zmluvy, t. j. na obdobie od 01.01.2022 do 31.12.2022.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predpokladant vysku ¢erpania Fondu Zamestnavatela a rozpocet
Fondu pre obdobie od 01.01.2023 do 31.12.2023 Zamestnavatel’ vyhotovi a predloZi druhej Zmluvne;j
strane najneskor do 15.12.2022. Na zéklade uvedeného navrhu bude doplneny ¢lanok 9 tychto Zasad.



Cv’\ldnok 6

Zamestnavatel mdze po dohode so ZV SLOVES SMU v pripade ne&erpania niektorej z poloziek
vykonat’ ipravu rozpoctu.

Cast 1.
Pouzitie socialneho fondu

Cldnok 7

1. Prispevok na stravovanie

Prispevok na stravovanie z Fondu sa poskytne zamestnancom v pracovnom pomere za
odpracované dni ako nepefiazné plnenie, ktoré nepodlieha dani, vo vyske 0,82 EUR na jeden
stravny listok v nomindlnej hodnote 4,50 €, v stilade s ¢1. IV. bod 4.4 Kolektivnej zmluvy.

2. Prispevok na dopravu do zamestnania
Na zaklade ¢lanku IV. bod 4.3 Kolektivnej zmluvy Zamestnavatel’ poskytne z Fondu mesaény
prispevok na dopravu do zamestnania a spét’ pre zamestnancov, ktori denne dochadzaju do
zamestnania z trvalého bydliska mimo Bratislavy (mesto sidla Zamestnavatel’a), a to v tychto
tarifach:
® 5,- EUR, ak zamestnanec dochadza menej ako 10 km (vratane) od hranice mesta sidla
Zamestnavatel’a,

® 7,50 EUR, ak zamestnanec dochadza viac ako 10 km a menej ako 30 km (vratane) od
hranice mesta sidla Zamestnavatel’a,
® 10,- EUR, ak zamestnanec dochadza viac ako 30 km od hranice mesta sidla
Zamestnavatela.
Prispevok na dopravu do zamestnania bude vyplacany na zaklade pisomnej ziadosti
zamestnanca schvalenej jeho nadriadenym. Stcastou ziadosti musi byt &estné prehldsenie
zamestnanca z akého trvalého bydliska a kol'’ko km dochadza denne do sidla Zamestnévatela.

3. Socialna vypomoc
Zamestnavatel’ je oprdvneny poskytnit’ zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socialnej
a finan¢nej tiesne, socialnu vypomoc na zéklade jeho Ziadosti, ako jednorazovy finanény
prispevok najviac do vySky 100,- EUR v mimoriadne zavaznych pripadoch (imrtie manzela,
manzelky, dietat’a, dlhodobd praceneschopnost, mimoriadna udalost, vlamanie a pod.), za
podmienok uvedenych v tychto Zasadach.

4. Starostlivost’ 0 zamestnancov

a) Na preklenutie taZzkej situdcie zamestnanca v mimoriadne zdvaznych pripadoch je
Zamestnavatel’ opravneny poskytniit’ zamestnancovi socialnu navratni p6zi¢ku maximalne
do vySky 170,- EUR a maximdlne 1 x za 2 roky. Navratna socialna p6Zicka sa poskytne
zamestnancovi v hotovosti za podmienok uvedenych v tychto Zasadach. O poskytnuti
socidlnej pozicky a podmienkach jej splacania sa uzatvori pisomna dohoda.

b) Vstlade s § 7 Zakona o socialnom fonde. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom z Fondu
prispevok na d’alSiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov financny prispevok pri pracovnom jubileu v nasledovnej vyske:



ba)

Dizka Prispevok zo
odpracovanych socialneho
rokov fondu

45 800,- eur
40 700,- eur
35 600,- eur
30 500,- eur
25 400,- eur
20 300,- eur
15 200,- eur
10 100,- eur

Prispevok z Fondu na dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov podla pism. ba) tohto bodu poskytne Zamestnavatel v kalendarnom mesiaci
nasledujiicom po mesiaci, v ktorom nastala skuto¢nost’.

V stilade s § 7 ods. 1 pism. d) Zakona o socidlnom fonde je Zamestnavatel’ v ramci realizacie svojej
socialnej politiky opravneny poskytnut’ zamestnancom z Fondu prispevok na regeneraciu pracovnej
sily, v zavislosti od vysky zostatku finanénych prostriedkov na uéte Fondu za podmienok, Ze (i) vyska
finan¢ného prispevku je pre kazdého zamestnanca rovnaka a (ii) zostatok na uéte pre nasledujtici
kalendarny rok nesmie byt nizsi ako 1 500,- EUR.

Clanok 8

O poskytnuti prispevku z Fondu rozhoduje Zamestnavatel’ a ZV SLOVES SMU na zaklade pisomnej
ziadosti zamestnanca, s vynimkou prispevku na stravovanie, finanéného daru a prispevku podla ¢l. 7

bod 4. b). Pri Ziadosti o socidlnu vypomoc alebo poskytnutie navratnej pdzicky zamestnanec k
pisomnej ziadosti pripoji zdévodnenie socialnej a financnej tiesne.

Zamestnancovi bude priznany prispevok za predpokladu, Ze:

a) splita podmienky pre priznanie prispevku,
b) zamestnanec nie je vo vypovednej lehote na zéklade vlastnej vypovede alebo vypovede
Zamestnavatela z dovodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. d) a €) Zakonnika prace, a

c) nie je vyCerpany limit Fondu.

Clanok 9

Predpokladana vyska povinného pridelu do Fondu Zamestnavatel'a pre kalendarny rok 2022 je vo
vyske 17 000,00 EUR. Finan¢né prostriedky Fondu st vedené na osobitnom uéte Zamestnavatel’a
zriadenom na tento Gi¢el v Statnej pokladnici.

Rozpocet fondu na obdobie: 1.1.2022-31.12.2022



Predpokladany pridel Fondu 17 000,00 EUR
Zostatok k 30.11.2021 3 657,76 EUR
Spolu 20 657,76 EUR

Predpokladana vySka ¢erpania fondu v obdobi: 1.1.2022 - 31.12.2022:

1. Prispevok na stravovanie 12 700,00 EUR

2. Prispevok na dopravu do zamestnania 1 420,00 EUR

3. Financny prispevok pri pracovnom jubileu 2 700,00 EUR

Spolu 16 820,00 EUR
Clénok 10

Zamestnavatel’ predlozi ZV SLOVES SMU polro¢ne prehl’ad o tvorbe a ¢erpani Fondu a aspoii raz v
kalendarnom roku bude informovat’ zamestnancov o pouzivani Fondu.

Clanok 11

Finan¢né prostriedky nevycerpané do 31.12. prislusného kalendarneho roka sa prevadzaji do
nasledujiceho kalendarneho roka.

Clanok 12

Zasady pouzivania socialneho fondu st neoddelitelnou sucastou Kolektivnej zmluvy. Akékol'vek ich
zmeny alebo doplnky mozno vykonat iba v ramci kolektivneho vyjednavania.

Ndvrh na zmenu alebo doplnenie tychto Zasad méze predlozit’ ktorakol'vek Zmluvna strana, pri¢om
druhd Zmluvna strana je povinna odpovedat’ na podany navrh do 15 dni od jeho dorucenia.

V Bratislave, dna .12.2021 V Bratislave, diia , 12,2021

RNDr. Jarmila Sluciak, PhD. Ing. Maros I‘(\amen/sl{y, MBA
predsecnicka ZV SLOVES SMU generdalnyviaditel SMU



