spis. €.: 29470/2021-M_ODRAV
zazn. ¢.: 100926/2021

KONTRAKT

Uzavrety podl'a uznesenia vlady SR ¢. 1370/2002 medzi Ministerstvom prace, socidlnych veci
arodiny SR a Rehabilitatnym strediskom pre zrakovo postihnutych Levoca
(d’alej len ,,kontrakt®)

PREAMBULA

Uzatvoreny kontrakt nie je zmluvou vzmysle pravneho ukonu, ale je planovacim
a organizanym aktom vymedzujticim vztahy medzi uc¢astnikmi kontraktu. Objem finan¢nych
prostriedkov urenych na €innost’ tak, ako je definované v zriad'ovacej listine, vychadza zo
zaviznych ukazovatel'ov Narodnou radou SR schvaleného rozpoctu verejnej spravy na rok
2022 dnia 8. novembra 2021.

Zadavatel:

Sidlo:

Statutarny zastupca:
Bankové spojenie:
Cislo tétu:

1CO:

Osoby opravnené
rokovat’ o kontrakte:

(d’alej len ,,zadavatel™)

Vykonavatel’.

Sidlo:

Statutdrny zéstupca:
Bankové spojenie:
Cislo ugtu:

I1CO:

(d’alej len ,,vykonavatel*)

L.
UCASTNICI KONTRAKTU

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

§pitélska 4,6, 8, 816 43 Bratislava

Bc. Milan Krajniak, minister prace, socialnych veci a rodiny
Statna pokladnica

SK17 8180 0000 0070 0010 6819

00681156

Ing. Sona Filipkova, generalna tajomnicka sluzobného uradu
Ing. Mgr. Elena Michaldova, generalna riaditel’ka sekcie
ekonomiky

a

Rehabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych
Kasarenska 16, 054 01 Levoca

Mgr. Zuzana Labajov4, riaditel’ka

Statna pokladnica

SK84 8180 0000 0070 0010 2121

00691941

I1.
TRVANIE KONTRAKTU

Kontrakt sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022.



1.

W

11~
ROZPOCET

Vyska rozpo¢tu na rok 2022 je stanovend zakonom o $titnom rozpoc¢te na rok 2022
a rozpisom zaviznych ukazovatel'ov §tatneho rozpocCtu na rok 2022 nasledovne:

IL. A. Vydavky spolu bez prostriedkov podla § 7 ods. 4 zdkona 775 376 eur

€. 532/2004 Z. z. a prostriedkov Eurépskej tinie

z toho:

A.1. prostriedky $tatneho rozpodtu (k6d zdroja 111) 775 376 eur

A.3. mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 480 827 eur

A.4. kapitalové vydavky (700) : 0 eur
z toho obstaravanie kapitalovych aktiv (710) 0 eur

Orientaéné ukazovatele:

poistné a prispevok do poistovni (620) 168 049 eur

tovary a sluzby (630) 121 500 eur

bezné transfery (640) 5000 eur

D. Rozpocet organizicie podla programov 775 376 eur

06G040P  Pomoc znevyhodnenym na trhu prace prostrednictvom 761 776 eur

rozpoctovych organizacii

O0EKOHO3 Podporn infrastruktiira 13 600 eur

Kalkulécia prace sa uréuje v ¢loveko — mesiacoch (d’alej len ,,6m*).

Cena préce vykondvatel'a za &loveko — mesiac v roku 2022 sa stanovuje 1 615,36 €/&m.
Kalkuldcia ceny ém vychadza z celkovych vydavkov organizécie.

Zadavatel je opravneny zniZit' sumu uvedent v &, IIT v désledku regulaénych opatreni
vlady Slovenskej republiky.

IV.
PREDMET CINNOSTI

Predmet ¢innosti vykonavatel'a na dobu trvania kontraktu vychadza zo zriad'ovacej listiny
vykonévatela, schvalenej zad4vatel'om.

Vykonévatel' zabezpeduje vzdelavanie a pripravu pre trh prace v stlade so zdkonom &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov pre tazko zrakovo postihnutych, ktorej su¢astou je zakladn4 socialna
rehabilitacia, ktora zrakovo postihnutym poskytne potrebné vedomosti, poznatky
a manualne zruénosti, zabezpelujiice potrebnu samostatnost’ a vytvara podmienky pre
zaradenie do kurzov vzdeldvania a pripravy pre trh prace.




3. Ugastnici sa dohodli na vykonavani &innosti v ase trvania kontraktu v nasledujucom
rozsahu:
a) 3 skupiny vzdelédvacieho programu Zakladna socialna rehabilitacia s celkovym poctom
15 frekventantov (72 ¢m)
- priestorova orienticia a samostatny pohyb zrakovo postihnutych
- (itanie a pisanie bodového pisma
- pisanie na stroji
- sebaobsluha
- socialno-pravna starostlivost’
- kompenzacia zraku
- sebarealizécia zrakovo postihnutych
- odborny seminér
- socialno-pravna starostlivost’
- pracovna vychova
- telesna vychova
b) v ramci kurzov vzdelévania a pripravy pre trh prace 13 skupin s celkovym poctom 65
frekventantov (408 ¢m). Z toho:
2 skupiny vzdelavacieho programu masér s celkovym po¢tom 12 frekventantov (84
¢m)
- teloveda
-  masaz
- funké&na anatémia svalového systému
- odborna prax
- telesnd vychova
- latinsky jazyk
- osobné pocitale
- (itanie a pisanie bodového pisma
- pisanie na stroji
- priestorova orientacia
- fyziatria a balneologia
- lieCebna telesna vychova
- socidlna komunikacia
3 skupiny vzdeldvacieho programu Informacné technoldgie pre zrakovo postihnutych
s po¢tom 18 frekventantov (120 ¢m)
- osobné pocitace
- préaca s tyflopocitatom
- (itanie a pisanie bodového pisma
- pisanie na stroji
- priestorova orientdcia a samostatny pohyb
- telesna vychova
- anglicky jazyk
- sociadlna komunikacia
2 skupiny vzdelavacieho programu Kartonaznik s poétom 10 frekventantov (60 ¢m)
- odborny vycvik
- technologia
- nauka o materialoch
- (itanie a pisanie bodového pisma
- telesna vychova
- matematika
- pisanie na stroji



priestorova orientacia a samostatny pohyb
zemepis :
osobné pocitace

socialna komunikécia

1 skupina vzdelavacieho programu Kosikar s celkovym po¢tom 5 frekventantov
(48 ¢m)

nauka o materialoch

technologia

vyrobny vycvik

praktické cviCenia

¢itanie a pisanie bodového pisma
priestorové orientécia a samostatny pohyb
pisanie na stroji

zemepis

matematika

osobné pocitace

socialna komunikécia

telesna vychova

2 skupiny vzdelavacieho programu Keramikar s celkovym poétom 11 frekventantov
(72 ¢m)

keramika

praktické cviCenia

nauka o materidloch

¢itanie a pisanie bodového pisma
priestorova orientacia

pisanie na stroji

osobné pocitace

- socialna komunikacia

- telesna vychova
3 skupiny vzdeldvacieho programu Individudlna priprava s celkovym poctom 9
frekventantov
(36 ¢m)

4. Celkovy objem kontraktom dohodnutych prac predstavuje 480 ¢m.

5. Pocet a zloZenie vzdelavacich programov sa méZe upravovat’ podl'a zaujmu frekventantov
o konkrétne vzdelavacie programy, priCom celkovy pocet ¢lovekomesiacov ostane
nezmeneny.

V.
PRAVA A POVINNOSTI ZUCASTNENYCH STRAN

1. Zadavatel sa zavizuje:
a) zabezpetit' financovanie predmetu ¢innosti uvedeného v zmysle ¢l. I11. a &l TV. tohto
kontraktu,



b) poskytniit’ vykonavatel'ovi konzultacie, potrebné udaje, metodické riadenie, primerané
materialne a technické prostriedky potrebné na vykonévanie ¢innosti uvedenych v ¢l.
IV. tohto kontraktu,

¢) poskytnit’ vietky potrebné informécie a podklady pre dohodnutu &innost’, ktoré ma
k dispozicii,

d) véas informovat’ vykonavatel'a o zmenach v zadani uloh.

2. Zadavatel' je opravneny:

a) upravovat' kontraktom dohodnuty celoroény objem finanénych prostriedkov v zmysle ¢l
I11. tohto kontraktu, ,

b) vykonavat® priebezné kontroly plnenia uloh dohodnutych tymto kontraktom,

¢) kontrolovat  hospodarnost, ulelnost’ a efektivnost’  vynakladania finan¢nych
prostriedkov poskytnutych podla tohto kontraktu,

d) vyzadovat podklady od vykonévatel'a, najmé:
- spravy o hospodareni vykonavatela (Stvrtrocne),
- podklady pre vypracovanie zavere¢ného uctu,
- informdcie vzt'ahujtce sa k plneniu kontraktu,
- spravu o ¢innosti vykonavatel'a za rok 2022.

3. Vykonavatel sa zavizuje:

a) riadne, v poZadovanej kvalite realizovat’ ¢innosti dohodnuté tymto kontraktom,

b) dodrat’ celoroény rozpodet dohodnuty kontraktom a neprekrocit’ vydavky stanovené na
zabezpelenie dohodnutych ¢innosti,

c) véas informovat® zadavatel'a o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu plnenia uloh
vyplyvajucich z kontraktu,

d) hospodarne, ulelne aefektivne vynakladat' finanéné prostriedky poskytnuté na
zabezpedenie vietkych &innosti podla predmetu Cinnosti,

e) poskytovat’ zadévatelovi v stanovenych terminoch podklady podl'a ods. 2 pism. d),

f) dodrziavat’ postupy realizicie verejného obstarivania v zmysle aktudlne platnej
smernice o zad4vani zakaziek v rezorte Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky.

4. Vykonavatel je opravneny:
a) pozadovat od zad4vatela, aby vytvoril primerané technické a organizacné podmienky
na vykon ¢innosti vykondavatela,
b) aktivne participovat’ na rozhodovacich procesoch zadavatel’a, ktoré priamo stvisia
s predmetom ¢innosti vykonavatel'a,
¢) uplatiiovat’ opodstatnené navrhy na zmeny ucelu pouZitia finantnych prostriedkov
v priebehu platnosti kontraktu.

VL
SPOSOB ZVEREINENIE KONTRAKTU

Kontrakt zverejni kazdy u¢astnik kontraktu na svojom webovom sidle do 7 dni odo dfia jeho
podpisu.



VII.
VEREINY ODPOCET

Verejny odpodet plnenia zavizkov kontraktu sa uskutoéni po vypracovani a predloZeni
Vyroénej spravy za rok 2022 najskér do 14 dni po jej zverejneni a najneskér do 31.05.2023.
Zverejnenie Vyro&nej spravy za rok 2022 vykon4 vykonavatel' na svojej internetovej stranke
do 15.05.2023.

VIII.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Kontrakt nadobuda platnost’ diiom Jjeho podpisania stranami kontraktu a Ucinnost” diiom
nasledujticim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady
SR podl'a § 47a ods. 1 zikona & 40/1964 Zb. Obeiansky zakonnik v zneni neskor$ich
predpisov v spojeni s § 5a ods. 1 a6 zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zékon o slobode informacif)
Vv zneni neskorsich predpisov.

2. Tento kontrakt je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, kazdy wi¢astnik kontraktu obdr po
dva rovnopisy.

3. Zmeny atpravy kontraktu sa vykonaji formou pisomného dodatku podpisaného oboma
Ucastnikmi kontraktu.

4. Utastnici kontraktu vyhlasujy, Ze si kontrakt riadne pregitali, Jeho obsahu porozumeli
atento plne zodpoveda ich skutocnej voli, ktora prejavili slobodne, vézne, urite
a zrozumitel'ne, bez omylu, bez &asového tlaku, nie v tiesni za Jjednostranne népadne
nevyhodnych podmienok, bez akéhokol'vek psychického alebo fyzického nétlaku.

V Bratislave diia: 28 12, 2001 V Bratislave dia: 28 12. 200
minister prace, Socidlnych veci riaditel’ka RSZP
arodiny SR



