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KOLEKTIVNA ZMLUVA
2022

Schvalil Schvalil Schvdlil
Funkcia Odborova organizacia Kodickej | Odbory zamestnancov Zéchranna sluzba Kogice
zachranky Zachrannej sluby Kosice
Meno Peter Buc, predseda Mgr. Lukds Jurina, predseda ing.Dusan Kozuskg, ridditer
Datum 30.12.2021 30.12.2021 _ 30.12.2021 _
Podpis |




V 2aujme vytvarania priaznivych pracovnych pedmienck a podmienok zamestnavania
v stilade s § 231 zdkona & 311/2001 Zakonnika prace v zneni néskorsich predpisov

zmluvné strany

zamestnavatel

Zachranni sluZba Koéice
Statna prispevkevd organizécia zriadend Zriadovacou listinou Ministerstva zdravotnictva SR
¢. 1842/1990-A/1-5 z 18.12.1990 so sidloni Rastislavova 43, 041 91 Kogice.
IE0: 00 606 731
zastipend: Ing.Dusan KoZusko, riaditel
(dalej len’ ,zamestnévatel™)

ODBOROVA ORGANIZACIA KOSICKE) ZACHRANKY
registrovana na Ministerstve vniitra SR diiom 7.4.2014 pod &istorn spisu VVS/1-2200/90-2862
so sidlom Rastislavova 43, 041 91 KoZice
ICO: 42328268
zastipenad: Peter Buc, predseda
{dalejlen ,odborové organizdcia &.1%)
a .

ODBORY ZAMESTNANCOV ZACHRANNEI SLUZBY KOSICE
registrovand na Ministerstve vnuitra SR difom 3.4.2019-pod. &islom spisu VVS/1-2200/90-3279
so sidiom Rastislavova 43, 041 91 Kogice
ICQ: 52239960
zastlpend: Mgr. Lukds Jurina, predseda
{dalej ten ,odborové arganizacia &.2%)

uzatvéraju
Podla § 2 ods. 3 pisni. d} zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavaniv znenineskoréich

predpisov (dalej ,zakon o kolektivnom vyjednavani®)

tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Cast 1.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok1

Tato kolektivna zmluva (dalej len +KZ") upravuje individualne  a kolektivne vafahy miedzi
‘zamestndvatelom. a zamestnancami zastdpenymi odborovou organiziciou v stlade so zdkonom &.

311/2001 7. z. Z&konnikom prace.v zneni neskorsich predpisov (dalejlen ,2P"), zdkonom &. 578/2004 Z..
z. 0 poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikach, stavovskych organizécidch
v zdravotnicke a o zmene a dopineni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov.

Této KZ vymedzuje pracovné podmienky vritane mzdovych podmienck a podmienok zamestndvania
whodnejsie ako véeobecne zavazné pravne predpisy.

Cldnok 2

Odborové organizacie majii pravnu subjektivitu podla zdkona. ¢ 83/1990 Zb. o zdrujovani ob&anoy
vzneni neskarSich predpisov apodfa Stanov odborovej organizécie. zaevidovanych Ministerstvom
vnutra SR &.1. pod ¢, YVS/1-2200/90-2862 a £.2 pod & VVS/1-2200/90-3279

Zamestnavatel ma pravhu subjektivitu zaloZend Zriadovacou listinou zo dia 18.12:1990, wydanou
Ministerstvom zdravatnictva Slovenskej republiky €, 1842/1990-A/1-5. Opravnenie riaditefa rokovat
a uzatvorit Hito. KZ vyplyva z jeho funkcie Statutdrneho zastupcu zamestnavatela.

Clanok 3

Této KZ sa vztahuje na:

@} zmiuvné strany a ich pripadnych pravnych ndstupov

b} vietkych zamestnancov zamestnanych v.pracovnom pomere u zamestnavatela.

Zmluvné strany zabezpedia plnenie zdviizkav vyplyvajticich z tejto KZ v rdmci svojej pdsobnaosti,

flén_qk 4

Nadroky, ktoré vznikli z KZ jednatlivim zamestnanom sa uplatiiuji a uspokojuid ako ostatné naroky
zamestnancov z pracovneho pemeru. Pracovna zmluva je heplatng v.te] asti, v ktorej Upravuje naroky
zamestnanca v meniom rozsahu ako této KZ.

Sciefom zabezpelit spravodiivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci zddastiujd na
rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych a-sacidinych zaujmov a'to priame alebo
prostrednictvom-odhorovej organizicie £.1a £.2.

Zmluvné strany sa zavizujd,, ze budd pri plneni tejto-KZ a pri rigdeni aktudlnych probiémov, vytdrat
a dodrziavat otvoreny partnersky vztah:

Zimluvné strany.sa zavzujl; ¥e budd spolu prerokovévat pripravované zémery a opatrenia, ktoré sa
budu dotykat zdujmov druhej strany,

Cast
VZAIOMNE VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ODBOROVOU ORGANIZACIOU

Clanok 5

Zamestnévatel plne redpektuje pravo katdého zamestnanca na slobodné zdrufovanie sa v odboroch
a prave zastavat volené odborové funkcie,

Zamestnavatel uznéva odborovii organizaciu €.1 a odborovii arganizaciu &2 za opravneného zastupcu
zamestnancov ako. Géastnika pracovnopravnych vztahov, vratane kolektivneho vyjednavania v silade
s platnymi pravnymi predpismi.

Vimysle ust: § 3a .0ds.1 zdkona &2/1991 Zh. o Kolektivnom wjed’név'ani’, odhorové organizacla £.1 a
adborovd drgénizacia ¢.2, ktoré speloéne pbsobia u zamestnavatela vystupujii a konaju s pravnymi
ddsledkami pre viétkych zamestnancov, spolocne .po vzajomne] dohade.

Pokial sa v tejto Kolektivnej zmhuve poutiva pojem »odborova Grganizacia”, rozumie éa tym cdborovd
organizdcia €.1 a odborové organizacia ¢.2 spolotng.



Clanok 6

1. Zamestnavatet‘ umosni pbsoberiie odborovej organizdcie &1 @ €.2. na pracovisku, bude vytvarat
prigznivé podmienky pre jej &innost a zachovavat iei.préva.

2. Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii-€.1-a £2 padla svojich prevadzkovych moinosti na jej
nevyhnutntt prevadzkovu Ginnost bezplatne, vprimeranom rozsahu, miestrost s nevyhnutnym
vybavenim a hradi ndklady spojené s jej tidribou 4 technickou prevadzkou, moznost. wvyuiit zasadacku
25 KE na zakiade predehadzajice] pisamnej ziadosti zo Strany adborovej organizécie derutenej ZS KE
najmenej 7 dnf vopred, moinost pouzivat rozmnefovaciu technl_ku atladiare za p_dei_E'['lk‘y‘
‘dodrifavania refimu maxima'Inej Hospoddrnosti. platného u zamestnavatela.

3. Zamestnavatel umoini odborave] organizacii ¢.1 a2, aby na pracovisku, na mieste pristupnom
vietkym zamestnanom, prostrednsctvom vyvesnych tabil, zverejiovala wyzwy, materidly ainé
informécie, tykajlice sajej éinnosti.

Clanok 7

1. .Zamestnavatel nebude diskriminovat, znevyhodriovat aniinak postihovat Clenov adborovej organizacie
¢.1 a &.2:za ich Elenstvo v odborovej organizacii, namety, kritické pripomienky a Einnast vyplyvajdce
z vykanu ich funkcie.

2. Zamestnavatel bude respektovat 2vyena pracovnoprdvnu ochranu lenov Vyboru odbarove}
organizdcie .1 &.2v éaseich funkcneho ohdobia a poias SIestlch mesiacov-po jeho skoncenf

‘3. Zamesthdvatel maze dat Elenovi Vyboru odborove] arganizacie €.1.a €.2 vypoved alebo s nim okamZite
skongit pracovny pomer len s predchadzajiicim sthlasom odborove organizacie &1 dacé2. Za
predchadzajict sthlas sa povaiuje aj, ak cdbarové organizacia £.1 a£.2 pisomne necdmietia udelit
stihfas do-15 dni'odo diia, ked o to zamestnavate! poiadal. 'V pripade, e k udeleniu sthiasu neddjde,
uplatni sa postup podla §240 ods. 10 ZP.

Cldnok 8

Clenovia Vyboru odbotovej organizdcie €1 a .2 budd zachovdvat micanlivost o skutocnostlach
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojé] funkcie, a ktoré boli zamestnavatelfom. oznacene ak ddverné, a aj potas
jedného roka po skonéenivykonu funkeie;

Clanok 9

Zamestndvatel Umoini. odborovej organizacii 6,1 a&.2, aby zvolala glenskd schédzu na pracaoviskil.
._zamestnavatera podfa potreby, najmenej jedenkrat rofne, vo vopred dohodnutom termine,

Clénok 10

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze kazdému clenovi odborovej organizacie ¢.1 a £.2, na zékiade jeho Fiadosti
‘a nésledne na zaklade uzatvorenej. Dohody o zidzkach zo mzdy, bude ZriZatl 1 % z Eistej mesacne; ‘mzdy, ake
'clensk\,r prlspevok ktory poukaZe na idet odborovej ofgahizdcie £.1 a £.2 vtermine uréenom na vyplatu miezd.

Cast 11
SPOLUUCAST ZAMESTNAVATELA A ODBOROVE! ORGANIZACIE V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH

Clanok 311

1. Zamestnanci sa prostrednfctvom odborovej organizécie .1 at.2 zucastnu;u na utvarani-spravodlivych
auspokojivych pracovnych podmienck, Formami spolutidasti si ‘haimd  spolurozhadovanie,
prerokovanie, pravo na informécie, kontroind ginnost a kolektivie: vyjednavanie.

2. Ak-zamestnavatel poiiada odboravi. organizaciu &1 a €.2 o zaujatie stanoviska, odborové organizicia
predioi stariovisko bez zbytoZného odkiady, spravidia de 10 pracovnych dnf od. pofiadania, ak tomiu
nebrénia véine dévody, alebo ak ZP, alebo.iny vieobecne zivizny prévny predpis neustanovuie inak.
Rovnako sa zavizuje poskytndt svoje stanovisko zamestnavatel‘, ako ho odborova organizécia poZiada
o zaujatie stanoviska v predmetiie] veci,



Pravny ukon, tia ktory neudelild predpisany sthlas otdborova organizacia ¢.1 a ¢.2, alebo. pravhy tikan,
ktory nebol vopred prerokevany s odborovou organizaciou ¢.1 a &2, je nepiatny; ien ak vyslovne
ustanevuje ZP alebo osobitny predpis.

Clénok 12
Spolurozhodovanie’
‘Pre tdely tejto kolektivnej zmluvy sa-spolurozhodovanim rozumie takd forma vzajomnych vztahov, ked
sa na vykananie uréitého pravneha Gkonu, alebo prijatia opatrenia zo strany zamestridvatela vyiaduje
vecne a¢asovo dany shhlas alebo predcehadzajici sihlas aiebo dohoda s odborovou organizdciou &1
at.2. i
ZP-stanovuje spolurozhodovanie zamestnavatela a odborovej organizécie v tychto pripadoch:

Pravidla o bezpenosti a ochrane zdravia pri praci’ § 39 ods, 2
Pracovny.poriadok 584 ods.1
Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Zasu. § 87 ods. 1, ods. 2
Pruzny pracovny ¢as § 88 ods, 1
‘Zatiatok a koniec pracovného Easu §90 ods. 4, ods. 6, ods. 10
Prestdvky v praci §91ods, 2
Nepretriity odpadinok v tyZdni § 93 ods. 3, ods. 4, ods. 5
Praca nadéas §57 ods. 9
Noénd praca §98 ods. 9
Spoloéné ustanovenia o dovolenke § 111 ods.-1, ods: 2
Mzda '§ 119 ods..2.
Normeovanie prace ‘§ ods. 133-0ds. 3
Prekazky na strane zamestnavatela §142 ods. 4
Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancoyv 151 0ds. 3
Zodpovednost Zamestnanca za stratu zverenych predmefov §185 ods. 3

Cldnok 13

Prerokovanie

1. Pre Gcely tejto KZ sa- prerckovahim rozumie vymena nézorav a dialdg medzi zamestnavatefom
aodberovoy organizéciou .1 a &2, ktoré sa tykajt vykonania uréitého pravneho dkonu alebo
prijatia opatrenia, ktoré je zamestndvatel povinny prerokovat alebo vopred prerokovat
s.odborovou organizdciou €1 ac.2. Prerokovanie sa uskutolni zrozumitelnym spdscbom i vo:
vhodnom Case, s primeranym obsahom, s ciefom dospief k dohode. Zamestnivatel prihliadne na
stanoviska odborove]j organizdcie &1 a £.2.

2. ZP stanovuje prerokovanie zamestndvatela a odborovej organizécie v-nasladovnych pripadoch:

Zavedenie kontrolného mechanizmu §13 ods. 4
Prechod prav a povinnosti z pracavnopravnych vztahov §2%0ds.2
Hromadné prepustanie. §7300s.2
Vypoved a okam¥ité skongenie pracovného pomeru '

z0 strany zamestnavatela §74
Rovnemerné rozvrhnutie pracovnéhe &asu '§.86 ods, 1
Vynimocné nariadenie prace v:dfioch pracovného pokaja § 94 ods. 2
Docasné prerudenie vykonu prace §141a
Vykoh price § 144a ods. §
Stravovanie zamestnancov §152 ods. 8
Starostlivost o kvalifikiciu §.153
Zamestnanec.so zdravotnym postihnutfm '§.159 ods. 4
Nahrada-skody § 191 ods. 4
Zodpovednost zamestnavatela za £k6du pri pracovnom

tiraze a pri chorobe z povolénia §198.0ds. 2

3. Zzamesthavatel vopred prerokuje's odboravou organizaciou najma
a)  stav, -E_tru_ktéru & predpokladany vyvoj zamestianosti a pldnované opatrenia, najmd ak je
ohrozend zamestnanost, '
b} zasadné ctdzky socidine] politiky zamestnavatefa, opatrepia na zlepsenie hygieny pri prici
apracoviného prosiredia '



¢) rozhodnutia, ktoré méiu viest k zésadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluynych
podmienkach,

‘d) organizalné zmeny, 2a ktoré sa povaiujl obmeadienie alebo ‘zastavenie’ Einnosti
zamestnavatela alebo jeho ¢asti, zlifenie, Splynutie, rozdelenie, zmena pravnej. formy-
zamestnavatela,

e} opatrenia na predchddzanie vzniku (razov achor8b zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov.

Prerokovanie sa uskutoéni zrozumitefnym spdsobom a vo vhodnomn ¢ase, s primeranym obsahom,

s ciglom dosiahnut dehodu,

Ctinok 14
Informovanie

1. Pre ucely tejto KZ sa informavanim rozumie poskytnutie udajov zamestnavateiom odboravej
organizacie £.1 a-€.2, sciefom obaznamit ju s obsahom informdcie. Zamestnavatel. informuje
odborovt organizdciu &1 adf.2 véas, zozumitelnym spdsohom ave vhodnom Ease,
predloZenim dstnej -alebo pisomnej mformar:te alebo podkladov. Zamestndvatel mobze
odmiethut poskytnut informdcie, ktoré by mohii pokodif zamestndvatéla, alebo méze
vyzadovat, aby sa tieto informacie povaZovali za déverné;

2. ZP stanovuje povinnost zamestndvatela .informovat odborovd organizaciy v nasledovnych

pripadoch:

Platobnd neschopnost §22
Prechod priva povinnosti z pracovno-pravnych vztahov § 29 ods.'1
‘Spravy dohodnutych novych pracovnych pomeroch § 47 ods. 4
Uvolnené pracoviné miesta na néurdity cas §48 ods. 8
Moznosti pracevnych miest’ §49 0ds. 6
Hromadné prepustanie _ _ §73 0ds. 2
O pravidelnej notnej pra’c'i sk si tovyiaduje §98ads. 7
Hospodarska a financné situacia a predpokladany wvo;

cinnosti zamestnavatela §238

Clanok 15
Kontrolna €innost

Pre- iﬁt”:eiy tejto KZ sa kontrolnou ginnostou rozumie kontrola nad dodriiavanim pracovnopravnych
predpisov vratane mzdowych predplsov kontrola nad stavor bezpeénosti a ochrariy zdravia pri praci
3 kontrola zdvizkov vyplwajuuch ztajto KZ.

Zamestnavatel umaoZni zdstupcom odborove] organizacie vstup na pracoviskd zamestnavatela
‘vdohadnutom termine. Ak sa zamestnavatel § odborovou ‘organizéciou nedohodnu, zastupcovia
2amestnancoy st oprdvneni vstipit na pracoviskd zamestndvatela najneskor do:troch pracovnych dnf
po ozndmeni o vstupe na jeho pracoviska. Odborovd organizacia vopred ozndmi zamestnavatelovi Géel
koritroly, termin kontroly a osoby konajlice v jej mene

Clénbk'iﬁ_
Kolektivne vyjednavanie

‘Pre dlely tejto KZ sa 'kol'ekti'vnym vyjednavahim rozumie Fokovanieo KZ a uzatvétanie KZ.

Kolektivne vyjednévanie zaéina predloZenim pisomného névrhu na uzavretie KZ jednou zo zmluvnych
strén druhej zmluvnaj strane. Drubd zmluvad strana je povinndna ndvrh pisomne odpovadat najnaskér
do 30 dni a v.odpovedi sa vyjadrit k tym Eastiam ndvrhu, ktoré nebcli prijata.

‘Rokovat o navrhu KZ auzatvarat KZ na strane odborove1 organizacie €1 af.2 je opraviieny Vybor
odborovej organizicie.

Zmluvné strany st povinné spolu rokavat a poskytovat st daliu poZadovand si&innost; ak nebude
vrozpare s ich opravnenymizaujmami.

Podrobhe&i postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje 23kan o koléktivnom vyjednavani.




| East IV.
‘ODMENOVANIE A PRACOVNE PODMHENKY

Elanck 17

Zdkladné mzdy a nendrokovatefhé 2loiky mzdy zamestnancov vykonavajticich pracuv nepretriite]

previdzke:

1. Kategorizicia, zakladné mzdy a nendrokovatelné zio7ky mzdy lekdrov:

1.kategéria:

2.kategbria:

Priplotok za vedenie stanice 2254

W R R

iekar zdsahovej skupmy ambulancie rychlej lekdrskej pomoci ktory je najmenej dest

‘mesiacov zaradeny do $pecializaéného itidia uspecsailzacnom odbore urgentné-
medicina. alebe v Speciaiizaénor odbore anestézioldgia a intenzivna medicina alebo.

ma preukazatelnu prax na pracowsku anestéziolégie a intenzivne] mediciny v rozsahu
naumene; Sest mesiacoy, ktory je pripraveny konzuhovat svoj postup slekdrom so
$pecializiciou v §pecializatnom odbore ufgentna ‘medicina alebo so Specializiciou
v-5pecializaénom odbore. anestézioldgia a intenzivna medicina

zdldadnad mzdaz: 1.390,- EUR

Mendrckovatefné zloZky mzdy:

Osobné hodnotenie v razpédti 6d 0,- EUR-do 800,- EUR

Vyionnostny pr:p!atak za mnodstvo zrealizovanych zdsahov

Minimdlne 200 zdsahov za uplynuly Stvrrck v rozpiti od 0, EURdo 100,- EUR

Minimalne 180 zdsahov za uplynuly Stvrtrok v rozpiti od 0,- EUR do 70,- EUR
‘Minimaine 160 zasahov za uplynuly $tvrérok v rozpéti od 0, EUR dg 50,- EUR
Minimaine 140 zasahov za uplynuly &tvrerok v rozpati od 0,- EUR do 35;- EUR
Minimalne 120 zdsahov za uplynuly $tvrtrok v rozpati od 0~ EUR do 20,- EUR

Vykonnostny priplatok za mno#stve ubehnutych km v ambulancii ZZ5

‘Minimalne 4000 km za uplynuly’ _st_vrtrok_ “v rozpiti od 0,~EUR-do 50,- EUR
Minimalne 3000 km-za uplynuly Stvrirok ‘v rozpétiod 0,- EUR do 20,- EUR

Priplatok 2a vedenie stanice ZZ52 v rozpati od 0,- EUR do 34,- EUR

lekar zasahovej skupiny ambufancie rychlej lekarskej pomoci s inou $pecializiciou ako-
jé urgentnd medicina alebo anestez;ologla a intenzivna medicing, ktory je pripraveny

konzuitovat svoj postup s lekdrom so $pecializéciou v Specializatnom odbore urgentnd
‘medicina alebo so Specializéciou. v Specializatnon odbbre anestézioldgia a intenzivna

medicina

zékladnd mzdas; 1.815,- EUR
Nendrokegvatelné zlofky mzdy:

Osobné hodnotenie v rozpéti od 0,- EUR do 800;- EUR
Wikonnostny priplatok za minoistvo zredalizovanych zdsabov

Minimaine 200 zasahov za uplynuly §tvrtrok v rozpéti od 0,- EUR do 100,- EUR
Minifndlne 180 zésahov za-uplynuly $tvrirok v rozpati od 0,- EUR do 70,- EUR’
Minimélne 160 zésahov za uplynuly Styrtrok vrozpdti od 0,- EUR do. 50,- EUR.
Minimalne 140 zésahov za uplynuly Stvrtrok v rozpiti od 0,~ EUR do 35,- EUR
Minitdine 120 zdsahov za uplynuly Stvrfrok v fozpitiod 0,- EUR do 20,- EUR
Viykonnostny priplatok 20 mnoZstve ubehnutych km v ambulancii ZZs

Mihimdlne 4000 km za uplynuly Stvrtrok v rozpiéti-od 0;- EUR do 50,- EUR
Minimaine 3000 km za uplynuly-§tvrfrok v rozpéti od 0,- EUR do 20,- EUR

vrozpdtf od §,- EUR do 34,- EUR

Zakladnd mztfa zamestnancay pracuvnom pamere s dohodaltym pracoveym tasom 373 % hodmy tvzdenne
Priplatok £ vedenie 1 stadice 275
Zdkladng. mzda 2amestnanca v pracovaom pomeére s dabndnutym pracovny Easofn 37 a ¥4 hodiny tyidénne
Petpliatok 2 vedenie 1 stanice 5



3.kategoria:

lekar zdsahevej skupiny .ambulancie rychlej lekarskej pomoci so Specializaciou
v 3pecializaénom odbore urgentna.medicina alebo so 3pecializéciou v $pecializatnom
odbare anestézioldgia a intenzivna medicina, lekar zasahovej skupiny.ambulancie
rychle] iekarskEJ pormoti § vybavenim mabilnej intenziinej jednotky upravénej aj pre
transport inkubdtora so $pecializdciou v Specidlizatnom adbore urgentna medicina
alebo so 3pecializéciou v pecializaénom odbore anestézioldgia a.intenzivna:medicina
najmenej s pétroénou odbornou zdravotnickou praxou v $pecializaénom odbore
anestézioldgia a intenzivna medicina

zékladna mzdas: 2.530;- EUR
Nendrokovatené zloiky mzdy:. _
Osobné hodnotenie ~ vrozpiti od 0,- EUR do 800,- EUR
Vykonnostny pripiatok za mnoZstve zrealizovanych zdsahov

Minimalne 200 zdsahov-za uplynuly 3tvrtrok v rozpétiod 0,- EUR do 100,- EUR
Minimdlhe 180 zdsahov za uplynuly Stvrfrok. v'razpdtf od 0,- EUR do 70,- EUR
Minimalhe 160 zasahov za uplynuly $tvrtrok v rozpati od 0,- EUR do.50,- EUR
Minimalne 140 zdsahov za uplyntly tvrtrok v rozpéti od 0,- EUR do 35,- EUR
Minimalne 120 zasghov za uplynuly $tvrfrok v rozpiti'od 0,- EUR'do 20,- EUR
Vykonnostny priplatok za mnoZstvo ubehnutych km v ambulancii 2Z$

Minimalne 4000 km za uplynuly $tvrtrok v rozpdtf od 0,- EUR do-50,- EUR
Minimaine 3000 km za uplynuly Stvitrok- vrozpatiod 0,- EUR do 20,- EUR
Priplatok za védenie stanice 2256 v.rozpéti od 0,- EUR do 34;- EUR

2. Kategorizacia, zakladné mzdy a nendrokovatelné zloiky mzdy vodidov ambulancie rychiej
lekdrske] pomoci alebo ambulancié rychlej 2dravotnej pomaci a zdravotnickych zdchrandroy:

Vodit RLP/RZP/RZPS:

zékladnd mzda: 890,- EUR
Nendrokovatefné zlozky mzdy:

Osobné hodnotenie v rozpédti od 0,- EUR di 50,- EUR
Fripiatok za upratovanie stanice 22§ v rozpiti od 0,- EUR dd 10,- EUR
Vykonnostny priplatok za mnoZstve zrealizovanych zdsahov

Minimalne 200 zisahov za uplynuly. tvrfrok v rozpiti od 0,- EUR do 100,- EUR.
Minimalne 180 zésahov za uplynuly Stvrtrok vrozpati od 0,- EUR do 70,- EUR
Minimalne 160 zdsahov za uplynuly $tvrtrok v rozpdtf od O,- EUR do 50,- EUR
Minimaine 140 zdsahov za uplynuly Stvrfrok v rozpiti od 0,- EUR do 35;- EUR
Minimalne 120 zdsahov.za uplynuly stvrfrok v rozpati od 0,- EUR do 20,-EUR
Vykonnostny priplatok za mnoZstvo ubehnutych km v embulancii 225

Minimalne 4800°knt za uplynuly $tvrfrok v rozpéti od 0,- EUR do 50,- EUR
Minimaing 3000:km za uplynuly tvrirok v rozpiti od 0,- EUR do 20,- EUR

Zdravotnicky zachranar:

1.kategdria:

RN

zdravotnicky zachranar;, ktory ziskal odborni spdsobilost ‘na vykon odtiarnych
pracovnych cmnostl a samostatne vykohava odborné pracovné finnosti neodkladnej
zdravotnej starostlivosti, ktoré zodpovedaji rozsahu a obsahu ziskaného vzdelanjag,
s odborngu zdravotnickou praxou menej ako tri roky.

ZiKiadn mzdazamestnanca v pracovrom porere’s dohodnutym pracovnym Lasom 37 a % hiodiny tyidenna
Friplatok-z vedenie 1 stamice ZZ5.

Z&kiadnd mzda zamesinanca v pracovnum pomere s dohodnitym pracovriym Easom 37 a % hodiny t\ridenne
& 33 ods, 1 mar. vi SR ¥ 296/2010 2. 2, o udborne] sposobllostt na wwkon zdvavatnickeho povolania, spHsobe daliieho videldvania
_zdravutnickych pracovnrkov. stistave £peclahzacnych adboroy a. sustave certli“kcvanych pracovnych dinnosti v zrienl: neskcrﬁ:h predpisov
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zakladnid mzdag: 1.190,- EUR
‘Nénarokovatelné zlozky mzdy:

Osobné hodnotenie v rozpsti-od 0, EUR-do 100,- EUR
Priplatok za upratovanie stanice 225 v rozpiti od 0,- EUR & 10,- EUR

Vykonnostny priplatok za mnoistvo zrealizovanych zdsahov

Minimalne 200 zasahov za uplynuly &tvrirok v-rozpéati od 0,- EUR do 100,- EUR

Minimélne 180 zdsahov za uplynuly3tvrtrok v rozpdt{ od 0,- EUR do 7D,- EUR
Minimaine 160 zdsahov za uplynuly $twrtrok v rozpdti od 0,- EUR do 50,- EUR
Minimélne 140 zdsahov za uplynuly Stvrtrok v rozpéti od 0,- EUR do 35,- EUR
Minimalne 120 zésahov za uplynuly Stvrtrok v rozpdti od 0,- EUR do 20,- EUR.
Vykonnostny priplatok za mno3stvo uhehnutych km v ambulgncii 2zS

Minimaine 4000 km za uplynuly 3turtrok v rozpit{ od b,_- FUR do 50,- EUR
Miniméine 3000 km za uplynuly stvrirok v rozpétiod 0,- EUR do 20,- EUR
Priplatok za vedenie stunice 22510 v rozpdti od 0,- EUR dg 240,- EUR
Priplatoic zo vyhondvanie pracovnych Sinnostiit: 100,- EUR
Priplatok za vykondvanie pracovnych éinnostiiz: 60,- EUR

2. kategéria: zdravotnicky zdchrandr, kfoty ziskal odbornG spdsobilost ha vyken odbornych

pracovaych &innosti a samostatne vykonava odborné pracovné &innosti neodkiadnej
zdravotnej starostlivosti; ktoré zodpovedajd rozsahu a obsahu ziskaného vzdelaniais,
najmenej s trojroénou odbarnou zdravotnickou praxou

zakladnd mzdazs: '1.205,- EUR
Nendrokovatelhé zlofky mzdy: o

Osobné hodnotenie v rozpiti od 0,- EUR do 100,- EUR
Priplotok za upratovanie stanice 275 v tozpdti od 0,- EUR do 10,- EUR
Vflkanno'smy' priplatok za mnoistvo Zrealizovanych zdasahov

Minirdlne 200 zésahov za uplynuly $tvrtrok v rozpiti od 0,- EUR do 100,- EUR
Minimdlne 180 zasahov za uplynuly:Stvrrok v rozpati od 0,; EUR do 70,- EUR
Minimdlne 160 zdsahov za upiynuly Stvrfrak v rozpéti od 0,- EUR do 50,- EUR
Miniméine 140 zasahov za uplynuly Stvrfrak v'rozpétl od 0,- EUR do 35, EUR
Minimalne 120 z4sahov za uplynuly Stvrrok v rozpiti od 0,- EUR do 20,- ELR
Vykonnostny priplatok za mnoZstvo ubehnutych km v ambufoncii 2ZS

Minithainé 4000 km za uplynuly.Stvrtrok v rozpéti od 0,- EUR do 50,- EUR
Miniméine 3000 km za uplynuly dtvrtrok v rozpit! 0d.0,- EUR do 20,- EUR
Priplatok za vedenie stanice 22515 v rozpiti-od 0,- EUR do 240,- EUR
Priplutok za vykondvanie pracoviiych Einhostié: 100, EUR

Priplatok zo vykondvanie pracovnych Einnostitz: 60,- EUR

3.kategdria: zdravotnicky.zachrandr, ktory ziskal odbornd spdsobilost na vykon dpecializovanych

pracovnych ginnostl a samostatne vykonava ipecializované pracovné &innosti podfa
akreditovaného Specializaténého §tudijnéhe programu prisluiného Specializadného
odboruig

Zakladng mizda zamestaanca v pracovnom pomere s dohotautyem pracovajm Easom 37.a ¥hodiny tyldenné
Priplatak zvedenie 1 stanice 225 v rozphil od 0.~ EUR 4o 120- EUR

‘Priplatok rvedenie 2.stanic Z28 v rdzpat] od 0, EUR do 240, EUR: _
“vrozsativ podla § 3ods. dvyhl, M2 SR & 321/2005 Z. z. o rozsahu praxe v nigktorych zdravotnitkych povolaniach v znerii neskoriich predpisoy.

v rozsghu pbdla § 3 ads. 3wyhil-MZ SR € 321/2005 Z. 2. 0 rozsahu praxe v niektarych zdravotnickych povelaniach v znenf neskorifch predpisov
§ 33 ods. 1 nar. vl SR & 296/2010 Z..z: o odborne} spdsobilosti- pa vikon adravotnickekio povclania, sposobe dalsieho. vadeldvania
2dravotnickych pracoenikov, sdstave pecializatngch odbtqfox{_a'.sﬁéta_\ge cartifikovanych oracovngeh #nnast! ¥ 2neni neskordich predpisoy
Zékdadnd mzda zamestnanca v pracovnam pomera s dohodnutiim pracovnym Zasom 37 a.% hodiny tifdenne

Priplatdh z vedenie 1 §ianice 275y fozpéti od 0.- EUR.dp 120.- EUR o

Priptatok z vedenie 2 stanic 225 v rozpiti od 0, EUR do 240, EUR

vrozsahupodla §3 ods. 4 vhl. M2 SR-¢, 321/2005 2, 2. o'roxsahu praxe v piektorych.zdrav. pov. v zhenl nes, predplsov

v rozsahu podfa § 3 ods, 3.uyhl. M2 SR &, 321/2008 2.% o rozsahy praxe v niektorych zdrav. pov. v zneni rigs. predpisov

&§ 33 ods. Z fiar. vl SR & 296/2010 Z. 2 oodbornej spasobilosti na-vikan wravotnitkeho povoladla; spdsobe daliieho videldvania
zdravatnickych pracovnikay, sdstave 3pedializaénych odborovia ststave u_:art_'rfik_n\_.r_an\,'rch_pra;bvngc‘h:i]’rinp'stf v zfhenl neskardich predpisov




zdkladnd mzdazs: 1.235,- EUR
Nenarokovatelngé zlozky mzdy:

Osobné hodnotenie v rozpiti od 0,- EUR do 100,- EUR
Priplatok zo upratovanie stanice ZZS vrozpdti-od 0,- EURdo 10,- EUR
Vykonnostny priplatok za mnofstvo zrealizovdnych zdsahov
‘Minimdlne 200.zdsahov za uplynuly Stvrtrok- v rozpédti od 0,- EUR do 100,- EUR
Minimaline 180 zdsahov za uplynuly $tvrtrok v rozpiti od O,- EUR do 70,- EUR
Minimdlre 160 zésahov za uplynuly $tvrtrok v rozpdti-od 0,- EUR do,50,- EUR
Miniméine 140 zésahay za uplynuly dtvrirok vrozpati od 0,- EUR do.35,- EUR
Minimaine 120 zdsahov za uplynuly dtvrrok v rozpitiod 0,- EUR do 20,- EUR
Vipkonnostny priplatok zo mnostve ubehnutych kin v ambulancii 225
Minimaine 4000 km za tplyriuly Stvrirok. v rozpdti od 0~ EUR do 50,- EUR
Midimaine 3000 km 2a uplynuly Stvrfrok vrozpatf od 0,-EUR do 20,- EUR
Priplatok za vedenie stanice 22820 vrozpati od 0,- EUR do 240, EUR.
Priplatok za vykendvanie pracovnych Einnostizi: 100,- EUR
Priplatok za vykondvanie pracovnych Einnostiz2: 60,- EUR
4.kategdria: lekar, ktory neziskal odbornd spdsobilost na vkan Specializovanych pracovnych

Cinnosti v Ziadnom zo 3pecializovanych odborov uréenych pre kategériu lekar
avykonava &nnost zachrandra do .zaradenia do Ipecializaného  Stidia
v $pecializadnom ..odbo:re urgentnd medicina alebo v ipecializaénom odbore
anestézioldgia aintenzivna medicina a pracuje pod odbornym dohfadorn lekdra
s prislunou 3pecializéciou.

zakladnad mzdaza: 1.290,- EUR
‘Nendrokovatelné zlozky mzdy:

Osobrnié hodnotenje v rozpiti od 0,- EUR do 100,- EUR
Priplatok za upratovanie stanice ZZS v rozpéti od 0,- EUR do 10;- EUR
Vykohnostny priplatok z¢ mioZstvo zrealizovanych zdsahov

Minimalne 200 zasahov za uplynuly tvrtrok vrozpdti od 0,- EUR do 100,- EUR
Miniméine 180 zasahov za uplynuly &tvrfrok v rozp#tl od 0,- EUR do 70,- EUR
Minimalne 160 zasahov za uplynuly Etvifrok v rozpéti od 0,- EUR do 50,- EUR
Minimaine 140 zdsahov za uplynuly Stvrfrok v rozpdti od 0,- EUR do 35;- E_U_R
Minimdlne 120 zésahov za uplynuiy Stvrtrok v rozpiti od 0,- EUR'do.20,- EUR
Vkennostny priplatok za mnoZstvo ubehnutych km v ambulancii ZZs.

Minimdline 4000 kmi za uplynuly $tvrfrok v rozpiti od 0,- EUR do 50,- EUR
Minimalne 3000 kin za uplynuly 3tvrfrok vrozpdtf od 0,- EUR do 20,- EUR
Pripiatok za vedenie stanice 22524 vrozpatf od 0,- EUR do 240,- EUR
Priplatok zt vykondvanie pracovnych éinnostizs: 100, EUR
Priplatok za vykondvanie pracovnych Cinnostize:. 60,- EUR

- Zakladnd mzds zamestnanes v pracovnom pomere 3 dohadhiityim pracovivem $35om 37 4.3 oty Gfidenne

Priplatok zvedenie 1 stanlce 225,y rozpéth od 0,- EUR do 120,- EUR

Priplatok # védenie 2 stanic 225 vrozpatl d 0, EUR do 240,-EUR

vrozsahu podla§ 3 ods.4 vyhit. M2 SR £,321/2005 2. 2. o rozsahu praxgrv.niektorych 2ticay. povolaniach v zneni neskorkich predpisov
v razsahu podfa § 3i0ds, 2-vyhl MZ SR &, 321/2005 7. 2. & rozsahu prave v Aiektarjch zdrav, povolaniach v inénl neskorsich predpisoy
Zikladnd - mzda zamestianca v praovnorn pomere s dohodnutym pracoviym tasom 37a % hadiny tyidenne

Priglatok 2 vedenie 1 stanice Z25v razpdti od G,- EUR do 120,- EUR

Fripiatok z vedenie 2 stanic ZZ5v rozpsti ad O, EUR do 240,- EUR
v rozsahu podla § 3 ods. 4 vhi, MZ SR'E: 321/2005-Z. 2. b rozsabu praxe v nigktonjch zdraV, pov, v zrienj neskordich predpisoy
vrozsahu podfa § 3'ods, 3 wyhl MZSR £ 322/2005 Z. 2, 0 rozsahu graxe'v.nlektaryeh zdrav, pov. v znenl neskorsich predpisov
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Clanok 18
Zikladné mzdy a nenarokovatelné zio¥ky mzdy zamestnancov vykondvajlcich pracu v jednozmennej
Prevadzke

Zakladni mzduzz a nenarokovate!ne zlozky mzdy zamestnanca wkonavajuceho pracu-v Jednozmennej
prevadzke upravije interny predpis zamestnavatela ~ Smerriica & 06 —Mzdova smernica.

Clénok 19
Spolotné ustanovenia k prizndvaniu nendrokovatelnych zloZiek mzdy

1. Nendrokovatelné zloiky midy prizndva zarmestnancovi riaditel na zaklade odporifania priamych
nadriadenych zamestnanca. Nendrokovatelné zioiky mzdy su nastrajom na individudine ocenenie
prace, inych schopnosti-a. zodpovednosti v rimdi viastnej kategdrie zamestnancov.

2. Priamy nadriadeny zamestnanca oznami zamestnancovi kaidd zmenu v-priznani nengrokovatelnych
zloZiek mzdy najneskér v defi vyplaty mzdy. Vyika hendrokovatelnych zlodiek mazdy sa spravidla
prehodnocuje kvartalne, &o vsak nevyluduje prehodrotit ich vyiku v mesacriom intervale..

_ Clanok 20
Odmena za pracovné zasluhy

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi-pri skongeni pracovného pomeru dohodou alebo vypovedou,
wiutne z dévodov podfa ust. § 63 ods. 1 pism, b) a pism. c) Zakonnika prace; odrenu za pracovné
zasluhy,

Vitka edmeny za pracovné zdshuhy zavisi od poétu odpracovanyeh rokov v 25 KE hasledovne:

3. Od 5do 10 rokov vratane v sume trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, maximaine
viak vo vyske 5 000 eur

b, ©d10 do 20 rokov vratane v-sume patnasobku jeho priemerného mesaéného zdrobiku, maximélne
viak vo vyike 7 000 eur

c. .20 rokov aviac v sume sedemnésobku jetio priemerného mesaéného zarobku; maximéine viak vo
‘vyike 10°000 eur

2. Odmena podfa bodu 1. tohto élanku nepatri zamestnancovi s ktorym bal skandeny pracavny pomer
podia §.63 ods: 1 pism. b) ZPna zéklade zruieénia povolenia na prevadzkovanie ambuiancie zachranngj
zdravotne] sluzby alebo na zdklade uplynutia doby plathosti povolenia na prevadzkovanie ambulancie’
zachrannej zdravotnej sluzby.

Ak do 24 mesiacov od skonfenia pracovneho pomeru zamestnanec uzatvori 50 zarmestnivatelom novy
pracovny pomer, je povinay vratif odmenu za pracovné zasluhy vyplatenti podfa ods.1, -doba odpracovanych
rokov sa mu zapotita do nového pracovného pomeru,

Clanok 21
Splatnost mzdy

Mzda je splatna pozadu za mesalné obdobie, a to .najneskdr do 15. diia v mesiaci za predchadzajc
mésiac. Ak vyplatny-defi pripadne na sviatok alebo deft pracovného pokoja, mzda je splatnd nasledujici pracovny
den.

27, Zikladnd mzda zamestnanca v pracovnom pomera § dotiodnutyin pracovnym £3som 40 hodim tyidenne,
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Clanok 22
Socidiny fond

Socidlny fond sa s Gcinnostou od 01.01,2021 bude tvorit vo wike 1,0 % v stlade so zékonom NR SR &,
152/1994 Z. 2. o socidlnom fonde 8.0 zmene a doplneni zdkoha ¢, 28671992 zb, o daniach z prijmav
v zneni neskoriich predpisov. '

Cerpanie socidlrieho fondu je upravené platnym znenim Smernice & 17 — o'tvorbe a gerpanisocidineho.
fondu.

Cldnok 23
Stravovanie zamestnancoy

Zamestnavatel v sulade s ust, §°152 ods. 2 ZP zabezpeéuje stravovanie zamestnancoy prostrednictvom,
pravnickej osoby alebo fyzicke] osoby , ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby,.ak ich
sprostredkuje u prévnickej osoby alebo fyzickej osobly, ktora ma opravnenie poskytovat stravovacie
slugby. Zamestndvatel prispieva na:stravovanie zamestnaricov, na cenu jedla sumou 2,98 EUR. Cengu
jedla sa-rozumie hodnota stravovacej poukazky; ktora 'preds__tavuje' sumu 4,00 EUR.

Zamestnavatel zabezpedi stravovanie zamestnancomy vykonadvajicim ‘pricu nad€as na prikaz
zamestndvatela alebo s jeho sdhlasom nad uréeny’ tyzdenny pracovny Cas vyplyvajici zvopred
uréeneho rozvrhnutia pracovného Sasu a vykondvani mimo ramea rozvrhu pracovnych zmien. Narok na
poskytnutie stravného listka ma zamestnanes, ktory v rdmci price nadéas vykondva pricu viac ako
jedendst hodin, a to za kasd( takto vykonant pracu nadéas.

E'fa'nqk 24
Podmienky poskytnutia prestavky na odpoiinok a jedenie

Zamestnavatel poskytuje zamestriancovi, ktoréha pracovnd zmena je dlhdia ako $est hodin, prestavku
na odpolinok ajedenie virvani 30 mindt. Prestdvku na odpocinok ' a jedenie nidie zamestnanec
vykandvajict pracu v nepretriitej prevadzke v pracovniom zaradeni lekar, zdravotnicky zdchrandr, vodi¢
RLP/RZP/RZPS, dispe&ér a informator vyuZit v rannej pracovne] zmene v &ase medzi 10.00 hod, a-16.00
hod. a v noénej pracovnej mene v ¢ase nedzi 22.00 hod. a 04.00 hod.,

Prestavka na odpodinok 3 jedenie sa nezapocitava do pracovného tasu, okrem pripadov préstéviky
v prici na odpotinck a jedenie zamestnancov pracujlicich v nepretriitej prevadzke v pracovnom.
‘zaradeni lekér, zdravotnicky zachranar vodi¢ RLP/RZP/RZPS, dispetér a informator.

Cast v,
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clinak 25

Tato KZ nadobtida platnost diiom jej podpisu zmluvnymi-stranami a uzatvird sa na dobu od 01.01.2022
do 31.32.2022, _

Ak pred ukanéenim doby platnosti tejto KZ kterakolvek zo zmluvnych strén nepredio#f pisomny navrh
na uzatvorenie novej KZ, predizuje sa doba platnosti a Utinnosti ustanoveni Casti IV tejto KZ do
dohodnutia novych mzdovych podmianok v kolektivrej zmluve alebo v pracovne} zmluve, najdlhiie viak.
do 31.12,2023.

Tito KZ mozno menit; alebo doplfat vo vietkych ustanoveniach. Zmenu alebo dopinenie méie navrhnut
kaZda zozmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych strén jedruhd zmiuvnd §._trana_ povinna pisomne
odpovedat naineskdr do 30 dnjav odpovedi Sa vyjadrit k tym Zastiam ndvrhy, ktoré neboli prijaté.
Zmeny a.dodatky tejto KZ si zaviizné, ak boli prijaté vo forme pisomnych oéislovanych dodatkov
podpisanych aboriia zmiuvnymi stranami. .

Zrnluvné strany st povinné najmenej 60 dni'pred skongenim platnosti tejto XKz zatat rokovanie o .uzavreti
novej KZ,

Odborova organizdcia oboznami zamestnancoy s absahom tejto KZ vratane Jj&j zmien-a dodatkov do 15
dni odo diia jej uzavretia. Zamestnavatel po uzatvoreni Kz zabezpedi Zverejnenie KZ na intranetove]
-stranke.
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6. Zmluvné strany st povinné uchovévat KZ vratane jej zmien a dodatkov po dobu 5 rokov od skonéenia

ich Géinnosti.

7. Vpripade, Ze pocas platnosti tejto KZ déjde k zmendm vieobecne zdvdznych pravnych predpisov,
vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto KZ dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi,
zmluvné strany sa zavédzuji, Ze zatnli bezodkladne rokovat o mene KZ ajej uvedeni do stladu so
vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich G&innosti.

8. TatoKZ je vyhotovena v Siestich exemplaroch, z ktorych kazdd zo zmluvnych stran obdrzi dva exemplare,

9. Zmluvneé strany vyhlasuju, Ze si tito KZ preditali, jej obsahu porozumeli, neuzatvaraju ju v tiesni, ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok ana znak toho, ¥e vyjadruje ich slobodnt a skutoént véfu ju

podpisuju.

V Kodiciach diia:  30.12.2021

Ing.Dudan Kozusko
riaditel Zdchrannej sluzby Kosice

V KoSiciach dria:  30.12.2021

Peter Buc
predseda ODBOROVE) ORGANIZACIE
KOSICKEJ ZACHRANKY

Mgr.Lukas Jurina
predseda ODBOROV ZAMESTNANCOV
7ACHRANNEJ SLUZBY KOSICE
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