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DODATOK ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej dna 30. marca 2017 v Trenc¢ine medzi Okresnym
sadom Trencin a Ziakladnou organizaciou odborového zvizu zamestnancov Justicie
v Slovenskej republike pri Okresnom sude Trendéin.

1. Kolektivna zmluva sa v ¢lanku I'V, bod 6 meni nasledovne:

»~Stravny listok sa poskytne zamestnancom vo vykone prace vo verejnom zaujme,
sudcom a zamestnancom v §tatnej sluzbe na pocet pracovnych dni v prislusnom kalendarnom
mesiaci vratane dni dovolenky, prvych desiatich dni praceneschopnosti. Ak zamestnanec
nepracuje vyluéne z dovodov prekdzok v praci na strane zamestnavatela, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi stravny listok aj za Cas trvania tychto prekdzok v praci na strane
zamestnavatel'a zasahujucich do pracovnej zmeny zamestnanca, a to aj v pripade. ak by inak
zamestnancovi narok na poskytnutie stravného listka nevznikol. V pripade, ak v den trvania
prekazok v praci na strane zamestnavatel'a uz zamestnancovi narok na poskytnutie stravného
listka vznikol v zmysle platnych pravnych predpisov, ustanovenie predchadzajucej vety sa
nepouzije.*

2. Kolektivna zmluva sa v ¢lanku V, bod 12 v ¢Casti tykajicej sa vyplaty dennej vysky
nahrady prijmu zamestnancom sa meni nasledovne:

~Zamestnavatel  vyplati  zamestnancovi v S§tatnej  sluzbe  azamestnancovi
pri vykone prace vo verejnom zaujme pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
dennu vysku nahrady prijmu nasledovne:

a) od 1. dna do 3. dna trvania docCasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 40 %
denného vymeriavacicho zakladu zamestnanca;

b) od 4. dna do 10. dna trvania docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 70 %
denné¢ho vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

V pripade viacnasobnej docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pocas
kalendarneho roka sa tato uprava vztahuje iba na prva docasnu praceneschopnost’.

Takto dohodnuta vyplata nahrady prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca bude realizovana, pokial’ na zéklade platnych zakonnych ustanoveni nebude
zamestnancovi prinalezat’ vyhodnejsia vyplata nahrady prijmu pri do¢asnej praceneschopnosti
zamestnanca.



2. Zaverecné ustanovenia:

a. Tento dodatok nadobuda uc¢innost” diiom nasledujucim po dni zverejnenia
v Centralnom registri zmlav v zmysle § 47a ods. 1 Obc¢ianskeho zakonnika.

b. Tento dodatok tvori neoddeliteI'nt sucast” kolektivnej zmluvy.

V Trencine 29. septembra 2017



