
Dohoda zamestnavateta a uzivaterskeho zamestnavatefa
o doeasnom prideleni zamestnanca

c. 04/5/2022

Zamestnavatef: Narodnatransfuzna sfuzba SR
so sidlom: Dumbierska 3/L, 831 01 Bratislava
zastupeny: Ing. Ivan Olear, MBA - generalny riadltel

MUDr. Natasa Chovancova - medicinsky riaditef
ItO: 30853915
DIG: 2021764371
IGDPH: SK2021764371
bankove spojenie: statna pokladnica
clslo uetu: SK18 8180 0000 0070 0028 8579
BIC: SPSRSKBA
Idalej len .zamestnavater?

a

uzivatel'sky zamestnavatel': Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice
so sidlom: Rastislavova 43,041 90 Kosice
zastupeny: MUDr. Jan Slavik, MBA - generalny riaditef

MUDr. tuboslav Bena, PhD. - vykonny riaditef
ItO: 00606707
ItDPH: SK2021141969
bankove spojenie: Statna pokladnica
cislo uctu: SK06 8180 0000 0070 0028 0550
BIC: SPSRSKBA
variabilny symbol: 955
Idalej len nuzivatersky zarnestnavater?

za ucelorn absolvovania odbomej praxe zamestnanca zarnestnavateta v sulade s nariadenim vlady
c. 296/2010 Z.z. 0 odbornej spOsobilost.i na vykon zdravotn!ckeho povolania, spOsobe dalsieho
vzdetavanta zdravotnickych pracovnikov, sustave specializacnych odborov a sustave certitikcvanych
pracovnych cinnostl v znen! neskorslch predpisov uzatvaraju v zmysle § 58a Zakonnlka prace toto

dohodu 0 docasnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

1. Zmluvne strany sa dohodli, ze zarnestnavatel pridel! uzlvatetskernu zamestnavatefovi na vykon
prace zamestnankynu MUDr. Marta Lukacova (d'alej len .zamestnanec"), narodena dna

trvale bytom: v dobe od 01.01.2022 do
31.12.2022 za ucetorn ziskania odbornych vedomosti v ramci specializacneho studia
v speclallzacnorn odbore hematol6gia a transfUziol6gia. Den nastupu zamestnanca na vykon
prace u uzlvatetskeho zamestnavatera je 03.01.2022.

2. Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spina vsetky podmienky na vykon zdravotnlckeho
povolania podta § 31 zakona c. 578/2004 Z. Z. 0 poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych orqanizaclach v zdravotnictve a 0 zmene a doplnen!
niektorych zakonov. K6pia dokladov potvrdzujucich zdravotnu spOsobilosf, odbornu sposobilost,
bezuhonnost' a reqistraciu tvoria neoddelitefnu sueast tejto Dohody. Sucasfou tejto Dohody je aj
potvrdenie zarnestnavateta 0 vyske narokovatetne] zlozky mzdy zarnestnanca pocas celej doby
docasneho pridelenia.

3. Miestom vykonu prace je Klinika hematol6gie a onkohematol6gie Univerzitnej nemocnice
L. Pasteura Kosice, pracovisko Trieda SNP 1, Kostce.

4. Zamestnanec bude vykonavat u uzlvatetskeho zamestnavateta pod dozorom povereneho
skolltela MUDr. Tomasa Gumana, PhD., prednostu Kliniky hematol6gie a onkohematol6gie (dalej
len "skoliterU

) nasledovny druh prace: lekar,
5. Zamestnavatel pred zaciatkorn docasneho pridelenia oboznami zamestnanca s jeho povinnosfou

riadit' sa pri svojej cinnosti pokynmi skoliteta, ktorernu bude pine zodpovedaf za dodrziavanie
odbornej stranky a casoveho harmonogramu odbornej praxe.

6. Uzivatefsky zamestnavatet prostrednictvom skoliteta uklada zamestnancovi v mene
zarnestnavateta pocas docasneho pridelenia pracovne ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu, dava mu na tento ucel pokyny, utvara prlaznive pracovne podmienky a zaisfuje bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnyrn zamestnancom. Veduci zamestnanci
uzlvatetskeho zarnestnavateta nernozu vocl zamestnancovi robif pravne ukony v mene
zarnestnavateta.

7. Uzrvatefsky zamestnavater sa zavazuje prostrednictvom skoutera oboznarnit' zamestnanca pred
zaciatkom prace s platnyrn pracovnym poriadkom a s predpismi 0 BOZP a protipoziarnej ochrane,
viesf dochadzku zamestnanca a potvrdzovaf vykaz odpracovanych hodin ako podklad pre



vypocet mzdy. Uiivatersky zamestnavatet je povinny informovaf zarnestnavateta 0 poskytnutej
dovolenke zamestnancovi.

8. Uiivatel'sky zamestnavatet je povinny ihned' oznamit zarnestnavatetovi akekolvek porusenie
pracovnej discipHny zamestnanca 5 doloienim prlpadnych podkladov a uvedenim skutocnostl
preukazujucich porusenie pracovnej disciplfny. Prlpadne porusenie pracovnej discipliny
zamestnanca bude riesif zamestnavatel.

9. Po skoncenl docasneho pridelenia uzlvatetsky zarnestnavatet prostrednictvom skoliteta vyhodnotl
odbornu prax zamestnanca a 0 jej absolvovani vyda zamestnancovi potvrdenie
do speclalizacneho indexu zamestnanca.

10. Uiivatefsky zarnesmavatet poskytuje zamestnavaterovl mtormacle 0 pracovnych podmienkach
a podmienkach zarnestnavania porovnaterneho zamestnanca u uzlvatetskeho zamestnavateta.

11. Uiivatefsky zarnestnavatet je povinny uhradit' zarnestnavatelovi skodu, ktoru zamestnavatet
uhradil zamestnancovi, ktora mu vznikla pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti
5 nimi u uzlvaterskeho zarnestnavateta.

12. Za skodu, ktoru by zamestnanec spOsobil na skoliacorn pracovisku z titulu vseobecne]
zodpovednosti za skodu v zmysle Obcianskeho zakonnlka, ponesie priamu zodpovednosf
zamestnavater. •

13. Za prlpadnu ujmu na zdravi sposobenu inym osobam v suvistosf 5 poskytovanim zdravotnej
starostlivosti pocas docasneho pridelenia zamestnanca nesie priamu zodpovednost'
zamestnavate].

14. Pocas docasneho pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovne nahrady
zarnestnavatet, ktorY zamestnanca docasne pridelll.

15. Zarnestnavatet a uzivatersky zamestnavatet sa dohodli, ze za docasne pridelenie zamestnanca
zamestnavatet uhradi uzlvatetskernu zarnestnavatetovi ucastnicky poplatok vo vyske 1.050,00 €-
rocny pobyt, na C. uctu: SK06 8180 0000 0070 0028 0550, BIC: SPSRSKBA, VS: 955, bankove
spojenie: statna pokladnica alebo do pokladne uzlvatetskeho zarnestnavateta. V den nastupu
k uztvaterskemu zarnestnavatetovi je zamestnanec povinny predlozit uzlvatetskemu
zamestnavatetovi na Odbor vzdelavania, Rastislavova 43 v Kosiciach doklad 0 zaplatenf
ucastnlckeho poplatku.

16. Uiivatel'sky zamestnavater sa zavazuje urnoznit' zamestnancovi pocas docasneho pridelenia
stravovat' sa v jeho zamestnaneckej jedalni za plnu cenu stravnej jednotky, ktoru si zamestnanec
uhradf z vlastnych prostriedkov.

17. Docasne pridelenie sa skonc! uplynutim casu, na ktorY sa dohodlo. Pred uplynutim tohto casu sa
koncl docasne pridelenie dohodou zamestnavateta a uztvatetskeho zamestnavateta,

18. oocasne pridelenie moze byt' zo strany zamestnanca jednostranne ukoncene uplynutlm piatich
pracovnych dni odo dna, ked' sa plsomny prejav vOle zamestnanca skoncit' docasne pridelenie
dorucil uzlvatetskernu zamestnavatetovi, Uzivatefsky zarnestnavatet je 0 tejto skutocnosti povinny
bezodkladne informovaf zamestnavateta. Docasne pridelenie moie byf jednostranne ukoncene
zo strany uztvatetskeho zarnestnavateta v prlpade, ak zamestnanec porus! podmienky
vymedzene touto dohodou alebo pokyny skoliteta. V tomto prfpade ucinky jednostranneho
ukoncenia docasneho pridelenia nastavaju dnorn jeho dorucenia zarnestnavatetovi,

19. Vzfahy vzniknute na zaktade tejto dohody sa spravuj(J pravnyrn poriadkom SR a dalsie vzajomne
prava a povinnosti, ktore nie su upravene touto dohodou sa budu riadif ustanoveniami Z8konnfka
prace.

20. Obsah tejto Dohody je mozno menif len formou plsornnych dodatkov.
21. Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, z ktorych zarnestnavatet obdrzl jedno

vyhotovenie a uzlvatersky zarnestnavatet obdrZi dve vyhotovenia.
22. Tato dohoda nadobuda platnosf a uclnnost' dnom jej podpisania zamestnavatelom a uzlvatetskyrn

zarnestnavatetom.
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