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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

EUROPSKA UNIA

¢.z.:2017/

Dodatok ¢. 2

k DO H O D E ¢islo 23/2017/§54/(50+) zo diia 27.07.2017

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)*“ podl’a § 54 ods. 1 pism.
a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov zneni neskorsich predpisov
pre subjekty vykondvajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dodatok*)

Dodatok sa uzatvara v zmysle Clanku VII bodu 1) dohody medzi:

Urad price, socialnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

V mene ktorého kona: PhDr. Mgr. Michal Goris¢ak riaditel’
ICO: 30 794 536

DIC:

Bankové spojenie:

Prijmovy ucet SR v tvare IBAN:
Vydavkovy uéet SR v tvare IBAN:

Vydavkovy ucet SR pre EU v tvare IBAN:
(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou/fyzickou-esebeou
nazov/mens: Socialny dom ANTIC n.o., Bardejov
sidlo/prevéadzka: Pod papiertiou 71, 085 01 Bardejov
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Jaroslav Zivéak, PhD
ICO: 42 092 426
DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text):

Bankové spojenie:

IBAN:

Zapisany v registri neziskovych organizacii vedenom na Okresnom trade PreSov pod ¢islom
OVVS —- NO

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

(spolu len ,,icastnici dodatku*)
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Clanok I.

Ucel a predmet dodatku

Ucelom a predmetom dodatku je zmena prav a povinnosti zamestnavatela na zaklade jeho
pisomnej ziadosti zo diia 22.09.2017.

Clanok II.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia a dopliaju ustanovenia
dohody nasledovne:

1) V_Clanku II. sa vypustaju doterajsie body 1, 1.1, 2 a nahridzaji sa novymi bodmi 1, 1.1
a 2, ktoré zneju:

1) ,,Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ 50+ podla § 8 ods. 1 pism. b) zakona
0 sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte 1.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 1. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou ¢. 8)
podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’® pracovné miesto vytvorené podla bodu 1 najneskér do 60 kalendarnych dni od
nadobudnutia u¢innosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ 50+, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvdzok na dobu neuréiti, z toho 0 znevyhodneny UoZ 50+ na
dobu 12 mesiacov, z toho 1 znevyhodneni UoZ 50+ na dobu neuréiti a na druh prac, ktoré
suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktiare podla tabul’ky:
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Kod Doba Predpokladana mesacna Prgg;z;l;:?:a
. Profesia Predpokladany AT poskytova Vyska(‘(l)g)vodov odvodov
Podet e . . pomer bude 2 ——
pracovn (musi byt totozna ISCO — | datum vzniku dohodnut nia PRI
ooh s profesiou uvedenou v 08! pracovného ohodnuty: 1 o spevku zamestnavat
yc budtceij pr: g na dobu (v Odvod el'om na
miest j pracovnej pomeru A ( y cednotli
zmluve) (vytvorenia PM) | (UviestPocet | mesiacoch | da platené Jednotlivom
mesiacov) ) zamestnavatel PM
(v€)
om Stl. 6 *sti8
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1 Rehabilita¢na sestra | 2212015 | 01.08.2017 neurcit 12 435,- 153,12 1837,44
Predpoklada 1837.44
vyska !
odvodov
zamestnavate
la
(049)

2) V_Clanku II1. sa doterajSia tabulka vypusta a nahridza sa novou tabul’kou ktora znie:

1) Tento dodatok je neoddelite'nou sticastou Dohody ¢ 23/2017/§54/(50+). Ostatné ¢asti Dohody

Doba o
Pocet . Doba trvania | poskytovani | Mesatné odvody | Mesaéna vySka Cell_«ovy pri SI,’eVOk na
2 kod z z 2 . jednotlivé PM
pracovnych 1SCO pracovného | a prispevku platené prispevku p
miest et pomeru (v zamestnavatelom ve) 9
-08 A . stl. 4*stl.6
(v mesiacoch) | mesiacoch)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 2212015 neurcita 12 153,12 153,12 1 837,44
Spolu max.
prispevok na
vytvorené pracovné 1 837'44
miesto
(v€)
Clanok II1.

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

¢. 23/2017/§54/(50+) dodatkom nedotknuté ostavaja v platnosti.

2) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

! Podla vyhldsky SU SR ¢. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydéva Statistickd klasifikdcia zamestnani
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3) Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma u¢astnikmi dodatku a ¢innost’
dinom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

4) Utcastnici dodatku vyhlasuju, Ze sG opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju

V Bardejove diia .........ccooueeee. V Bardejove dna ........ccccveeveennnnne.
Za zamestnavatel'a: Za urad:
Ing. Jaroslav Zivéak, PhDr. Mgr. Michal Goris¢ak
Socialny dom ANTIC n.o., Bardejov riaditel’ UPSVaR Bardejov

Pod papieriiou 71, 085 01 Bardejov



