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3, UCEL A ROZSAH PLATNOSTI

Ugelom kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier. S cielom zabezpecit spravodlive a uspokojivé pracovne podmienky sa
zamestnanci zlcastiujl na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickjch a socialnych zaujmov, ato priamo,
alebo prostrednictvo prislusneho odborového organu, a preto zmluvné strany budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne
pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Kolektivna zmluva urcuje pravidia pre:

e postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
e pracovnopravne vztahy,

e platové podmienky,

e socialnu oblast a socialny fond.

Kolektivna zmluva je:

o zavizna pre zmluvne strany a ich pripadnych pravnych nastupcov.

e 7avazna pre zamestnancov, ktorych odborova organizécia zastupuje a sl v pracovnom pomere $ Fakultnou nemocnicou
Nitra a pre dalie osoby, ak 1o vyplyva zo znenia prisiugného Elanku Kolektivnej zmluvy (byvali zamestnanci déchodcovia,
osoby na materskej a rodi¢ovskej dovolenke a pod.).

e v silade s platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

4. PRAVOMOC! A ZODPOVEDNOST

Kolektivna zmluva plati v pinom rozsahu a je zavazna pre vietkych zamestnancov, ktori su povinni dodrziavat jej ustanovenia.
Vedtici zamestnanci sl zodpovedni za oboznamenie vietkych podriadenych samestnancov s obsahom Kolektivnej zmluvy a za
dodrziavanie jej ustanoveni na dtvare, za ktory zodpovedaju.

KOLEKTIVNA ZMLUVA je uzavreta medzi .
Fakultnou nemocnicou Nitra, Spitalska 6, 950 01 Nitra, ICO: 17 336 007

(dalej len ~zamestnavatel”)

a

Zakladnou odborovou ovrganizéciou 507 ZaSS pri Fakultngj nemocnici Nitra, so sidlom: Spitalska 6, 9571 01 Nitra
zast(penou: p. Mariou Caporovou, predsednickou, e-mailovy kontakt: maria.caporova@fnnitra.sk

(dalej len "odbory")

5. POPIS
|. VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Tato podnikova kolektivna zmluva (dalej len ,KZ') sa uzatvara v zmysle zékona C. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorgich predpisov (dalej len JZKV"), zékona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ZP“)zakona C. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v ~dravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
2akonov a dalsich véeobecne zavaznych pravnych predpisov.

2. KZ blizsie upravuje individualne a kolektivne a pracovnopravne vztahy medzi zamestnavatelom a
zamestnancami zastpenymi odbormi v stilade so ZP a zakonom C. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,ZV/Z") a prava a povinnosti zmluvnych stran. Zamestnavatel
uzatvara s odborovymi organizaciami tuto KZ, ktora upravuje pracovné podmienky, mzdove podmienky a
podmienky zamestnania, vztahy medzi samestnavatelom a zamestnancom a medzi zamestnavatefom a odbormi
vyhodnejsie, ako upravuje ZP alebo iny pracovnopravny predpis, ak to tento zakon alebo iny pracovnopravny
predpis vyslovene nezakazuj(i, alebo ak z inych ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit. Ciefom
KZ je predchéadzat neziaducemu socialnemu napatiu a zabezpecit socialny zmier.
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Clanok 2

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona €. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov v zneni
neskorsich predpisov. Predseda prislusnej odborove] organizacie je podla jej stanov opravneny podpisat' tuto KZ.
. Zamestnavatel Fakultna nemocnica Nitra (dalej len FN Nitra) ma pravnu subjektivitu zaloZen( zriadovacou
listinou €. 3724/1991-A/VIlI-1 zo dia 09.12.1991 v zneni neskorsich zmien a doplnkov. Riaditel ako jej Statutarny
zastupca je opravnena uzatvorit tuto KZ.

Clanok 3

. Této kolektivna zmluva sa vztahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnopravnom vztahu u zamestnavatela,

c¢) daldich oséb, ak to vyplyva zo znenia prislusného clanku kolektivnej zmluvy (byvali zamestnanci
zamestnavatela, déchodcovia a pod.).

. Zmluvné strany zabezpetia plnenie zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy v ramci svojej pdsobnosti.

Zavinené porudenie alebo neplnenie zavazkov z kolektivnej zmluvy ved(cimi zamestnancami bude

zamestnavatel povazovat za porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 4

Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom sa uplatiiujl a uspokojuji ako ostatné naroky
zamestnancov z pracovneho pomeru. Pracovna zmluva sa neuplatiuje v tej Casti, v ktorej upravuje naroky
zamestnanca v mensom rozsahu ako tato kolektivna zmluva.

1I. Vzajomné vzt'ahy a formy spoluprace medzi zamestnavatefom a odbormi

Clanok 5

. Zamestnavatel plne reSpekiuje pravo zamestnancov na slobodné zdruzovanie v odboroch, pésobenie nimi
zvolenych odborovych orgénov a ich funkcionarov na svojich pracoviskach ako zéstupcov zamestnancov s
vyluénym pravom na kolektivne vyjednavanie v sllade so ZP a ZKV.

. KedZe vo FN Nitra pésobia dve odborove organizacie pri vzajomnom vyjednavani bude vzdy uplatneny postup
podla § 232 ZP.

. Pre Cinnost' odborov bude zamestnavatel vytvarat' priaznivé podmienky, reSpektovat’ prava, vratane préva
slobodného zdruZovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej kontroly v sulade s platnymi pravnymi
predpismi.

. Zamestnavatel umozni, aby odborové organizacie na pracoviskach zamestnavatela mohli zverejiovat
informéacie, vyzvy a udaje o svojej Cinnosti, ktoré pokladaju za potrebne.

Clanok 6

.V sltlade s § 240 ods. 5 zamestnavatel podla svojich prevadzkovych mozZnosti poskytne zastupcom
zamestnancov na nevyhnutnu prevadzkova Cinnost bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym
vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

. Zakladna odborova organizacia ma pravo na informacie o volnych pracovnych miestach, o prijati novych
zamestnancov a hospodareni vo FN Nitra. Zamestnavatel sa bude podla potreby, minimalne raz Stvrtrocne,
stretavat so zastupcami odborov s cielom prerokovania aktuélnych otazok a rieSenia problémov tykajlucich sa
zmluvnych strén, za tymto U€elom si dohodne zasadnutie so Statutarnym organom FN Nitra.

Clanok 7
Zamestnavatel bude podla potreby prizyvat povereného zastupcu dotknutych odborov na porady vedenia

organizacie.
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Clanok 8
. Vykon funkcie v odboroch povazuje zamestnavatel za iny ukon vo vSeobecnom zaujme v zmysle § 137 ods. 5

pism. ¢) ZP.
. Na zéklade dohody odborovych organizécii zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov v zmysle § 240

ods. 3 ZP pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske priemerneho zarobku zamestnanca, ktory si pracovné volno

cerpa.

. Rozhodnutie odborového organu o rozdeleni pracovného volna medzi jednotlivych clenov odborového organu

dorucia zastupcovia zamestnancov zamestnavatelovi bezodkladne.

. Na zéklade vopred preukazanej potreby poskytne zamestnévatel ¢lenovi odborového organu na plnenie Uloh

spojenych s vykonom odborovej funkcie a U¢ast na odborovych akciach v zmysle §240 ods. 3 ZP pracovné volno

s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, ak tato ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu, v

nasledujtcich pripadoch:

- Zjazde, ako najvy$som organe SOZ ZaSS a LOZ, a to raz za Styri roky,

- konferencie predsedov zakladnych odborovych organizacii, ako najvy§Som organe medzi zjazdmi a to
jedenkrat do roka,

- Clenskej schodzi, ako najvy$Som orgéane zakladnej odborovej organizacie, kiora sa koné podla potreby
odborovej organizécie, a to jedenkrat do roka,

- aktiv isekovych dévernikov po 13:30 hod podla potreby

- na vzdelavanie v zmysle prisludnych ustanoveni zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zmysle
neskorsich predpisov (dalej len ZP), zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou
mzdy v nevyhnutnom rozsahu, bez pozadovania refundacie zo strany SOZ ZaSS, LOZ alebo od vyborov ich
zakladnych odborovych organizacii pdsobiacich u zamestnavatela,

- pripadna dalSia ucast’ ¢lenov vyborov odborovych organizacii na aktivitach odborovych organizacii bude
mozna za podmienky udelenia pracovného volna (ak zamestnancovi pripadne pracovna zmena) bez nahrady
mzdy podla rozhodnutia riaditela FN Nitra.

Clanok 9

. Odborovi funkcionari nebudd zo strany zamestnavatela diskriminovani za ich namety a kritické pripomienky.
NesmU byt za plnenie Uloh vyplyvajicich z vykonu ich funkcie zamestnavatelom znevyhodiovani ani inak
postihovani.

. Zamestnavatel moZze dat &lenovi organov zakladnej odborovej organizacie vypoved alebo s nim okamzite skonéit
pracovny pomer len s predchadzajlcim sthlasom odborovej organizécie. Za predchadzajuci suhlas sa povazuje
aj, ak odborova organizacia pisomne neodmietla udelit suhlas do 15 dni odo diia, ked o to zamestnavatel
poziadal. Zamestnavatel mdZe pouZit' predchadzajluci sthlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia. V
pripade, Ze k udeleniu sthlasu neddjde, uplatni sa postup podla § 240 ods.10 ZP.

. Clenovia organov odborovej organizacie, najma odborovi funkcionari, sii povinni zachovavat' miganlivost o
skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, a ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako
doverné, a to aj poéas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clanok 10

Na zaklade pisomnej Ziadosti, dohody alebo vyplnenej prihlasky zamestnancom, zamestnavatel zrazi a odvedie ¢ast

¢istej mesacnej mzdy alebo pefiazného plnenia nahradzujiceho mzdu zamestnanca vo vyske:
a) Clenovi odborov SOZ ZaSS 1,0%,

b) €lenovi LOZ 0,5%.

Zamestnavatel zrazené finanéné Ciastky poukaze v prospech uctu prislusnej odborovej organizacie najneskor do 10
dni po vykonani zrazky. Slhlas zamestnanca so zrazkami zo mzdy, v stlade s § 131 ods. 3 ZP, ako i suhlas s
evidovanim osobnych Udajov v sllade so zakonom o ochrane osobnych Udajov, zabezpecia od svojich Elenom

odbory.
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Clanok 11
1. Sucinnost zamestnavatela a prislusného odborového organu bude uskutoénovana formami, ktoré su uvedené v

§229 ZP, dalsich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a KZ. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej

organizacie z(¢astnuju na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok.

2. Formami spolut¢asti st najma spolurozhodovanie, prerokovanie, pravo na informacie, kontrolna é&innost

a kolektivne vyjednavanie:

a) Spolurozhodovanie - spolurozhodovanim sa rozumie taka forma vzajomnych pravnych vztahov medzi
zamestnavatelom a prislusnym odborovym organom, ked na vykonanie urcitého pravneho tkonu alebo
prijatia opatrenia zamestnavatela, sa vyzaduje vecne aj ¢asovo dany sthlas alebo predchadzajuci sihlas
alebo dohoda s odborovou organizaciou.

Zamestnavatel s odbormi spolurozhoduje na zaklade prislusnych ustanoveni ZP, dalSie pripady
spolurozhodovania st uvedené v zakone €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov
(ur€enie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpanie a pouZitie) a v niektorych dalSich pravnych predpisoch.

b) Prerokovanie - vztahuje sa na okruh opatreni, ktorych pravne predpisy ukladaju zamestnévatelovi povinnost
prerokovat. Pod prerokovanim sa rozumie vymena nazorov a dialégov, ktoré sa tykaju vykonania uréitého
pravneho Ukonu alebo prijatia opatrenia. Prerokovanie sa uskutoéni zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom
Case s cielom dospiet k dohode.

¢) Pravo na informacie - informovanim sa rozumie odovzdanie pisomnej alebo ustnej informacie, materidlov
alebo podkladov zaslanych elektronickou formou, ak pravny predpis nevyzaduje zaslanie pisomnej informacie,
materialov alebo podklad, ak to vyplyva z pravnych predpisov, alebo to bude inak dohodnuté. Pripady
informovania su uvedené v ZP a dalSich prdvnych predpisoch. Zamestnavatel mdze odmietnuf’ poskytnat
informacie, ktoré by mohli poskodit zamestnavatela, alebo mbZe vyzadovat, aby sa tieto informécie
povazovali za déverné.

d) Kontrolna ¢innost’ - sa rozumie kontrola nad dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov, kontrola nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavazkov vyplyvajicich
z tejto kolektivnej zmluvy v stlade s §149 ZP a s §239 ZP. je to jednostranné opravnenie odborov vyplyvajlice
zo ZP alebo dalSich pravnych predpisov.

e) V stlade s § 229 ZP bod 6 zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie prostrednictvom
prislusného odborového organu. Odborovy organ je povinny oznamitf zamestnavatelovi osobu konajicu
v mene odborovej organizacie, (¢el a termin vstupu do priestorov zamestnavatela. Postup pri kolektivnom
vyjednavani upravuje ZKV.

3. Ak zamestnavatel poZiada prislusny odborovy organ o zaujatie stanoviska podla ¢lanku 11 pism. b) aZ e) tejto

KZ, odbory predloZia svoje stanovisko bez zbytotného odkladu najneskér do 14 dni, ak nie je zakonom

stanovené inak.

Clanok 12
Zamestnavatel zabezpe€i UCast zastupcu odborovych organizécii v konkurznych komisiach na zaklade dohody
odborovych organizacii pdsobiacich vo FN Nitra. V pripade nedosiahnutia dohody, rozhodne o zastupcovi majoritna
odborova organizacia pdsobiaca vo FN Nitra a zabezpe¢i informovanost ostatnych odborovych organizacii o
vysledkoch vyberovych konani.

lll.Zamestnanost a pracovnopravne vztahy

Clanok 13
Pracovnopravne vztahy zamestnancov k zamestnavatelovi upravuje zakon €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme. Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa vztahuje
Zakonnik prace, ak zakon o vykone préce vo verejnom zaujme neustanovuije inak.




Nazov a Typ dokumeniu—u—- [ Strana
" : ; Kolektivna zmluva Fakultnej nemocnice Nitra
Fakultna nemocnica Nitra 8/48
Spitalska 6
950 01 Nitra Vypracované Schvalené Platné od
27.12.2021 05.01.2022 2022-01-01
Clanok 14

1. Zamestnancom podla zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme sa moZe stat fyzicka osoba,
ktora po cely Gas vjkonu préce vo verejnom zaujme spifia predpoklady:

a) ma spbsobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu (zdravotnicki pracovnici dokladuju sposobilost’ i svojou
evidenciou v prislusnej komare),

b) je bezlhonna,

¢) spina kvalifikadné predpoklady a osobitné kvalifikatné predpoklady (odborna sposobilost pracovnikov v
zdravotnictve pri poskytovani zdravotnej starostlivosti je uvedena v nariadeni viady SR ¢. 269/2010 Z. z. o
odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania),

d) ma zdravotna spdsobilost na pracu, ktor ma vykonavat,

e) bola zvolen alebo vymenovand, ak zakon 553/2003 alebo osobitny predpis volbu alebo vymenovanie
ustanovuje ako predpoklad vykonévania prace vo verejnom zaujme,

f) je opravnena na oboznamovanie sa s utajovanymi skutonostami podla osobitného predpisu, ak sa takéto
opravnenie na dohodnutl pracu vyzaduje,

g) ma poverenie podia vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo naboZenskej spolotnosti, ak vyucuje
naboZenstvo.

2. Za bezhonného na ucely zakona o vykone prace vo verejnom zaujme sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne
odsudeny za Gmyselny trestny €in.

3. Zdravotnicki pracovnici musia dalej spifiat' podmienky pre vjkon zdravotnickeho povolania, ktoré st stanovené v
§ 31-38 zékona €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organiziciach a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v platnom zneni (dalej ako zékon &.
5782004 Z.z.).

4. Podla § 31 zakona €. 578/2004 Z. z. podmienky na vykon zdravotnickeho povolania si:

a) spbsobilost' na pravne ukony v celom rozsahu,

b) zdravotna sposobilost,

¢) odborna spdsobilost,

d) bezthonnost,

e) registracia,

f) déveryhodnost, ak sa vyzaduje podla § 12 ods. 6 a § 69 ods. 3 zak. &. 578/2004 Z. z.
VysSie uvedené podmienky musia byt spinené po cely €as vykonu zdravotnickeho povolania.

5. Na zaklade definicie bezihonnosti ustanovenej v § 38 zakona ¢. 578/2004 Z.z. sa za bez(ihonného povazuije ten,

kto nebol pravoplatne odsudeny za:
a) obzvl&st zavainy trestny Cin (§11 Trestného zakona),
b) trestny Cin prijimania Uplatku, za trestny &in podplacania a za trestny ¢in nepriamej korupcie (§328-336
Trestného zékona),
¢) umyselny trestny ¢in spachany v suvislosti s vykonom zdravotnickeho povolania.
Bezahonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov, ktory nesmie byt starsi ako tri mesiace.

6. Uvedena uprava sa vztahuje na vSetky kategorie zdravotnickych pracovnikov definované v § 27 zakona

poskytovateloch zdravotnej starostlivosti.

Clanok 15

1. Zamestnavatel sa zavazuje dodrziavat zésady rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami, pokial ide o pristup
k zamestnaniu, povolaniu, postupu v zamestnani a pracovnych podmienok, ako aj k odbornej priprave a zasadu
odstraniovania nerovnakého odmenovania muzov a zien

2. Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a zamestnancom. Jedno
pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi. Podstatné nélezitosti,
ktoré musi zamestnavatel uviest v pracovnej zmluve s uvedené v § 43 ZP. Pracovna zmluva musi byt' vZdy
uzatvorena pisomne, inak je neplatna.

3. Zamestnavatel moze opétovne predlZit alebo opatovne dohodnit' pracovny pomer na uréitt dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky podla § 48 ods. ZP a na zaklade dohody v tejto KZ pre nasledovné kategérie zamestnancov a
druh Cinnosti:

a) poskytovanie zdravotnej starostlivosti zdravotnickym pracovnikom do rozsahu pracovného Gvazku 0,5
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pracovného miesta (vratane),

b) poskytovanie zdravotnej starostlivosti zdravotnickym pracovnikom, ktory je poberatelom starobného alebo
invalidného déchodku,

c) vykon obsluznych a nekvalifikovanych ¢innosti zamestnancom, ktory je poberatelom starobného alebo
invalidného ddchodku,

d) zdoévodu vykonavania prace lekéra poskytujliceho zdravotnu starostlivost, ktory je a zaradeny vramci
Rezidentského programu (vyplyvajuceho napr. z Uznesenia viady SR ¢. 198/2013 Narodny program reforiem
SR 2013, Programovych vyhlaseni viady SR), pod vedenim lekara so $pecializaciou v $pecializa¢nom odbore
za UCelom ziskania odbornej zdravotnickej praxe vo vymedzenych $pecializaénych odboroch (napr.
vseobecné lekarstvo, pediatria...).

. Zamestnavatel je povinny pred nastupom zamestnanca do zamestnania oboznamit ho s pravami a povinnostami,

ktoré pre neho vyplyvaju z pracovnej zmluvy, s pracovnym podmienkami a mzdovymi podmienkami, s pracovnym
poriadkom. Pri nastupe do zamestnania je povinny oboznamit zamestnanca s pravnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s platnou KZ a vnitornymi predpismi zamestnavatela. Dalsie podrobnosti
st upravené v § 41 a 47 ZP.

. Zamestnavatel predklada majoritnemu odborovému organu mesacne suhrnné informécie o uvolnenych

pracovnych miestach a prijati novych pracovnikov.

Clanok 16

. Vstlade s § 240 ods. 8 zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po

jeho skonceni chréaneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat' vratane skonéenia pracovného pomeru
a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou.

. Zamestnavatel sa zavazuje neskonéit pracovny pomer vypovedou zo strany zamestnavatela podla § 63 ods. 1

pism. a) a pism. b) ZP si¢asne u oboch z manzelov zamestnanych u zamestnavatela, a to v lehote nasledujicich
12 kalendarnych mesiacov po skonéeni pracovného pomeru z uvedenych dévodov u jedného z manzelov.

. Zamestnavatel je povinny pri vypovedi alebo okamzitom skonCeni pracovného pomeru zo strany zamestnavatela

postupovat podla znenia § 74 ZP.

. Zakaz vypovede podla § 64 ods. 1 pism. c) ZP sa vztahuje na dobu, ked je zamestnankyfia tehotna, ked je

zamestnankyna a zamestnanec na rodi¢ovskej dovolenke alebo ked sa osamela zamestnankynia alebo osamely
zamestnanec staraju o dieta mladsie ako tri roky.

. Obdobie, pocas ktorého je nezakonné prepustit tehotnt Zenu, za¢ina diiom, ked' bol zamestnavatel oboznameny

s lekarskym vysvedCenim, potvrdzujucim tehotenstvo, predizuje sa najmenej o jeden mesiac po skonéeni
materskej dovolenky.

. Zamestnavatel' je povinny najneskédr jeden mesiac predtym, ako ddjde k prechodu prav a povinnosti z

pracovnopravnych vztahov pisomne informovat odbory o skuto¢nostiach uvedenych v § 29 ZP.

. Ak vzniknl na to dévody a budd spinené zékonom stanovené podmienky pre hromadné prepustanie, bude

zamestnavatel o tom informovat odbory a bude dosledne postupovat' podla ustanoveni § 73 ZP.

. Vden rozviazania pracovného pomeru si musi kazdy zamestnanec vyrovnat vietky finanéné zavazky voci

organizacii a odborom, najneskér do dna nasledujlcej vyplaty.

IV. Pracovny éas

Clanok 17

. Pracovny Cas zamestnanca v jednozmennej prevadzke je 37,5 hodin tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny

Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma
pracovny Cas 37,5 hodiny tyZzdenne a vo vdetkych zmenéach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZite]
prevadzke ma pracovny ¢as 37,5 hodiny.

. Pracovny ¢as zamestnanca, ktory pracuje s dokazanymi chemickymi karcinogénmi pri pracovnych procesoch

s rizikom chemickej karcinogenity podfa rozhodnutia RUVZ a zamestnanci, ktori spifiajii kritéria zaradenia do
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skupiny zamestnancov so zdrojmi ionizujiceho Ziarenia kategorie A v kontrolovanom pasme podla osobitného
predpisu, je 33,5 hodiny tyzdenne. Ustanovené podmienky spiiiaj(l zamestnanci na pracoviskach a v povolaniach
uvedenych v Prilohe ¢. 6.

Pracovny ¢as mladistvych je ustanoveny v stlade s § 85 ods. 7 ZP.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je viac ako 6 hodin, prestavku na odpocinok a
jedenie v trvani 30 minat. Zaciatok a koniec prestavky uréi zamestnavatel. Prestavka na odpoginok a jedenie sa
nezapocitavaji do pracovného Casu. To neplati, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpeCuje primerany ¢as na odpoCinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom, prestavka na
odpocinok a jedenie sa nesmie poskytovat na zaciatku a na konci zmeny.

Pracovny Cas zamestnanca musi byt rozvrhnuty tak, aby mal zamestnanec raz za tyzdefi najmenej 24 hodin
nepretrzitého odpocinku, ktory by mal pripadat na nedelu s tym, Ze zamestnavatel je povinny dodatogne
poskytnut' zamestnancovi nahradny nepretrzity odpocinok v tyzdni do dsmich mesiacov odo dfia, ked mal byt
poskytnuty nepretrZity odpoCinok v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP).

Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zdravotnickeho pracovnika vratane prace nadgas moze prekrogit 48 hodin za
obdobie Styroch mesiacov po sebe nasledujicich v pripade, ak zamestnanec s takymto rozsahom pracovného
Casu sUhlasi. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zdravotnickeho pracovnika vratane prace nadcas je najviac 56
hodin tyzdenne. Zamestnanec mé pravo odvolat sihlas podla 1 a 2 vety. Odvolanie stihlasu je Gcinné uplynutim
jedného mesiaca od jeho pisomného oznamenia zamestnavatelovi.

Nocnu pracu mdzu vykonavat' len Zeny starsie ako 18 rokov a ak nie st tehotné a nestarajii sa o dieta mladsie
ako jeden rok, ak budd dodrzané v3etky zakonné ustanovenia, vyplyvajlce zo ZP. Zamestnavat' osamelych
rodi¢ov, ktori majii vo svojej starostlivosti deti mladSie 15 rokov vykonom UPS, mozno len s ich sthlasom.
Zamestnavatel postupuje v zmysle ustanoveni § 97 ZP.

Clanok 18

Rozvrhovanie pracovného Casu sa riadi nasledovnymi, zmluvnymi stranami dohodnutymi, zavaznymi pravidlami.
Zamestnavatel rozvrhuje za podmienok ustanovenych ZP zamestnancom v nepretrzitej prevadzke pracovny ¢as
nerovnomerne. Zamestnavatel rozvrhuje za podmienok ustanovenych ZP v zaujme zabezpedenia nepretrzitého
poskytovania zdravotnej starostlivosti, zamestnancom v jednozmennej prevadzke, ktori zabezpeduji poskytovanie
nepretrzitej zdravotnej starostlivosti pracovny ¢as nerovnomerne.

Zamestnavatel a zastupcovia zamestnancov sa dohodli, ze:

1.

Pevna pracovna doba v jednozmennej prevadzke je 7.00-15.00 hod tyzdenne. Vynimku zo stanovenej pevne;

pracovnej doby povoluje v oddvodnenych pripadoch (t.j. nevyhovujuce dopravné spojenie, opatera maloletych

deti a pod.) riaditel' FN Nitra.

Pracovna doba na l6Zkovych oddeleniach v nepretrzitej prevadzke:

a) denna zmena zacina 6.00 hod. a kon¢i 18.00 hod.

b) notna zmena zacina 18.00 hod. a kon¢i 6.00 hod., pri¢om za pracu v noci sa povazuje praca od 22.00 hod.
do 6.00 hod.

V pripade potreby méze byt do nepretrzitej prevadzky docasne zaradena v silade so ZP aj ambulantna sestra z

jednozmennej prevadzky.

Na pracoviskach vykonavajacich Ustavni pohotovostnl sluzbu sa zavadza nerovnomemé rozvrhnutie

pracovného ¢asu na jednotlive tyZdne, pricom priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie presiahnut' v obdobi 12

mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny &as (§ 87 ods. 1a 2 ZP).

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu spociva v tom, Ze v pripade soboty, nedele a vo sviatok sa praca od

7.00 hod do 19.00 hod zapocitava do riadnej pracovnej zmeny a v ¢ase od 19.00 do 7.00 hod. je nariadena

zamestnancovi pracovna pohotovost's pripadnou pracou nadéas.
Zamestnavatel a zastupcovia zamestnancov sa dohodli v zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace na zavedeni

nepretrZitého pracovného rezimu na Useku COS a CS - instrumentarky:
a) pracovny ¢as bude v dennej zmene od 7.00 hod. do 19.00 hod.
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b) pracovny ¢as bude v nocnej zmene od 19.00 hod. do 7.00 hod., pri¢om za pracu v noci sa povazuje praca od
22.00 hod. do 6.00 hod.

6. Zamestnavatel a zastupcovia zamestnancov sa dohodli v zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace na zavedeni

nepretrziteho pracovného rezimu sestry na anestézie na KAIM:

a) pracovny ¢as bude v dennej zmene od 6.00 hod. do 18.00 hod.

b) pracovny Cas bude v noénej zmene od 18.00 hod. do 6.00 hod., pricom za pracu v noci sa povazuje praca od
22.00 hod. do 6.00 hod.

7. Zamestnavatel a zéstupcovia zamestnancov sa dohodli v zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace na zavedeni

nepretrZitého pracovného rezimu na Ustave laboratérnej mediciny.

a) pracovny ¢as bude v dennej zmene od 7.00 hod. do 19.00 hod.

b) pracovny Cas bude v noénej zmene od 19.00 hod. do 7.00 hod., pri¢om za pracu v noci sa povazuje praca od
22.00 hod. do 6.00 hod.

8. Zamestnavatel a zastupcovia zamestnancov sa dohodli v zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace na zavedeni

u kategorii upratovacka nasledovne:

» upratovacie COS vréatane urologickej a gynekologickej nepretrzitého pracovného rezimu:

a) pracovny ¢as bude v dennej zmene od 6.00 hod. do 18.00 hod.
b) pracovny ¢as bude v noénej zmene od 18.00 hod. do 6.00 hod.

 CS, porodna sala a ostatné ambulantné a spoloéné priestory dvojzmenna prevadzka:
a) pracovny ¢as bude v rannej zmene od 6.00 hod. do 14.00 hod.
b) pracovny ¢as bude v poobednej zmene od 10.00 hod. do 18.00 hod.

e Oddelenia, kliniky a ostatné (I6zkova ¢ast) nerovnomerné rozvrhnutie pracovnej zmeny od 6.00 hod. -17.30

hod.

9 Zaciatok a koniec pracovného Casu je urteny v prevadzkovych poriadkoch jednotlivich pracovisk v zmysle tejto
kolektivnej zmluvy. Prevadzkovy poriadok musi byt umiestneny na dostupnom, viditelnom mieste.

10.Niz8i rozsah pracovného Easu v tyzdni, ako je ustanoveny v tomto &lanku KZ, je mozné individuaine dojednat’ v
pracovnej zmluve so zamestnavatelom. V uvedenom pripade pojde o pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as
podla § 49 ZP.

11.Za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda, sa povazuje aj (¢ast na dalsom vzdelavani s ciefom prehibit
si kvalifikaciu, Cas trvania povinného preskolovania (napr. BOZP, poZiarna ochrana, rizikové faktory a pod.),
seminarov, pracovnych porad, Skoleni, tykajlcich sa sistavného vzdelavania, ktorych sa zamestnanec
zUcastnuje na prikaz zamestnavatela.

12. Zamestnavatel a zastupcovia zamestnancov sa dohodli na moznosti nariadit pracu nadéas nad rozsah 150 hodin
v kalendarnom roku o dalSiu pracu nadéas, a to v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku (§ 96 ods. 7 ZP).

13.V pripade oddvodnenych potrieb zamestnavatela, stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti méze byt
zavedeny u jednotlivych zamestnancov iny zaciatok pracovnej doby, ako je uvedeny v bode 1-2 ¢lanku 18 tejto
Kolektivnej zmluvy. Zmena zagiatku pracovnej doby musi byt prejednana s primarom oddelenia, resp.
prednostom kliniky.

14.Riaditel FN Nitra si vyhradzuje pravo Gpravy pracovnej doby pri zavadzani novych pracovnjch postupov, ak si to
tieto bud( vyZadovat, po dohode s odbormi.

Clanok 19
Zamestnavatel vyda pracovny poriadok po predchadzajlicom siihlase odborového organu, inak je neplatny.
1. V sllade s § 5 ods. 1 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme sa zmluvné strany dohodli, Ze veducimi
funkciami obsadzovanymi vyberovym konanim vo FN Nitra su:
- primari jednotlivych klinik, oddeleni FN Nitra,
- veduci lekér oddelenia lieebnej vyZivy a stravovania,
- ved(ce sestry.
2. Vyberové konania na miesto vediceho zamestnanca prednostu v zmysle Dohody o zriaden Specializovaného
vyucboveho zariadenia vykonava FN Nitra v spolupraci s prislu$nou univerzitou (resp. vysokou Skolou).
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V. Podmienky odmeriovania - Mzdovy poriadok

Clanok 20

. Tato kolektivna zmluva upravuje mzdové naroky, pravidla pre navrh mzdy a podmienky na poskytovanie mzdy a

ostatnych mzdovych naleZitosti. Tato Cast kolektivnej zmluvy upravuje v stlade s § 119 ods. 2 Zakonnika prace

odmenovanie zamestnancov, ktori st v pracovnom pomere so zamestnavatelom. Pracovna zmluva je neplatna v

tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu nez kolektivna zmluva.

. FN Nitra poskytuje zamestnancovi za vykonan( pracu mzdu v sllade s ustanoveniami tejto KZ a Zakonnikom

prace.

. Pre Ucely dohodnutych podmienok odmefiovania sa rozumie:

a) zamestnanec osoba v pracovnom pomere so zamestnavatelom,

b) veduci zamestnanec je zamestnanec, ktory je opravneny urcovat' a ukladat’ podriadenym zamestnancom
pracovné Ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na ten (¢el zavazné pokyny.

. Mzda je peiiainé plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za vykonan( pracu. Za mzdu sa

nepovazuje napr. nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady, prispevky zo socialneho fondu alebo

nahrada za pracovnu pohotovost, dafiovy bonus, nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti, odmeny

za Klinicke $tudie a nadstandardné sluzby. Ako mzda sa posudzuje aj odmena za vykonant pracu, ak nie je

poskytnuta z grantovych finanénych fondov, alebo odmena poskytnuta pri prilezitosti pracovného a Zivotného

vyroCia, ak nie je poskytnuta zo socialneho fondu.

Clanok 21
Mzda, zlozky mzdy a mzdovy vymer
. Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenom Z&konnikom prace a touto kolektivnou zmluvou patri
mzda.
. Mzda sa poskytuje v nasledujlcich zlozkéch:
2.1. zakladna zlozka mzdy,
2.2. osobny priplatok,
2.3. priplatok za riadenie/zastupovanie riadiaceho pracovnika,
2.4. priplatok za dosiahnutie akademickej hodnosti,
2.5. priplatok za zastupovanie,
2.6. mzdové zvyhodnenie za pracu nadéas,
2.7. mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok,
2.8. mzdove zvyhodnenie za pracu v sobotu a v nedelu,
2.9. mzdové zvyhodnenie za noCnu pracu,
2.10. mzdova kompenzéacia za stazeny vykon prace,
2.11. motivacny priplatok,
2.12.0dmena.

3. Sucastou pracovnej zmluvy je mzdovy dekrét, ktory obsahuje nasledujice zlozky mzdy zamestnanca:

a) narokovatelné:

e zakladna zlozka mzdy,

e mzdova kompenzécia za stazeny vykon prace ak je priznané mesacnym pausalom,
b)  nenarokovatelné, priznavané v stlade s podmienkami upravenymi touto KZ:

o priplatok za riadenie/zastupovanie riadiaceho pracovnika

e priplatok za dosiahnutie akademickej hodnosti

e osobny priplatok,

Clanok 22
Zarad'ovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel' zaradi zamestnanca, s vynimkou tatutarneho orgénu, na zaklade druhu prace dohodnutého v

pracovnej zmluve do jedneho zo Siestich stupfiov podla charakteristiky naroénosti pracovnych miest. Zaradenie
pracovnych miest podla naro¢nosti prace v podmienkach zamestnavatefa je v Prilohe ¢. 1.
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. Zamestnanec pre vykon dohodnutého druhu prace musi spifat kvalifikacné predpoklady. KvalifikaCnym
predpokladom sa rozumie pozadovany stupen vzdelania a odborna spésobilost. Pozadovany stuperi vzdelania
pre dohodnuty druh prace podla stupfia naroénosti je uvedeny v Prilohe ¢. 2.

. Zdravotnicky pracovnik musi mat odborn( spdsobilost na vykon dohodnutych pracovnych Ginnosti podla
nariadenia viady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe
dalsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sistave $pecializaénych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich zmien a dopinkov a vyhlasky MZ SR ¢. 95/2018 Z. z.

. Podrfa § 4 ZVZ pravne kony za zamestnavatela voci zamestnancovi, ktory je tatutamym organom - riaditelom,
robi organ, ktory ho do funkcie vymenoval.

. Mzdové nalezitosti Statutarneho organu - riaditela st zalozené na individualnej dohode s ministrom zdravotnictva
SR.

Clanok 23
Zékladna zlozka mzdy
. Zamestnancovi podla dohodnutého druhu prace v pracovnej zmluve apodla spinenia kvalifikaénych
predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonévanie, patri zakladna zlozka mzdy.
. Minimalnu vysku zakladnej zlozky mzdy zdravotnickeho pracovnika uréuji ustanovenia §80a - 80aw zakona €.
578/2004 Zz. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, —stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Sumu
minimalneho mzdového naroku nezdravotnickeho zamestnanca podla stupria naroénosti prace prisludného
pracovného miesta 1 - 6 urCuju ustanovenia § 120 ods. 4 Zakonnika préce.
. Na Gcely tejto KZ zékladna zlozka mzdy sa uréuje podla vykonavanej pracovnej pozicie a stupiia praxe. Do
stupna praxe sa zamestnanec zaradi podla rozsahu praxe v prislu§nom povolani dokladovanom zamestnancom
(napr. doklad o zapotte rokov, o dosiahnuti odbomej spdsobilosti) predlozenom na tsek PMaSoZ. V pripade
nedokladovania rozsahu praxe bude zamestnanec zaradeny do 1. stupia. Presun do vysSieho stupiia zakladnej
zlozky mzdy vykona pracovnik Useku PMaSoZ na zaklade spinenia podmienok na priznanie vys$sej zakladnej
Zlozky mzdy, a to najskor datumom predioZenia dokladov potvrdzujcich rozsah praxe. V mesiaci nastupu je
moZné dokladovat dizku praxe do posledného pracovného diia v danom mesiaci nastupu. Dobu praxe
preukazanu do 31.01.2022 utvar PMaSoZ zapracuje najneskdr do 31.03.2022 so spatnou platnostou od
01.01.2022.
. Vyska zakladnej zlozky mzdy podla pracovnych pozicii pre jednotlivé stupne praxe a pozadovany stupef
vzdelania je urCena v eurach na prislusny kalendarny rok v Prilohe &. 3 preratané na vyku pracovného Gvézku.
Riaditel FN Nitra mbZe vo vynimo¢nych pripadoch udelit’ vynimku z minimalnych kvalifikacnych predpokladov
ustanovenych v Prilohe ¢. 3.
. Vzmysle Dodatku ¢. 16 ku kolektivnej zmluve vysSieho stupiia uzatvoreného dna 16.12.2021 zakladna zlozka
mzdy sanitéra je najmenej 762 eur, zakladna zlozka mzdy nutriéného terapeuta je najmenej 994 eur a zakladna
zlozka mzdy dentalnej hygienicky je najmenej 994 eur s (¢innostou od 01.01.2022.
. Zamestnavatel s Ucinnostou od 01.01.2022 zvysi zakladnl zlozku mzdy nezdravotnickeho zamestnanca
priznand zamestnancovi ku dnu 31.12.2021 najmenej 0 3%.
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Vyska a spésob vypoétu zakladnej zlozky mzdy podfa pracovnych pozicii pre jednotlivé stupne praxe je
vymedzeny nasledovne:
Stupeni  [Rozsah Koeficient narastu zakladnej zlozky mzdy voéi predchadzajucemu
rozsahu |zapocitanej praxe  |stupfiu rozsahu praxe
praxe v danom stupni
1 od 0 do 5 rokovzékladna zlozka mzdy zdravotnickeho pracovnika pracujuceho v
zapocCitanej praxe ustanovenom tyzdennom pracovnom Case je odvodend od ustanoveni
Zakona €. 578/2004 o poskytovateloch zdravotnej  starostlivost,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (uréena ako nasobok
priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve SR
zistenej Statistickym Gradom SR za kalendamy rok, ktory dva roky
predchadza kalendaremu roku, v ktorom sa zakladna zlozka mzdy priznava).
Zakladna zlozka mzdy nezdravotnickeho zamestnanca pracujiceho
ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢ase je na Grovni minimalneho
mzdového naroku pre dany stupef narocnosti prace podla Zakonnika prace.
Hodnota 1. stupfia zakladnej zlozky mzdy moZe byt v pripade potreby
navySend u vybranych pracovnych kategérii rozhodnutim Statutarneho
organu, ako aj uplatnenia ustanoveni Kolektivnej zmluvy vy&Sieho stupria. U

pomocného pracovnika vzdravotnictve = ,sanitar bez vzdelania® su
uplatnené rovnaké podmienky odmefiovania ako sanitara v zmysle zakona ¢.
578/2004.

2 od 5 do 10 rokoviz&kladna zlozka mzdy priznang v stupni rozsahu praxe 1 zvysena o 20 eur.
zapocitanej praxe

3 od 10 do 15 rokovizékladna zlozka mzdy priznana v stupni rozsahu praxe 2 zvy$ena o 20 eur.
zapoCitanej praxe
4 od 15 do 20 rokovizékladna zlozka mzdy priznana v stupni rozsahu praxe 3 zvysena o 20 eur.
zapocCitanej praxe
5 od 20 do 25 rokovizékladna zlozka mzdy priznana v stupni rozsahu praxe 4 zvy$ena o 20 eur,
zapoCitanej praxe
6 od 25 do 30 rokovzakladna zloZka mzdy priznana v stupni rozsahu praxe 5 zvysena o 20 eur.
zapocitanej praxe
7 od 30 do 35 rokovizakladna zlozka mzdy priznana v stupni rozsahu praxe 6 zvyena o 20 eur.
zapocitanej praxe
8 od 35 do 40 rokovzakladna zlozka mzdy priznana v stupni rozsahu praxe 7 zvyena o 20 eur.
zapocitanej praxe
9 od 40 do 45 rokovizakladna zlozka mzdy priznana v stupni rozsahu praxe 8 zvysena o 20 eur.
zapocCitanej praxe
10 |nad 45 rokovizékladna zlozka mzdy priznana v stupni rozsahu praxe 9 zvy$ena o 20 eur.
zapoCitanej praxe

Zakladna zloZka mzdy v jednotlivych stupfioch rozsahu praxe sa zaokrihluje vzdy matematicky na 2 desatinné
miesta. V pripade, ak zamestnanec pracuje v kratSom ako ustanovenom tyzdennom pracovnom &ase, jeho
zakladna zlozka mzdy sa krati Umerne k vyske jeho pracovného (vézku. Takto stanovena zakladna zlozka mzdy
sa zaokrlhluje vzdy matematicky na dve desatinné miesta.

V pripade, ak zakladna zlozka mzdy zamestnanca priznana pred t¢innostou tohto ¢lanku tejto kolektivnej zmluvy
je vyssia ako zakladna zloZka mzdy priznan4 podla tohto ¢lanku tejto kolektivnej zmluvy pri zachovani rovnakého
pracovného zaradenia (druhu prace) aj Uvézku daného zamestnanca, zostéva takto priznana vyssia zakladna
zlozka mzdy daneho zamestnanca zachovana od Ucinnosti tohto Elanku kolektivnej zmluvy, a to a7 do zmeny
pracovného zaradenia zamestnanca (zmena druhu prace zamestnanca), vysky jeho pracovného Gvazku alebo
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preradenia do vySsieho stupfia rozsahu praxe, v ktorom je zakladna zlozka mzdy zamestnanca podia tejto
kolektivnej zmluvy vySsia ako pdvodne dohodnuta zakladna zlozka mzdy zamestnanca pred Gginnostou tohto
clanku kolektivnej zmluvy.

Na zaklade dohody zmluvnych strén zakladna zlozka mzdy nezdravotnickych zamestnancov je najmenej vo
vyske minimalneho mzdového naroku podla § 120 ods. 4 ZP.

Zaradovanie zamestnancov do jednotlivych stupfiov rozsahu praxe sa realizuje na zaklade nasledovnych
pravidiel:

a) Zamestnavatel zaradi zamestnanca do jedného z 10 stupfiov rozsahu praxe na zéklade uréenia dizky
zapocitanej praxe zamestnanca.

b) ZapocCitana prax podla tejto kolektivnej zmluvy je odborna prax zamestnanca v uréenej kategorii.

c) Odborna prax na Ucely tejto kolektivnej zmluvy je stihm znalosti a skiisenosti ziskanych pri vykonavani
pracovnych Cinnosti, ktoré maju rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna ¢&innost, ktorl ma
zamestnanec vykonavat u zamestnavatela v zaradenej kategorii.

d) Odborna prax na Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa zapotitava v rozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovneho Casu. V pripade, ak zamestnanec vykonaval odbom( prax v rozsahu kratsieho pracovného
Casu, jeho odborna prax sa (merne kréti v zavislosti od vysky véazku, v ktorom odborn( prax ziskal.

e) Do zapogitanej praxe sa dalej zapocitava ¢as:

e skutocného vykonavania zakladnej sluzby alebo nahradnej sluzby, najviac v rozsahu ustanovenom
osobitnym predpisom platnym v &ase jej vykonavania,

e civilnej sluzby v rozsahu jej skutoéného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

o starostlivosti o dieta, ak sa rodic v tomto ¢ase sticasne v dennom Studiu nepripravoval na povolanie a
najviac v rozsahu Sest rokov zo sthrnu tychto déb,:

1) zodpovedajlci dizke materskej dovolenky, dalsej materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky
ustanovenej osobitnymi predpismi v ¢ase jej vykonavania, pricom na jedno dieta mozno zapocitat
najviac tri roky

2) s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujlcim osobitni starostlivost ustanovend
osobitnymi predpismi.

Zamestnanci, ktori u zamestnavatela vykonavaju pracu rovnakej hodnoty, maju narok na rovnaki vysku
zékladnej zlozky mzdy. Za pracu rovnakej hodnoty sa povazuje praca rovnakej alebo porovnatelnej zloZitosti,
zodpovednosti a namahavosti, ktora je vykonavana v rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych podmienkach
a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prace v pracovnom pomere u toho istého
zamestnavatela. Pricom zamestnavatel prihliada na:

a) opis pracovnej Cinnosti,

b) skusenosti vdanom odbore, ziskané zrucénosti a vedomosti,

c) dlhodoba kvalita vykonavanej prace a dosahované vysledky (mdzu sa zohladnit' aj visledky dosahované u
predchadzajucich zamestnavatelov),

d) odborna pomoc v ramci prislu$ného organizacného Utvaru a mimo neho a zapéjanie sa do zaskolovania
menej skiisenych zamestnancov, organizaéné schopnosti, dizku odbornej praxe.

10. VySsiu zakladnt zlozku mzdy nad ramec narokov Prilohy ¢. 3 moze zamestnavatel dohodnit formou dohody

1.

o mzdovych podmienkach alebo formou navrhu platovych nalezitosti odstihlaseny riaditefom FN Nitra so

zamestnanom, ktory je osobitnym prinosom pre zamestnavatela, preratany na vysku pracovného (vazku (vzor

tlaCiva navrh platovych naleZitosti tvori Prilohu €. 7) za nasledovnych podmienok navysenia:

a) prednosta od 0 eur do vysky 100% zékladnej zlozky ustanovenej pre stupef rozsahu praxe 1,

b) primar od 0 eur do vysky 60% z&kladnej zlozky ustanovenej pre stupefi rozsahu praxe 1,

c¢) zamestnanec, ktory je vzhladom na jeho doterajsie praktické skisenosti osobitnym prinosom pre
zamestnavatela od 0 eur do vysky 50 % zakladnej zlozky ustanovenej pre stupefi rozsahu praxe 1.
Rozhodnutie o osobitnom prinose zamestnanca pre zamestnavatela vykonava riaditel FN Nitra sthlasom
formou podpisu o zlozeni mzdy v navrhu platovych néleZitosti,

d) v mimoriadnych situaciach moze riaditel FN Nitra priznat' individualny plat.

V dohode o mzdovych podmienkach vzmysle bodu 8. v¢iastke mesaénej zakladnej zlozky mzdy vz mysle

ustanoveni § 121 ods. 2 (ak to zakon dovoluje a v zékonom dovolenom rozsahu) v zakladnej zlozke mzdy

takychto zamestnancov je obsiahnuté aj pripadna:
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a) mzda za pracu nadcas,
b)  mzdové zvyhodnenia za pracu nadcas, pracu vo sviatok a pracu v noci.

12.V pripade naliehavych prevadzkovych potrieb, méze riaditel FN Nitra rozhodnit, #e v konkrétne vymedzenom

obdobi uvedenom v rozhodnuti riaditela sa nebude na uréeného zamestnanca vztahovat ustanovenie bodu 9.
Ustanovenie podfa bodu 9. sa taktiez netyka nadéasovej prace vzniknutej z ddévodu vykonu udstavnych
pohotovostnych sluzieb zamestnancov v kategorii lekar.

13. Dohoda o mzdovych podmienkach v zmysle bodu 8. sa so zamestnancom FN Nitra dojednava na formulari

,Dohoda o mzdovych podmienkach?, ktorého vzor je uvedeny v Prilohe ¢. 8.

Clanok 24
Osobny priplatok

. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, na

ocenenie podielu na hospodarskom vysledku oddelenia, alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych
povinnosti mozno priznat osobny priplatok. Osobny priplatok je nenarokovatelna zlozka mzdy. O jeho priznani,
zvySeni alebo znizeni rozhoduje riaditel. Osobny priplatok a jeho vysku navrhuje veduici zamestnanec na zaklade
osobneho hodnotenia zamestnanca v rozpati 0 eur az do vysky stanovenej v zmysle podmienok bodov 2. a2 15.

. Aktualna celkova suma na osobné priplatky pre vietky pracoviska je uréena sictom osobnych priplatkov

vsetkych zdravotnickych zamestnancov oddelenia v danej kategérii (s vynimkou veducich zamestnancov

a zamestnancov s vyssou zakladnou zlozkou priznanou v zmysle &lanku 23, bod 8.) nasledovne:
- lekar, farmaceut, iny VS - psycholog, fyzik, chemik... (bez $pecializacie) 0- 100,-eur
- lekar, farmaceut, iny VS — psycholog, fyzik, chemik... so $pecializaciou 0- 150,-eur
- sestra, zachranar, radiologicky asistent 0- 100,-eur
- fyzioterapeut, laborant 0- 80,-eur
- zdravotnicky asistent, nutriény terapeut 0- 70,-eur
- sanitar 0-  60,-eur

. Zamestnanci m6zu mat' priznany individualny osobny priplatok v zmysle priznanej zékladnej zlozky mzdy podfa

Clanku 23 bod 8. preratany na vysku pracovného Gvazku schvaleny riaditefom FN Nitra za nasledovnych

podmienok navysenia:

a) prednosta od 0 eur do vysky 100% zakladnej zlozky priznanej podra &lanku 23 bod 8.,

b) primar od 0 eur do vysky 50% zakladnej zlozky priznanej podla ¢lanku 23 bod 8.,

¢) zamestnanec, ktory je vzhfadom na jeho doterajsie praktické skisenost osobitnym prinosom pre
zamestnavatela od 0 eur do vySky 100 % zakladnej zlozky priznanej podla ¢lanku 23 bod 8.,

d) zastupca riaditela/namestnik od 0 eur do vysky 100% zakladnej zlozky priznanej podla élanku 23 bod 8.,

e) veduci dseku  od 0 eur do vysky 80% zakladnej zlozky priznanej podla &lanku 23 bod 8.

f) veduci odboru/oddelenia od 0 do 50% zakladnej zlozky priznanej podla ¢lanku 23 bod 8.,

g) ostatni zamestnanci od 0 do 40% zakladne] zlozky priznanej podla ¢lanku 23 bod 8.

. Podmienkou garancie celkového objemu finanénych prostriedkov na osobné priplatky pracoviska je zachovanie

objemu zdravotnych vykonov s porovnatelnym obdobim predchadzajiicich obdobi.

. Osobny priplatok mdze zamestnavatel prehodnotit' raz Stvrtroéne. Osobné priplatky veducich zamestnancov v

priamej podriadenosti riaditela FN Nitra navrhuje, prehodnocuje a schvaluje riaditel FN Nitra, ostatnych
nezdravotnickych zamestnancov navrhuje priamy nadriadeny, schvaluje riaditel FN Nitra.

. Osobny priplatok mdZe byt zamestnancovi priznany najskor po ukonceni skiisobnej doby. Tato podmienka sa

nevztahuje na vedcich zamestnancov prijatych do FN Nitra. Vo vynimoénych pripadoch moze byt' priznany
osobny priplatok skor na zéklade rozhodnutia riaditela FN Nitra.

. Kritéria pre osobné hodnotenia k priznaniu osobného priplatku st nasledovné:

a) uroven zviadania pracovnych zruénosti prislichajucich k hodnotenej kategori, napr. spolahlivost, svedomitost
a presnost pri pineni pracovnych Uloh, evidencia komplikécii a désledkov na zdravie pacienta, Uroven vedenia
dokumentacie, naopak nedbanlivost pri pineni pracovnych tloh,

b) dosledné vyuZivanie pracovného ¢asu, napr. dodrZiavanie pracovnej doby, vyuZzivanie pracovnej doby na
pinenie pracovnych dloh, plnenie terminovanych Gloh, iniciativne preberanie dal$ich loh po ukonéeni
predchadzajucej Ulohy,

c) racionalizacia viastnej préce a iniciativnost, napr. organizacia vlastnej prace, samostatna iniciativa pri rieSeni
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pracovnych Uloh, zdokonalovanie pracovnych postupov,
d) dlhodoba stabiln vykonnost, ochota zastupovat nepritomnych, dihodoba kvalita prace a pod.,
e) konanie v intenciach etickych noriem.

8. Priamy nadriadeny hodnoti zamestnanca v zmysle bodu 9., pricom pouzije 5-stupiovii 8kalu (X = nedostatocné
pnenie kritéria, D= podpriemerné pinenie, C = priemerné plnenie, B = nadpriemerné plnenie, A = vynikajlce
pinenie) alebo kritria Specificky vypracované pre konkrétne oddelenie a kategdriu zamestnancov a schvalené
riaditelom FN Nitra.

9. Priamy nadriadeny predklada spracovany navrh osobného priplatku na odsthlasenie vedicemu zamestnancovi
Useku (prislusnemu namestnikovi, vedicemu Gseku) a nasledne na schvélenie riaditelovi FN Nitra. Vzor tlagiva
Néavrh osobného priplatku tvori Prilohu ¢. 9.

10.Nadriadeny veduci zamestnanec méZe poziadat prislusného priameho nadriadeného o vysvetlenie alebo
prepracovanie navrhu.

11.0riginal schvaleného osobného priplatku zamestnanca odovzda pracovnikovi na Gtvar Personalny, miezd
a starostlivosti 0 zamestnancov na zaloZenie do osobného spisu, jednu képiu odovzda zamestnancovi, Pri takto
uplatnenom postupe v pripade priznania/zmeny osobného priplatku nie je potrebné vyhotovit platovy dekrét.

12. Prislusny vediici zamestnanec moZze v ramci svojej kompetencie za prvé poruenie pracovnej discipliny, na ktoré
je zamestnanec pisomne upozorneny, alebo za neuspokojiva kvalitu vykonavanej prace, kratit, resp. vobec
nepriznat osobny priplatok. Ak zamestnanec opakovane poruuje pracovnd disciplinu, resp. trvale vykazuje
neuspokojivé pracovné vysledky, na ktoré bol pisomne upozorneny, mbze mu byt trvale krateny alebo vdbec
nepriznany osobny priplatok. ZniZenie osobného priplatku je zamestnavatel povinny prerokovat’ so
zamestnancom.

13.Za prerokovanie sa povazuje oboznamenie zamestnanca s dévodom preto mu bol priplatok kréteny, resp.

odobraty a doba Gcinnosti tohto aktu. Prerokovanie vykona priamy nadriadeny veduci, ¢o zdokumentuje v pisomnej

forme so svojim podpisom a podpisom zamestnanca, ktorého sa tento akt dotyka.

Clanok 25
Priplatok za riadenie
1. Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie. Priplatok uréi zamestnavatel s prihliadnutim na naroénost
riadiacej prace a podet riadenych zamestnancov v ramei rozpatia nasledovne:

a) prednosta/zastupca riaditela 0-1.000 eur
b) primar 0- 500 eur
c) veduca sestra 0- 700 eur
d) manazérka dennej zmeny 0- 200 eur
e) technicko-hospodarsky zamestnanec  0- 500 eur

2. Vpripade potreby uréenia zastupcu riadiaceho pracovnika je mozné zamestnancovi priznat’ priplatok za
zastupovanie riadiaceho pracovnika. O vySke priplatku za zastupovanie riadiaceho pracovnika rozhodne
suhlasom - formou podpisu riaditel FN Nitra v navrhu platovych nalezitosti.

Clénok 26
Priplatok za dosiahnutie akademickej hodnosti
1. Zamestnancovi, ktory ziska akademick( hodnost bude priznana mesacna trvala zlozka priplatok za dosiahnutie
akademickej hodnosti priznany odo diia predloZenia original dokladu o ziskani akademickej hodnosti (diplomu) k
nahliadnutiu a vytvorenia képie diplomu k zaloZeniu do osobného spisu zamestnanca na Oddeleni personalnom,
miezd a starostlivosti 0 zamestnancov.
2. Priplatok prislicha zamestnancovi, ktorého vyska Gvézku je 0,5 a viac. Vyska priplatku sa alikvotne nekréati k
vyske (vazku.
3. Vyska priplatku za dosiahnutie akademickej hodnosti je stanovena nasledovne:
a) PhD.,, resp. CSc. 30,- eur
b) doc. 50,- eur
c) prof. 100,- eur
d) prof. + PhD., resp. CSc.  130,- eur



Nézov a Typ dokumentu Strana
@ ; ’ Kolektivha zmluva Fakultnej nemocnice Nitra
Fakultnd nemocnica Nitra J 18/ 48
Spitélska 6
950 01 Nitra Vlypracované Schvalené Platné od
27.12.2021 05.01.2022 2022-01-01

e) doc. + PhD., resp. CSc. 80,- eur

Clanok 27
Priplatok za zastupovanie

. Zamestnancovi, ktory zastupuje popri svojej praci i zamestnanca dihodobo nepritomného (PN viac ako 5
tyzdnov), patri na navrh vediceho pracovnika zéstupné od prvého diia zastupovania. Zastupné sa nepriznava, ak
je na danom pracovisku nadstav zamestnancov. Na zastupné nema narok nadriadeny pracovnik za pracovnika
vo svojej riadiacej pdsobnosti.

. Na zaklade zhodnotenia vediceho pracovnika, méze vedci pracovnik poziadat riaditela FN Nitra o vyplatenie
zastupného alebo preplatenie  vzniknutjch nadéasovych hodin  zdévodu pretrvavajicej dlhodobej
praceneschopnosti.

- Zastupné sa vyplaca vo vyske 50% z tarifného platu zastupovaného zamestnanca, pre véetkych zastupuitcich
zamestnancov navrhnutych nadriadenym pracovnikom, a to podla finanénych moznosti zamestnavatela.

.V pripade dlhodobej praceneschopnosti na pracovisku sa poskytuje iba jedno plnenie, bud zastupné alebo
preplacanie nadcasovych hodin. O uplatneni plnenia rozhoduje vedici pracovnik. V pripade uplatnenia
preplatenia nadCasov v prislusnom mesiaci zamestnanec nema narok na plnenie vzmysle bodu 1. Vybrané
plnenie (zéstupné alebo preplatenie nadcasov) sa uplatni pocas celého obdobia zastupovania.

Clénok 28

Mzdové zvyhodnenie za pracu nadéas
Praca nadcas je praca vykonavané zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho sthlasom v zmysle
§ 97 ods. 1) ZP.
Za pracu nadcas patri zamestnancovi okrem dosiahnutej mzdy za kazdu hodinu mzdové zvjhodnenie vo vyske:
a) 30 % priememého hodinového zarobku za pracu vo viedny def, a
b) 35 % priemerného hodinového zéarobku pre zamestnanca, ktory vykonava rizikové prace,
c) 40 % priememného hodinového zarobku za pracu v den pracovného volna a pracovného pokoja.
Nadriadeny veddci mdze so zamestnancom dohodnit, Ze zamestnanec bude namiesto mzdového zvyhodnenia
za pracu nadCas Cerpat nahradné volno, a to za 1 hodinu prace nadéas 1 hodinu nahradného volna, v tomto
pripade mu_mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno
najneskor do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov nasledujlicich po mesiaci, v ktorom bola praca nadéas
vykonana, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podlia ods. 1. preplatena platnym priemerov v mesiaci
preplatenia. Dosiahnutd mzda za pracu nadéas sa zldtuje aZ za ¢as Gerpania nahradného volna za pracu
nadcéas.
Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné voino do dohodnutého terminu podla ods. 2, patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za pracu nadéas vo vyske, na ktord mu vznikol narok v mesiaci, v ktorom
nadcas je preplacany.
Zamestnavatel a zastupcovia zamestnancov sa dohodli, Ze praca nad¢as nesmie presiahnut v priemere osem
hodin tyzdenne v obdobi 12 po sebe nasledujicich mesiacov (§ 97 ods. 6 ZP).

Clanok 29
Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok
. Za pracu vo sviatok patri zamestnancovi okrem dosiahnutej mzdy za kazd( hodinu prace vo sviatok mzdové
zvyhodnenie vo vyske 100 % jeho priememého hodinového zérobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu
vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na defi nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni.
. Zamestnanec mbZe po dohode so svojim nadriadenym Gerpat’ za pracu vo sviatok nahradné volno, a to za 1
hodinu prace vo sviatok 1 hodinu nahradného volna. Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok v takomto pripade
zamestnancovi nepatri. Za hodiny ¢erpania nahradného volna za pracu vo sviatok zamestnancovi patri nahrada
mzdy vo vyske priemerného zérobku (§ 122 ods. 2 Zakonnika prace).
. Ak zamestnanec vo sviatok odpracuje zlomky poctu celych hodin (zaokrihlené na $tvrthodinu nahor napr. 7,25
hodiny), méze Cerpat’ nahradné volno aj za zlomky hodin prace vo sviatok. Uvedené plati aj pre cerpanie
nahradného volna za pracu nadéas.




| Strana

Nazov a Typ dokumentu
» . : Kolektivna zmluva Fakultnej nemocnice Nitra
Fakultna nemocnica Nitra 19/48
Spitalska 6
950 01 Nitra Vypracovane Schvaleneé Platné od
27.12.2021 05.01.2022 2022-01-01

. Ak zamestnavatel neumozni zamestnancovi vyCerpat' nahradné volno do troch mesiacov od vzniku naroku naf,
patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok vo vyske, na ktord mu vznikol narok v mesiaci, v
ktorom bol sviatok preplateny (§121 ods. 2 ZP)

. Sviatok, ktory pripadne na defi, kedy zamestnanec mal pracovat, ale z dévodu sviatku nepracoval, sa povazuje
za odpracovany den. Za dobu sviatku sa v takomto pripade mesacna mzda zamestnancovi nekrati. Ak ma
zamestnanec v dobe sviatku nariadeny vykon préce, k mesacnej mzde obdrzi priplatok za pracu vo sviatok podla
ods. 1.

. Priplatok za pracu vo sviatok patri aj zamestnancom s ktorymi je zaloZzeny pracovnopravny vztah dohodami pri
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, a to vo vyske minimalnej mzdy za hodinu.

Clanok 30
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a v nedel'u
. Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazd( hodinu prace v sobotu priplatok vo
vyske 2,22 eur/hod.
. Na pracoviskach s noénymi zmenami sa sobota zacina hodinou zodpovedajlicou nastupu pracovnej zmeny, ktora
v pracovnom tyzdni nastupuje podla rozvrhu zmien ako prva zmena, a konéi uplynutim 24 hodin od jej za&iatku.
. Priplatok za pracu v sobotu patri aj zamestnancom, s ktorymi je zalozeny pracovnopravny vztah dohodami pri
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, a to vo vyske podla ods. 1. tejto ¢asti KZ.
. Zamestnancovi patri za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v nedelu priplatok vo
vyske 3,58 eur/hod. (s poukazom na znenie § 122b ZP).
. Na pracoviskach s no¢nymi zmenami sa nedela zacina hodinou zodpovedajlicou nastupu pracovnej zmeny, ktora
v pracovnom tyzdni nastupuje podla rozvrhu zmien ako prva zmena, a kon¢i uplynutim 24 hodin od jej zaiatku.
. Priplatok za pracu v nedelu patri aj zamestnancom, s ktorymi je zalozeny pracovnopravny vztah dohodami pri
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, a to vo vy$ke podla ods. 4. tejto &asti KZ.

Clanok 31
Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu
. Nocna praca je praca v éase medzi 22. hodinou a 6. hodinou .

2. Za dobu nonej préce patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazd( hodinu prace:

a) priplatok vo vyske 1,62 eur/hod.

b) a pre zamestnanca vykonavajlceho rizikova pracu priplatok vo vyske 1,79 eur/hod.

. Priplatok za noCnu préacu patri aj zamestnancom, s ktorymi je zaloZeny pracovnopravny vztah dohodami pri
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, a to vo vyske podla ods. 2. tejto Gasti KZ.

Clanok 32
Mzdova kompenzacia za st'aZeny vykon prace
. Zamestnancovi v sllade s § 124 ZP patri mzdova kompenzécia za stazeny vykon préce.
. Pracoviska a kategorie zamestnancov s harokom na mzdovi kompenzaciu za stazeny vykon sii v Prilohe ¢. 4 za
podmienok ustanovenych ZP alebo podmienkami ustanovenymi v tejto kolektivnej zmluve.
. Za stazeny vykon prace patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v takomto prostredi
mzdova kompenzacia vo vyske 0,76 eur/hod. alebo 124,60 eur/mesiac, ak v Prilohe ¢. 4 nie je uvedené inak. V
pripade, ak existuje riziko prekrocenia najvySsie pripustnych hodnét alebo expozicie zamestnanca kodlivym
faktorom prace, alebo pracovneho prostredia, ktoré st ustanovené hygienickymi predpismi. Na priplatok majl
narok zamestnanci, ktorych pracovisko je zaradené najmenej v lll. kategorii z hladiska rizika.
. Mzdova kompenzécia za stazeny vykon prace sa priznava na zaklade posudku Pracovnej zdravotnej sluzby a
rozhodnutia Regionalneho tradu verejného zdravotnictva.
. Priplatok za stazeny vykon patri aj zamestnancom, s ktorymi je zaloZeny pracovnopravny vztah dohodami pri
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, a to vo vy$ke podla ods. 3. tejto Gasti KZ.
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Clanok 33
Odmeny

. Zamestnavatel méZe zamestnancovi poskytnt tieto druhy odmien:

a) mimoriadnu odmenu,

b) operativnu odmenu,

¢) ciefovl odmenu,

d) odmeny uréené z prostriedkov na praktickl vyugbu,

e) Stvrtroén odmenu.

. Mimoriadna odmena sa poskytne:

e  za poskytnutie osobnej pomoci v mimoriadnych pripadoch (napr. pri poZiamej ochrane alebo Zivelnych
pohromach, ich likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri inych mimoriadnych udalostiach, pri ktorych moze
dojst k ohrozeniu majetku, zdravia alebo Zivota),

e  zasplnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej alohy,

e  za zabezpeCenie pracovnych Uloh v stazenych podmienkach.

. Operativna odmena sa mbZe poskytnit' za mimoriadny pristup k rieSeniu kratkodobych a operativnych uloh

podmienujlcich plynuly chod jednotlivych Cinnosti zamestnavatela. Poskytovanie tychto odmien za plnenie inych

nez pracovnych Uloh je nepripustné.

. Cielova odmena sa poskytne za spinenie vopred uréenej cielovej Glohy.

. Na zaklade navrhu ndmestnicky pre oSetrovatel'ska starostlivost resp. ved(icej sestry kiiniky/oddelenia sa moze

priznat odmena z prostriedkov poskytnutych na praktickd vyucbu zo strany zmluvnych vzdelavacich institdcit,

Odmena vo vyske 2,20 €/hodina sa moze priznat zamestnancom (vediice sestry, sestry a atd.) &tvrtroéne na

zaklade skutocne odpracovanych a vykazanych hodin mentorskej ¢innosti. Viykaz schvaluje riaditel FN Nitra, po

predbeznom potvrdeni vedacou sestrou Kliniky/oddelenia a namestnikom riaditela pre o3etrovatelstvo.

.V pripade dostatku finanénych prostriedkov sa mdzu poskytnit Stvrtroéné odmeny za podmienky spinenia

niektorej z nasledovnych uloh:

e dosiahnutie dobrych ekonomickjch ukazovatelov oddelenia (kladny hospodarsky vysledok);

kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie préce presahujice ramec

splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy;

praca bez staznosti na poskytované sluzby klientom;

dodrziavanie limitov stanovenych jednotlivymi zmluvnymi objednavkami od ZP;

e aktivnu UCast na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel'skou ¢innostou zamestnavatela.

. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla odseku 6. vratane jej vysky pisomne odévodni prislusny

veduci zamestnanec.

. Stvrtroéné odmeny sa pri spineni stanovenych ukazovatelov poskytni najviac vo vyske 50 % sthrnu

zamestnancovi priznanych platov za predchadzajici $tvrtrok. Konkrétnu vysku odmeny zamestnancovi uréi jeho

nadriadeny, pricom prihliada aj na dosahované pracovné vykony zamestnanca, kvalitu vykonavanej prace,
pInenia pracovnych tloh a dodrziavania pracovnej discipliny.

. Pri nesplneni ukazovatela, pri opodstatnenej staznosti alebo opakovani staznosti na chovanie - konanie toho

isteho pracovnika sa Stvrtrotnd odmena neprizna. Na $tvrtrocni odmenu nema narok zamestnanec, ktory

zavaznym sposobom alebo opakovane porusil pracovn( disciplinu.

10. Zamestnéavatel a zastupcovia zamestnancov v aprili kazdého prisludného kalendarneho roka prerokuji moznost

udelenia odmien pre zamestnancov za predchadzajlci kalendamy rok, a to po uzavreti Uctovnej zavierky
organizacie.

Clanok 34
Motivacny priplatok
1. Priamy nadriadeny moZe navrhnut priznanie motivaéného priplatku za vykon prace evidovany v celom
kalendarnom mesiaci pri vykone pracovnych tloh u kategérii nasledovne:
e Lekar
a) odsluZenie 5 a viac Ustavnych pohotovostnych sluzieb v mesiaci (za sluzbu sa
povazuje Casové obdobie od 15.00 do 7.00 v pracovny def, sluzba v sobotu,
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nedelu alebo vo sviatok 24 hod., alebo 12 hod. predstavuje vzdy iba 1 sluzbu) ~ 500,-
b) Specialistom garantovana resp. pridelena ambulancia podla povolenia v zmysle

zriadovacej listiny a rozdelenia veducim pracovnikom kliniky/oddelenia

(hodnota preratana na Gvazok), v ivazku 1,00 vyska odmeny 200,-

e Sestra, pérodna asistentka, zachranar
a) manazérka dennej zmeny 200,-
b) vykon prace na KAIM I6zkova Cast, anestéza, COS ' 200,-
c) vykon prace na KAIM prebudzagky, CS, JIS, KUCHaO amb. UPS, OUM,
GPK pérodna séla, endoskopické pracoviska (gastroenterologia, OCCH- angio),
Ocna klinika - opera¢na séla, Psychiatricka klinika - akitne o$e.jednotky 100,-

e Zdravotnicky asistent
a) vykon prace na KAIM lozkova Gast, anestéza, COS, KUCHaO amb. UPS, OUM,  80.-
b) vykon prace na KAIM prebudzacky, CS, JIS 30,-
Pracoviska s dlhodobym nedostatkom pracovnikov v kategérii sestra, zdravotnicky asistent prinalezi
motivacny priplatok vo vySke névrhu namestnicky pre oetrovatelstvo schvaleny riaditelom FN Nitra
najdlhsie do doby stanovenej v rozhodnuti riaditela FN Nitra.

e Sanitar/pomocny pracovnik v zdravotnictve

a) vykon prace na KAIM I6zkova ast, KUCHaO amb. UPS, QUM 90,-

b) vykon prace na COS 190,-

c) vykon prace na CS 30,-
e Upratovacka

a) vykon prace upratovacky pridelenej na operacné sély (COS — PCHD, GUP) 80,-

b) koordinacia prace upratovaciek v prislusnom pavilone 100,-

e Motivacny priplatok pre iného administrativneho pracovnika/technicko-hospodarskeho zamestnanca moze
navrhnGt priamy nadriadeny pracovnik a opodstatnenost' schvaluje riaditel FN Nitra.

. Priamy nadriadeny predklada na Oddelenie PMaSoZ pisomny doklad o prideleni zamestnanca na vykon prace
podla bodu 1. za GCelom priznania motivaného priplatku, ktoré podpisom odsthlasuje prislusny namestnik,
veduci Useku (vynimku tvori hodnotenie pottu vykonanych UPS, ktoré st priznavané na mzdovom vykaze
hodnotené pracovnickou Oddelenia PMaSoZ spracovavajicou mesaény vykaz mzdovych narokov).

. Motivacny priplatok prinalezi zamestnancovi do navrhu na odobratie motivaéného priplatku veduicim pracovnikom
alebo preradenim na iné oddelenie, inl pracu.

. Nadriadeny veduci zamestnanec mdze poZiadat prislusného priameho nadriadeného o vysvetlenie alebo
prepracovanie navrhu.

.V pripade individu&lne stanoveného odmefiovania zamestnanca v zmysle ustanoveni &lanku 23, bod 8. alebo
Clanku 24 bod. 4. motivaény priplatok zamestnancovi neprinalezi.

. Riaditel FN Nitra mdze rozhodnutim priznat aj iny motivaény priplatok, taktiez méze rozhodnit' o udeleni vynimky
v zmysle bodu 5. tohto Elanku. Navrh definitivne schvaluije riaditel FN Nitra.

Clanok 35
Pracovna pohotovost’
. Pracovna pohotovost' je v zmysle § 96 ods. 1 Zakonnika prace doba, pocas ktorej je zamestnanec na prikaz
zamestnavatela alebo na zaklade dohody so svojim nadriadenym pripraveny, Ze bude privolany na vykon prac.
Pracovn(i pohotovost je moZné nariadit len na dobu mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien zamestnanca.
. Cas, potas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace, ale pracu
nevykonava, je neaktivna Cast pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracovny ¢as.
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. Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi mzda vo vyske
pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy, najmenej vSak vo vySke minimainej hodinovej mzdy amzdové
zvyhodnenie vo vyske 30 % jeho priemernej hodinovej mzdy. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodn(
na poskytnuti nahradného volna za neaktivnu ¢ast' pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi
mzda podfa prvej vety a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za Gas Gerpania
nahradného volna zamestnancovi mzda nepatri.

. Cas, potas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je pripraveny na vykon
prace, ale pracu nevykondva, je neaktivna Cast' pracovnej pohotovosti, ktora sa nezapoditava do pracovného
¢asu.

. Za kazdu hodinu neaktivnej Easti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi nahrada:

a) 0,895 eur/hod. ak ide o pracovnu pohotovost vo véedny den

b) 1,074 eur/hod. ak ide o pracovni pohotovost v def pracovného volna a pracovného pokoja.

. Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava pracu je aktivna Cast pracovnej pohotovosti, ktora
sa povazuje za pracu nadcas.

. V pripade, ak zamestnavatel v defi vykonu pracovnej pohotovosti nariadi pracovni zmenu v rozsahu 11,5 hodiny
patri za kazdych 11,5 hodiny pracovnej pohotovosti zamestnanca na pracovisku vykonavani od nedele do $tvrtka
zamestnancovi nahradné volno s nahradou mzdy, ktoré sa erpa v najskorsi pracovny den v rozsahu 4 hodin, ak
tomu nebrania vazne prevadzkové dévody. V pripade, ak zamestnavatel v defi vykonu pracovnej pohotovosti
nariadi pracovnu zmenu v rozsahu 7,5 hodiny patri za kazdych 16 hodin pracovnej pohotovosti zamestnanca na
pracovisku vykonavani od nedele do Stvrtka zamestnancovi nahradné volno s nahradou mzdy, ktoré sa Gerpa
vzdy v najskorSi pracovny defi v rozsahu 7,5 hodiny, ak tomu nebrania vazne prevadzkové ddvody.
Zamestnancovi patria okrem nahradného volna aj vdetky ostatné benefity, mzda a mzdové zvyhodnenia
obsiahnute v platnych pravnych predpisoch a tejto kolektivnej zmluve.

. Pausalny priplatok za pohotovostni sluzbu sa vyplaca vo vyske podla rozhodnutia $tatutarneho organu FN Nitra.

Clanok 36
Naborovy prispevok
. Zamestnavatel moZe poskytnut zamestnancom naborovy prispevok, ak zamestnanec uzavrie pracovny pomer v
rozsahu Ovazku 1,0 so zavazkom zotrvania v pracovnom pomere. Tento prispevok ma za ciel vytvorit' motivaéné
faktory pre tych, ktorych chceme ziskat do kitucovych pozicii. Ugelom priznania je zvysenie atraktivnosti a zaujmu
o nastup novych zamestnancov na kli¢ové pracovné pozicie vo Fakultnej nemocnici Nitra, kioré sa nedari
dlhodobo obsadit, stabilizovat'ich.
. Ak zamestnanec nezotrva v pracovnom pomere po¢as dohodnutej doby od vzniku pracovného pomeru, musi
naborovy prispevok zamestnavatelovi vratit. Musi byt spinena podmienka, Ze novo nastupujuci zamestnanec
nebol nikdy zamestnany u zamestnavatela, resp. najneskor rozviazal pracovny pomer u zamestnavatela dva roky
pred predpokladanym nastupom.,
. Zoznam obsadzovanych klu¢ovych pracovnych pozicii, kioré sa nedari dlhodobo obsadit alebo stabilizovat' je
priebezne podla potreby zamestnavatela prehodnocovany a urteny nazvom aktuélnej konkrétnej pracovne
kategorie v Prikaze riaditela spolu s uréenim vysky naborového prispevku maximalne do sumy 12.000 eur
s viazanostou minimalne na 2 roky.
. Informovanie o volnych pracovnych poziciach s narokom na naborovy prispevok zabezpetuje zamestnanec
Oddelenia personélneho, miezd a starostlivosti o zamestnancov formou inzercie. Informéacia o poskytovani
naborového prispevku je si¢astou podmienok zverejiovanej konkrétnej pracovnej pozicie.

Clanok 37
Stabilizacny prispevok
.V zmysle ustanoveni Zakonnika prace ma kazdy zamestnanec pravo na uspokojivé pracovné podmienky.
Sposob uplatnenia tohto préava urCuje zamestnavatel, ktory ma povinnost' utvarat primerané pracovné podmienky
a podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrZiavat ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi
predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou.
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StabilizaCny prispevok mé za ciel vytvorit' uréité motivacné Cinitele na stabilizaciu zamestnancov pracujiicich na
klucovych poziciach v kategérii zamestnancov vykonavajlcich nérotné pracovné Ginnosti, dasto spojené s
nadmernym fyzickym a psychickym zatazenim, ktori uz vo FN Nitra pracuju.

Dévodom pre vytvorenie stabilizacného prispevku je stcasny pravny stav a podmienky pre odmefiovanie vikonu
prace vo FN Nitra, ktoré zaostavajii za podmienkami, ktoré pontika porovnatelny sukromny sektor.
Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancom stabilizaény prispevok za telom stabilizacie kiugovych
pracovnych pozicii vyplyvajucich z vykonanej analyzy, ak zamestnanec sihlasi so zavizkom zotrvania v
pracovnom pomere podla podmienok stanovenych v dohode o poskytnuti stabilizaéného prispevku. Zoznam
kliCovych pracovnych pozicii, ktoré je potrebné stabilizovat je uréeny nazvom aktualnej konkrétnej pracovnej
kategorie vyplyvajucej z vykonanej analyzy v Prikaze riaditela spolu s uréenim vysky a podmienok priznania
stabilizacného prispevku v silade s podmienkami internej smernice o poskytovani stabilizaéného prispevku.

Ak zamestnanec nezotrvd v pracovnom pomere potas dohodnutej doby od podpisu dohody o poskytnuti
stabilizacného prispevku, musi stabilizacny prispevok zamestnavatelovi vratit.

Clanok 38
Vyplatné terminy
Mzda sa bude zamestnancom vyplécat formou bezhotovostného styku zasielanim na Gdet v pefiaznom Gstave.
Konkretny pefiazny Ustav a €islo (¢tu oznami zamestnanec najneskor do 2 tyzdiov od podpisu pracovnej zmluvy.
Zamestnanec je povinny nahlasit kazdi zmenu G¢tu okamzite.
Vyplatny termin vo FN Nitra je 14. defi kalendarneho mesiaca. Ak déjde k prejavom nestability ekonomiky vo

forme administrativneho Ukonu spojeného s kratenim zmluvnych limitov a vkonov podla platnych zmliv riaditel

FN Nitra zvold mimoriadne kolektivne rokovanie.

V pripade prechodného nedostatku finanénych prostriedkov na Ucte organizacie sa zamestnancovi zaruéuje
vyplata mzdy vo vySke spodnej hranice mesaéného platu prislusného stupfia. Zvy$na suma, na ktor(
zamestnancovi vznikol narok, mu bude doplatena najneskor do 3 mesiacov.

Pri mesacnom vyuctovani mzdy bude zamestnancovi vydany doklad obsahuijlci idaje o jednotlivich zloZkach
mzdy, o vykonanych zrdzkach a o celkovej cene prace. Ak zamestnanec sthlasi, bude takyto doklad
zamestnancovi vydany formou elektronického vyplatného listka. V pripade pochybnosti o spravnosti vypoctu
mzdy predloZi prislusny pracovnik Oddelenia personalneho, miezd a starostlivosti o zamestnancov k nahliadnutiu
doklady, na zaklade ktorych bola mzda vypoditana.

Mzdu mozno vyplatit' inej osobe ako zamestnancovi, ktorému mzda prislicha, len na zéklade pisomného
splinomocnenia a po predlozeni osobného dokladu spinomocnenej osoby.

Zrazky zo mzdy sa mbZu vykonavat' len na zéklade pisomnej dohody o zrazkach. V ostatnych pripadoch mozno
zrazky zo mzdy vykonévat' iba v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi.

Zamestnavatel ma pravo poZadovat od zamestnanca vratenie neoddvodnene vyplatenych sim, a to v lehote do
2 rokov od ich vyplaty, ak budi kontrolou zistené rozpory medzi evidenciou vykazaného pracovného ¢asu (Kniha
dochadzky, Kniha UPS) a vykazom mzdovych narokov ako podkladu k vyplateniu mzdy.

Clanok 39
Priemerny zarobok

Pri zistovani priemerného zarobku sa postupuje podia § 134 Zakonnika prace.

Ak zamestnanec neodpracoval v rozhodujlicom obdobi aspori 21 dni alebo 168 hodin, sa namiesto priemerného
zarobku pravdepodobny zéarobok. Ten sa zisti zo mzdy, ktor(l zamestnanec dosiahol od zagiatku rozhodujliceho
obdobia, alebo zo mzdy, ktord by zrejme dosiahol.

Ak zamestnanec v rozhodujicom obdobi nepracoval, pravdepodobny zarobok sa uri z dohodnutého mesacného
platu a pravdepodobnych dalSich zloZiek, ktoré by mu boli vyplatené, ak by pocas rozhodujiiceho obdobia
pracoval. Pravdepodobné vyska Stvrtrocnej odmeny sa do pravdepodobnej hrubej mzdy zamestnanca nezahrnie.
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Clénok 40

Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel v sllade s § 8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o néhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov poskytne zamestnancovi pri

d
d

oCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo traz nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi od prvého dna
ocasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dita doCasnej pracovnej neschopnosti najmenej 55% denného

vymeriavacieho zakladu ureného podla osobitného predpisu (§ 55 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
zneni neskorsich predpisov).

3

W N

1

Clénok 41
Stravovanie

. Zamestnavatel zabezpedi stravovanie pre vietkjch zamestnancov formou poskytnutia teplého hlavného jedla vo
vsetkych zmenach.

. Zamestnavatel prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP vo vyske 55% ceny jedla.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP aj dalsi
prispevok na stravovanie zo socialneho fondu vo vyske 0,85 € na kazdé jedlo.

. Prestavky na odpoCinok a jedenie sa nezapotitavaju do pracovného ¢asu. To neplati, ak ide o prestavku na
odpocinok a jedenie, pri kiorej sa zabezpetuje primerany Gas na odpocinok a jedenie bez preruenia prace
zamestnancom.

. Zamestnavatel' zabezpe¢i pre vSetkych zamestnancov a byvaljch zamestnancov, ktori od neho odigli do
ddchodku, a ktori prejavia zaujem, stravovanie vo viastnych zariadeniach s moznostou vyberu obedov z dvoch
druhov jedal.

Clanok 42
Dovolenka
. Zastupcovia zamestnancov a zamestnavatel sa dohodli o predizeni dovolenky nad rozsah stanoveny §103 ods. 1
ZP o jeden tyzden.
. Zakladna vymera dovolenky v zmysle bodu 1. tohoto ¢lanku je 5 tyzdiiov.

. Zamestnanec, ktory vykonava prace zvla$t tazké alebo zdraviu $kodlivé ma narok na dodatkovi dovolenku v
dizke jedného tyzdiia. Zamestnavatel poskytne dodatkovi dovolenku v dizke 1 tyzdia zamestnancovi, ktory
splfia podmienky stanovené v § 106 ZP. Za nevyéerpan( dodatkovil dovolenku nemozno poskytnit nahradu
mzdy, tato dovolenka sa musi vycerpat, a to prednostne. Konkrétne pracoviska a povolania, ktoré majl narok na
dodatkovii dovolenku st uvedené v Prilohe €. 5, ktora tvori neoddelitelna sucast kolektivnej zmluvy.

. Zamestnavatel urCi éerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podfa planu dovoleniek ureného s
predchadzajlcim sthlasom odborovej organizacie tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla
veelku a do konca kalendarneho roka. Zamestnavatel prihliadne na Glohy zamestnavatela a na oprévnené
zaujmy zamestnanca.

. Ak si zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, ze zamestnavatel neuré jej Cerpanie,
alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi
dovolenku tak, aby sa skonéila najneskdr do konca nasledujiceho kalendarmeho roka. Ak zamestnavate!l neurdi
zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskér do 30. juna nasledujiceho kalendarneho roka tak, aby
zamestnanec vycerpal dovolenku do konca fohto kalendarneho roka, erpanie dovolenky si moze urgit
zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny oznamit zamestnavatelovi pisomne, najmenej
30 dni vopred. Uvedena lehota méZe byt so sthlasom zamestnavatela skratena.

Clanok 43
Délezité osobné prekazky v praci
. Vsllade s § 141 ZP ods. 2 zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v sume
jeho priememného zérobku alebo bez nahrady mzdy najma z tychto dévodov:
a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadent:
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e pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni
v kalendarnom roku, ak vy3etrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat' mimo pracovného
¢asu;

e dalSie pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny éas, ak vysetrenie
alebo osetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu;

e pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne
prehliadky savisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo o3etrenie nebolo mozné vykonat' mimo
pracovného ¢asu;

narodenie dietata zamestnancovi - pracovné volho s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne

potrebny Cas na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spét’

sprevadzanie

e rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom
ochoreni alebo Uraze a na vopred uréené vySetrenie, oSetrenie alebo lietenie; pracovné volno s
nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prisludnikov na nevyhnutne potrebny &as,
najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tkony
nebolo mozné vykonat' mimo pracovného ¢asu;

e zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo 3pecialnej Skoly;
pracovne volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislugnikov na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na desat’ dni v kalendarnom roku;

umrtie rodinného prisludnika

e pracovne volno s nahradou mzdy na dva dni pri imrti manzela alebo dietata a na dal3i def na
ucast na pohrebe tychto oséb;

e pracovné volno s nahradou mzdy na jeden def na Ucast na pohrebe rodita a sirodenca
zamestnanca, rodica a surodenca jeho manZela, ako aj manzela slrodenca zamestnanca a na
dalsi def, ak zamestnanec obstaraval pohreb tychto osob;

e pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden def, na Ggast na
pohrebe prarodiCa alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica jeho manzela, alebo inej osoby, ktora
sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v ¢ase Umrtia v domacnosti, a na
dalsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob;

svadba: pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na jeden defi na Ucast' na viastnej svadbe a

pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na (i¢ast' na svadbe dietata a rodita zamestnanca;

znemozZnenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individudlnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim; pracovné volno s nahradou
mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den;

nepredvidané prerusenie preméavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy; pracovné volno bez

nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, ak nemohol zamestnanec dosiahnut' miesto

pracoviska inym primeranym sposobom;

prestahovanie zamestnanca, ktory ma viastné bytove zariadenie; pracovné volno bez nahrady mzdy sa

poskytne na nevyhnutne potrebny €as, najviac na jeden def pri stahovani v tej istej obci a pri

stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak ide o stahovanie v zaujme zamestnavatela, poskytne sa
pracovné volno s nahradou mzdy;

vyhladavanie nového miesta pred skonéenim pracovného pomeru; pracovné volno bez nahrady mzdy

sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden polden v tyZzdni poéas zodpovedajice]

vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné volno s nahradou mzdy pri skongent

pracovneho pomeru vypovedou danou zamestnévatelom alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63

ods. 1 pism. a) aZ c); pracovné volno mozno so sthlasom zamestnavatela zlu¢ovat’

2. V sulade s § 141 ods. 8 ZP je zamestnavatel povinny ospravedinit’ nepritomnost’ zamestnanca v préci za &as
jeho Ucasti na Strajku v suvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a sociélnych prav; mzda, ani nahrada mzdy
zamestnancovi nepatri. Ugast na $trajku po pravoplatnosti rozhodnutia sidu o nezakonnosti Strajku sa povazuje
za neospravedinend nepritomnost zamestnanca v praci.




[ Nazov a Typ dokumentu Strana
; . , Kolektivna zmluva Fakultnej nemocnice Nitra
Fakultna nemocnica Nitra 26/ 48
Spitalska 6
950 01 Nitra Vypracované Schvéleng Platné od
27.12.2021 05.01.2022 [ 2022-01-01

3. Vpripade, ze zamestnanec FN poZiada o neplatené volno z vaznych rodinnych dévodov (starostlivost o dieta,

resp. rodinného prislusnika), moZe mu organizacia toto poskytnat v rozmedzi maximalne 3 kalendarnych
mesiacov, ak to prevadzka pracoviska dovoluje. Kazda Ziadost bude riesen4 individualne po vyjadreni primara
Kliniky, oddelenia, vedicej sestry kliniky, oddelenia, veduceho prislugného pracoviska a naslednom odsthlasent
vedenim FN. V pripade, Ze zamestnanec poZiada o neplatené volno na dobu dihéiu ako 3 mesiace z
oddvodnenych vaznych pripadov, Ziadost' posudi a o nej rozhodne riaditel FN.

Clanok 44

Odstupné a odchodné

. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1

pism. a) alebo b) Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne odstupné nad rozsah ustanoveny podta § 76 ods.

1ZP v sume jedného priemerného mesaéného zarobku nasledovne:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat' rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat' rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesagného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov,

2. Zamestnancovi patri nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 2 ZP pri skondeni pracovného pomeru dohodou z

dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) v sume jedného priemerného mesaéného zarobku

nasledovne:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesatného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat' rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesacného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat' rokov,

e) Sestnasobku jeho priememného mesacného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov,

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z dévodov,

ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny (raz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto

chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy3siu pripustnt expoziciu uréent rozhodnutim prislugného organu

verejného zdravotnictva, odstupné v sume desatnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku.

. Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastipi opét k tomu istému zamestnavatelovi alebo k jeho

pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu uréeného podla poskytnutého odstupného, je

povinny vratit odstupné alebo jeho pomern(i ¢ast. Pomema cast odstupného sa uréi podla poctu dni od

opatovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytovaného odstupného.

. Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnjch zmenach alebo racionalizaénych opatreniach

dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatela.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na

starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova innost je viac ako

70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a ods. 1 Zakonnika prace najmenej v sume jedného

priemerného mesacného zarobku zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred

skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonéeni.

. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné nad rozsah ustanoveny podra § 76a ods. 2

ZP v sume jedného priemerného mesacného zarobku zamestnanca, ak mu bol priznany predcasny starobny

dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho

skonceni.
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8. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

VI. Vzdelavanie zamestnancov

Clénok 45
Zamestnavatel sa staré o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie, ako aj o dalsie vzdelavanie
zdravotnickych pracovnikov podla § 39 z&k. ¢. 578/2004 Z.z. Utast na vzdelavani, ktoré je v stlade s potrebami
zamestnavatela sa povazuje za vykon prace, za ktory prislicha zamestnancovi mzda.

Clanok 46
1. Zamestnavatel umoznuje najma zamestnancom doplnit si odborné vzdelanie tak, aby zodpovedalo poziadavkach
ustanovenym v osobitnom predpise a podla moznosti sa podiela na jeho financovani v stlade s Nariadenim
viady SR ¢. 296/2010 Z.z. o odbornej sposobilosti na vkon zdravotnickeho povolania, spdsobe dalsieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sistave Specializacnych odborov a siistave certifikovanjch pracovnych
cinnosti v zneni neskorsich predpisov. Podmienkou stihlasu s pracovnymi davami je stilad s potrebami a planom
vzdelavania zamestnavatefa. Odsuhlasenie dalSieho vzdelavania bude podmienené podpisanim dohody o
zvysovani kvalifikacie (prip. dohody o prehlbovani kvalifikacie), v ktorej sa zamestnanec zaviaze zotrvat v
pracovnom pomere Vv organizacii po ukonceni $tudia po dobu:
a) lekar, zubny lekar, farmaceut, logopéd, psycholog, lie¢ebny pedagag, fyzik a laboratérny diagnostik
- Specializacné stadium - 5 rokov
- certifikaéné Stadium - 3 roky
b) sestra, porodna asistentka, fyzioterapeut, zdravotnicky laborant, asistent vyzivy, radiologicky technik,
zdravotnicky zachranar, farmaceuticky laborant, masér
- Specializatné $tadium - 3 roky
- certifikacne Studium — 2 roky
c) zdravotnicky asistent
- 1. stupen vysoko$kolského stidia - 5 rokov
- Specializaéné $tadium — 2 roky
d) sanitar
e sanitar - dvojroéné $tidium na SZS - 3 roky
e sanitér - jednoroéné $tudium na SZS - 2 roky
e) prevadzkovi pracovnici — umoznené skisky povinné k vykonévaniu &innosti kurig, zvaraé a skigky pre
tlakové nadoby.
Vynimky je mozné udelit iba na zéklade rozhodnutia riaditela FN Nitra. Pri urgitych formach $tadia je stanovena
forma spoluti¢asti zamestnanca.
2. Zamestnavatel moze zamestnancovi, ktory sa vzdelava poskytovat pracovné volno a nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku, najmé ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v stlade s jeho potrebou.
3. Podra ZP pracovné volno s nahradou mzdy zamestnavatel poskytne:
a) vrozsahu potrebnom na (¢ast na vyucovani,
b) 2 dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
¢) 5 dnina pripravu a vykonanie zavereénej skusky, maturitnej skisky a absolutéria,
d) 40 dni sthrnne na pripravu a vykonanie v8etkych Statnych skigok alebo dizertagnej skisky v Jednotlivych
stuprioch vysokoSkolského vzdelavania.
e) 10 dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace, diplomovej alebo dizertaénej prace.
Za pracovné volno na vykonanie opravnej skisky zamestnancovi nahrada mzdy nepatri.
4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie, pracovné volno v priebehu
kalendamneho roka na sistavné vzdelavanie a nahradu mzdy v sume jeho priemerého zarobku v rozsahu
najmenej 3 dni nad ramec ustanovenia § 140 ods. 4 ZP. Uvedena povinnost' sa vztahuje na zamestnavatela,
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ktory nie je organizatorom alebo spoluorganizatorom odbornych podujati v takom rozsahu, ktory umozni
zamestnancovi ziskat' potrebny pocet kreditov, uréeny véeobecne zavaznym pravnym predpisom.

5. Suhlas zamestnavatela so Stidiom zamestnanca sa neviaze na povinnost poskytovat mu pracovné Ulavy a

hmotné zabezpecenie. Zamestnanci, ktori sa rozhodli zvysit si svoju kvalifikaciu a nedohodli sa so
zamestnavatelom na poskytovani pracovnych ulav, resp. z dovodu, 7e sa nemienia u zamestnavatela
stabilizovat, na vykonanie skusok, kvalifikovanych zapoctov, $tudijného sustredenia a Statnych zaveregnych
skisok vyuZzivaju dni svojej dovolenky na zotavenie alebo poZiadajii o neplatené volno.

6. Zamestnavatel pri rozhodovani o rozsahu pracovnych Glav poskytovanych zamestnancom Studujucim popri

zamestnani postupuje v sulade s ustanovenim ZP, pricom zohladfiuje okrem svojich potrieb aj viastné
ekonomické moznosti.

Clanok 47

Skoliace akcie v zahranigi

. Organizacia umozni zamestnancom pri $koliacich akciach v zahraniéi:

a) pokial ide o akciu organizovanii MZ SR a zamestnanec bol na tito vybrany - éerpat na dobu pobytu platené
pracovné volno;

b) v pripade UCasti na zahrani€nom pobyte, na ktory zamestnanca vysiela zamestnavate! (napr. zaucenie
manipulécie s novou technikou...) s Cerpanim plateného pracovného volna po dobu pobytu;

¢) pokial si zamestnanec individuélne vybavi kolenie v zahranigi, musi byt potvrdené hlavnym odbornikom,
riaditefom FN, prednostom kliniky, resp. primarom oddelenia, Ze ide o $kolenie, ktoré bude mat' vjznam pre
dalsi odborny rast zamestnanca. Zamestnavatel poskytne pracovné volno bez nahrady mzdy najviac na dobu
12 mesiacov v slilade s § 141 ods. 3 ZP. Pokial zamestnanec poziada o pracovné volno bez nahrady mzdy
na viac ako 12 mesiacov, zamestnavatel mu toto neposkytne, zamestnanec ma moznost rozviazat pracovny
pomer;

d) Pokial ide o Skolenie v zahranici iného druhu, napr. tidium jazyka, resp. §tudium zamerané na uplne ind
oblast' v porovnani s jeho pracovnym zaradenim, zamestnavatel spravidla nebude sthlasit s platenym ani s
neplatenym volnom (zamestnanec mé& moznost ukoncit pracovny pomer).

. Vstlade s § 26 Zékona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisten, v platnom zneni, sa potas ¢erpania pracovného

volna bez nahrady mzdy zamestnancovi prerusuje povinné nemocenské poistenie, povinné ddchodkové

poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti.

. Udelenie sthlasu s Cerpanim pracovného volna bez nahrady mzdy v rozsahu nad 30 kalendamych dni je

podmienené Uhradou poistného na zdravotné poistenie (za zamestnanca i zamestnavatela) zamestnancom v

prislusnej zdravotnej poistovni.

VII. Socialna oblast’

Clénok 48
Socialny fond
. Tvorbu a pouZitie socialneho fondu upravuje zakon & . 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ZSF). Zamestnavatel tvori
socialny fond ako siihrm povinného pridelu vo vyske 1% a dalSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo sthmu hrubych
miezd z(¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok.
. Je uréeny na financovanie socialnych, kultimych, telovychovnych, rekreaénych a inych potrieb. Na pozitky zo SF
nie je pravny narok. Pri ich poskytovani sa prihliada na socialne pomery zamestnancov, vysledky ich pracovnej a
spoloCenskej Cinnosti a momentalnu vySku prostriedkov SF. Zamestnancom s pracovnym Uvizkom na kratsi
pracovny Cas sa pdzitky zo SF poskytuja v alikvotnej iastke zodpovedajicej rozsahu ich pracovného (vazku.
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3. O pouziti socialneho fondu rozhoduje zamestnavatel spolocne s odborovym organom pasobiacim na pracovisku
prislusného zamestnanca. Prostriedky zo socialneho fondu je mozné cerpat' len na zaklade pisomného stihlasu
oboch zmluvnych stran.

4. Prispevok zo SF podla bodov 5.2-5.11. sa mdze poskytnit len tym zamestnancom, ktori pracuju u
zamestnavatela minimalne 6 mesiacov, nie st vo vypovednej dobe, resp. neuzavreli dohodu o skonéeni
pracovného pomeru so zamestnavatelom.

5. Pouzitie socialneho fondu:

§.1.

52,

5.3.

5.4.

5.5.

5.8.
5.7.

zavodné stravovanie - kazdy zamestnanec FN Nitra ma narok na prispevok pri zavodnom stravovani na
jedno hlavné jedlo poCas pracovnej zmeny. Zamestnavatel prispieva na zavodné stravovanie na jedno
hlavné jedlo denne za znizena cenu, t. j. za obstaravaciu cenu surovin znizend o 55 % ceny jedla, ktoru
uhradza zamestnavatel a znizenu i o prispevok zo sociaineho fondu. V zmysle Zakonnika prace (§ 152
ods. 1az4).

regeneracia pracovnej sily formou poskytovania kipelnych pobytov (poukazov) maximalne éerpanie
z prostriedkov sociélneho fondu vo vyske 50 % ronej tvorby socialneho fondu. O poskytnuti 50% roéného
objemu dojednanych poukazov rozhoduje riaditel FN Nitra a 50 % odborové organizacia spravidla na
zaklade Ziadosti zamestnanca. KZiadosti o poskytnutie kipelného pobytu sa vyjadruje
odportcanim/neodporicanim zéstupca odborovej organizécie. Poskytnutie schvaluje na odporuganie
odborovej organizacie riadite! FN Nitra. Potvrdenie o absolvovani pobytu a vysku hodnoty poskytnutého
prispevku zamestnavatelom predloZzi na Oddelenie PMaSoZ k mzdovému zdétovaniu odborova
organizacia.

Zamestnanec ma narok na poskytnutie kiipelného pobytu, ak:

* pracovny pomer zamestnanca v organizacii ku dfiu posledného dha mesiaca, za ktory je plnenie
zUctované trva minimalne rok (aj vo vztahu k zatiatku/koncu éerpania MD a RD),

e pracovny Uvazok minimalne 0,7

e zamestnanec nesmie byt vo vypovednej dobe,

e neprinalezi pocas MD aRD, ak je zamestnanec viac ako 3 mesiace z polroéného pohladu na
neplatenom pracovnom volne, bol v aktualnom kalendarnom roku pred zagiatkom poskytnutia
poukazu viac ako 7 tyzdiov v celku PN alebo OCR

prispevok darcom krvi - z prilezitosti udelenia ,Janskeho plakety" bezplatnym darcom krvi organizacia
vyplati prispevok zo socialneho fondu:

e |. stupna - bronzova plaketa (10 x darovanie krvi) 50 €
e Il. stupnia - strieborna plaketa (20 x darovanie krvi) 70€
o Ill. stupia - zlata plaketa (40 x darovanie krvi muzi, 30 x darovanie krvi Zeny) 100 €
e |V. stupfia - diamantové plaketa (80 x darovanie krvi muzi, 60 x Zeny) 166 €

e V. stupiia - Kitazovického medaila (100 x darovanie krvi muzi, 80 x Zeny) 200 €
nezavinena financna tieseri - Pracovna neschopnost musi trvat' dihiie ako 7 tyzdriov v kuse a pracovny
pomer zamestnanca trva viac ako 5 rokov bez prerusenia.
e 50 % zo straty - maximalna vyska prispevku jeden krat ro¢ne

a) do 332 € - vypomoc = 100 €

b) nad 332 € - vypomoc = 166 €
Vyska prispevku organizicie je stanovend pomeme k vyske pracovného (vézku konkrétneho
zamestnanca. Vypomoc sa neposkytne pri pracovnej neschopnosti v désledku pracovného trazu alebo
choroby z povolania, ktora bola od$kodnena zo strany Socialnej poistovne.
umrtie priameho rodinného prislusnika - po prehodnoteni pomerov, dizky pracovného pomeru vo FN
Nitra a potu nezaopatrenych deti - maximalna vy$ka prispevku 200 €.
Zivelné pohromy - hodnota Skody musi presahovat 3.319,- € - maximalna vyska prispevku 200 €.
domace a zahranicné rekreécie a poznavacie zajazdy - pokial sa domacej alebo zahraniénej rekrecie
pobytu zucastni zamestnanec, ktory je clenom ZO SOZ pracovnikov zdravotnictva poskytne mu ZO SOZ
prispevok vo vyske 40,00 € zo svojich prostriedkov, zamestnanec nesmie byt vo vypovednej dobe,




Wa’zov a Typ dokumentu Strana
. . ‘ Kolektivna zmluva Fakultnej nemocnice Nitra
Fakultna nemocnica Nitra 30/48
Spitalska 6
950 01 Nitra Vypracované Schvalené Platné od
27.12.2021 05.01.2022 2022-01-01

5.8.

2.4

prispevok neprinaleZi po¢as MD a RD, mdze byt poskytnuty maximalne raz za rok a poskytuje sa iba
zamestnancom FN Nitra, nie ich rodinnym prislusnikom.
z prilezitosti trvania pracovného pomeru nepretrzite vo FN Nitra patri zamestnancovi prispevok z
prostriedkov socialneho fondu vo vyske:

o 200 € za 25 rokov

e 250 € za 30 rokov

* 300 € za 35 rokov

e 500 € za 40 rokov

e 600 € za 45 rokov
Prispevok sa vyplaca zamestnancovi, ktory pracuje v Gvazku 0,5 a viac a konkrétna vyska prispevku je
stanovena pomeme k vySke pracovného (vézku zamestnanca. Na (gely poskytovania odmeny sa do
obdobia trvania nepretrZitého pracovného pomeru v FN Nitra zapoditava aj obdobie nepretrzitého trvania
pracovneho pomeru u jeho pravnych predchodcov. Narok na odmenu nepatri zamestnancovi pri skonéeni
pracovného pomeru a vyplateni odchodného a zarover opatovného uzatvorenia nového pracovného
pomeru s FN Nitra.
odchod do starobného, invalidného déchodku
Pri prvom odchode patri zamestnancovi FN Nitra jednorazovy prispevok vo viske:

e od 1- 20 odpracovanych rokov vo FN Nitra 100 €

e 0d 20 — 35 odpracovanych rokov vo FN Nitra 200 €

e od 35 - 40 odpracovanych rokov vo FN Nitra 400 €

e nad 40 odpracovanych rokov 500 €
Zapocitava sa celkova doba prace vo FN Nitra (min. 1 rok trvania PP vo FN Nitra). Vyska prispevku
organizacie je stanovena pomerne k vy$ke pracovného (vazku konkrétneho zamestnanca.

5.10.odmeny z prileZitosti Zivotného jubilea

Pri prileZitosti dosiahnutia Zivotného jubilea 50 a 60 rokov veku zamestnanca FN Nitra patri odmena zo
socialneho fondu vo vyske:

e od 1-5rokovpraxe 100€

o do 15 rokov praxe 200 €

e do 20 rokov praxe 250 €

e do 30 rokov praxe 300 €

e nad 30 rokov praxe 400 €
Zapocitava sa celkova doba prace vo FN Nitra (min. 1 rok trvania PP vo FN Nitra). Vyska prispevku
organizacie je stanovena pomerne k vyske pracovného (vazku konkrétneho zamestnanca. Z prilezitosti
Zivotného jubilea bude zamestnancovi vyplatena odmena len v roku, na ktory prislusné jubileum pripadlo.
Odmena je spravidla vyplacana do konca prisludného kalendameho mesiaca, v ktorom zamestnanec splnil
podmienky pre vyplatu odmeny.

5.11.Zamestnavatel sa zavazuje bezplatne poskytnit' nadstandardn( izbu na klinikach a oddeleniach EN

Nitra pre zamestnancov FN Nitra pocas prvych 10 dni hospitalizacie, od 11. dia hospitalizacie sa budu
posudzovat Ziadosti hospitalizovanych zamestnancov individualne na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca a rozhodnutia riaditela FN Nitra.

5.12.Zamestnavatel sa zavazuje prostriedky socialneho fondu aktivne vyuzivat maximaine do vysky 10 %

zobjemu rocnej tvorby sociélneho fondu na podporu a vytvaranie protikorupénych podmienok na
pracoviskach (napr. zabezpetenie foriem pitného rezimu a iné...)

Clanok 49
Doplnkové déchodkové sporenie zamestnancov (DDS)

1. Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorit' s doplnkovou dachodkovou spoloénostou zamestnavatelskd zmiuvu podla
osobitného predpisu (zakon ¢&. 650/2004 Z. z. o dopinkovom dochodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov), ak touto zmluvou nie je doposial viazany.

2. Vyska prispevku na DDS pre vsetkych zamestnancov (okrem zamestnancov zaradenych v kateg6rii 3.a 4.), ktori
uzatvoria zamestnaneckd zmluvu s niektorou DDS bude 10,00 €.
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3. Zamestnavatel poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancom vykonavajticim prace

zaradené do 3. a 4. rizikovej kategérie najmenej vo vyske 2,5% z objemu zUétovanej mzdy zamestnanca.
Zamestnanec, ktory vykonava prace zaradené na zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kategorie 3
alebo 4, je povinny uzatvorit (¢astnicku zmluvu a jeho zamestnavatel je povinny uzatvorit zamestnavatelski
zmluvy, a to do dsmich dni od zadatia vykonu tychto prac.

Za zamestnanca, ktory vykonava préce, ktoré st zaradené do kategorie 3 alebo 4, plati prispevky zamestnavatel.
Ugastnik (zamestnanec) pocas obdobia vykonavania tychto prac moze platit prispevky.

Prispevok sa nebude poskytovat' pocas neplateného volna, Zzenam pocas MD, RD a pracujicim déchodcom, s
vynimkou kategorie 3 a 4, ktori poberaju starobny déchodok a v obdobi bez zigtovaného prijmu v mesiaci, ktory
by zabezpecil zrazenie vzniknutého povinného poistného z poskytnutého prispevku zamestnavatelom na DDS.

Clanok 50

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi - dobrovolnému darcovi krvi pracovné volno s nahradou mzdy v def

darovania krvi na cely def (pokial bol zamestnanec v tento den zaradeny do pracovnej zmeny).

V pripade vyznamnych Zivotnych jubilei, sviatkov a pod. zamestnancov FN Nitra, vedenie FN Nitra sthlasi s
pripravou oberstvenia na uvedené podujatia a to podla prevadzkovych moznosti oddelenia lieéebnej vizivy a
stravovania. Tieto sa nasledne buda Uctovat podfa platnych predpisov, resp. vydanych cenovych vymerov zo
strany vedenia FN Nitra

Zmluvné strany dohodli, Ze za kréatkodoby ndjom nebytového priestoru - zamestnaneckej jedalne - pre ucely
uvedené v Clanku 42 bod 1. tejto KZ sa stanovuje pausélna platba vo vyske 35 €.

Raz do roka budi poriadané $portové hry v pracovny defi (piatok) v spolupraci vedenia FN Nitra a odborovymi
organizaciami.

Podfa finan¢nych moZnosti bude SOZZ a SS zabezpecovat §portové akcie pre svojich ¢lenov.

Pri_narodeni dietata sa poskytne zamestnancovi (len ¢lenovi SOZZ a SS) finanény dar v hodnote 50 € z
prostriedkov SOZZ a SS.

VIIl. Bezpeé&nost' a ochrana zdravia pri praci

1.

Clanok 51
Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len BOZP) postupuje v sulade
s0 ZP, zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len zakon ¢. 124/2006), zakonom &. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len zakon ¢. 355/2007 Z. z.) a dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
Zamestnavatel je povinny pinit' Glohy bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, zlepsovania Zivotného a
pracovneho prostredia. Zastupcovia zamestnancov budl prizgvani k rieseniu problémov ohfadom BOZP.
Zamestnavatel je povinny vopred prerokavat otazky, ktoré mézu podstatne ovplyviiovat BOZP (§ 10 zak. ¢.
124/2006 Z. z. v platnom zneni).
Zamestnanci sU povinni dodrZiavat' pravidla na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne a preukazatelne
oboznameni. Majii pravo na bezpetné pracovné podmienky a systém starostlivosti o BOZP. Pri vykonavani prace
st povinni riadit sa ustanoveniami § 148 ZP a zak. ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v platnom zneni.
Zamestnavatel je povinny viest' evidenciu a registraciu pracovnych trazov, chordb z povolania a inych poskodeni
zdravia v suvislosti s vykonavanou pracou v zmysle platnych predpisov (Zak.¢. 124/2006 Z.z. v platnom zneni).
Zavazné pracovné Urazy, smrtelné a hromadné pracovné Urazy je potrebné nahlasit ihned aj zastupcom
zamestnancov.
Nahradu skody spésobenu pracovnymi trazmi, chorobami z povolania a inymi poskodeniami zdravia v stvislosti
s vykonavanim prace bude zamestnavatel vykonavat' v zmysle §§ 195 - 198 ZP, ako aj Zakona ¢&. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni. Bude pritom dbat' predovietkym na véasné od$kodnenie pracovnych Grazov a chordb z
povolania.




Analyza pracovnych podmienok

. Zamestnavatel v silade s §146 - 151 ZP, zakona €. 124/2006 Z. z. a zakona & 355/2007 Z. z. pravidelne

vykonava analjzu pracovnych podmienok, hodnoti nebezpedenstva a posudzuje zdravotné rizika vyplyvajace z
pracovného procesu, pracovného prostredia a podmienok prace a s vysledkami oboznami svojich zamestnancov.

- Na zaklade hodnotenia nebezpecenstiev a posudenia zdravotnych rizik zamestnavatel upravuje a dopiiia

smernicu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov vypracovani v zmysle NV SR ¢,
395/2006 Z. z..

. Zamestnavatel je povinny poskytn(t ochranné pracovné prostriedky zamestnancom bezplatne a udrziavat ich vo

funkénom, pouzivatelnom stave. Zamestnavatel poskytne zamestnancom ochranné pracovné prostriedky podla
platnych noriem a finanénych moZznosti. Poskytnuté ochranné pracovné pomécky musia byt certifikované,
funkéné, vhodné a vyhovujlice pre dany druh pracovnej éinnosti.

. Zamestnavatel zabezpeCuje udrZiavanie osobného ochranného pracovného prostriedku najma &istenim, opravou

a vymenou.

Clanok 53
Rekondicny pobyt

. Zamestnavatel zabezpeci v stilade so zakonom ¢. 154/2013 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &.124/2006 Z.

z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci rekondiéné pobyty formou rehabilitacie v stvislosti s pracou v
priestoroch fyziatricko-rehabilitaénych pracovisk FN Nitra alebo vo forme kiipelnej liecby.

. Rehabilitacia v sivislosti s pracou sa poskytuje zamestnancovi FN Nitra pri splneni podmignok dizky

odpracovanych rokov vo FN Nitra vo vybranom povolani. V zmysle zakona ¢. 154/2013 Z. z. na rekondicnom
pobyte je povinny zi¢astnit' sa zamestnanec, ktory nepretrzite vykonava pracu zaradent do 3. kategorie rizika
pocas najmenej 5-tich rokov. Na (cel poskytovania rehabilitacie v suvislosti s pracou je vybranym povolanim
povolanie, v ktorom zamestnanec FN Nitra vykonava pracu zaraden( organom $tatnej spravy na Useku verejného
zdravotnictva do 3. kategorie a zarovefi spliia podmienku Géelnosti z hladiska prevencie profesionalneho
poskodenia zdravia.

- Rehabilitaciu v sivislosti s pracou zamestnavatel zabezpeuje zamestnancovi priebezne pocas vykonu préace -

80 hodin v priebehu 2 rokov. Zamestnavatel uréi del nastupu, miesto a dizku rekondiéného pobytu na zaklade
odporicania lekéra pracovnej zdravotnej sluzby.

. Zamestnavatel zabezpedi rehabilitaciu v svislosti s pracou v spolupraci s Pracovnou zdravotnou sluzbou EN

Nitra, po dohode so zastupcami zamestnancov.

. Lekar pracovnej zdravotnej sluzby FN Nitra v spolupraci so zamestnavatelom, po dohode so zastupcami

zamestnancov, vypracuje obsah rekondicného pobytu v zmysle wyhlasky MZ SR ¢ 1482010 Z. z.
Zamestnavatel oboznami zamestnanca pred jeho nastupom na rekondiény pobyt s obsahom rekondi¢ného

pobytu.

Clanok 54
Preventivne lekarske prehliadky

. Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci sa vykonavaju, aby sa zistili podozrenia na zmeny

zdravotného stavu vo vztahu k vykonavanej praci, alebo aby sa zistili kontraindikacie na vykonavanie prace a
odporicali vhodné opatrenia na ochranu zdravia zamestnanca, alebo opodstatnenost' jeho preradenia na ind
pracu a poskytnutie pracovnej rehabilitacie

. Zamestnavatel sa v sulade so zakonom ¢. 355/2007 Z. z. O ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zavazuje dodrziavat podmienky stanovené
pre zabezpeCovanie preventivnych lekérskych prehliadok zamestnancov v sivislosti s vkonom prace.

. Zamestnavatel v spolupréci s Pracovnou zdravotnou sluzbou FN Nitra zabezpedi posudenie zdravotne;

sposobilosti na préacu a preventivne lekérske prehliadky vo vztahu k praci:
« vstupné - pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu,
» periodické u zamestnancov v 3. kategdrii rizika jedenkrat za 2 roky,
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« periodické u pracovnikov so zdrojmi ionizujiceho Ziarenia kategarie A jedenkrat za rok,

e mimoriadne preventivne prehliadky u zamestnancov, ktori vykonavaji pracu zaradent do druhej kategorie,
tretej kategorie, ak tito pracu nevykonavali viac ako $est mesiacov zo zdravotnych dovodov,

« periodické u zamestnancov pracujucich v noci jedenkrat roéne v stlade s § 98 ods. 3 ZP,

e posudenie zdravotnej sposobilosti na pracu u ostatnych zamestnancov pri praci zaradenej do 1. alebo 2.
kategorie, len ak to vyzaduje osobitny predpis podla intervalov v tomto predpise, alebo ak o vykonanie
lekarskej preventivnej prehliadky zamestnanec poziada (praca profesionalnych vodicov podla zakona ¢.
8/2009 Z. z. o cestnej premavke, praca so zobrazovacimi jednotkami podla nariadenia viady SR €. 276/2006
Z. z. 0 minimalnych bezpetnostnych a zdravotnych poZiadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami,
praca s bremenami podia nariadenia viady SR & 281/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych a
bezpecnostnych poziadavkach pri ruénej manipulacii s bremenami, praca s biologickymi faktormi podla
nariadenia viady SR 83/2013 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou
biologickym faktorom pri préci, praca s chemickymi faktormi podla nariadenia viady SR €. 355/2006 Z. z. o
ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci, praca s
karcinogénnymi a mutagénnymi faktormi podia nariadenia viady SR & 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia
zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci, praca
vo vySkach podla vyhléSky Slovenského Uradu bezpecnosti prace a Slovenského banského Gradu &.
374/1990 Z. z. 0 bezpetnosti prace a technickych zariadeni pri stavebnych pracach., atd.),

 pred zmenou pracovného zaradenia,

o vystupné - pri skonceni pracovnopravneho vztahu zo zdravotnych dévodov,

» nasledne po skonceni pracovnopravneho vztahu, ak o to poZiada zamestnanec, ktory vykonaval pracu
zaradenu do 3. kategérie rizika, ktora moZe sposobit neskoré nasledky na zdravi aj po dihsom &ase po
preruSeni expozicie rizikovému faktoru (ionizujlice Ziarenie, cytostatika), jedenkrat za tri roky.

. Ak zamestnavatel poskytuje lekéarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci, (¢ast fyzickych osob, ktoré sa

uchadzaju o zamestnanie a zamestnancov na lekérskej preventivnej prehliadke vo vztahu k praci je povinna.

Uchadzaci o zamestnanie, resp. zamestnanci, ktori s povinni podrobit sa lekarskym preventivnym prehliadkam v

slivislosti s vykonom préce, s povinni absolvovat' PLP u poskytovatela, s ktorym mé& zamestnavatel uzavret(

zmluvu,

. Naklady, ktoré vznikli v svislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli

v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spésobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo

obdobneho pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu

uhradza zamestnavatel.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na Ugast na povinnych lekarskych

preventivnych prehliadkach.

Clanok 55

Ockovanie zamestnancov

. Zamestnancom, ktori vykonavaji ¢innosti, pri ktorych st exponovani biologickym faktorom, alebo ak posUdenie

rizika z expozicie biologickym faktorom preukaze riziko pre zdravie a bezpecnost zamestnancov v sivislosti s

expoziciou biologickym faktorom a ak existuje Gcinna otkovacia latka, zamestnavatel je povinny zabezpedit

ockovanie.

. Zamestnavatel v spolupréci s Pracovnou zdravotnou sluzbou zabezpeéi ockovanie zdravotnickych zamestnancov

proti hepatitide B podla vyhlasky MZ SR €. 585/2008 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti o prevencii a

kontrole prenosnych ochoreni.

e Povinné ockovanie proti virusovej hepatitide typu B musia absolvovat' zamestnanci, ktori st v riziku nakazy
tak, aby pred nastupom do zamestnania absolvovali minimalne dve davky ockovacej latky. Ockovanie
vsetkymi povinnymi tromi davkami ockovacej davky hradi zamestnavatel.

. Zamestnavatel v spolupraci s Pracovnou zdravotnou sluzbou zabezpeéi odpori¢ané ockovanie proti

pandemickym kmerom chripky. Toto ockovanie absolvuju zamestnanci profesionalne vystaveni zvySenému

nebezpecenstvu nakazy, na zéklade rozhodnutia zamestnavatefa a organu na ochranu zdravia o potrebe
realizacie ockovania. V pripade, Ze sa zamestnanec rozhodne podrobit otkovaniu, oékovaciu davku hradi
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zamestnavatel resp. ina organizacia v kontexte s epidemiologickou situaciou,

4. Zamestnavatel v spolupraci s Pracovnou zdravotnou sluzbou pred chripkovym obdobim vyzyva zamestnancov,
aby absolvovali bezné, dostupné otkovanie proti chripke u svojich praktickych lekarov. Toto otkovanie je
hradené zdravotnymi poistoviiami.

5. Zamestnavatel v spolupraci s Pracovnou zdravotnou sluzbou zabezpeci otkovanie zamestnancov proti hepatitide
typu A v riziku nékazy na zaklade odporiéania Pracovnej zdravotnej sluzby a organu na ochranu zdravia.

6. PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 56

1. Zamestnavate! zabezpei neodkladne po uzatvoreni KZ Jej vytlaenie vréatane priloh, ako aj pripadnych dodatkov.

2. Odbory oboznamia s obsahom tejto KZ zamestnancov najneskér do 15 dnf od jej uzatvorenia, ako i pisomnou
formou na jednotlivé Useky.

3. Zmluvné strany zabezpedia pinenie prijatych zavazkov v ramei svojej posobnosti. Kazdy zamestnanec FN Nitra je
povinny upozomit spracovatela na nedostatky vo vydanom dokumente.

4. Zamestnavatel aj odbory budu priebezne vykonavat' kontrolu pinenia tejto KZ. Povinnosti z nej vyplyvajice st
sUcastou plnenia pracovnych povinnosti jednotlivych vedtcich zamestnancov.

5. Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a (&innosti mozno menit alebo doplnit vo vietkych jej ustanoveniach.

6. KaZda zo zmluvnych stran moze navrhn(t rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy. Na predloZeny névrh
je druha zmluvng strana povinna uréit termin rokovania do 30 dni odo dfia doruéenia navrhy druhej zmluvnej
strane. Na zaklade vysledku rokovania sa zmluvné strany zavazuju v lehote 14 dni po rokovani uzatvorit dodatok
k predmetnej kolektivnej zmluve a nasledne ho zverejnit v zmysle platnych pravnych predpisov.

7. Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami si platné a zavazné ak si v pisomnej forme a podpisané
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznaduji sa ako ,Dodatok ku KZ na rok .. uzatvorenej dna ..." a
Cisluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

8. V pripade, Ze pocas platnosti tejto KZ pride ku zmenam véeobecne platnych pravnych predpisov, vplyvom
ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto KZ dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa
zavazujl bezodkladne zacat rokovat o zmene a uviest KZ do suladu so vieobecne platnymi pravnymi predpismi
do 30 dni od nadobudnutia ich G¢innosti,

9. Zavazky z tejto KZ prechadzaju na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel aj odbory s povinni
odovzdat KZ svojim pravnym nastupcom.

10.Zmluvné strany st povinné uchovavat KZ, vratane jej dodatkov, pripadne dokladov konania pred
sprostredkovatelom alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skonéenia jej (ginnosti.

11.Zmluvne strany st povinné najmenej 30 dni pred skondenim platnosti jestvujicej KZ zadat rokovanie
o doplneni/uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy.

12.Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je G¢inna po jej zverejneni
v Centrélnom registri zmltv na dobu 2 rokov, tj. do 31.12.2023. Ustanovenia o odmefiovani platia od 01.01.2022.

13.Nadobudnutim ¢innosti tejto kolektivngj zmluvy straca Gginnost Kolektivna zmluva na rok 2012, v zneni jgj
dodatkov a priloh.

7. SUVISIACA DOKUMENTACIA

e Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni neskorsich predpisov

e Zakon €. 552/2003 o vykone préce vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

e Zakon NR SR ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene 3 doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. daniach
z prijmov v zneni neskorsich predpisov

e Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni nigktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

e Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéch v zneni neskorgich predpisov
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e Zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

e Vyhladka MZ SR ¢. 366/2005 Z. z. o kritériach a spbsobe hodnotenia sustavného vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov v zneni neskorsich predpisov

o Nariadenie vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spbsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania,
sposobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave Specializatnych odborov a ststave
certifikovanych pracovnych ¢innosti

e NV SR €. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach na pracovisko,

e Vyhlaska MZ SR ¢. 553/2007 Z. z. ktorou sa ustanovuji podrobnosti o poziadavkach na prevadzku
zdravotnickych zariadeni z hladiska ochrany zdravia,

e Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v platnom zneni;

8. PRILOHY

1.

e Priloha ¢. 1: Zaradenie pracovnych miest do Siestich stupriov naroénosti prace

e Priloha ¢. 2: Stupen naroénosti prace a stupen vzdelania

e Priloha €. 3: Pracovné pozicie a zakladné zlozky mzdy

e Priloha ¢. 4: Pracovisko a pracovné povolania s narokom na mzdové zvyhodnenie za pracu v stazenom a
zdraviu $kodlivom pracovnom prostredi

e Priloha €. 5: Zoznam pracovisk a povolani s narokom na dodatkovu dovolenku

e Priloha ¢. 6: Zoznam pracovisk s ustanovenym pracovnym ¢asom 33,5 hodin tyZzdenne

e Priloha ¢. 7: Navrh platovych néleZitosti

e Priloha ¢. 8: Dohoda o mzdovych podmienkach

e Priloha ¢. 9: Navrh osobneho priplatku

Clanok 57
Tato KZ je vyhotovena v Styroch originalnych exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrZi dve originalne

vyhotovenia KZ.

2. Zmluvné strany vyhlasujl, ze tito KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuiju.

05 -01- 2022

VNIFE AN oo

Za zamestnavatela: Za odborovu organizaciu:

T -

el e feewyes My T S S ST Teoaad B
Maria Caporova
iCka ZOO SOZ ZaSS pri FN Nitra

riaditel FN Nitra predse
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Priloha €. 1: Zaradenie pracovnych miest do Siestich stupfiov naroénosti prace

Stupeni Pracovné miesto
narognost DuSevné pracovné Einnosti Fyzické pracovné ¢innosti
1 upratovacka
manipulaény robotnik/manipulant s bieliziiou
skladnik/robotnik v sklade stravovacej prevadzky
robotnk v zdravotnickom  zariadenifobsluhovad
vymennikovej stanice, tech. plynov
pomoacnica v kuchynifpomocny pracovnik v kuchyni
pracovnik v rozvoze stravy/rozvazaé
pomocny pracovnik v zdravotnictve=sanitar bez vzdelania
pracovnik viastnej straznej sluzby/vratnik
- telefonista/spojovy manipulant
2 vodit/vodic-rozvazaé/vodic-asistent
kuchar, veduci kuchar, skladnik-pripravar
udrzbéar - murér, stolar, zamoénik, vodeinstalatér, maliar,
Upravar vody, mechanik spojovych zariadeni
elektrikar, kurié/karenar
skladnik MTZ
sanitar
sanitar s certifikatom
prevadzkar stravovacej prevadzky
spisovy manipulant/archivar/spravca registratury
L referent, odborny referent
3 masér
: mechanik zdravotnej techniky
zdravotnicky asistent bez 3pecializacie
pracovnik pre zdravotni dokumentaciu (dokumentagna
sestra)
o samostatny odborny referent/asistentka
4 zdravotnicky asistent so $pecializaciou

sestra bez Specializécie

sestra s certifikovanou pracovnou &innostou

porodné asistentka bez Specializacie

porodna asistentka s certifikovanou prac. innostou

manazeér dennej zmeny bez Specializacie

fyzioterapeut bez Specializacie

fyzioterapeut s certifikovanou prac. éinnostou

zdravotnicky laborant bez $pecializacie

zdravotnicky laborant s certifikovanou prac. ¢innostou

farmaceuticky laborant bez $pecializacie

nutricny terapeut

nutriény terapeut so 8pec. prac. ¢innostou

radiologicky technik bez $pecializacie

radiologicky technik s certifikovanou prac. &innostou

verejny zdravotnik bez Specializacie

verejny zdravotnik s certifikovanou prac. éinnostou

socialny pracovnik
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zdravotnicky zachranar bez Specializacie

samostainy odborny referent-Specialista, samostatny
odborny referent-senior/asistentka-senior

sestra so 3pecializovanou prac. ¢innostou

pbrodna asistentka so Specializ. prac. Cinnostou

fyzioterapeut so Specializovanou prac. ¢innostou

zdravotnicky laborant so $pecializ. prac. &innostou

rédiologicky technik so Specializ. prac. ¢innostou

zdravotnicky zachranar so Specializ. prac. ¢innostou

farmaceuticky laborant so Specializ. prac. ¢innostou

verejny zdravotnik so Specializ. prac. éinnostou

sestra Specialistka s pokro€ilou praxou

pérodna asistentka Specialistka s pokrogilou praxou

veduca sestra

manazérka dennej zmeny so Specializaciou

veduci laborant

veduci fyzioterapeut

veduci farmaceuticky laborant

veduci RDG technik

veduci nutriény terapeut

psycholog bez Specializécie

psycholog s certifikovanou prac. éinnostou

logopéd bez Specializacie

logopéd s certifikovanou prac. &innostou

lieCebny pedagog bez Specializacie

lieGebny pedagog s certifikovanou prac. &innostou

Fyzik

laboratérny diagnostik bez Specializacie

laboratorny diagnostik s certifikovanou prac. innostou

farmaceut bez Specializacie

farmaceut s certifikovanou prac. Cinnostou

lekar s odbornou spdsobilostou na vykon odb.pr.g.

metodik/manazér,  veduci  odborny  $pecialista,
samostatne pracujuci iny vysokoskolak inde nezaradeny,
pravnik

veduci oddelenia 4.stupen riadenia systemizacie

vedici oddelenia v 3.stupen riadenia systemizacie

veduci odboru

namestnik riaditela

zastupca riaditela

veduci useku

logopéd, lieebny pedagog, psycholdg so Spec.prac.c.

fyzik, laboratérny diagnostik so Spec. prac. &innostou

lekar s odbornou spbsobilostou na vykon Spec.pr.g.

farmaceut so Specializaciou

vedlci lekar organizatného Utvaru kliniky/oddelenia

primar

prednosta
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Priloha ¢. 2: Stuperi naro¢nosti prace a stupe vzdelania

dusevna praca fyzicka praca
neustanovuje sa neustanovuje sa
stredné vzdelanie stredné vzdelanie
upIné stredné vzdelanie stredné alebo UpIné stredné vzdelanie

Uplné stredné vzdelanie, VOV, VS I.st.
l.st. . allst

USQ, VOV, VS I.st, VS II. st.

VS II. st.
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Priloha €. 4: Pracovisko a pracovné povolania s narokom na mzdové zvyhodnenie za pracu v stazenom a
zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi v zmysle rozhodnutia RUVZ

Pracovisko/oddelenie/klinka |

~ Oddelenie klinickej
mikrobiolégie

pracovné povolanie

zdravotny laborant

Pneumologicko-ftizeologicka
ambulancia

lekar, sestra

 Infekéna klinika

Oddelenie patolégie

sanitar, upratovacka

lekar, sestra, zdravotnicky asistent,

 rizikovy faktor

,{ biologiciiyfakiok SRl

lekar, zdravotnicky laborant, sanitér, iny ~ karcinogénne a mutagénne

zdravotnicky pracovnik, VS

. faktory, chemické faktory,
_ biologicke faktory

12 G0euines.

vj$ka mzdového
gvjhodnenia veur |

124,60 eur/mes.

12480 eurimes.

124,60 eurfmes.

124 60 eur/mes.

T iR e

076eurhod.

_O76eurhod.

Oddelenie radioterapie lekar, sesra, zdravotnicky asistent, karcinogénne a mutagénne

a klinickej onkoldgie sanitar, upratovatka faktory

Urologické oddelenie lekar, indtrumentacnd sestra, ~ Karcinogénne a mutagénne
ambulantna sestra faktory

Klinika fyziatrie, balneologie | lekar ; - S e B

a lie¢ebnej rehabilitacie

Ocna Klinika lekérsesra llasery
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Priloha €. 5: Zoznam pracovisk a povolani s narokom na dodatkovi dovolenku
Pr acowsko!oddelenie/ kllmka S pracovnepovola nle o S pdzh am k e

 Psychiatricka klinika

e patologre —
~ Oddelenie klmlckej mlkroblologle

lekér, zdravotnlcky Jabcrant samt ar

lekar, zdravotmcky laborant, my B~
chemik, sanitar

':'iekar sestra, zdravotmcky asistent, samtar

liecebny pedageg
khmcky psycholog - vykon prace ﬂa
Psychiatricke] klinike

karcmogenne a mutagenne faktory
okrem zberu matenalu len pracovmcu
pnchadzajucx do  priameho  styku
{8 mfekcnym materidlom

praca pri pnamom oSetrovani a obsluhe
dusevne chorych aspofi v rozsahu polovice |
urceneho tyzdenného pracovného Gasu

Infekena klinika

lekar, sestra, zdravotnlcky asistent, sanité
upratovacka

" Urologické oddelenie

"lekar indtrumentacna sesira “ambulantna |

sestra

' bez " administrativy a profesii
neprlchadzajucwh do priameho  styku i

s pamentm! a lnfek{:nym maten_aior[lw g

zamestnanci  pripravujici roztoky
 cytostatik, aplikujci cytostatika |
- aodetrujici pacientov pri cytostatickej |
| liedbe ~ karcinogénne a mutagénne faktory |

| —cylostatika |

Oddelenie radioterapie a klinickej lekar, sestra, zdravotnicky asistent, sanitar, | zamestnanci pripravujuci roztoky |
onkolégie fyzik, radiologicky technik, upratovacka cytostatik, aplikujici cytostatika, osetrujlci
pacientov pri cytostaticke] liethe -
karcinogénne a mutagénne faktory -

cytostatikd, zamestnanci exponovani vo
vyznamne miere ionizujlcemu Ziareniu,
okrem zamestnancov zaradenych na
vySetrenie  ultrazvukom & evidenciu
pacien ov

iba $pecialista v ergoterapii

i

Klinika fyziatrie, balneolégie a lieéebnej Nﬁmoteré'beut e
rehabilitacie :
Pneumologicko-ftizeologicka ambulancia | lekar

sestra

 tuberkolozy

“Bu%o'logicmli@ "faktory — nakazliva forma
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Priloha ¢. 6: Zoznam pracovisk s ustanovenym pracovnym ¢asom 33,5 hodin tyZdenne

Pracovisko

‘Oddelenie radioterapie a Klinickej

onkolégie

| Pracovné povolanie

UroIogiéRg oddelenie

" Oddelenie patologie

| cylostatika
 cytostatika
cytostatika
“E:yio'stétiikému E

lekar
[ sestra
. zdravotnicky asistent

éah'i'té'r:”w e

R12|kovy faktor S

sanitar

~ karcinogénne fakiory

Kinicky psycholog | cytostatika

e e e

“iﬁmév{fumenta-é}ié sestra Sl it s ~'§

e e
e | .

 zdravotnicky laborant | karcinogénne faktory
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Priloha €. 7: Navrh platovych naleZitosti
Fakultnd nemocnica Nitra, Spitalska ¢. 6, 950 01 Nitra
zast. riaditel'om: JUDr. Marian Korytiak, PhD.
- Navrh platovych nalezitosti
 Meno zamestnanca |
' Funkcia | |
' Klinika/oddelenie/Gtvar
Diiom .o, navrhujem platové naleZitosti menovaného zamestnanca v Gviizku

zlozka mzdy € mesacne
S R S s S B SR Sk A e R S

NS S e R P e

zdkladnd mzda
priplatok za mzdovu kompenzaciu
priplatok za riadenie

priplatok za zastupovanie riad. pracovnika
priplatok za dosiahnutie akad. hodnosti
osobny priplatok

Spolu

Zdovodnenie:

Navrh predklada:
| Titul, meno, priezvisko, funkcia J

| Datum | | Podpis | ]

Schvalil/neschvalil riaditel’ FN Nitra:
| Datum J | Podpis 1 |
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Priloha €. 8: Dohoda o0 mzdovych podmienkach

Dohoda o mzdovych podmienkach
v silade s ust. § 43 ods. | pism. d) zékona c. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorich predpisov, zakona ¢. 578/2004 Z. 7.
Zakon o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikach, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, Kolcktivnou zmluvou FN Nitra

Fakultna nemocnica Nitra, épitélska ¢. 6, 950 01 Nitra
zast. riaditel'om: JUDr. Marian Korytiak, PhD.

a

meno a priezvisko zamestnanca:

datum narodenia: osobné ¢islo:
pracovna kategoria/nazov pracovného miesta:

pracovisko:

pracovny uvéazok:

sa dohodli na tychto mzdovych podmienkach:

1. Sucinnostouod ........ccccceeuennnee... 1 R —
_Polozka mesatnejmzdy
Zakladna mesa¢na zlozka mzd

Osobny priplatok

Priplatok za riadenie

Priplatok za dosiahnutie akademickej hodnosti
Priplatok za mzdovii kompenzaciu

Iné:

Mesaéna mzda spolu

2. Mesacna zakladnd mzda v zmysle ustanoveni Kolektivnej zmluvy uz zohl'adfiuje pripadnu/é:

- mzdu za pracu nadcas,
- mzdové zvyhodnenie za pracu nadgas, pracu vo sviatok, pracu v noci.

3. Ak dohoda o mzdovych podmienkach nebude uzavreté, ak strati platnost, zamestnanec ma narok na
mzdové odmetiovanie podl'a pracovnej pozicie v zmysle platnej Prilohy ¢&. 3 Kolektivnej zmluvy FN
Nitra.

4. Dniom skondenia funkcie (¢innosti), pre ktorti bola mesa¢na mzda dojednana, stracaji platnost’ tieto
mzdové podmienky a nastupujii podmienky podl'a bodov 3. a 5. tejto dohody.

5. Zmeny a doplnky dohodnutych podmienok pocas trvania tejto dohody o mzdovych podmienkach
mozno vykonat' iba pisomne po vzdjomnej dohode, alebo podl'a ustanovenia &lanku 24, bod 15.
Kolektivnej zmluvy platnej v defl podpisu dohody a stavaju sa jej prilohou.

6. Zmluvné strany vyhlasuji a svojim podpisom potvrdzujd, e obsah dohody je slobodnym prejavom ich
vole. Dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch s platnostou originalu a kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po jednom.

7. Tato dohoda zanikd predovsetkym a) vzdjomnou dohodou, b) zanikom pracovnej zmluvy uvedenej
vyssie c) na zaklade inych prévnych skuto¢nosti vyplyvajucich z prisluinych pravnych predpisov.

8. Dnom podpisu tejto dohody straca ¢innost platovy dekrét/dohoda o mzdovych podmienkach zo
dita....ccovernenn.

V Nitre diia .oooovveeeeeeeeeivieian, V Nitre diia .ooooeveeeeeeeeeeeeenvn,

zamestnanec riaditel’ FN Nitra
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Priloha €. 9: Navrh osobného priplatku

Fakultna nemocnica Nitra, Spitélska & 6, 950 01 Nitra
zast. riaditeTom: JUDr. Marian Korytiak, PhD.

Navrh osobného priplatku
Meno zamestnanca
Osobné ¢islo
Pracovna kategoria
Pracovné miesto
Pracovisko

Osobny priplatok navrhovany (eur)
ku du:

Osobny priplatok pred tpravou (eur)
Rozdiel (eur)

Zdovodnenie:

Navrh predklada:
| Titul, meno, priezvisko, funkcia l ]

| Détum | | Podpis ]

S navrhom osobnych priplatkov sihlasi:
| Titul, meno, priezvisko, funkcia J ]

| Datum | | Podpis I ]
Schvalil/neschvalil riaditel’ FN Nitra:
LDétum [ | Podpis f j

Prevzal zamestnanec
| Datum | Podpis T




