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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na rok 2022
medzi

Okresnym siudom TrebiSov,

zastupenym predsedom okresného stidu

a

Zakladnou organizaciou odborového zviizu Justicie v Slovenskej republike
pri Okresnom sude TrebiSov

zastupenou predsedni¢kou ZO OZJ



KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2022

uzatvorena medzi
Okresnym stidom TrebiSov, zastiipenym predsedom okresného stdu

a

Zakladnou organizédciou odborového zvizu Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom
sude TrebiSov, zastipenou predsednitkou ZO OZJ

Kolektivna zmluva je uzatvorens v silade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupria
v Statnej sluzbe na rok 2022, Kolektivhou zmluvou vysSieho stuptia na rok 2022 pre
zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zakona & 553/2003 Z. z.,
o0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone pric vo verejnom zaujme, so zikonom ¢&.
35/2017  Z. z. o tatnej sluzbe, zdkonom &. 552/2003 Z. z., o vykone price vo verejnom
zaujme v zneni neskor$ich predpisov a zakonom &.553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zdkonom
¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, platnym Zakonnikom prace.

Cielom kolektivnej zmluvy je udrZat’ socialny zmier, a preto zmluvné strany Okresny sud
TrebiSov a Zakladna organizacia Odborového zvizu Justicie pri Okresnom sude TrebiSov
(dalej len ZO OZJ pri OS Trebifov) budu pri rieSeni vzdjomnych vzfahov prednostne
pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje:

L. Postavenie odborovej organizicie a vzajomna spoluprica u¢astnikov zmluvy

II. Hmotna zainteresovanost, mzdy a odmeny

I11. Tvorba a pouzitie prostriedkov sociglneho fondu

IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie, sociadlna, zdravotnd a rekreaéna
starostlivost’

V. ZavereCné ustanovenia kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov Okresného stidu TrebiSov (§ 5
ods. 5 zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.)

Clanok I.
Postavenie odborovej organizacie a vzijomn4 spoluprica ucastnikov zmluvy

1/ Okresny sud Trebisov d'alej len (--zamestnavatel) uznava odborovii organizéciu a vybor
odborovej organizacie za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom
vyjedndvani. Zamestnavatel’ v stlade so zakonom ¢&. 83/1990 Zb. a jeho novely ¢&. 62/1993 Z.
z., 0 zdruZovani ob&anov, v stlade s ustavnym pravom na zdruZovanie, uzndva existenciu ZO



OZ na pracovisku, bude reSpektovat’ vieobecntl zdsadu uéasti odborov na pracovnopravnych
vztahoch. Odborovy organ uzatvira so zamestnavatefom kolektivnu zmluvu, ktora upravuje
pracovne podmienky vritane mzdovych podmienok, ekonomické a socialne zaujmy, v sulade
s ustanoveniami Zakonnika prace a d’al$ich platnych predpisov vyhodnejsie, ako upravuje ZP
alebo iny pracovnopravny predpis, ak to vyslovne nezakazuje, alebo ak zich ustanoveni
nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit.

2/ Pre Cinnost’ odborovej organizicie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podla platnych predpisov uplatiiovat svoje prdva. Zamestnavatel poskytuje
zamestnancom na vykon funkcie ¢lena odborového orgdnu ana uast na odbordrskom
vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske ich funkéného platu.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ &lenov a funkcionarov ZO OZJ pri OS TrebiSov za
ich ¢lenstvo, ndmety a pripomienky a &innost’, vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude repektovat’ pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

3/ Zamestnivatel' bude bezplatne poskytovat’ odborovej organizacii priestory na
pracovisku, vratane ich vybavenia pre organiza¢nt, kultiirnu a vzdeldvaciu &innost’ a hradit’
néklady spojené s ich tdrZbou a technickou prevadzkou.

Predseda Okresného studu Trebiov raz roéne poskytne sluZobné motorové vozidlo za
UCelom zabezpeenia dopravy zistupcu ZO OZJ pri OS TrebiSov na Rade predsedov OZ
justicie za podmienky, Ze sluZobné motorové vozidlo bude Gdelne a hospodarne vyuzité.

4/ Predseda alebo ¢&len vedenia okresného sudu bude podla potreby pozyvany na
rokovanie vyboru ZO OZJ, predseda ZO OZ]J pripadne ¢len vyboru bude naopak pozyvany na
porady organizované vedenim organizécie, na ktorych sa budii prejedndvat’ tlohy, ktoré
suvisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy aak budi predmetom rokovania
ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov vo vztahu k socidlnemu fondu.

5/ Zamestnavatel umoZni ulast zamestnancov na Skoleniach  a zasadnutiach
vyplyvajicich zich tloh v OZJ a d’alej umoZni odborovym orgénom konania ¢lenskych
schddzi poas pracovnej doby.

6/ Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ funkciondrov odborového zvdzu zastupujicich
zamestnancov za ich nézory a kritické pripomienky, pri¢om bude plne redpektovat’ ich pravnu
ochranu.

7/ Zamestnavatel’ sa zavizuje vopred prerokovat’ so ZO OZJ navrhy
- sluZobnych predpisov
- pracovného poriadku a sluzobného poriadku organizacie
- uréenie doby Cerpania dovolenky (plan dovoleniek)
- rozviazanie pracovného pomeru vypovedou alebo okamZitym zru$enim
pracovného pomeru &lena prisluiného odborového orgéanu,
- vo veciach skong&enia $tatnozamestnaneckého pomeru a verejnej sluzby

8/ Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len OZ, ktory nie je v omeskani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace ( vid Stanovy OZ).



9/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpedi Ghradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazok zo mzdy.

10/ Clenovia ZO 0OZJ pri Okresnom sude TrebiSov suhlasia s vykondvanim zraZok
¢lenskych prispevkov mzdovou uétariiou okresného sidu.

11/ Podla § 169 zakona &. 55/2017 Z. z. o §titnej sluzbe sluzobny tirad vopred prerokuje
s odborovou organiziciou ndvrhy tykajice sa zniZenia alebo odobratia osobnych priplatkov
Statnych zamestnancov, sluZobnych predpisov, opatreni na vytvorenie podmienok na riadne
vykonévanie $tatnej sluzby a opatreni, ktoré sa tykaji vi¢Sieho podtu $tatnych zamestnancov.
Odborova organizécia ma prévo vykonavat’ kontrolu sluZzobnych podmienok pri vykonavani
Statnej sluzby ( § 169 ods.2 zékona &. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe), ako aj kontrolu nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (§ 169 ods.3 zakona &. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe).

Clanok II.
Hmotna4 zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

1/ Mzda sa vyplaca na osobné téty sudcov a zamestnancov, vyplatny termin je ureny na
8. dei v mesiaci, ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel'u, mzda bude vyplatena
v predchadzajici pracovny de.

2/ Plat nesmie byt niZ$i ako minimalna mzda.

3/ Odmetiovanie a pracovnii pohotovost sudcov upravuje zdkon ¢&. 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov.

4/ Odmetiovanie a pracovni pohotovost ostatnych zamestnancov upravuje zakon ¢&.
55/2017 Z. z. o $tétnej sluzbe, a zakon & 553/2003 Z. z. o odmetiovani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom ziujme a Zakonnik prace.

5/ Zamestnavatel' moZe poskytnit’ zamestnancovi v Statnej sluzbe odmenu podla § 142
ods. 1 a 2 zékona ¢&. 55/2017 Z. z o Statne] sluzbe a zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zdujme podfa § 20 zakona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

6/ Platové tarify §tatnych zamestnancov sa zvySia od 01. jila 2022 o 3%.

7/ Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme sa zvysi od 01. jila 2022 o 3%. Zmluvné strany sa zavézuju, Ze zvy$enie platovych
tarif vzmysle tohto bodu alebo pripadne; zmeny zékona o odmefiovani nebude mat’
nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom
priznané,

8/ Zamestnavatel' v silade s § 150a Zékona & 55/2017 Z. z., 0 Statnej sluzbe poskytne
Statnym zamestnancom priplatok k nghrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
Statneho zamestnanca najviac za prvych desat kalendarnych dni trvania dodasne;j pracovnej
neschopnosti v kalenddrnom roku.



9/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pri vykone préce vo verejnom zdujme denni
vy$ku nahrady prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80% denného
vymeriavacieho zdkladu v rozsahu najviac desat kalendérnych dni v kalenddrnom roku.

Clanok III.
Tvorba a pouZitie prostriedkov socidlneho fondu

1/ Sociilny fond sa tvori ako suhrn:

a/ povinného pridelu vo vyske 1% zo sihrnu hrubych platov zi&tovanych sudcom,
Stdtnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prce vo verejnom zaujme na vyplatu za
bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zirobok na pracovnopravne ucely.

b/ dalSieho pridelu socidlneho fondu vo vyske 0,5% zo suhrnu hrubych platov
zuctovanych sudcom, §tdtnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme na vyplatu za beZny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne
ucely.

¢/ Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom wdte zamestnavatela. Odvod do
socidlneho fondu podla odsekov a) a b) sa vykond do 5 dni odo diia dohodnutého na vyplatu
mzdy alebo platu vo vyke mesagného pridelu do fondu, ktorym je stihrn hrubych miezd alebo
platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Z\¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskdr do
31. janudra nasledujiceho roka.

d/ Prostriedky socialneho fondu mézu byt’ pouZité len pre zamestnancov okresného stdu.
V pripade potreby je moZné presunit’ prostriedky v ramci jednotlivych poloZiek.

e/ Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

2/ Pouzitie fondu:
Prostriedky fondu budu pouZité pre sudcov a zamestnancov na:

a/ stravovanie nad ramec zdvéznych predpisov

b/ dopravu

¢/ realizéciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o sudcov a zamestnancov

d/ ostatné Eerpanie po predchadzajicej dohode zmluvnych stran v zmysle zdkona
€. 152/1994 Z. z., o socidlnom fonde, v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnuté prispevky zo socidlneho fondu sa zdaftuju osobitnou sadzbou vo vyske
20% v zmysle zakona €.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v platnom zneni a zaroveri podliehaju
aj odvodu do poistného a prispevku do poistovni, svynimkou prispevku na zivodné
stravovanie.



Rozpodet socidlneho fondu na rok 2022 bude uréeny samostatnym Dodatkom ku
Kolektivnej zmluve na rok 2022 do 28.2.2022

K bodu a/ Stravovanie

1/ Zamestnéavatel' poskytne zfondu sudcom a zamestnancom pri vykone price vo
verejnom zaujme prispevok na stravevanie, vo vyske 0,93 € na kazdé jedlo - jedalny kupdn,
a zamestnancom v Statnej sluzbe prispevok vo vyske 0,53 € na kazdé jedlo — jedélny kupdn,
resp. finanCny prispevok po odpracovani pracovnej zmeny. Pre tento Gdel sa za pracovnu
zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

2/ Stravny listok, resp. finanény prispevok sa neposkytne v pripade, ak si sudca
a zamestnanec vyuétuje stravné pri sluZobnej ceste, méa zabezpedené podanie teplej stravy na
sluZobnej ceste. VSetky zdsady stravovania sa tykaji vSetkych kategérii zamestnancov
a sudcov.

3/ Stravny listok, resp. finanny prispevok sa poskytne kazdému zamestnancovi
asudcovi podla pottu odpracovanych dni v predchadzajicom mesiaci. Zamestnavatel
poskytne zamestnancovi stravné listky, resp. finanény prispevok aj za Cas Cerpania dovolenky
na zotavenie, a to za prvych 10 dni skuto¢ne &erpanej dovolenky za prisludny kalendarny rok.
Zamestnavatel’ poskytne stravné listky, resp. finanény prispevok za dni Cerpanej dovolenky na
zaklade prehodnotenia Serpania dovolenky k 31.10. toho ktorého kalendérneho roku.

4/ Zabezpeti sa podanie stravy a obderstvenia pri akcidch, ktoré budi ugelovo
organizované v ramci podnikovej socidlnej politiky na regenerdciu pracovnej sily, branno-
Sportovych hier, ukoncenie roka, privitanie roka, spoloCenskych akcii, podujati,
organizovanych vedenim sudu v stuéinnosti s odborovou organizaciou, podla finanénych
mozZnosti socidlneho fondu, maximalne do vyiky stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste.

K bodu b/ Doprava

1/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom s trvalym bydliskom mimo mesta TrebiSov,
ktori odpracovali v organizicii minimalne 9 mesiacov prispevok na dopravu do
zamestnania, ak vzdialenost’ z miesta bydliska je 10 km a viac a funkény plat zamestnanca
nepresiahne sumu 1.100,00 €, raz ro&ne jednorazovo ve vyske 50,00 €.

2/ Zamestnavatel' poskytne prispevok na dopravu pri akciach, ktoré budu uéelovo
organizované na regeneraciu pracovnej sily:
a. branno-Sportové cvidenia a pod. vo vyske 100%
b. vylety a zdjazdy vo vyske 100% cestovnych nakladov.
Prispevok na dopravu pri akcidch zamestnavatel' poskytne aj rodinnym prislu§nikom,
v pripade dostato¢nych finanénych prostriedkov na socidlnom fonde (za rodinného prislusnika
sa povaZuje manzel, manZelka a nezaopatrené deti).

K bodu ¢/ Socidlna politika

1/ Prispevok na letnd dovolenku vrdmci pracovnej regenerdcie bude vyplateny
sudcovi a zamestnancovi, ktory odpracoval v prislusnom kalendarmom roku 90 pracovnych



dni do 30. juna prislusného roku (do odpracovanych dni sa nezaritava MD, RD,
praceneschopnost’, ofetrovné a ospravedinens absencia). PefiaZny prispevok sa vyplati vo
vyplatnom termine za mesiac jiin vo vyike 90,00 €.

2/ Zamestnévatel' poskytne viano¢ny prispevok sudcom a vietkym zamestnancom,
ktori do 30.11. odpracovali v organizicii najmenej 180 pracovnych dni vroku (do
odpracovanej doby sa nezaratava MD, RD, praceneschopnost, oSetrovné a ospravedlnena
absencia). PefiaZny prispevok sa vyplati vo vyplatnom termine za mesiac november podl’a
finanénych moZnosti socidlneho fondu, najmenej viak vo vy¥ke 50,00 €.

K bodu d/ Ostatné erpanie

1/ Socidlna podnikovi politika

V ramci podnikovej politiky organizacia poskytne sudcom a zamestnancom pefiazny
prispevok pri pracovnych, Zivotnych vyrodiach, pri prvom odchode do starobného

a invalidného dochodku:

- sudcom a zamestnancom pri tychto Zivotnych jubiledch:

a/ pri dosiahnuti veku 50, 55, 60, 65 rokov najviac 100,00 €
b/ pri prvom odchode do dochodku najviac 100,00 €
- sudcom a zamestnancom pri pracovnych vyrodiach
a/ pri 15 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 60,00 €
b/ pri 20 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 80,00 €
¢/ pri 25 rokoch a pri kazdych d’alsich 5 rokoch odpracovanych
v rezorte MS SR vo vyske 100,00 €

Zamestnancom vykonévajlicim prace vo verejnom zaujme moZno poskytnut’ penazny dar
pri prvom skoneni pracovného pomeru po preukdzani niroku na predtasny starobny
dbchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, najviac v sume dvojnésobku jeho
naposledy priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skofenim pracovného pomeru.

Podmienkou poskytnutia pefiazného daru a prispevku pri pracovnych a Zivotnych
jubiledch je spravidla odpracovanie 5 rokov nepretrzitej prace v justicii.

2/ Socialna vypomoc

Zamestnavatel' méZze poskytnut’ prispevok zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal
do socidlnej a finanénej nudze jednorazovii socidlnu vypomoc do sumy maximalne 300,00 €
v mimoriadne zdvaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- umrtie manZela, manzelky, druha, druzky, dietata alebo jedného z rodidov,
s ktorym Zije v spoloénej domacnosti a zamestnanec nie je Zenaty, resp.
zamestnankyfia nie je vydata

- dlhodoba praceneschopnost’

- Zivelna pohroma a iné zdvaZné, a 0ddvodnené pripady.

Socidlna vypomoc sa poskytne na zaklade Fadosti zamestnanca. Obdobne sa poskytuje pri
Umrti zamestnanca a poskytovani socidlnej vypomoci pre manZela, manZelku alebo



nezaopatrené deti. Ziadost o poskytnutie socidlnej vypomoci, musi obsahovat dévod
poskytnutia vypomoci a struénil charakteristiku socidlnych pomerov Ziadatela. Prispevky z
fondu poskytnuté zamestnancom sa zdaniujt podla ustanoveni zakona o dani z prijmov.

3/ Regenericia pracovnej sily

Zamestndvatel’ prispieva okrem ndkladov na stravu a obCerstvenie v bode a) aj na
thradu d’al§ich nékladov pri akciach, ktoré budu organizované na regeneraciu pracovnej sily,
(napr. zaktipenie cien na branny der).

Zamestnanci modZu vyuZivat zariadenie rezortu spravodlivosti v Trené¢ianskych
Tepliciach - Om3eni a zariadenie UZV]JS Kovécova, podla rozdelovnika prostrednictvom MS
SR a rekrea¢né chaty okresnych stdov.

Clinok IV.
Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socidlna, zdravotnd a rekreaéna
starostlivost’

1/ Zamestnavatel' zabezpei, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni s dodrziavanim
bezpetnosti a ochrany zdravia pri prici aumoini im udast’ na lekarskych
preventivnych prehliadkach.

2/ Zamestnavatel' bude venovat pozornost’ poskytovaniu ochrannych prostriedkov
zamestnancom, ktorym takéto prostriedky patria.

3/ SluZobny ¢&as §tatneho zamestnanca a pracovny Cas zamestnanca pri vykone préce vo
verejnom zaujme sa stanovuje na 37,5 hodin tyZdenne. Pracovny &as sudcov je 40 hodin
tyZdenne.

Rozvrh pracovného &€asu sudcov a zamestnancov je upraveny v Rozvrhu préce
Okresného sudu TrebiSov na rok 2022, v ktorom je obsiahnut4 Uprava pruzného pracovného
Casu, zavedeného v stilade s § 88 ods. 1 Zakonnika préce.

Vramci uplatneného pruzného pracovné¢ho ¢asu zamestnavatel poskytne pri
celodennej prekédzke v prici na strane zamestnanca vzmysle § 141 ods. 2 pism. a/ ac/
Zakonnika prace (vySetrenie alebo ogetrenie zamestnanca v zdravotnickom =zariadeni,
sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
osetrenie pri nahlom ochoreni alebo traze ana vopred urfené vysSetrenie, ofetrenie alebo
lieCenie) pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny &as, priom za
nevyhnutne potrebny &as sa povaZuje 1 pracovny deti v rozsahu 7,5 hodiny. Poskytnuté
pracovné volnd s ndhradou mzdy sa v prislu$nom kalendérnom roku séitavaju, priom ich
sucet nesmie v predmetnom kalend4rnom roku presiahnut’ 7 dni pri uréenom pracovnom &ase
37,5 hodin. Dévod a trvanie prekézky vpraci po dobu nevyhnutne potrebného &asu
preukazuje zamestnanec.

4/ Zakladna vymera dovolenky zamestnancov je pir tyzdiiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyZzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalend4rneho roka dovisi najmenej 33
rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.



Cerpanie dovolenky urduje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podra planu
dovolenick uréeného s predchadzajicim sthlasom prislugného odborového orgénu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat’ do konca kalendérneho roka. Zamestnavatel’ umoni

zamestnancom preniest’ si nevyderpant dovolenku do nasledujuiceho roka tak, aby sa skonéila
najneskdr do konca nasledujiiceho kalendarneho roka. (ZP § 111, § 113).

5/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa nemohol dopravit’ do prace z dévodu
nepredvidanych okolnosti na ceste do prace (napr. havaria motorovych vozidiel,
poveternostné vplyvy pocasia), pracovné volné s nahradou mzdy v nevyhnutne potrebnom
rozsahu najviac v rozsahu jedného diia v kalendarnom roku a to na zaklade potvrdenia tejto
skutoCnosti  verejnym prepravcom, prisluSnym orgidnom samospravy alebo pisomnym
Cestnym vyhldsenim zamestnanca. Potvrdenie alebo &estné vyhlésenie sa dorutuje po
schvélen{ predsedom stdu persondlnemu oddeleniy.

6/ Zamestnavatel' poskytne pracovné volno sndhradou mzdy v sume jeho funkéného
platu na nevyhnutne potrebny &as, za ktory sa povazuje pracovny deti, t.j. 7 %4 hodiny:
- bezprispevkovym darcom krvi a iného biologického materialu (§ 138 ods.2 Zskonnika
prace v zneni neskor$ich predpisov)

7/ Zamestnavatel bude prispievat’  sudcom, zamestnancom v Statnej  sluzbe
a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zdujme na doplnkové dochodkové sporenie,
s ktorou Okresny sud Trebifov uzavrel zamestnavatel'ski zmluvu, prispevok vo vyske
najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov, maximalne viak do vySky 40,00 € mesaéne na
jedného zamestnanca. U zmlav uzatvorenych doplnkovou déchodkovoy spoloénost'ou do
31.12.2021, zostdva dohodnutd vySka platenia prispevkov zachovand, avroku 2022 je
najmenej 2% z objemu zuctovanych platov Zamestnancov, maximalne vak do vySky 40 €
mesacne na jedného zamestnanca.

8/ Odchodné a odstupné

a/ zamestngvatel’ prerokuje s odborovou organiziciou skonéenie $tatnozamestnaneckého
pomeru vypoved’ou z dévodov podla § 75 zakona o Statnej sluZbe. V pripade skonéenia
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou podla § 75 ods.1 pism. a/ aZ d/ alebo dohodou
z tych istych dévodov, poskytne $titnemu zamestnancovi odstupné nad rozsah ustanoveny
podla § 83 zakona o Statnej sluzbe, vo vyske dvoch naposledy priznanych funkénych platov
Statneho zamestnanca.

b/ pri prvom skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predasny
starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok poskytne ¥tdtnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podl'a § 84 zikona o Statnej sluzbe, vo
vyske dvoch naposledy priznanych funkénych platov $tatneho zamestnanca.

¢/ zamestnévatel' vyplati zamestnancovi pri vykone price vo verejnom ziujme
s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1a/ alebo b/ Zakonnika
prace odstupné nad rozsah ustanoveny podl'a § 76 ods. 1 Zakonnika prace, vo vyske dvoch
naposledy priznanych funkénych platov zamestnanca.



d/ pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok,
pred€asny starobny ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovi &innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri vykone
Prace vo verejnom ziujme odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.1,2 Zakonnika
prace vo vyske dvoch naposledy priznanych funkénych platov zamestnanca,

9/ Pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne zamestnancovi nad rdmec
ustanoveny vieobecne z4viznymi pravnymi predpismi v pripadoch starostlivosti

a/ o invalidné dieta bez obmedzenia Jeho veku, ktoré nema v trvalej domaécej opatere;

b/ o maloleté dieta do veku 12 rokov, v mimoriadnych situdciach, ktoré sa netykaju

zdravotného stavu;

¢/ o zdravotne postihnuté alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré ma

v trvalej doméce;j opatere;

d/ o chorého manZela, (manZelku), druha, druzku, rodiga Zamestnanca, o choré dieta

Zzamestnanca, pokial’ su tieto 0soby v pooperaénom alebo v4¥nom zdravotnom stave

vyZadujlicom osobitna opateru a preukazant potvrdenim oetrujtceho lekara;

- najviac pit’ pracovnych dni v kalendarnom roku a poskytne len jednému
z rodinnych prislusnikov
e/ poskytne sa zamestnancovi v pripade timrtia rodita a strodenca zamestnanca, rodida

v

a surodenca jeho manzela, ako aj manZela sirodenca zamestnanca Vv rozsahu najviac 1 deti.

10/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nghradou mzdy z inych
dovodov ako sii osobné prekazky v praci ,tzv. SICK DAY* /zdravotné volno/ v zmysle
Zakonnika prace ( § 141 ods. 3 pism. b) vrozsahu max. 2 (dvoch) pracovnych dni
v kalendarmom roku (poskytnutie pracovného volna sa alikvotne krati podla odpracovanych
mesiacov).

Zamestnanec je povinny poZiadat' o pracovné volné nadriadeného vedticeho
zamestnanca najneskor do zadiatku pracovného &asu v der, na ktory voIno Ziada. Poskytnutie
tohto volna dokladuje vyplnenou priepustkou s oznadenim dévodu nepritomnosti ,,SICK

Nevyéerpanim tohto pracovného volna nevznikg zamestnancovi ndrok na jeho
preplatenie, resp. prenos do dalSicho kalendérneho roka. Zamestnanec si prednostne erpa
dovolenku z predchddzajiiceho kalendérneho roka pred Cerpanim ,,SICK DAY*,

11/ Zamestnavatel poskytne v druhom polroku kalendirneho roka 2022 Statnemu
zamestnancovi na jeho Ziadost' podra § 141 ods. 3 pism. ¢/ Zakonnika price jeden deti
sluzobného vol'na; za &as sluZobného volna patri §tatnemu zamestnancovi funkény plat.

12/ Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku Kkalendirneho roka 2022
zamestnancovi na jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. ¢/ Zikonnika prace jeden deit
pracovného vol'na; za &as pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada funk&ného platu.

13/ Zamestnavatel umoni zamestnancom za Uéelom prehibenia kvalifikacie ucast na
vzdeldvacich podujatiach zameranych na pracovné Cinnosti, ktoré zamestnanec vykondva.
Utast’ na tomto vzdelavani sa povaZuje za vykon prace, za ktord prislucha zamestnancovi
mzda.
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14/ V stlade s § 152a Zakonnika prace poskytne organizacia sudcom a zamestnancom
Okresného sudu Trebisov, ktorych pracovny pomer, pripadne Stitnozamestnanecky pomer
trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na ich Ziadost prispevok na rekreaciu v sume 55%
opravnenych vydavkov, najviac viak v sume 275,00 eur za kalendarny rok.

Clanok V.
Ziverené ustanovenia

17°0 zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkolvek zmluvnej
strany, ak d6jde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov prijatych v tejto
zmluve, ato vrozsahu, v akom sa ho dotknti. Pokial’ nové a novelizované pravne predpisy
umoznia dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny poriadok v &ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoziioval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene (doplneni) kolektivne; zmluvy.

2/ Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonavaju zmluvné strany do 90 dni po
uplynuti kalendarneho roka.

3/ Vybor ZO OZJ oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s Jj&j
zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

4/ Zmluvné strany zaéni neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s ciel'om predist’
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada,

5/ Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rugi platnost’ kolektivne;j zmluvy pod &islom
1SprO/4/2021 zo dita 04.01.2021.

6/ Tato kolektivna zmluva sa uzatvira na kalendarny rok 2022, nadobtda platnost’ diiom
podpisania zmluvnymi stranami a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej Zverejnenia
v Centralnom registri zmltv a kon&i diiom nadobudnutia G¢innosti novej kolektivnej zmluvy.

V TrebiSove diia 3.1.2022

......................................................................................

JUDr. Timea Hut'ansk4 JUDr. Ladislav Bujiiak
predsedni¢ka ZO OZJ predseda
pri Okresnom stide Trebigov Okresného sudu Trebisov
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