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Dodatok ¢. 1 k dohode
¢. 17/37/054/290- PZ

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatela,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“
pre subjekty vvkonavajuce hospodarsku ¢innost’ (d’alej len ,,dodatok®),

uzatvoreny v sulade s C1. VIL. bod 1) dohody ¢. 17/37/054/290 — PZ zo diia 28.07.2017
medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny PreSov

sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov

v mene ktorého koné: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
I1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
obchodné meno: GIENGER Granits.r.o.
sidlo: Zahradna 35, 080 01 Presov
prevadzka: Jilemnického 3, 080 01 Presov
zastipenym Statutarnym zastupcom: Patrikom Penevom
ICO: 46916008
DIC: 2023641785
SK NACE Rev2 (kéd/text) 46740/Velkoobchod so Zeleziarskym

a inStalatérskym tovarom a vykurovacimi
zariadeniami a potrebami

bankové spojenie

zapisanym v obchodnom registri vedenom Okresnym sidom PreSov pod ¢islom 27887/P

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
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Clanok I.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je na Ziadost' zamestnavatel’a zo diia 25.08.2017 prediZenie lehoty
na  obsadeniec  vytvorenych  pracovnych miest uvedenej v Cl 1L bod 1)a?2)
dohody ¢. 17/37/054/290-PZ o0 poskytnuti financnych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax u zamestnavatela podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“ zo dia 28.07.2017 (d’alej len
,dohoda®).

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda nasledovne:

Clanok II. bod 1) sa meni a znie takto:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za uc¢elom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchddzacov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie st
zamestnani, nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezlc€astiiuji na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) najneskor
do 70 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody v celkovom pocte: 4

Clanok II. bod 2) sa meni a znie takto:

2) Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl'a bodu 1, najneskér do 70 kalendarnych
dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody od nadobudnutia ucinnosti tejto
dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 defi) vedenymi
Vv evidencii tradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ — NEET vo veku do 29 rokov (29
rokov minus 1 den) vedenymi v evidencii tradu minimalne 6 mesiacov, uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uviazok na dobu minimalne 9
mesiacov, resp. na neurcity ¢as, na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatel'a, s oh'adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za Ufelom mentorovaného
zapracovania a praxe, Vv Struktare podla tabul’ky:
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Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax
Predpokladan Pr?r;ve'r"" )
Poctet Profesia ¥ datum pbu de Mesagnd voska | Mesacna celkova | Vyska Gasti ’Predpoklad%ne
pracov | (musi byt totozna vzniku . esacna vyska cena price nevyhnutnjch o néklady na kazdom
nych s profesiou Kod pracovného Jolodnity pakldonins rijatého nakladov Ve G jednotlivom PM
© At na dobu mentorovanie pry PP nevyhnutnych
miest | uvedenou v buducej . pomeru (uviest (v€) /Doba zamestnanca (v €) stvisiacich nakladov (64517 +
(PM) pracovnej zmluve) | 1SCO—08" | (yytvorenia PM i poskytovania / Doba _ s men’torovan stvisiacich stl.8+st1.9)
) mesiacov ) prispevku (v po§kytol\(/ama . s praxou (v €)
mesiacoch) prispevku (v zapracovanim
mesiacoch) (%3]
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
Pracovnik
(Vk?k(liaqle() 4321001 | 01.08.2017 9 294,04 (6| 2866,20 | 9 239,56 0,00 27 799,60
sKladni
Predpokladané naklady spolu (v €)
27 799,60

1)

3)

4)

Clanok II.
Zavereéné ustanovenia dodatku

Ostatné ustanovenia dohody Zostévajl'l nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody. Dodatok je vyhotoveny v dvoch
rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel' dostane jeden
rovnopls.

Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a G¢innost’
dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejiiovany
podla § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam

aozmene adoplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov.

Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Presove dia ......ccoouuunnn..... V PreSove dia.................

Patrik Penev PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

