ZMLUVA O POSKYTNUTI PRISPEVKU NA
VYTVORENE NOVE PRACOVNE MIESTA

uzavreta podl'a § 12 zakona ¢. 57/2018 Z. z. 0 regionalne;j
investi¢nej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,zakon o regionalnej investicnej pomoci‘)
a
§ 53d zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len ,,zakon
0 sluzbach zamestnanosti‘)

medzi

Ustredim prace, socialnych veci a rodiny

MAHLE Behr Senicas.r.o.



Zmluvné strany

Nazov: Ustredie price, socialnych veci a rodiny
Zastipené: Ing. Karolom Zimmerom, generalnym riaditel'om
Sidlo: Spitalska 8, 812 67 Bratislava

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:  Statna pokladnica

IBAN: SK78 8180 0000 0070 0013 6567

(dalej ako “Poskytovatel””)

Obchodné meno: MAHLE Behr Senica s.r.o.
Statutarny organ: Jiirgen Julius Schaal, konatel
Stefan Lorenz Land, konatel

Sidlo: Cacovska cesta 1447/1, 905 01 Senica

I1CO: 48 166 006

DIC: 2120080435

Zapisana: v Obchodnom registri Okresného sudu Trnava, oddiel: Sro,

vlozka ¢islo: 35879/T
Bankové spojenie: ~ UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., pobocka
zahrani¢nej banky
IBAN: SK28 1111 0000 0013 1587 6001
(d’alej len “Prijimatel” a spolu s Poskytovatelom d’alej len “zmluvné strany”)

Preambula

Prijimatel’ podal dina 07.12.2018 na Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky
(d’alej len ,,MH SR*) v sulade s § 14 zakona ¢. 57/2018 Z. z. 0 regionalnej investi¢nej
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon o regiondlnej investi¢nej pomoci*) Ziadost’ 0 investiéni pomoc na podporu
realizacie investicného zameru s nazvom: ,, Vybudovanie nového vyskumno-vyvojového
centra v Senici ““ (d’alej len ,,investi¢ny zamer).

Ziadost' o investiénii pomoc bola naposledy upravena Prijimatel'om 19.08.2019.

Dna 01.07.2020 Prijimatel’ predlozil MH SR akceptaciu ponuky investi¢nej pomoci
podla § 18 zékona o regiondlnej investi¢nej pomoci.

Vlada Slovenskej republiky na svojom zasadnuti dia 16.09.2020 prerokovala material
,Navrh na poskytnutie investi¢nej pomoci pre spolo¢nost MAHLE Behr Senica s.r.o.
ICO: 48 166 006, na podporu realizacie investi¢tného zameru v Senici a prijala
uznesenie ¢. 561/2020, v ktorom schvalila navrh na poskytnutie investi¢nej pomoci pre
Prijimatela vo forme prispevku na vytvorené nové pracovné miesta v maximalnej
nominalnej hodnote 1 296 864,- eur.
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Dna 24.09.2020 vydalo MH SR ako ustredny orgén S$tatnej spravy opravneny podla
§ 20 ods. 2 zakona 0 regionalnej investicnej pomoci Rozhodnutie o poskytnuti
investi¢nej pomoci ¢. 9/2020 (d’alej len ,,Rozhodnutie”), ktorym rozhodlo, Zze sa
Prijimatel'ovi poskytne na realizéciu investicného zameru prispevok na vytvorené nové
pracovné miesta v maximalnej nominalnej hodnote 1 296 864,- eur na vytvorenie 79
novych pracovnych miest, ktoré je Prijimatel’ povinny vytvorit’ podla bodu 3 a bodu
4 Rozhodnutia.

Za ucelom realizacie zaviazkov vyplyvajucich z uvedenych dokumentov prejavili
zmluvné strany zaujem uzatvorit’ tito Zmluvu o poskytnuti prispevku na vytvorené
nové pracovné miesta (d’alej len ,,Zmluva®).

Clanok I
Predmet a ucel Zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je Gprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri poskytnuti
finanéného prispevku na vytvorené nové pracovné miesta Prijimatelovi (dalej len
,Prispevok™) vo vyske, spdsobom, v lehote a za podmienok dalej v Zmluve
ustanovenych.

Poskytovatel' poskytne Prispevok Prijimatelovi na ucel vyplyvajici z investi¢ného
zameru a predlozeného Projektu na poskytnutie prispevku na vytvorené nové pracovné
miesta pre spolo¢nost MAHLE Behr Senica s.r.0. a jeho priloh (dalej len ,,Projekt™),
ktory Prijimatel’ predlozil dia 13.01.2021 a tento Projekt tvori neoddelitelnu sucast’
Zmluvy.

Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi Prispevok prislichajici na nové pracovné miesta
v sume podl'a bodu ¢lanku I B/ bod 2.2.

Prijimatel je povinny dodrziavat’ povinnosti v stuvislosti s prijatym Prispevkom Vv sulade
s ustanoveniami tejto Zmluvy.

Clanok IT
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Prava a povinnosti Prijimatel’a

Prijimatel’ sa zavdzuje v zmysle bodu 3 Rozhodnutia a podl'a predlozené¢ho Projektu
vytvorit nové pracovné miesta, pricom ¢isty narast pracovnych miest v podporenej
prevadzkarni bude 79 pracovnych miest pri priemernom pocte nula pracovnych miest
danej prevadzkarne za poslednych 12 mesiacov bezprostredne predchadzajticich
kalendarnemu mesiacu, v ktorom doSlo k podaniu ziadosti o investiéni pomoc na
MH SR.
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2.2 Celkové opravnené mzdové naklady, ktoré buda vynalozené v suvislosti s investicnym
zdmerom dosiahnu minimalnu nominalnu hodnotu 5 187 456,- eur. Opravnené mzdové
naklady st vypocitané ako sucet mesacnej mzdy zamestnancov prijatych na nové
pracovné miesta vytvorené v priamej suvislosti s realizaciou investicného zameru pred
zdanenim vratane poistného na verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie vynaloZené za
obdobie 24 mesiacov.

2.3 Celkova hodnota poskytnutej investi¢nej pomoci na realizdciu investiéného zameru
formou prispevku na vytvorené nové pracovné miesta neprekro¢i v maximalnej
nominalnej vyske 1 296 864,- eur za vytvorenie 79 novych pracovnych miest, ktoré je
Prijimatel’ povinny vytvorit’ v zmysle bodu 4 Rozhodnutia.

2.4  Mzdové naklady su opravnené, ak realizécia investicného zameru vedie k Cistému
narastu pracovnych miest, pricom na jedno nové pracovné miesto si mzdové naklady
opravnené¢ najviac do vysky trojndsobku priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca v okrese hlavného miesta realizacie investicného zameru zverejnenej
Statistickym uradom SR za kalendarny rok, ktory predchadza kalendirnemu ruku
Vv ktorom bolo nové pracovné miesto vytvorené.

2.5 Prijimatel’ je povinny vyplacat minimalny ndsobok (1,7) priemernej hrubej mesacnej
mzdy pocas doby piatich rokov odo dna jeho vytvorenia a udrzania pracovného miesta
V porovnani s priemernou nominalnou mesa¢nou mzdou v hospodarstve SR zistenou
Statistickym uradom v okrese hlavného miesta realizdcie investicného zameru za
kalendarny rok, predchadza kalendarnemu roku, v ktorom bolo nové pracovné miesto
vytvorené v stllade s § 3 ods. 3 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 195/2018 Z. z.

2.6 Celkova hodnota poskytnutej investicnej pomoci na realizciu investiéného zameru
neprekro¢i intenzitu investi¢nej pomoci 24,79 % GGE.

2.7. Prijimatel’ bude realizovat’ investicny zamer tak, Zze najmenej 75 % hodnoty opravnenych
nakladov musi financovat’ z vlastnych zdrojov alebo prostrednictvom externého
financovania, ktoré nezahrfia Statnu pomoc ani minimalnu pomoc.

2.8. Prijimatel’ je povinny vytvorit' vSetky nové pracovné miesta v lehote uvedenej
vV Rozhodnuti. Téato lehota nemdze presiahnut’ tri roky od ukoncenia prac na
investicnom zamere.

2.9 Prijimatel’ je povinny udrzat’ kazdé vytvorené nové pracovné miesto najmenej pat’ rokov
odo dia jeho prvého vytvorenia. Pétrocné obdobie, pocas ktorej je Prijimatel’ povinny
udrzat’ vytvorené nové pracovné miesto, plynie pri kazdom mieste individuélne.

2.10 Prijimatel je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi najneskoér do 3 mesiacov od ukoncenia
prac na investicnom zamere potvrdenie, k akému datumu bol ukonceny investicny

zamer.

2.11 Prijimatel’ je povinny predlozit Poskytovatelovi za kazdého prijatého zamestnanca
na vytvorené nové pracovné miesto nasledovné opeciatkované doklady podpisané
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2.12

2.13

2.14

opravnenou osobou, ktord kond za Prijimatel’a bud’ na zéklade pravneho predpisu alebo
na zaklade platnej plnej moci:

a) 1 kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej podla zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace VvV zneni neskorSich predpisov, vybavenu identifikacnym cislom/znackou
umoziujiucim Poskytovatel'ovi jej archivaciu podla evidencie novych pracovnych
miest vytvorenych Prijimatel'om v ramci Projektu. Takato kopia sa moze poskytnat’
bez cCasti obsahujucej udaje o hrubej mzde zamestnanca v pripade, ze doklady
predkladané Prijimatelom podla CI. II pism. A bod. 2.12 a 2.13 tejto Zmluvy
preukazuji vySku uhradenych opravnenych vydavkov na uhradu hrubej mzdy
zamestnanca a odvodov zamestnavatel'a,

b) kopiu prihlasky, resp. zmeny v registracnom liste zamestnanca (nastup na
rodicovsktl dovolenku, materski dovolenku, praceneschopnost’) na zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie potvrdené prislusnou
poistoviiou,

c) kopiu odhlasky, resp. zmeny v registratnom liste zamestnanca (ukonéenie na
rodicovsku dovolenku, materski dovolenku, praceneschopnost) na zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné doéchodkové sporenie a kopiu dokladu
0 rozviazani pracovného pomeru (v pripade kazdého preobsadenia pracovného
miesta, resp. ukoncenia pracovného pomeru), potvrdené prisluSnou poist’oviou,

d) podla potreby i d’alsie doklady, suvisiace s Projektom a preukazovanim plnenia
v zmysle Zmluvy, Projektu a jeho priloh, ktoré vyzaduje Poskytovatel’ na to, aby
mohol objektivne posudit’ vSetky relevantné skutoénosti vzt'ahujuce sa na plnenie
Zmluvy, Projektu, jeho priloh a prislusnych pravnych predpisov.

Prijimatel’ poskytne Poskytovatelovi doklady uvedené v Cl. II pism. A/ bod 2.10
najneskor do 25-teho kalendarneho diia nasledujiceho po kvartdli, pocas ktorého sa
konkrétne nové pracovné miesto povazuje za obsadené po dobu 12 mesiacov. Prvykrat
predlozi Prijimatel tieto doklady podl'a Cl. III, bod 3.4.

Prijimatel’ sa taktiez zavdazuje predkladat Poskytovatel'ovi najneskor do 25-teho
kalendarneho diia nasledujuceho po kvartéli, pocas ktorého sa pracovné miesto povazuje
za obsadené po dobu 12 mesiacov, doklady preukazujiuce skutocne vynalozené vydavky
na thradu mzdy za zamestnanca zamestnaného na novom pracovnom mieste, vratane
vSetkych povinnych thrad poistného na zdravotné, socidlne poistenie a starobné
dochodkové sporenie. Za pracovné miesta vytvorené pred podpisom Zmluvy a spinajiice
podmienky Projektu, podmienky poskytnutia prispevku a obsadenia zamestnancov po
dobu 12 mesiacov, predlozi tieto dokumenty podl’a Cl. III, bod 3.4.

Po uplynuti d’alsich 12 mesiacov, t. z. po uplynuti 24 mesiacov, pocas ktorych bolo
nové pracovné miesto obsadené, predlozi Prijimatel’ Poskytovatel'ovi doklady uvedené
v CL II pism. A/ bod 2.10 a 2.12 za Gi¢elom preukazania celkovych mzdovych vydavkov
na pracovné miesto v tomto druhom 12-mesaénom obdobi. Uvedené doklady predloZi
Prijimatel’ do 25-teho kalendarneho dna nasledujuceho po kvartali, pocas ktorého sa
skoncilo toto druhé 12-mesaéné obdobie. Evidenciu dokladov, ktoré boli predlozené
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2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

Poskytovatelovi vedie aj Prijimatel. Pri predkladani dokladov Prijimatel’ postupuje
takym sposobom, aby sa nevytvarala duplicita dokladov.

Prijimatel’ sa zavizuje predkladat’ Poskytovatel'ovi najneskor do 25-teho kalendarneho
dia nasledujiiceho po kvartali, pocas ktorého sa vytvorené nové pracovné miesto
povazuje za obsadené po ukonéeni 36, 48 a 60 mesiacov, doklady uvedené v CL. 1I
pism. A/ bod 2.11 a doklady preukazujice skuto¢ne vynalozené vydavky na thradu
mzdy za zamestnanca zamestnaného na novom pracovnom mieste, vratane vSetkych
povinnych uhrad poistného na zdravotné, socidlne poistenie a starobné dochodkové
sporenie. Evidenciu dokladov, ktoré boli predlozené Poskytovatelovi vedie aj
Prijimatel’. Pri predkladani dokladov Prijimatel’ postupuje takym spdosobom, aby sa
nevytvarala duplicita dokladov.

Prijimatel’ v dohodnutej lehote na poziadanie Poskytovatela poskytne doklady
0 vytvorenych novych pracovnych miestach, na ktoré sa poskytol prispevok a d’alSie
doklady, na vyziadanie ktorych bude mat’ Poskytovatel narok v zmysle ustanoveni
Zmluvy, Projektu, alebo prislusnych pravnych predpisov.

Prijimatel’ je povinny predkladat Poskytovatelovi polro¢né monitorovacie spravy
0 pocte novych pracovnych miest a udrziavani obsadenych vytvorenych novych
pracovnych miest, najneskor vSak do 30 dni od skoncenia kazdého kalendarneho
polroka. V monitorovacej sprave Prijimatel’ ozndmi Poskytovatel'ovi aj kazdé ukoncenie
pracovného pomeru s odovodnenim a informuje o tom, ¢i nové pracovné miesto zostava
zachované. Posledni monitorovaciu spravu (zaverecnu hodnotiacu spravu) Prijimatel’
predlozi Poskytovatel'ovi najneskér do 30 dni odo dia, kedy sa vSetky vytvorené nové
pracovné miesta povazuju za obsadené po dobu 5 rokov.

Prijimatel’ uhradi vydavky na celkovli cenu prace z vlastnych zdrojov, z ktorych
prislusna ¢ast’ mu bude v zmysle Rozhodnutia po preukazani ich realnosti, opravnenosti
a spravnosti refundovana Poskytovatelom najmi v stilade s CL. II pism. B/ tejto Zmluvy
alebo inymi relevantnymi ustanoveniami tejto Zmluvy.

V pripade, ak Prijimatel’ zisti, ze v zmysle bodu 3 Rozhodnutia, nevytvori 79 novych
pracovnych miest, ozndmi Poskytovatel'ovi tito skutocnost’ pisomnou formou najneskor
dva mesiace pred terminom V stlade s § 23 zakona o regionalnej investi¢nej pomoci.
Obligatornou nalezitostou pisomného oznadmenia Prijimatel’a podla predoslej vety je
uvedenie dovodu, pre ktory sa vytvorené nové pracovné miesta v lehote urcenej
Zmluvou nepodarilo vytvorit. V rovnakej lehote je Prijimatel povinny pisomnou
formou Poskytovatel'ovi oznamit’ aj postup Prijimatel’a k plneniu tejto Zmluvy alebo
k ziadosti o prediZenie realizacie Projektu.

Prijimatel umozni Poskytovatelovi kontrolu plnenia podmienok, za ktorych sa
investicna pomoc schvalila a poskytla. Ak kontrolné organy zistia, Ze Prijimatel’ neplni
podmienky, za ktorych sa investicna pomoc schvalila, d’alSie poskytovanie investi¢ne;j
pomoci sa zastavi a Prijimatel’ investicnej pomoci musi vratit’ neopravnene poskytnuta
a pouzitu investicni pomoc do Statneho rozpoctu vratane uroku, ktory sa pocita odo dna
odkedy bola z uc¢tu Poskytovatela investiéna pomoc odpisana. PouZitie investinej
pomoci Vv rozpore so zakonom o regionalnej investi¢nej pomoci, osobitnymi zakonmi
a pravnymi predpismi Europskej Unie vztahujicimi sa na S$titnu pomoc, ako
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221

2.22

2.23

2.24

I nedodrzanie podmienok, za ktorych sa investicna pomoc schvalila, ma za nasledok
pozastavenie d’alSicho poskytovania investicnej pomoci a d’alSie povinnosti vyplyvajice
z pravnych predpisov vztahujicimi sa na Stitnu pomoc, vratane povinnosti vratit’
neopravnene poskytnuta alebo pouzitl investi¢ni pomoc, vratane uroku.

V pripade porusenia CI. III body 3.2 a 3.3, t.j. ak jedna doba neobsadenia pracovného
miesta poc¢as monitorovaného obdobia presiahne 92 kalendarnych dni, je Prijimatel
povinny vratit bez vyzvania na ucet Poskytovatela alikvotnu cast’ prispevku
zodpovedajucu pracovnému miestu a obdobiu, pocas ktorého nebolo toto pracovné
miesto obsadené pocas péatrocného monitorovaného obdobia obsadenia a udrzania
predmetného pracovného miesta. Prijimatel’ vrati alikvotnt ¢ast’ prispevku najneskor do
jedného mesiaca od skon&enia 92-diiovej lehoty neobsadenia podla Cl. III bod 3.3, ibaze
sa S Poskytovatelom pisomnou formou dohodne inak. Vratenie alikvotnej Ccasti
prispevku Prijimatel’ pisomne oznami Poskytovatelovi najneskdr v denn jej uhrady.
Prijimatel’ je povinny odviest Poskytovatel'ovi uroky (resp. vynosy) z poskytnutych
finan¢nych prostriedkov, priom sa pouZije nasledovny prepocet: Alikvotna cast
prispevku zodpovedajica obdobiu, po ktoré nebolo nové pracovné miesto obsadené, sa
vypocita tak, ze sa prispevok pripadajici na dotknuté pracovné miesto vynasobi
koeficientom, v ktorého C¢itateli je pocet dni relevantného obdobia neobsadenia
a v menovateli 1826 (¢o predstavuje pocet dni za pét rokov). Za obsadené pracovné
miesto sa nepovazuje prelozenie zamestnanca Prijimatela z iného pracovného miesta,
ktoré nie je zaradené do investicného zameru Prijimatel’a.

V pripade, ak MH SR vyda Rozhodnutie o zruSeni Rozhodnutia ¢. 9/2020 zo dna
24.09.2020, ktorym bola Prijimatelovi schvalend investicnd pomoc na realizdciu
investiéného zameru, je Prijimatel’ povinny v zmysle § 25 0ds.2 zakona o regionalne;j
investi¢nej pomoci, prispevok vratit’ v plnej vyske. Pomoc sa vymaha vratane Groku odo
dna, od ktorého bola z ti¢tu Poskytovatel'a platba odoslana, az do datumu jej skutoéného
vratenia. Uroky sa vypoéitajii v stlade s ¢lankami 9 az 11 kapitoly V nariadenia
Komisie (ES) ¢. 794/2004 z 21. aprila 2004, ktorym sa vykondva nariadenie Rady (ES)
¢. 659/1999, ustanovujuce podrobné pravidla na uplatiiovanie ¢lanku 93 Zmluvy o ES.
Za predpokladu, Ze nie je mozné postupovat’ podl'a predoslej vety, vypocet trokov sa
spravuje prislusnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky. Neodvedenie
poskytnutej pomoci vratane Grokov v ustanovenej alebo v uréenej lehote a rozsahu je
povazované za porusenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢islo
523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Ak prislusny suad vyhlasi konkurz na majetok Prijimatel'a alebo zamietne navrh na
vyhlasenie konkurzu na majetok Prijimatel'a pre nedostatok majetku alebo povolenie
reStrukturalizacie, je Prijimatel’ povinny vratit' Poskytovatel'ovi poskytnuti investi¢nti
pomoc vratane uroku do 15 pracovnych dni.

Prijimatel’ investi¢nej pomoci je povinny pocas celej doby Cerpania investicnej pomoci,
pocas celej doby trvania Projektu plnit’ podmienky stanovené v zakone 0 regionélnej
investi¢nej pomoci, vV zadkone o sluzbach zamestnanosti, ako aj vsetkych ostatnych
pravnych predpisoch vztahujlcich sa na poskytovanie investicnej pomoci, resp. d’alSich
inych pravnych predpisov, ktoré s ohl'adom na povahu a el je mozné na niektoré
otazky tykajuce sa plnenia povinnosti Prijimatel’a aplikovat’.
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2.25

2.26

Prijimatel’ je povinny bez zbyto¢ného odkladu v pisomne;j listinnej forme oznamovat
Poskytovatel'ovi vSetky zmeny, ktoré maju vplyv na realizaciu investicného zameru
alebo sa akymkol'vek spdsobom tykajii realizdcie investicného zémeru alebo
dodrziavania podmienok, za ktorych bola investi¢nd pomoc schvalena.

Prijimatel’ uctuje opravnené naklady alebo opravnené vydavky vztahujuce sa na
realizaciu investicného zameru na osobitnych analytickych uctoch v sulade s § 22 ods.
1 pism. a), resp. ¢) zakona o regionalnej investi¢nej pomoci.

B/ Prdva a povinnosti Poskytovatel’a

2.1

2.2

2.3

Poskytovatel’ je povinny poskytnit’ prispevok Prijimatel'ovi na 79 novych pracovnych
miest, ktoré je Prijimatel’ povinny vytvorit' v zmysle bodu 3 Rozhodnutia, a to najviac
vo vyske 1 296 864,- eur v sulade so Zmluvou.

Prispevok na vytvorené nové pracovné miesta poskytne Poskytovatel na zéklade
pisomnej ziadosti Prijimatel’a po preukdzani opravnenosti nadroku a spravnosti vypoctov
vzt'ahujicich sa na refundaciu mzdovych nakladov prislusného zamestnanca.

Prispevok na vytvorené jedno nové pracovné miesto pocas realizacie Projektu sa
poskytne vo vyske 25,00 % z opravnenych mzdovych vydavkov.

Vzorec vypoctu:

Schvdlend vyska prispevku na pracovné miesta 1296 864,-eur | celkové opravnené
mzdové ndklady, v minimaine] nominalnej hodnote vo vyske 5 187 456,- eur x 100 =
25,00%.

Poskytovatel na zdklade pisomnej Zziadosti vykona kontrolu mzdovych nakladov
a Prijimatel'ovi poskytne prispevok v percentualnej vyske z opravnenych vydavkov na
celkovli cenu prace zamestnanca v maximalne] vySke trojnasobku priemerne;j
nominalnej mesaénej mzdy zistenej Statistickym uradom SR za rok ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom bolo pracovné miesto vytvorené.

Vzor vypoctu:

Trojndsobok priemernej nomindlnej mesacnej mzdy zistenej Statistickym tiradom
Slovenskej republiky za rok ktory predchdadza kalenddrnemu roku, v ktorom bola
pracovné miesto vytvorené (mesacnd mzda za rok 2018= 1 011 eur x 3-ndasobok)= 3 033
eur. Ro¢né opravnené vydavky (3 033 eur x 12 mesiacov)= 36 396 eur.

Prispevok sa poskytne formou refundacie opravnenych nakladov za predpokladu
splnenia podmienok uvedenych najmai v CL. 11 pism. A/ bod 2.2, 2.4, 2.5, 2.6, 2.8, 2.9,
2.11, 2.12, 2.13, 2.14, pripadne aj bodu 2.16 a 2.18 Zmluvy a inych relevantnych
ustanoveni Zmluvy, len na predmet a u¢el Zmluvy v stlade s ustanovenim Cl. III
Zmluvy na zaklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatel’a v sulade
s Projektom a vSetkymi na dany vztah aplikovateInymi pravnymi predpismi.
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2.4

2.5

2.6

2.7.

Poskytovatel’ je povinny najneskor do 40-tich kalendarnych dni, ktoré zacinaju plynat
nasledujtci kalendarny den po predlozeni pisomnej Ziadosti Prijimatel’a podl'a bodu 2.2,
s ohl'adom najmi na CL 10 pism. A/ bod 2.2,2.4,25, 2.6, 2.8, 2.9, 2.11, 2.12, 2.13, 2.14,
pripadne aj bod 2.16 a 2.18 a iné relevantné ustanovenia Zmluvy uhradit’ bezhotovostne
prevodom na ucet Prijimatel’a prispevok prislichajuci na nové pracovné miesta uvedené
v dokladoch, ktoré predlozi Prijimatel’.

V pripade predlozenia nekompletnej, resp. chybnej pisomnej Ziadosti Prijimatel’a najma
podla Cl. II pism. A/ bodu 2.11, 2.12, 2.13, 2.14, pripadne aj bodu 2.16 a 2.18 alebo
inych relevantnych ustanoveni Zmluvy, Poskytovatel vyzve Prijimatela pisomnou
formou alebo elektronickou formou na jej doplnenie alebo opravu. Za predpokladu
potreby doplnenia alebo opravy pisomnej ziadosti Prijimatel’a podla predoslej vety,
40-dnova lehota na uhradu prispevku zacina znova plynut’ nasledujuci kalendarny den
po dni, v ktorom Prijimatel’ doru¢il Poskytovatel'ovi opravenu alebo doplnent pisomnu
ziadost’” o uhradu prispevku. Za predpokladu, ak Poskytovatel po kontrole podla
predoslej vety opravenej a doplnenej pisomnej Ziadosti o thradu prispevku zisti, ze tato
opitovne vykazuje nedostatky, vyzve opédtovne pisomnou formou alebo elektronickou
formou Prijimatel'a na opdtovna opravu, priCom 40-diiova lehota na thradu prispevku
plynie odznovu pocniic nasledujucim kalendarnym dnom po doruceni opétovne
opravenej alebo doplnenej pisomnej ziadosti o thradu prispevku. Na kazdé dalSie
doplnenie alebo opravu pisomnej ziadosti o thradu prispevku, ¢o do formy alebo do
dizky lehot a zaciatku ich plynutia, pouZija sa ustanovenia tohto bodu primerane.

AKk si Prijimatel’ neplni riadne a v&as povinnosti najma podl'a CI. II pism. A/ bod 2.11,
2.12, 2.13, 2.14 pripadne aj bod 2.16 alebo inych relevantnych ustanoveni Zmluvy,
Poskytovatel’ nie je povinny plnit’ povinnosti podla CI. II pism. B/ bod 2.4, ato az do
doby riadneho splnenia si tychto povinnosti Prijimatelom.

Ak si Prijimatel’ neplni povinnosti, za ktorych mu bola investicna pomoc poskytnuta, tak
sa poskytovanie investinej pomoci podla bodu 10 Rozhodnutia pomoci v stlade
prislusnou pravnou upravou docasne pozastavi.

Clanok 111
Osobitné ustanovenie

3.1 Naucely vykladu jednotlivych ustanoveni Zmluvy sa

dilom vytvorenia nového pracovného miesta u Prijimatela rozumie den nastupu
zamestnanca do prace v sulade s pracovnou zmluvou uzatvorenou v priamej suvislosti
s realizaciou investicného zameru, ak zamestnanec vykonava pre Prijimatela zavislu
pracu,

pracovné miesta vytvorené pred podanim ziadosti o investicni pomoc na MH SR sa

nepovazuji za pracovné miesta vytvorené v priamej suvislosti s realizaciou
investicného zameru,
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3.2

3.3

3.4

3.5

Vytvorenymi novymi pracovnymi miestami sa rozumie €isty narast poctu pracovnych
miest pri porovnani pracovnych miest v prevadzkarni Prijimatela za poslednych
12 mesiacov, ktoré predchadzajii kalendarnemu mesiacu, v ktorom bola Ziadost
0 investi¢nu pomoc podand na MH SR. t.j. 07.12.2018.

pocet pracovnych miest znamena pocet 0sOb zamestnanych pocas sledovaného
obdobia v prevadzkarni Prijimatel'a na vykon zavislej prace v pracovnom pomere
na ustanoveny tyzdenny pracovny cas, priCom pracovné miesta, ktoré zanikli pocas
obdobia 12 mesiacov, sa odpocitaji od poctu pracovnych miest vytvorenych pocas
toho ist¢tho obdobia a pocCet 0sOb zamestnanych na krat$i pracovny cas ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny cas, sa do celkového poctu pracovnych miest
zapocitava ako podiel pracovnych jednotiek vo vztahu k ustanovenému tyzdennému
pracovnému ¢asu.

Do doby udrzania a obsadenia vytvoreného nového pracovného miesta sa nezapocitava
doba jeho neobsadenia zamestnancom. O tato dobu neobsadenia sa doba, pocas ktorej je
Prijimatel’ povinny nové pracovné miesto udrzat’ obsadené, predlzuje.

Jedna doba neobsadenia vytvorené¢ho nového pracovného miesta moze trvat’ maximalne
92 po sebe nasledujucich kalendarnych dni, ak sa zmluvné strany nedohodnt inak.
Takéto doby neobsadenia ktoréhokol'vek vytvoreného nového pracovného miesta sa
modzu opakovat. Pri neobsadeni vytvoreného nového pracovného miesta, ktoré
neprekrodi lehotu uvedentl v tomto odseku, sa neuplatituja sankcie podla CI. II pism.
A/ bod 2.20 Zmluvy. Akakol'vek dohoda zmluvnych stran o prekro¢eni 92-diovej
lehoty podla tohto bodu musi mat’ obligatorne formu pisomného dodatku k Zmluve
a jeho uzavretiu musi nevyhnutne predchadzat’ pisomna ziadost' Prijimatela. Na tcely
tejto zmluvy v sulade s nariadenim komisie (EU) &. 651/2014 zo diia 17.07.2014
(vymedzujuce pojem ,,pracovné miesta vytvorené v suvislosti s investi¢cnym projektom
ako pracovné miesta suvisiace s ¢innost'ou, ktorej sa tyka investicia, vratane pracovnych
miest vytvorenych v dosledku néarastu miery vyuZivania kapacit vytvorenych
investorom), za obsadené pracovné miesto sa povazuje také pracovné miesto, kde je
zabezpeceny aj vykon prace a su skutocne vynaloZzené vydavky na thradu mzdy za
zamestnanca vratane povinnych uhrad poistného na verejné zdravotné poistenie, poistné
na socialne poistenie a povinné poistné na starobné dochodkové sporenie. Na
pracovnom mieste, na ktoré bol poskytnuty prispevok podla § 53d zédkona o sluzbach
zamestnanosti je potrebné zabezpecit’ aj vykon prace formou preobsadenia.

Prijimatel’ predlozi najneskor do 60-tich kalendarnych dni odo dna ucinnosti tejto
Zmluvy Poskytovatelovi doklady uvedené v Cl. II pism. A/ bod 2.11 a 2.13 za
vytvorené nové pracovné miesta, ktoré sa povazuji za obsadené po dobu 12-tich
mesiacov ku ditu nadobudnutia uc¢innosti Zmluvy.

Za opravnené naklady Prijimatela sa povazuji mzdové vydavky uvedené v Projekte,
ktoré boli skutocne uhradené Prijimatelom na ucfel Zmluvy, su priamo spojené
s realizaciou Projektu, si preukazatelné Prijimatelom a ktoré vznikli Prijimatelovi
najskor den po podani Ziadosti na podporu realizacie investicného zdmeru na MH SR
(t. 3. 07.12.2018 ). Opravnen¢ vydavky Prijimatel'a budi dolozené riadnymi zmluvnymi
a uctovnymi dokladmi podl'a pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike.
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3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Néklady Prijimatela vycCislené v cudzej mene budid prepocitané na Euro podla
ustanovenia § 24 ods. 2 az 4 zakona €. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni neskorsich
predpisov.

Na tie isté podporené nové pracovné miesta z Projektu Prijimatel'ovi nemézu byt pocas
realizacie investicného projektu poskytnuté dalSie prispevky v zmysle zakona
o sluzbach zamestnanosti.

V pripade zmeny podmienok tykajlcich sa investicného zdmeru Prijimatel’ postupuje
podla § 23 zédkona o regionalnej investicnej pomoci.

Ak Prijimatel’ nesplni povinnost’ vytvorenia novych pracovnych miest v lehote do troch
rokov od ukoncenia prac na investicnom zamere, neudrzi kazdé nové pracovné miesto
najmenej pat rokov odo dia prvého vytvorenia alebo nezachova pracovné miesta
v pocte zodpovedajlicom priemeru za poslednych 12 mesiacov, ktoré predchadzali
kalenddrnemu mesiacu v ktorom bola Ziadost’ podana na MH SR, je Prijimatel’ povinny
poskytnutu investicni pomoc vratit’ podl'a § 25 ods. 2 zakona o regiondlnej investi¢nej
pomoci.

Prijimatel’ ku ditu podpisu Zmluvy a pocas celej doby poskytovania investicnej pomoci
musi mat’ vysporiadané vsetky danové povinnosti, odvody poistného na dochodkové
zabezpecenie, nemocenské poistenie a zdravotné poistenie podla zdkona ¢. 461/2003
Z. z. o sociadlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 580/2004 Z. z.
o zdravotnom poisteni, a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a dalSich
pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike a nesmie porusit zdkaz
nelegalneho zamestnavania podla zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci
anelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

3.11 Prijimatel’ predlozi ku ditu podpisu Zmluvy potvrdenia preukazujice, ze k tomuto diu

4.1

nema voci uradom prace, socidlnych veci a rodiny finan¢né zavézky a Ze nie je k tomuto
diiu vyhladseny na majetok konkurz, neprijal rozhodnutie o likvidacii, ani nie je pod
stdom urc¢enou spravou alebo akomkol'vek inom podobnom konani. Prijimatel’ ku ditu
podpisu Zmluvy okrem potvrdeni podla predoslej vety predlozi ¢estné vyhlasenie, Ze
nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného
pomeru.

Clanok IV
Kontrolna ¢innost’

Kontrolu pouZitia poskytnutého prispevku, vratane dodrZiavania stanovenych
podmienok Zmluvy si vyhradzuje pravo vykonavat’ Poskytovatel’ v sulade so zdkonom
¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorSich predpisov a d’alSimi osobitnymi predpismi. Prijimatel
umozni kontrolnym organom Poskytovatel'a, dafiovym orgdnom, Protimonopolnému
uradu Slovenskej republiky alebo inym prislusSnym orgédnom S$tatnej spravy (d’alej len
,kontrolné organy“) kontrolu plnenia podmienok vyplyvajucich zo Zmluvy
a Rozhodnutia.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Ak Poskytovatel’ alebo iné¢ kontrolné organy zistia, Ze Prijimatelovi bol poskytnuty
prispevok na zaklade nespravnych alebo nepravdivych 1dajov uvedenych
V Monitorovacej sprave, Prijimatel, sa zavdzuje k odstrdneniu zisteného rozporu
a poskytnutiu pisomného stanoviska o odstraneni zisteného rozporu v primeranej lehote
dohodnutej s prisluSnym organom. V pripade, ak Prijimatel v stanovenom termine
neodstrani zisteny rozpor, Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ vratenie poskytnutého
prispevku alebo jej Casti do Statneho rozpoctu Slovenskej republiky spolu s prislusnym
urokom, pripadne sankciou vyplyvajicou z porusenia finan¢nej discipliny podla
Zakona o rozpoctovych pravidlach.

Poskytovatel si vyhradzuje pravo na vykonavanie kontroly najmi v zmysle § 27 zdkona
0 regionalnej investicnej pomoci a inych relevantnych pravnych predpisov pocas
ucinnosti tejto Zmluvy za ucelom zistenia dodrziavania podmienok podla tejto Zmluvy.
Poskytovatel’ je vSak povinny oznamit’ vykonanie kontroly aspoii sedem pracovnych dni
vopred. Prijimatel’ umozni Statnym organom a Kontrolnym organom vstup do objektov
a na pozemky suvisiace s realizaciou Investiéného zdmeru a predmetom kontroly pocas
beznej pracovnej doby. Kontrola sa uskuto¢ni za osobnej ucasti konatela alebo
povereného zastupcu Prijimatela.

Prijimatel’ je povinny strpiet’ vykon kontroly a poskytnit' sucinnost aj na zaklade
akéhokol'vek iného opravnenia kontrolnych organov a to najmi predkladanie dokladov
potrebnych na postdenie plnenia povinnosti podl'a Rozhodnutia a na zdklade Zmluvy.
Ustanovenia o kontrole hospodarenia s prostriedkami zo Statneho rozpoctu v zmysle
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov Slovenskej republiky tymto zostavaji
nedotknuté.

V pripade, Ze zisteny rozpor a/alebo neplnenie podmienok pre poskytnutie investicnej
pomoci je na strane Prijimatel’a spdsobené skutkom, o ktorom sud Slovenskej republiky
pravoplatne rozhodol, ze je trestnym c¢inom, Slovenskd republika bude vZdy bez
d’alSieho upozornenia opravnena pozadovat’ vratenie poskytnutej Stdtnej pomoci, ktora
bola poskytnutd na zaklade takého rozporu a/alebo za neplnenia zmluvnych podmienok
do Statneho rozpoctu.

Na hospodarenie s prostriedkami poskytnutymi Prijimatelovi v stlade so Zmluvou
platia prislusné ustanovenia zakona ¢&. 523/2004 Z. z. 0 rozpocétovych pravidlach
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov,
vykonavacie predpisy k citovanému zdkonu a prislusné ustanovenia zakona ¢. 291/2002
Z. z. 0 Statnej pokladnici a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov a zakona €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov,
zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov a pravne predpisy Eurdpskeho spoloCenstva vztahujuce sa na investicni
pomoc.

Clanok V
Trvanie a zanik zmluvy

5.1 Zmluva sa uzatvara na dobu ur€itl, od nadobudnutia jej ucinnosti az do splnenia

zavizkov obidvoch zmluvnych stran s poukdzanim na C1. II Zmluvy.
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5.2 Ukoncenie zavizkového zmluvného vzt'ahu sa moze uskutodnit’;

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) splnenim predmetu zmluvy,

C) odstapenim,

d) zrusenim Rozhodnutia podl'a CI. Il pism. A/bodu 2.22,

e) zruSenim Rozhodnutia za predpokladu, ze bol na majetok Prijimatela vyhlaseny

konkurz,

f) nadobudnutim pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym prislusny organ vyslovil, ze

Prijimatel’ sa dopustil nelegalneho zamestnavania s oh'adom na zékon c¢islo 82/2005
Z. Z. 0 nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov; za predpokladu, ak osobitny pravny predpis urcuje, ze takéto rozhodnutie je
preskiimatel'né sidom, nadobudnutim prévoplatnosti rozhodnutia prislusného sudu.

Zmluvné strany sa d’alej dohodli, ze tito Zmluvu je mozné ukoncit’ odstipenim, a to
z dovodu podstatného porusenia zaviazku druhej zmluvnej strany. Na ucely Zmluvy je
poruSenie Zmluvy podstatné, ak zmluvna strana poruSujuca tato Zmluvu vedela v Case
uzavretia Zmluvy, alebo v tomto ¢ase bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na tcel
Zmluvy, ktory vyplyva z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavreta,
ze druha zmluvna strana nebude mat’ zadujem na plneni povinnosti pri takom poruseni
Zmluvy.

Za podstatné porusenie Zmluvy sa dalej povazuje porusSenie povinnosti Prijimatel’a
uvedenych v Cl. Il pism. A/ bode 2.1, 2.21, vCl. III bod 3.7 a vCL IV v bode
4.1 Zmluvy. Odstupenim od Zmluvy je Prijimatel’ povinny vratit' celt poskytnuta Statnu
pomoc do 15 dni odo dna prevzatia vyzvy o vratenie neopravnene vyplateného
prispevku.

Pravne ucinky odstipenia od Zmluvy nastavaju diiom dorucenia pisomného oznamenia
0 odstupeni druhej strane Zmluvy.

Pisomnosti dorucuje Poskytovatel’ Prijimatel’ovi na adresu Prijimatela, ktor4 je zapisana
Vv ¢ase dorucovania predmetnej pisomnosti v obchodnom registri. Za predpokladu, ak sa
akakol'vek pisomnost’ za zachovania postupu podl'a predoslej vety vrati Poskytovatel'ovi
ako nedorucend, povaZzuje sa za denn dorucenia predmetnej pisomnosti den, kedy sa
Poskytovatel'ovi tato pisomnost’ vratila, a to aj v pripade, ak sa o tom Prijimatel
nedozvedel. Prijimatel’ je povinny akékol'vek zmeny vztahujice sa na proces
doruCovania pisomnosti medzi zmluvnymi stranami oznamovat bez zbytocného
odkladu po ich vzniku, najneskor vSak do piatich dni odo diia ich vzniku. Oznamenie
podrla predoslej vety ma obligatorne pisomnua formu.

Odstapenim od Zmluvy zanikaji vSetky prava a povinnosti zmluvnych stran
vyplyvajice zo Zmluvy.

Clanok VI
Osobitné protikorup¢né ustanovenia

6.1 Zmluvné strany sa nesmu dopustit, nesmu schvalit, ani povolit Ziadne konanie

Vv suvislosti s dojednanim, uzatvdranim alebo plnenim zmluvy, ktoré by spdsobilo, ze by
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6.2

6.3.

6.4.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

zmluvné strany alebo osoby ovladané zmluvnymi stranami porusili akékol'vek platné
protikorupéné v§eobecne zaviazné pravne predpisy. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje najméi na
neopravnené plnenia, vratane urychlovacich platieb (facilitation payments) verejnym
Cinitelom, zastupcom alebo zamestnancom organov verejnej spravy alebo blizkym
osobam verejnych Cinitel'ov, zastupcov alebo zamestnancov orgdnov verejnej spravy.

Zmluvné strany sa zavédzuji, ze neponuknu, neposkytnu, ani nezaviazu poskytnit
ziadnemu zamestnancovi, zastupcovi alebo tretej strane konajucej v mene druhej
zmluvnej strany a rovnako neprijme, ani sa nezaviaze prijat’ od ziadneho zamestnanca,
zéastupcu alebo tretej strany konajicej v mene druhej zmluvnej strany Ziadny dar, ani in
vyhodu, ¢i penaznu alebo inu, v stvislosti s dojedndvanim, uzatvaranim alebo plnenim
zmluvy.

Zmluvné strany sa zavézuju bezodkladne informovat’ druht zmluvna stranu, pokial’ si
budi vedomé alebo budi mat konkrétne podozrenie na korupciu pri dojednavani,
uzatvarani alebo pri plneni tejto zmluvy.

V pripade, ze akykol'vek dar alebo vyhoda v suvislosti s dojednanim, uzatvaranim alebo
plnenim zmluvy je poskytnuty zmluvnej strane alebo zastupcovi zmluvnej strany
Vv rozpore s tymto ¢lankom zmluvy, mdze zmluvna strana od zmluvy odstupit’.

Clanok VII
Zaverefné ustanovenia

Zmluvu je mozné menit’ a dopliiat’ len na zéklade vzajomnej dohody zmluvnych stran
formou pisomnych a ocislovanych dodatkov, ktoré¢ budu tvorit’ neoddeliteI'nt sucast’
Zmluvy. Dalsie podmienky nedojednané v Zmluve sa riadia pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike a osobitnymi zakonmi a pravnymi predpismi
Europskeho spolo€enstva vzt'ahujiicimi sa na investicni pomoc a d’al§imi relevantnymi
na tieto pravne vztahy aplikovatelnymi pravnymi predpismi.

V pripade akychkol'vek nejasnosti alebo nedorozumeni sa zmluvné strany zavédzuju
prednostne riesit’ vzniknuté spory vzdjomnou dohodou a az po netspesnych rokovaniach
sa obratia so svojimi narokmi na vecne a miestne prislusny stid Slovenskej republiky.

NeoddeliteInt sucast’ Zmluvy tvori Projekt a jeho prilohy a Rozhodnutie.

Zmluva je vyhotovena v piatich rovnopisoch, pricom Poskytovatel’ obdrzi tri rovnopisy
a Prijimatel’ obdrzi dva rovnopisy Zmluvy.

Zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a a¢innost’
dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky. Zmluva je povinne zverejfiovanou zmluvou podla

§ Sa zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.
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7.6 Prijimatel podpisom tejto Zmluvy vyjadruje suhlas so zaznamendvanim
a zverejnovanim udajov o poskytnutej Statnej pomoci Poskytovatelom do centralneho
registra s ohladom na prislusné ustanovenia zakona ¢. 358/2015 Z. z. o tUprave
niektorych vzt'ahov v oblasti §tatnej pomoci a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zakon o §tatnej pomoci).

7.7 Zmluvné strany po precitani textu Zmluvy zhodne vyhlasuju, ze zneniu Zmluvy
porozumeli, a ze Zmluvu uzatvaraji na zaklade slobodnej a vaznej vole, na znak ¢oho
pripajaju svoje podpisy.

V Bratislave, dna ................. Vo, ,dna e,
Za Poskytovatel’a: Za Prijimatel’a:
Ing. Karol Zimmer Jiirgen Julius Schaal,
generalny riaditel konatel

Steran Lorenz Land,
konatel’
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