Kolektivna zmluva

V sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani
v zneni neskorSich predpisov, s prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢&. 55/2017 Z. z.
o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zikona €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme v zneni neskorsich predpisov,
zékona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov s Kolektivnou zmluvou
vy$Sieho stuptia v $tatnej sluzbe na rok 2022 a Kolektivnou zmluvou vySSieho stupria pre
zamestnévatelov, ktori postupuji podla zdkona o odmetiovani na rok 2022, zmluvné strany:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

zastipené
Mgr. Romanom Krpelanom
generalnym tajomnikom sluzobného tradu
(d’alej len ,,zamestnavatel)

Zakladna organizacia odborového zviazu Justicie
v Slovenskej republike

pri Ministerstve spravodlivosti Slovenskej republiky
zastipena predsednickou ZO OZJ
PhDr. Méariou Rusnakovou

uzatvaraju tato kolektivnu zmluvu na rok 2022:



Prva cast
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
(1) Cielom tejto Kolektivnej zmluvy (dalej len ,KZ“) je zabezpedit spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky, udrZat socialny zmier a upravit individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych strén, a preto
budd zmluvné strany pri rieSeni vzajomnjych vztahov prednostne pouZivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

(2) Obsahom tejto KZ je priaznivejia tprava pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania.

Clanok 2
Touto KZ sa upravuje

a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran (vzdjomna
spolupraca zmluvnych stran),

b) pracovné podmienky a podmienky zamestnévania v Statnej sluzbe podla zdkona
¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zdkon
o §tatnej sluzbe“) a pri vykone priace vo verejnom zaujme podla zékona €. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov a zdkona €. 553/2003 Z. z. 0
odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o odmetiovani”), v nadvaznosti na ustanovenia zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskors$ich predpisov (d’alej len ,ZP“),

¢) sociilnu oblast, socidlny fond a jeho ¢erpanie.

Clanok 3
Tato KZ sa vzfahuje na zamestnancov vykondvajtcich uzamestnavatela Statnu sluzbu
podla zakona o Staitnej sluzbe (dalej len ,Statny zamestnanec) ana zamestnancov
zamestnavatela, na ktorych sa vztahuje zdkon o odmeniovani (dalej len ,zamestnanec
vykonavajici prace vo verejnom zaujme®). Na Géely tejto KZ sa na spoloéné oznacenie Statneho
zamestnanca a zamestnanca vykonavajiceho prace vo verejnom zaujme moZe pouZit jednotné
oznacenie ,zamestnanec”.

Druha céast
Postavenie odborovej organizacie a vzijjomné vztahy
zmluvnych stran

Clanok 4

(1) Zamestnavatel uznava existenciu Zakladnej organizacie odborového zviazu Justicie
v Slovenskej republike pri Ministerstve spravodlivosti Slovenskej republiky a jej Vybor (dalej len
,odborovy vybor“) ako riadiaci orgdn odborovej organizicie, asicasne uznava existenciu
Z4kladnej organizécie odborového zvazu Justicie v Slovenskej republike pri Institate vzdeldvania
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky za predstavitelov vSetkych zamestnancov
zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani a uznidva prdva tychto odborovych organizacii
vyplyvajtce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto KZ.

(2) Pri uzatvérani tejto KZ vystupuje a kond s pravnymi dosledkami za oba subjekty
Zakladnd organizacia odborového zvdzu Justicie v Slovenskej republike pri Ministerstve
spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len ,,odborova organizacia®).



(3) Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za
ich ¢lenstvo v nej, za namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Sti¢asne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizécie.

(4) Pre &innost odborovej organizicie ana uplattfiovanie jej prav vstlade s platnym
pravom bude zamestnivatel vytvarat priaznivé podmienky najmd tym, Ze na poZiadanie
bezodplatne a v primeranom rozsahu poskytne odborovej organizicii priestory zamestnavatela
vratane ich vybavenia, a to v stivislosti s jej organiza¢nou a vzdelavacou ¢innostou.

(5) Zamestnavatel poskytne vrameci realizicie socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnanca a regeneracie pracovnej sily pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu jedného
pracovného dfa zamestnancovi, ktory sa osobne zafastni na kultrno-$portovom podujati
organizovanom odborovou organizciou, a to minimalne jedenkrat ro¢ne s predchadzajicim
sithlasom vediiceho zamestnanca. Podas konania uvedeného podujatia musi byt na kazdom
organizanom Utvare zabezpeceny jeho riadny chod.

Clanok 5
Clenovia odborovej organizacie a odborového vyboru st povinni zachovavat mléanlivost
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone ich prav alebo vykone ich funkcie a pri
ktorych by mohlo déjst kporuSeniu pravom chranenych ziujmov zamestnancov ao
informéaciach, ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako ddverné. Tato povinnost trva aj pocas
jedného roka po skondeni &lenstva alebo vykonu funkcie vodborovej organizécii
alebo odborovom vybore, ak osobitny predpis neustanovi inak.

Clanok 6
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci Ghradu ¢lenskych prispevkov
v stilade s prdvnymi predpismi formou zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie na zéklade
ich predchédzajiceho pisomného sthlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel
poukdZe na tcdet odborovej organizicie najneskoér do piatich pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

Clanok 7
Kontrolna éinnost odborov a spolurozhodovanie

(1) Zamestnavatel umozni €lenom odborového vyboru vykon opravneni podla § 169 ods.
2 a ods. 3 zdkona o Statnej sluzbe a § 239 ZP.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje dodrZiavat povinnosti vyplyvajiice mu z ustanoveni § 169
ods. 1 zédkona o $tatnej sluzbe a z ustanoveni § 237 ZP ana tento Gcel poskytniit odborovému
vyboru potrebné informécie.

(3) Odborova organizéicia sa zavdzuje po dobu éinnosti tejto KZ dodrZiavat socialny
zmier so zamestnavatelom, informovat zamestnavatel’a o situacii vediicej k poruseniu sociédlneho
zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Tretia cast
Podmienky vykonavania Statnej sluzby a vykonu prace
VO verejnom zaujme

Clanok 8
Pracovny cas
(1) Tyzdenny sluZobny &as Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,pracovny ¢as“) je 37 a ¥2 hodiny tjZdenne; pracovny cas
zamestnanca, ktory je rozvrhnuty tak, Ze zamestnanec pravidelne vykonava Statnu sluzbu alebo



vykon préce vo verejnom z4ujme striedavo v obidvoch zmenéch v dvojzmennej prevadzke, je 36
a4 hodiny tyZdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory je rozvrhnuty tak, Ze zamestnanec
pravidelne vykonéva statnu sluzbu alebo vykon prace vo verejnom zaujme striedavo vo vSetkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke, je 35 hodin tyZdenne.

(2) V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepsieho zabezpecenia potrieb zamestnanca sa
u zamestnéavatel'a uplatiiuje pruzny pracovny as v zmysle § 88 ZP ako mesa¢né pruzné pracovné
obdobie (ohraniéené prvym a poslednym driom kalenddrneho mesiaca).

(3) PruZny pracovny ¢as sa neuplatni, ak zamestnavatel vySle zamestnanca na sluZobnt
cestu alebo pracovnii cestu (dalej len ,pracovna cesta“). Na ticel pracovnej cesty anahrad za
pracovni cestu sa uréuje pevny zaiatok pracovnej zmeny na 7.30 hod. a pevny koniec pracovne;
zmeny na 15.30 hod. vratane prestavky na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt.

(4)Pruzny pracovny &as sa nevztahuje na zamestnanca, ktory vykondva préacu
v dvojzmennej prevadzke, vtrojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevaddzke aktory ma
nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as. Pracovny ¢as tohto zamestnanca je uréeny na zéklade
dohody medzi zamestnavatelom a zamestnancom.

(5) Pri uplatiiovani pruZného pracovného &asu si zamestnanec voli sam zadiatok a koniec
pracovnych zmien vjednotlivjch pracovnych dfioch vramci casovych tsekov uréenych
zamestnavatelom (voliteIny pracovny ¢as). Medzi dva tseky volitelného pracovného Casu je
vloZeny éasovy tsek, v ktorom je zamestnanec povinny byt pritomny na pracovisku (zdkladny
pracovny ¢as). Di7ka pracovnej zmeny mdZe byt najviac 12 hodin.

(6) V ramci pruzného pracovného casu je urceny

a) zakladny pracovny ¢as zamestnanca od 9.00 hod. do 15.00 hod.,
b) volitelny pracovny ¢as zamestnanca

1. na zadiatku pracovnej zmeny od 7.00 hod. do 9.00 hod.

2. na konci pracovnej zmeny od 15.00 hod. do 19.00 hod.

(7) Vobdobi od 1. jila 2021 do 31. augusta 2021 sa pruzny pracovny cas upravuje
nasledovne:

a. zéakladny pracovny ¢as zamestnanca od 8.00 hod. do 14.00 hod.,
b. volitelny pracovny ¢as zamestnanca

1. na zadiatku pracovnej zmeny od 6.00 hod. do 8.00 hod.,

2. na konci pracovnej zmeny od 14.00 hod. do 18.00 hod.

(8) Uprava pracovného ¢asu zamestnancov v oddeleni Intitite vzdeldvania Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len ,,institit vzdelavania“) je nasledujuca:

a. zakladny pracovny Cas je celorotne od 8.00 hod. do 14.00 hod.; volitelny
pracovny ¢as zamestnanca na zadiatku pracovnej zmeny je od 6.00 hod. do 8.00
hod. a na konci pracovnej zmeny od 14.00 hod. do 18.00 hod.,

b. zamestnanec je povinny ¢as prichodu do préce, odchody podas pracovnej doby
a &as opustenia pracoviska potvrdit svojim podpisom na recepcii instititu
vzdelavania v prezenénej listine; preruSenie pracovného ¢asu musi zamestnanec
dolozit prislusnym dokladom (potvrdenie od lekara, a pod.).

(9) Zamestnavatel moze zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti avodévodnenjch
pripadoch udelit vymimku z pracovného &asu. O vynimke z pracovného ¢asu rozhoduje riaditel
osobného tradu na zdklade odévodnenej pisomnej Ziadosti zamestnanca a vyjadrenia jeho
vediceho zamestnanca.

(10) Vstilade s vyhlaSkou Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach a ochrane zdravia pred zataZou teplom a chladom pri praci
v stvislosti s prekraovanymi hodnotami pripustnych mikroklimatickych podmienok v désledku
zétaZe teplom za mimoriadne teplych dni uréi v letnom obdobi do¢asnt tipravu pracovného ¢asu
generalny tajomnik sluZzobného tiradu.



(11) Zamestnanec moze v posledny pracovny deii v tyZdni a v den, ktory predchadza
driu Statneho sviatku alebo driu pracovného pokoja, opustit pracovisko o 14.00 hod.
s predchadzajicim sthlasom prislu$ného vedticeho zamestnanca; o inom skrateni pracovného
¢asu moZe v odbévodnenych pripadoch rozhodnit generalny tajomnik sluZobného tradu alebo
nim povereny zamestnanec zamestnéavatela.

(12) Vityzdni, ktory je rozdeleny do dvoch zGétovacich obdobi (kalendarnych
mesiacov), je zamestnanec povinny odpracovat v kaZdom znich taky pocet hodin, aby mal
odpracovany cely fond pracovného ¢asu zodpovedajtci po¢tu dni prislusného zaétovacieho
obdobia.

(13)  Vedici zamestnanec ma pravo uréit svojmu podriadenému zamestnancovi iny
zaciatok a koniec pracovného &asu v jednotlivych drioch, ak si to vyzaduje plnenie naliehavych
sluzobnych alebo pracovnych tloh.

(14) Veduci zamestnanec je v nim riadenom organiza¢nom Gtvare povinny operativne
zabezpecit plnenie sluZobnjch a pracovnych tloh tak, aby nebol naruSeny chod sluZobného
tradu na nim riadenom organiza¢nom ttvare.

(15) Zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest hodin, sa pocas
zédkladného pracovného &asu poskytuje prestivka na odpocdinok ajedenie vtrvani 30 mintt,
ktorti si mdZe Cerpat v éase od 11.00 hod. do 13.30 hod., nie vSak na konci pracovnej zmeny.
Prestavka na odpoéinok a jedenie sa nezapocitava do odpracovaného éasu. Podas prestavky na
odpodinok a jedenie neprislicha zamestnancovi plat (mzda) ani jeho nédhrada. Zamestnanec sa
pocas prestavky na odpoéinok ajedenie moZe vzdialit zbudovy zamestnavatela, pricom je
povinny tato skutoénost vyznadit v evidencii dochadzky.

(16) Zamestnancom instititu vzdelavania, ktorych pracovna zmena je dlhsia ako Sest
hodin, sa poskytne prestdvka na odpo€inok a jedenie v trvani 30 minut v rozpati

a. ranni zmena v ¢ase od 11.30 hod. do 13.30 hod.,
b. odpoludiiaj$ia zmena v ¢ase od 17.00 hod. do 18.30 hod.,
c. noéni zmena v ¢ase od 21.30 hod. do 22.00 hod.

(17) Zamestnancom in$tititu vzdeldvania méZe byt poskytnutd sohladom na
prevadzkové podmienky prestavka podla predchadzajtceho odseku aj v inom, vhodnejSom case.

(18) Vinstitate vzdelavania sa po skondeni prace na pracoviskach (kuchyna, bufet)
a vybranym zamestnancom (chyZné, domovnik) poskytne ¢as potrebny na osobnu ocistu v trvani
20 minut, ktory sa zapo¢itava do pracovného casu.

(19) Polas pracovného ¢asu je zamestnanec povinny zdrziavat sa na svojom
pracovisku. Zamestnanec sa pofas pracovného asu moZe vzdialit zo svojho pracoviska len
s predchadzajicim stihlasom svojho vediceho zamestnanca s vinimkou prestavky na odpoéinok
a jedenie podla odsekov 15 a 16.

(20) Na pripadny vykon prace presahujici pracovny ¢as zodpovedajici mesa¢nému
pruznému pracovnému obdobiu sa neprihliada, ak nie je pracou nadcas alebo nadpracovanim
neodpracovanej ¢asti pracovného fasu. Prica naddas je praca nad rozsah prevadzkového casu
v mesaénom pruznom pracovnom obdobi, ktorti zamestnanec vykonava na zéklade pisomného
prikazu vediceho zamestnanca na pracu nadcas alebo s jeho sithlasom.

(21) Na ulely celodenného vySetrenia, oSetrenia alebo sprevadzania rodinného
prislusnika zamestnanca vzdravotnickom zariadeni sa pracovné volno snédhradou mzdy
poskytne zamestnancovi vrozsahu jeho pracovnej zmeny. Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktory sa nemohol dopravit do price zdévodu nepredvidaného prerusenia
premévky, me$kania pravidelnej verejnej dopravy alebo nepredvidanjych okolnosti na ceste do
prace (napr. havaria motorovych vozidiel, poveternostné vplyvy pocasia), pracovné volno
s nahradou mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahu, najviac v rozsahu jednej pracovnej zmeny
v kalenddrnom roku, ato na ziklade potvrdenia tejto skutocnosti verejnym prepravcom,
prislu$nym orgdnom samospravy alebo pisomnym ¢estnym vyhldsenim zamestnanca. Potvrdenie



alebo estné vyhlasenie sa doruduje osobnému uradu s podpisom aj priameho vediceho
zamestnanca.

(22) Zamestnavatel vstlade s § 96b ZP poskytne zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty
mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadéas alebo pracovnou
pohotovostou, na zaklade jeho pisomnej Ziadosti ndhradné volno s ndhradou mzdy v sume jeho
funkéného platu. Casom pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je
pricou nadéas alebo pracovnou pohotovostou, sa rozumie ¢as prepravy Vdopravnom
prostriedku z miesta nastupu na pracovni cestu do miesta vykonu Statnej sluzby alebo miesta
vykonu préce a z miesta vykonu $tatnej sluzby alebo miesta vykonu prace do miesta ukoncenia
pracovnej cesty, pokial tento zasiahne mimo ramca uréenej pracovnej zmeny pred 7.30 hod. a po
15.30 hod.

(23) Podkladom na urdenie naroku na nahradné volno vzmysle predchadzajiceho
odseku je predloZenie navrhu na pracovnil cestu spolu s jej vyiétovanim a uvedenim dasu
prepravy podla leteniek, cestovnych poriadkov alebo injch relevantnych dokladov schvalenych
vedicim zamestnanom. Schvalené doklady musia byt priloZené k dochadzkovému vykazu
zamestnanca za prislu$ny kalendarny mesiac a predloZené osobnému tradu.

(24) Cas pracovnej cesty podla odseku 22 mdze byt nadpracovanim neodpracovanej
Casti pracovného ¢asu.

(25) Nahradné volno podla odseku 22 si zamestnanec mdze uplatnit najneskér do
troch kalendarnych mesiacov odo diia, kedy mu vznikol narok na jeho ¢erpanie.

(26) Zamestnavatel umozni zamestnancovi vykonéavat pracu zdomu (home office)
v rozsahu troch pracovnjch dni za $tvrtrok, ktoré mdzu nasledovat aj bezprostredne po sebe. Dni
home office nevyderpané vjednom $tvrtroku sa neprenasaji do dal$ieho Stvrtroku. Podmienky
vykonu prace home office uréi generalny tajomnik sluzobného tradu.

(27) Zamestnavatel umozni zamestnancom zaradenym na pracovisku podatelne
ministerstva spravodlivosti ¢erpat prestavku na odpodinok a jedenie vtrvani 30 mintt tak, Ze
podatelfia bude v tomto ase pre verejnost uzatvorena.

Clanok 8a
Praca nadcas

Zamestnavatel po dohode so zéstupcami zamestnancov je opravneny prikdzat alebo
udelit sthlas s pracou nadéas vdiioch pracovného pokoja zamestnancom zaradenym v
Kancel4rii ministerky spravodlivosti, Kancelarii zdstupcu Slovenskej republiky pred Eur6pskym
stidom pre l'udské prava, Kancelarii zastupcu Slovenskej republiky pred stidmi Eurdpskej tnie,
Odbore prevadzky informaénych systémov sekcie informatiky a riadenia projektov, Operanom
strediska ESMO odboru probacie, medi4cie a prevencie kriminality sekcie trestného prava
a zamestnancom odboru hospodarskej spravy sekcie ekonomiky a spravy v pracovnej pozicii
vodi¢ avratnik aj bez predchadzajiiceho prerokovania so zéstupcami zamestnancov. Tato
povinnost je zamestnavatel opravneny splnit dodato¢ne.

Clanok 9
Pracovny pomer na urcita dobu
Zamestnivatel mé%e podlfa § 48 ods. 4 pism. d) ZP po dohode
so zamestnancom vykonéavajicim prace vo verejnom ziujme v pracovnom pomere na dobu
urditd predizit alebo opatovne dohodntf pracovny pomer na dobu uréiti do dvoch rokov alebo

nad dva roky v pripade, ak takjto zamestnanec vykonava prace v ramci projektu financovaného z
programov Eur6pskej tinie.



Clanok 10
Doédasna praceneschopnost
Zamestnavatel poskytne zamestnancom vykondvajicim prace vo verejnom ziujme
vpripade dodasnej pracovnej neschopnosti néhradu prijmu vo vyske 80 9% denného

vymeriavacieho zikladu zamestnanca za prvych desat kalendarnych dni docasnej pracovnej
neschopnosti v kalendarnom roku.

Clanok 11
Dovolenka
Zakladna vimera dovolenky je pat tyZzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri

zamestnancovi, ktory do konca kalend4rneho roka dovf$i 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory
sa trvale stara o diefa.

Clanok 12
Pracovné volI'no s nahradou mzdy

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi dalsie pracovné volno snéhradou mzdy
zo zdravotnych dévodov (dalej len ,zdravotné volno“) vrozsahu Styroch pracovnych dni
v kalendarnom roku, aviak najviac vrozsahu jedného pracovného diia za kalendarny Stvrtrok.
Zdravotné volno je pracovné volno nad ramec zdkonom priznanych prekazok v préci na strane
zamestnanca, najmai v pripadoch nepredvidaného zhorSenia zdravotného stavu zamestnanca.

(2) Zamestnanec je povinny poZiadat o poskytnutie zdravotného volna nadriadeného
vedticeho zamestnanca najneskdr do zadiatku uréeného zakladného pracovného ¢asu v defi, kedy
o poskytnutie zdravotného vol'na ziada.

(3) Cerpanie zdravotného volna zamestnanec dokladuje predloZenim priepustky
s doplnenim dévodu nepritomnosti ,,zdravotné volno“ a podpisom svojho vedtceho zamestnanca
v priebehu kalendarneho mesiaca, v ktorom bolo zdravotné volno zamestnancovi poskytnuté.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi d'al$ie pracovné volno s ndhradou mzdy na
jeden pracovny deti pred diiom konania vlastnej svadby zamestnanca.

(5) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi daldie pracovné volno s ndhradou mzdy na
jeden pracovny defi v defi narodenia diefata zamestnanca alebo na sprevadzanie matky do
zdravotnickeho zariadenia alebo wlasti zamestnanca pri pdrode. Zamestnanec preukéaZe tto
skutoénost rodnym listom narodeného dietata.

(6) Zamestnévatel' poskytne zamestnancovi daldie pracovné volno s nahradou mzdy na
jeden pracovny den nad rozsah ustanoveny Zékonnikom préace pri Gmrti diefata zamestnanca,
pri imrti manZela alebo manzelky zamestnanca, pri umrti rodia zamestnanca alebo rodica
manZela alebo manZelky zamestnanca, pri tmrti sirodenca zamestnanca alebo inej osoby, ktora
so zamestnancom Zila v spolo¢nej domacnosti.

(7) Zamestnéavatel' poskytne zamestnancovi dal§ie pracovné volno s nahradou mzdy v
rozsahu dvoch pracovngch dni po aplikacii prvej davky ockovacej latky proti ochoreniu COVID-
19 s jednodavkovou schémou alebo jeden pracovny deti po aplikécii prvej davky otkovacej latky
ajeden pracovny deti po aplikacii druhej davky ofkovacej latky proti ochoreniu COVID-19
s dvojdavkovou schémou. Zamestnanec moZe vyterpat pracovné volno do konca kalendarneho
roka 2021 po schvaleni svojho nadriadeného vediceho zamestnanca. Aplikaciu ockovacej latky
proti ochoreniu COVID-19 zamestnanec preukaZe zamestnavatelovi ¢estnym vyhlasenim.

Zamestnavatel poskytne daldie pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu dvoch
pracovnych dni aj zamestnancovi, ktorému nemdZe byt aplikovana akékolvek ockovacia latka
proti ochoreniu COVID-19 zo zdravotnych d6vodov. Takyto zamestnanec preukédZe tito
skutoénost zamestnavatel'ovi éestnym vyhlésenim.



(8) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v druhom polroku 2022 na jeho Ziadost jeden
den vol'na s ndhradou funkéného platu.

(9) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi daldie pracovné volno s ndhradou mzdy v
rozsahu jedného pracovného dia v kalenddrnom roku na regenericiu pracovnej sily
a prehlbovanie interpersonélnych vizieb zamestnancov jedného alebo viacerych organizaénych
tvarov zamestnavatela (dalej len ,teambuilding”). Teambuilding sa spravidla uskutoéiiuje
v posledny pracovny deii v ty#dni, ktory predchadza diiu pracovného pokoja, a to vyluéne mimo
pracoviska zamestnancov organizaéného ttvaru zamestnéavatela, ktory teambuilding organizuje.
Vedtci zamestnanec organizaného utvaru, ktory teambuilding  organizuje, poZiada
zamestnavatela o sthlas s derpanim pracovného volna pre vSetkych zamestnancov
organizaéného titvaru zamestnavatela najneskor dva tyZdne pred plénovanym terminom jeho
konania. Po udeleni stithlasu zamestnavatela s teambuildingom je prislusny veddci zamestnanec
opravneny schvalit zamestnancovi &erpanie pracovného volna s ndhradou mzdy. Zamestnanec,
ktory sa teambuildingu neztéastni, aj ked mu pracovné volno bolo riadne schvalené jeho
vedlcim zamestnancom, je povinny vdefi konania teambuildingu odpracovat na svojom
pracovisku ¢as zodpovedajici dizke pracovného éasu, ktor§ mal zamestnanec na zaklade
rozvrhnutia ustanoveného pracovného ¢asu v tento defi odpracovat.

Clanok 13
Stravovanie

(1) Zamestnavatel zabezpefuje stravovanie zamestnancov zabezpefenim stravovacej
poukaZky (stravovacej karty) pre zamestnanca, ktord je uplatnitelnd vsieti stravovacich
are$tauraénych zariadeni, prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby alebo poskytnutim finanéného prispevku na
stravovanie. Narok na zabezpedenie stravovania alebo poskytnutia finan¢ného prispevku na
stravovanie ma zamestnanec, ktory vrameci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri
hodiny. Narok na zabezpefenie stravovania alebo poskytnutia finanéného prispevku na
stravovanie m4 aj zamestnanec pocas ¢erpania dovolenky.

(2) Vpripade prekaZok vpraci na strane zamestnanca (celodenné oSetrenie, docasna
praceneschopnost, oSetrovanie ¢lena rodiny, zdravotné volno) zamestnanec nemé narok na
stravovaciu poukazku. Povinnost podla odseku 1 nemé zamestnavatel aj v pripade, ak je
zamestnancovi poskytnuté neplatené volno, materské dovolenka a rodi¢ovska dovolenka.

(3) Zamestnancovi, ktorého pracovny éas je rozvrhnuty tak, Ze vykonava Statnu sluzbu
alebo vykon prace vo verejnom zaujme striedavo v obidvoch zmenéch v dvojzmennej prevadzke
alebo v nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom &ase a ktorého pracovna zmena trva viac ako
jedenast hodin, patria na jednu pracovnii zmenu dve stravovacie poukazky alebo mu
zamestnavatel poskytne dal$ie teplé hlavné jedlo.

(4) Postup podla odseku 3 sa uplatni aj v pripade zamestnancov instititu vzdelavania,
ktorych pracovna zmena trva viac ako jedenést hodin, ak zastupuji zamestnanca recepcie.

(5) Zamestnancom institatu vzdelavania je poskytovana strava priamo na pracovisku vo
vlastnom stravovacom zariadeni. Stravovacia poukaZka bude zamestnancom poskytnuta iba
v mimoriadnych pripadoch, a to v ¢ase, ked nie je kuchytia v prevadzke a zamestnanec si podla
harmonogramu plni pracovné povinnosti.

Clanok 14
Zamestnancovi, ktory vykonava pracovni &innost vodi¢a motorového vozidla, kurica,
vratnika, straZnika, Gdrybéra, ¢asnika, $éfkuchéara, zmenového kuchara, kuchara, chyzného,
recepéného, skladnika, upratovada alebo ina remeselnti, manuélnu alebo manipulaéni ¢innost
s prevahou fyzickej prace a ktory je zaradeny do 1. platovej triedy aZ 3. platovej triedy, sa v stlade
s§50ds. 4a8§ 7 ods. 4 a5 zikona o odmefiovani uréuje tarifny plat podla zdkladnej stupnice



platovych tarif uvedenej v prilohe &. 3 zdkona o odmefiovani v ramci rozpatia najnizsej platovej
tarify a najvyS3ej platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, nezévisle od dizky
zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupria.

Clanok 15
Odstupné a odchodné

(1) Pri skondeni $titnozamestnaneckého pomeru  dohodou o skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru podla § 72 zakona o Statnej sluzbe z dovodu uvedeného v § 75
ods. 1 pism. a), b), c) alebo d) zakona o §tatnej sluzbe patri §tdtnemu zamestnancovi v stélej
Statnej sluzbe odstupné vo vygke podla § 83 ods. 1, ods. 2 a ods. 3 zdkona o Statnej sluzbe zvySené
o dva funkéné platy.

(2) Pri skondeni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone préce vo verejnom zaujme
dohodou o skonéeni pracovného pomeru, ato zdévodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a), b)
alebo c), patri tomuto zamestnancovi odstupné vo vyske podla § 76 ZP zvySené o jeden funkény
plat.

(3) Pri prvom skondeni $titnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na
pred¢asny starobny déchodok, starobny ddchodok alebo invalidny déchodok zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné vo vi$ke podla § 84 zakona o $tatnej sluzbe zvySené o jeden
funkény plat, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

(4) Pri prvom skondeni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonévat zarobkovt: éinnost je viac ako 70 %, zamestnéavatel poskytne zamestnancovi odchodné
vo viske podla § 76a ZP zvyené ojeden funkény plat, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
déchodku zdkonnej lehote.

(5) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone préce vo verejnom
zdujme zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske podla § 76a ZP zvySené
ojeden funkény plat, ak mu bol priznany preddasny starobny dochodok na zéklade Ziadosti
podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skoneni.

(6) Zamestnanec, ktory poZiada o poskytnutie pred¢asného starobného ddchodku,
starobného ddchodku alebo invalidného déchodku, je povinny preukazat zamestnévatelovi
potvrdenie zo Socidlnej poistovne.

Clanok 16
Starostlivost o pracovné prostredie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje trvalo vytvarat podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri
praci.

(2) Zamestnavatel zabezpedi, aby vSetci zamestnanci boli obozndmeni s dodrZiavanim
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci ako aj predpisov poZiarnej ochrany. Zamestnavatel bude
venovat pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom, ktorym takéto
prostriedky patria. Zamestnavatel' vsilade s § 5 a § 7 nariadenia vlady Slovenskej republiky
& 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poZiadavkéch pri préci so
zobrazovacimi jednotkami zabezpe®i minimélne bezpe¢nostné a zdravotné poZiadavky pri praci
so zobrazovacimi jednotkami.

(3) Zamestnévatel poskytne v obdobi od 1. juna do 31. augusta ochranné napoje, ktoré
maji obderstvujlice a nahradzajce vlastnosti, zamestnancom na pracovisku, na ktorom je
nadmerna tepelné zataz spdsobna technolégiou vyroby (kuchyiia v institite vzdelavania) a je v
nich predpoklad prekroenia smernjch hodnét dlhodobo a kratkodobo tnosnej zataze teplom,
v mnoZstve 1,5 1 ndpoja na osobu a pracovni zmenu.



(4) Zamestnavatel umoZni vSetkjm zamestnanom vo vSetkych priestoroch interiérov
budov zamestnéavatela pouzivat na prekrytie hornych dychacich ciest (nos atsta) ina
preventivnu ochrannd masku (napr. rasko, $alu alebo Satku) za predpokladu, Ze pracovné
podmienky alebo sp6sob price zamestnancov na pracovisku neumoziiujii nosenie respiratora
typ FFP2 alebo respiratora typ FFP3 bez vydychového ventilu a ak to umoZiiuje osobitny
vSeobecne z&vazny pravny predpis.

Stvrta dast
Socialny fond a jeho ¢erpanie

Clanok 17
Prijem socialneho fondu

(1) Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,5 %

zo stihrnu funkénych platov zaétovanych zamestnancov na vyplatu za bezny rok.

(2) Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom uéte organizécie, kde sa
previdzajti vo vy$ke 1/12 do 15 dni po zadati beZného mesiaca vo forme preddavkov
z predpokladanej roénej vysky zédkladu na urcenie povinného pridelu.

(3) Zmluvné strany sa zavazuji pri pouZivani socidlneho fondu apri pouZivani
prostriedkov socidlneho fondu postupovat podla zésad platnych pre pouZivanie finanénych
prostriedkov (§ 7 zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde).

Clanok 18
Pouzitie socialneho fondu
(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancom zo socidlneho fondu prispevok na tieto tcely:
a) stravovanie zamestnancov,
b) dopravu do zamestnania a spat,
c) dalsiu realiziciu socidlnej politiky.

(2) Ak nebudd finan¢né prostriedky zo socidlneho fondu pouZité na tcel podla odseku 1
podas roku 2022 v plnom rozsahu, rozdelenie zvy$nej éasti nepouzitych prostriedkov alebo ich
presunutie na &erpanie v roku 2023 sa dohodne na spoloénom rokovani oboch zmluvnych strén,
ktoré sa uskutoéni najneskor do konca roka 2022.

Clanok 19
Prispevok na stravovanie zamestnancov
(1) Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu
a) prispevok na jednu stravovaciu poukazku vo vyske 0,97 eura Statnym zamestnancom na
jedno hlavné jedlo,
b) prispevok na jednu stravovaciu poukazku vo vySke 1,42 eura zamestnancom
vykonévajiicim prace vo verejnom zaujme na jedno hlavné jedlo,
¢) prispevok na jedno hlavné teplé jedlo vo vyske 1,42 eura zamestnancom inStitatu
vzdelavania.

(2) Zamestnancom ingtitatu vzdelavania, ktori pracujii mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien, zamestnavatel poskytne jedno teplé jedlo alebo jednu stravovaciu poukazku pri splneni
podmienky, Ze ich praca mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien je viac ako 4 hodiny v sobotuy,
v nedel'u alebo poéas §tatneho sviatku.



Clanok 20
Prispevok na dopravu do zamestnania a spat

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spat vo vySke 72 eur za cely kalendarny rok.

(2) Prispevok podla ods. 1 sa vyplaca vo vyplatnom termine za mesiac november, ato
v alikvotnej dasti za ka?dy kalendarny mesiac trvania $titnozamestnaneckého pomeru alebo
pracovného pomeru vdanom roku. Do obdobia trvania Stdtnozamestnaneckého pomeru
a pracovného pomeru sa nezapoditava obdobie, vktorom zamestnanec neprispieval do
socialneho fondu, napriklad poéas éerpania dodasnej pracovnej neschopnosti, neplateného volna
zamestnanca, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, pokial tato prekdzka na strane
zamestnanca trvala cely kalendarny mesiac.

Clanok 21
Darcovstvo krvi a biologického materialu

(1) Zamestnavatel poskytne bezprispevkovym darcom krvi ainého biologického
materialu pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu jeho ustanoveného denného
pracovného ¢asu na defi, vktorom do$lo k bezprispevkovému odberu krvi alebo iného
biologického materialu.

(2) Bezprispevkovy darca krvi a iného biologického materialu mé nérok na jednorazovy
prispevok vo vyske 10 eur za kaidy bezplatny odber po predloZeni pisomného potvrdenia
vydaného prislusnym zdravotnickym zariadenim.

Clanok 22
Zivotné jubileum

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku najviac
do vysky jeho naposledy priznaného funkéného platu, najmenej vSak vo vyske 50 % naposledy
priznaného funkéného platu zamestnanca.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 60 rokov veku najviac
do vysky jeho naposledy priznaného funkéného platu, najmenej viak vo vySke 50 % naposledy
priznaného funkéného platu zamestnanca.

(3) Odmena podla ods. 1 alebo ods. 2 bude vyplaten4d zamestnancovi vo vyplatnom
termine za kalendarny mesiac, v ktorom dosiahol 50 rokov veku alebo 60 rokov veku na zaklade
odbvodneného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

Clanok 23
Sportové a kultiirne podujatie
Zamestnavatel poskytne po dohode s odborovou organiziciou prispevok na Sportové
alebo kultirne podujatie organizované odborovou organiziciou pre Statnych zamestnancov
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 24
Valorizacia platovych tarif

(1) Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvysia od 1. jila 2022 0 3%.

(2) Z&4kladn4 stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zéujme,
sa zvy$i od 1. jila 2022 0 3 %. Zmluvné strany sa zavézuju, Ze zvySenie platovych tarif v
zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona o odmefovani nebude mat
nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloZiek funkénjych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané.



Piata cast
Socialna a zdravotna starostlivost

Clanok 25
Doplnkové dochodkové sporenie

Vyska prispevku zamestnidvatela na doplnkové déchodkové sporenie je 40 eur na
zamestnanca mesacne.

Siesta ¢ast
Zaverecéné ustanovenia

Clanok 26
KZ nadobuda platnost driom jej podpisu s Géinnostou od 1. januara 2022 a uzatvara sa
na obdobie do 31. decembra 2022.

Clanok 27
(1) Kazda zo zmluvnych stran méze pisomne navrhnat rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto KZ. Na tento navrh je druha strana povinnd pisomne odpovedat do 15 dni odo diia
doruéenia pisomného navrhu.
(2) Obsah KZ a jej rozsah sa mézu menit len po vzijomnej dohode jej zmluvnych stran,
na zéklade pisomného n4vrhu na zmenu alebo doplnenie KZ predloZeného jednou zo zmluvnych

strdn. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,Dodatok ku Kolektivnej zmluve” a &isluju sa v poradi,
v akom st uzatvorené.

Clanok 28
Téato KZ nadobida aéinnost 1. janudra 2022, a to po splneni podmienky jej zverejnenia v
Centralnom registri zmlav vstlade s § 5a zadkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
kinformacidm a o zmene a doplneni niektorych zadkonov, a je zavdzné pre zmluvné strany a pre
ich pravnych néstupcov v ¢ase jej platnosti.

Clanok 29
Zamestnavatel zabezpeéi do 15 dni od podpisania tejto KZ jej zverejnenie na intranete
a webovom sidle zamestnavatela.

Clanok g0
KZ je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran dostane
dve vyhotovenia.

V Bratislave 16. de?émly/éom
/

- _ —
-
PhDr. Maria Rusnakova
predsednicka ZO OZJ
pri

Ministerstve spravodlivosti SR




