Centrum pedagogicko — psychologického poradenstva prevencie
Hradby 9, 977 01 Brezno
tel.: 048 / 611 63 99, e-mail: cpppp.brezno@gmaihcwww.cppppbrezno.sk

KOLEKTIVNA ZMLUVA
narok 2022

uzatvorena v sulade s § 2 ods.3 pismeno d/ Zak@he991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

Centrum pedagogicko — psychologického poradenspra\gencie,
Hradby 9 v Brezne, RS 977 01
zastupené PhDr. Evou Czirakiovou, riatkieu CPPPaP v Brezne

Z0 OZ PS a V na Slovensku pri CPPPaP v Brezn€; B%7 01
zastupena Mgr. lvanou Sandorovou, predsadiyZO

za odborovu organizaciu zaresstnavatéa

v Brezne da 4.1.2022



|. VSEOBECNE USTANOVENIA

. Kolektivna zmluva na rok 2022 je uzatvorena v sgllad§ 2 ods.3 pism. d) Zakona
¢.2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neSiah predpisov.

. Kolektivna zmluva reSpektuje ustanovenia Kolektjvamluvy vy3Sieho stujma pre
zamestnavatev, ktori pri odmeéovani postupuju pd@ Zakona ¢.553/2003 Z.z.
o odmaovani niektorych zamestnancov pri vykone prace gejmom zaujme na rok
2022.

. Kolektivna zmluva je zavazna pre obe zmluvné stranych pravnych nastupcov.
Upravuje vSeobecné podmienky a zavazky v oblasacqunopravnych \tahov,
podrobnejSie Wuje prava, zavazky a podmienky v oblasti odowania, utuje prava a
zavazky v oblasti ochrany prace a v oblasti sthvosti o0 zamestnancov.

. Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu jedného kalereho roka. Jeginnog’ sa zé@ina
dinom 1.januar 2022 a kéhsa dilom 31. december 2022.

. Na (ely tejto kolektivnej zmluvy sa pouzZiva na spol@ oznaenie odborovej
organizacie a zamestnavideozngenie ,zmluvné strany“, namiesto ozesia kolektivha
zmluva skratka ,KZ“, namiesto ozéenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona
o0 odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace gejmom zaujme skratka
,OVZ".

ll. ZMENA RLEKTIVNEJ ZMLUVY

. Kolektivha zmluva a jej rozsah sa mézu nidan po dohode zmluvnych stran na zéklade
pisomného navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy jednozmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa ozriga ako ,dodatok ku KZ* &isluju sa v poradi v akom boli uzatvorené.

. Dodatky ku KZ menia tie ustanovenia KZ, ktoré sadgledku zmien vSeobecne
zavaznych predpisov stanu neplatné, a zavazujuigd h v zneni, ktoré neodporuje
vSeobecne zavaznym predpisom, taktiez ustanovedj&tdré zakladaju finamé naroky

v zavislosti od prideleného rozgta na rok 2022. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmehaj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.
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ll. ARCHIVOVANIE KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Zmluvné strany uschovavaju tato kolektivnu zmluvol gobu 5 rokov od skd@enia jej
ac¢innosti, t.j. do 31.12.2027.

IV. OBOZNAMENIE ZAMESTNANCOV S KOLEKTIVNOU ZMLUVOU

1./ Odborova organizacia sa zavazuje zah@fpeboznamenie zamestnancov s obsahom
kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej uzatvoreniao@ozndmenia sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezeéna listina oboznamenych zamestnancov.

2./ Novoprijatych zamestnancov do pracovného porobnznami zamestnavéite touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle 8 47 ods. 2 afakika prace, do 30 dni od podpisania
pracovnej zmluvy.

V. PRACOVNY CAS ZAMESTNANCOV, PRACOVNE VO IENO A DOVOLENKA

1. V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych paeimk a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavadtev roku 2022 ustanovuje pracowgs zamestnanca na 37 a 1/2 hodiny
tyZzdenne.

2. Zakladna vymera dovolenky je theyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyial patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho rokarSilovajmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara dgali®ovolenka zamestnancov ustanovenych v §
103 ods. 3 Zakonnika prace je déwg#diov v kalendarnom roku.



VI. PRACOVNE PODMIENKY A PRAVA ZAMESTNANCOV

. Zakladnd stupnica platovych tarif zamestnancowypkione prace vo verejnom zaujme,
platové tarify pedagogickych zamestnancov a odlmrrgamestnancov sa zvySia od 1.
jula 2022 0 3%. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze ewigSplatovych tarif v zmysle tohto
bodu alebo pripadnej zmeny zakona o ofltrani nebude nfanepriaznivy vplyv na
vySku ostatnych zloziek fudkych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

. Zamestnavate poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 202@hestnancovi na
jeho ziados pod’a 8141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jedénpdacovného vina, za
¢as pracovného Yoa patri zamestnancovi ndhrada ftmého platu.

. Zamestnavate poskytne zamestnancovi odstupné pri skom pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) aleb@dKonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace v gahwefunkiného platu

. Pri prvom skotieni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nabstardéchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti wi@' zarobkov(kinnog’ je viac ako
70%, zamestnavdteposkytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustapov § 76a
ods.1 Zakonnika prace v sume jedného agko platu zamestnanca.

Pri skoréeni pracovného pomeru apo priznani pasdého starobného dbéchodku
zamestnavateposkytne zamestnancovi odchodné nad rozsah 8%2a ddkonnika prace
v sume jedného fukého platu zamestnanca.

. Zamestnavate vyplati odbornému zamestnancovi &anog’ uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tutennog’ vykonava u jedného Zmajuceho odborného zamestnanca,
priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedypracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 0 14%.

. Osobné priplatky zamestnaviaggoskytuje zamestnancovi ako motima zlozku, a na to
vycleni poda zakona od 6% do 100% limitu mzdovych prostriedkazavislosti od
prideleného rozpftu. O priznani osobného priplatku a jeho vySke odzie
zamestnavate na zaklade dosahovanych pracovnych vysledkov Za@mesa a
vykonavani prace nad ramec povinnosti a na zakfdemného névrhu prislusného
veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ):

a/ za @&elom objektivneho w@pbvania osobného priplatku zamestnaataude

zohradhova’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohejto KZ.

b/ zamestnivalesa zavazuje priznany osobny priplatok lf@ogredchadzajucich

odsekov wtit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahdy, na zaiatku

kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

c/ zamestnancovi mdze zamestnalatedobra priznany osobny priplatok len

z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo akipd dévody, pre ktory mu bol

osobny priplatok priznany (ndsgp kritéria alebo podmienky).

d/ zamestnavalge povinny vopred prerokovao zastupcami zamestnancov navrh na

znizenie alebo odobratie osobného priplatku.



7. Priplatok za riadenie patri riaditasi Centra pedagogicko-psychologického poradenstva
prevencie a @i ho zrial'ovatd pod’a prilohy¢.6 zakona¢. 553/2003 Z.z. Zastupcovi
riadite’a uki priplatok riadité CPPPaP

8. Zamestnavatesa zavazuje, Ze bude poskytdeameny zamestnancom :
- za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, zZmersp mimoriadnych
pracovnych uloh a dosahovanie mimoriadnych pracclvwysledkov
- za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov vekwy&ke jedného furiného platu
zamestnanca.

9. Zamestnavatesa zavazuje vyplatizamestnancovi za starostlivos pridelené sluzobné
motorové vozidlo aza jeho vedenie néely plnenia pracovnych uloh, pretoze tato
starostlivog je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, pripl&20kEur mesene (814b
ovz)

10.Zatinajucemu odbornému zamestnancovi bude poskytnesa@me priplatok vo vysSke
6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnegtly, do ktorej je z&najuci odborny
zamestnanec zaradeny. Priplatok bude poskytnutaspaoby zaradenia odborného
zamestnanca do kariérového stagainajuci odborny zamestnanec.

11.Zamestnavate sa méze s odbornym zamestnancom, ktoryi&bowe5 rokov veku,
dohodnii na predZeni pracovného pomeru na dva roky. Predie pracovného pomeru
sa realizuje vypracovanim pisomnej dohody o zmeaeopnych podmienok k existujlcej
pracovnej zmluve odborného zamestnanca bez preau§mania pracovného pomeru.
Zamestnavatemdze s odbornym zamestnancom, ktoryi8b\65 rokov veku, uzatvati
pracovny pomer pd@ 8 48 Zakonnika prace. Pracovny pomer na dobiiumozno
dohodnii najdihsie na dva roky. Pracovny pomer né&tirdobu mozno prddit alebo
opatovne dohodntiv ramci dvoch rokov najviac dvakréabDalSie preézenie alebo
opatovné dohodnutie pracovného pomeru r@ludobu do dvoch rokov alebo nad dva
roky je mozné len z dévodu:

a/ zastupovania zamestnancacg® materskej dovolenky, r@divskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvazujucej na materskuoleoku alebo rodovsku
dovolenku, doasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnancey ki dlhodobo
uvaolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej friak

b/ vykonavania prac, pri ktorych je potrebné postazvysi potet zamestnancov na
prechodnyas nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

c/ vykonavania prac dohodnutych v tejto kolektivaejluve, ato: vykonavanie prace
odborného zamestnanca vykonavajuceho pracovminos’ v kategorii psycholog,
Specialny pedagdg, socialny pedagdg alebo kariérpggadca — so zrdiem na
zachovanie kontinuity poradensk&nnosti a realizovania internej supervizie v sulade
s koncepciou centra pedagogicko — psychologickéradenstva a prevencie, hlavne so
zameranim na odbornych zamestnancov s |. a litaaies.

12.Zamestnavatesa zavazuje it tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagkgm
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom v naj\piaseve] tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle tikydzapditanej praxe. Takto geny plat
nesmie by nizsi, ako by bol weny tarifny plat poth zaradenia do platového siiap(87
0ds.4 OVZ).



VIl. PROFESIJNY ROZVOJ

1. Odbornému zamestnancovi patri priplatok za prof@spzvoj v sume:

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovriggdy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozSirujuceho studid@odobitného predpisu,

b) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovneigdy, do ktorej je zaradeny, za
Uuspesné absolvovanie Statnej jazykovej skuSkyaodobitného predpisu,

c) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnejetty, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Speciatizého vzdelavania pdd osobitného predpisu,

d) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnejetty, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie in@év@ho vzdelavania pdd osobitného predpisu.

2. Priplatok za profesijny rozvoj pda odseku 1 zamestnaviatarizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12% z platovej tarify platowdpdy a pracovnej triedy, do
ktorej je odborny zamestnanec zaradeny.

3. Priplatok za profesijny rozvoj ptd odseku 1 zamestnaviateriznd od prvého ith
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaciprorkt odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozv@jiplatok za profesijny rozvoj sa
ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

4. Zamestnavate priplatok za profesijny rozvoj odbornému zamestoan odoberie
alebo znizi od prvéhonad nasledujuceho mesiaca po uplynuti siedmich rakbjeho
priznania.

5. Kreditovy priplatok priznany odbornému zamestnangmd’a predpisov €&innych
do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok Zegoy rozvoj a vyplaca sa do 31.
augusta 2026.

6. Vyplata platu sa realizuje raz mésa najneskér do 12nd v prisluSnom mesiaci po
ukorteni predchadzajuceho mesiaca. Plat zasiela zamasdih&éa osobné diy
zamestnancov v pi@znych ustavoch.

VIl. BEZPE CNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

1. V oblasti bezpénosti prace a ochrany zdravia pri praci zamesteiwatozsahu svojej
pbsobnosti a v stlade s ustanoveniami 8147 ZP a2 810 zakona NR SR124/2006
Z.z. 0 BOZP, Zakon#&.118/2015 a Zakon&.154/2013 v zneni neskorSich predpisov sa
zavazuje sUstavne zéiwa’ bezp€nog’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten &el vykonavd potrebné opatrenia vratane zabé&ppania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochpeée.
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2. Zamestnavalesa zavazuje:

- vybavit pracovisko prislusnymi hygienickymi pomo6ckami avskekarnéky udrziava
v zmysle platnych noriem

- pravidelne, zrozumitime a preukadzafee oboznamova kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na eaist BOZP, so zasadami
bezp€nej prace, zdsadami beZpého spravania na pracovisku a s beéapeni
pracovnymi postupmi a overavech znalos (87 ods.1 zdkona o BOZP)

- odstraiova’ nedostatky zistené kontrolndinnog’ou (89 ods.2 zakona o BOZP)

- zabezpeait zastupcom zamestnancov pre béppg’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnd im v primeranom rozsahu pracovnél’'mo s ndhradou mzdy a vytvori
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (8240 afakka prace a 8 19 ods. 5
zékona o0 BOZP)

- kontrolovad, ¢i zamestnanec nie je v pracovndase pod vplyvom alkoholu (89 ods. 1
pism. b/ zakona o0 BOZP)

- umoznt’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnérdbooovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PS a V (§ 149 ZP a 84k8na o BOZP)

3. Odborova organizacia sa zavazuje vykomavkontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavala. V zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

- kontrolova’ ako zamestnavdteplni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZFcia
sUstavne utvara podmienky begpej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovd pracovisko a zariadenie zamestnalatpre zamestnancov a kontroléva
hospodarenie zamestnavates osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

- kontrolova’, ¢i zamestnavate riadne vySetruje ptiny pracovnych Udrazov,

zWashova’ sa na zigovani préin pracovnych arazov a chordb z povolania
- zWashova’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP

VIIl. ZDRAVOTNA STAROSTLIVOS T

Zamestnavatksa zavazuje:

- umozni’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného staamestnanca na svoje
naklady

- vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckamiavdekarnéiek udrziavad
v zmysle platnych noriem

- po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenydpagoch prispieva na
kupd'nu, liecebna a rehabilitanu starostlivos.



- zabezpé&i odbornym zamestnancom v pracovn@ase preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkratme a umozni im absolvovaréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapazaaresSenie konfliktov.

IX. STRAVOVANIE

Zamestnavatesa zavazuje:

a/ zabezpat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jgualtsstrednictvom
pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord ma opraveesprostredkovastravovacie sluzby.
Za pracovnu zmenu sa povazuje vykon prace dlhsédiadiny.

b/ prispievé na stravovanie z rozpt zamestnavala sumou vo vysSke 55% hodnoty
jedla, pokid mu to rozpétové podmienky dovolia.

c/ prispievd na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysleorak.152/1994 Zb. o
socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sy eur na jedno hlavné jedlo.

X. PODMIENKY ZAMESTNAVANIA A UPRAVA SPOLUROZHODOVAN IA,
PREROKOVANIA UPLATNENIA PRAVA NA INFORMACIE ANA
KONTROLNU CINNOST V TEJTO OBLASTI

Zamestnavatesa zavazuje pltiipovinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisoejtot

KZ, najma:

a) vyziada si predchadzajuci suhlas odborovej organizaciboatezhodnt po dohode
snou v nasledujucich pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestndiza(812 ZOVZ)

- vypovel alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupaomestnancov, na
ktorych sa v#ahuje zvySena ochrana (8240 0ds.8 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (839 ods.2 ZP)

- uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestamky odpdinok a jedenie
vratane jej preidenia (§ 91 ods.2 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§8115.4dZP)

- na ugenie hromadnéheerpania dovolenky (8111 ods.2 ZP)

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeberpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii )83, 87 0ds.3 z&k152/1994 Z.z. o socialnom fonde)

b) pisomne informovaodborovd organizaciu najma:



c)

ak m& dojs k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnycfalvav najneskér 1
mesiac predtym ( dovody, dbésledky prechodu na zaraesov, o planovanych
opatreniach z toho vyplyvajucich)

zrozumiténym spésobom na &iatku roka, po prijati rozgu, potom Stwro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej aritnej situacii a o predpokladanom
Vvyvoji jeho ¢innosti, v ramci toho aj o zavaznom limite mzdovymtostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu uit zriadovatd’, ako aj o jeho zmenéach, o pouziti mzdovych
prostriedkov (8229 ods.1,2 ZP)

vopred prerokouas odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamerané na starostlivaskvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (8153 ZP)

poZzadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jepdtédhod zamestnanca (8191
0ds.4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnalatea Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (8192 ati?)

zasadné otazky podnikovej sociélnej politiky, opata na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovneho prostredia (8 237 ods.2 pism. b/ ZP)

rozhodnutia, ktoré moézu vigsk zadsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (8237 ods.2 pism. c/ ZP)

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chog@dvalania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8237 ods.2 pism. e/ ZP).

XI. STAROSTLIVOST O KVALIFIKACIU

Zamestnavatesa zavazuje stata prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
je] zvySovanie, dodrzia¥a83 ods.3 a5 OVZ a dbana to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutdjfikAcii.

Zamestnanci, ktori si zvysSuju kvalifikaciu a majzaureté prislusSné dohody so
zamestnavatem, poskytne zamestnivhtepracovné T[avy a ekonomické
zabezpeéenie podia platnych predpisov.

Odbornému zamestnancovi patri pmdzakona 138/2019 Z.z. pracovnél'no
s nadhradou funiného platu v rozsahu:

p& pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijrgvo) pod’a 8 40 ods. 3 pism.
a)ab)

dalSich p&@ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestalebo druhej
atestécie

d’alSich pé& pracovnych dni nadag’ na rozSirujucom module futikého vzdelavania,
ak ide o riaditéa a veduceho odborného zamestnanca.



4. Pracovné vino poda odseku 3c¢erpa odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatem spravidla, ké je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

XIl. SOCIALNY FOND

Socialny fond je fondom zamestnavaaa realizaciu socialnej politiky.

Nevycerpané prostriedky prechadzaju do nasledujucele rok

Za dodrZiavanie zasad pouzivania prostriedkov ztabeeho fondu zodpoveda Mgr.

Sandorova, predseda ZO OZ.

VSetky vydavky podliehaju schvaleniu zamegtitdda a ZO OZ.

4. Zo socidlneho fondu sa zamestnancom prispieva mavostanie, kultlrne,
spolaienské, vzdeldvacie akcie aregenerécialdie &ely v sulade s internymi
zasadami na pouZitie socialneho fondu.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho diosal utuje ako s@iet povinného

pridelu a pridelu pdé 8 3 ods.1, bod 1 a 2 zakotal52/1994 Z.z. o socialnom

fonde.

wnN e

Fond sa tvori ako uhrn:

a/ povinného pridelu vo vyske 1% zo suhrnu hrulpletov z&tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok

b/ adalSim pridelom vo vyske 0,25% zo suhrnu hrubychtoplazittovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

XlIl. ZABEZPE CENIE CINNOSTI ODBOROVYCH ORGANOV

1. Zamestnavaleposkytne zamestnancovi pracovné’nm s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie fegeho potreby atiez umozni Upravu
pracovnéhocasu funkcionarom odborovych organov na zab&apie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

2. Zamestnavateposkytne zamestnancom pracovnéngona nevyhnutne potrebrias
s nahradou mzdy v sume jeho fdnkho platu na &ag’ na povinnych lekérskych
prehliadkach a nac¢as’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (8§ 138 4R a
odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnoprévnvz’ahov organizovanych
Radou ZOOZ alebo Odborovym zvazom v nevyhnutnoraaioa.
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XIV. ZAVERE CNE USTANOVENIE

1. Zmluvné strany sa dohodli na hodnoteni plnenia zZé&wa tejto kolektivnej zmluvy
polrocne, a to do 15. augusta a do 15. februéara prighoSroka.

2. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exeémpth, kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jeden exemplar.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmlwsipretitali, sahlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

Zakladna organizacia OZ Statutarnyuacsd
zamestnavdia
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