Dohoda o zabezpeceni materialno-technickych a personalnych podmienok
na ziskanie potrebnych praktickych zrucnosti na vykon zdravotnickeho povolania

uzatvorena medzi
Univerzita Komenského v Bratislave

Jesseniova lekarska fakulta UK v Martine
Mala Hora 10701/4A, 036 01 Martin

zastupena: prof. MUDr. Andrea Calkovska, DrSc., dekanka
ICO: 00397865

Bankové spojenie:  Statna pokladnica v Bratislave

¢. UCtu IBAN: SK58 8180 0000 0070 0013 4502

SWIFT kod: SPSRSKBA

(dalejlen ,JLF UK" alebo ,vzdelavacia ustanovizen")

Sanatorium Tatranska kotlina, n. o.

Adresa: Tatranska Kotlina 68, o59 54 Vysoké Tatry
zastupena: Ing. PhDr. Matus Pataky, MPH, riaditel'n. o.
ICO: 36167991

IC DPH: SK2021718325

DIC: 2021718 325

Bankové spojenie:  VUB, a.s.

¢. UCtu IBAN: SK92 0200 0000 0000 2903 4562

SWIFT kod: SUBASKBX

(dalejlen ,, ndzov " alebo aj ,zdravotnicke zariadenie")
uzatvaraju

podla § 35 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o vysokych
Skolach"), vsulade s § 40 ods. 6 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotne;j
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
aozmene adoplneni niektorych zakonov a podla §17 vyhlasky MZ SR ¢. 84/2016 Z. z.
ktorou sa ustanovuju uréujuce znaky jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni, tUto
dohodu o zabezpeleni zodpovedajucich materidlno-technickych a personalnych
podmienok na ziskanie potrebnych praktickych zrucnosti na vykon prislusného
zdravotnickeho povolania (dalej len ,dohoda").

Cl. 1
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpeclenie zodpovedajucich materidlno-technickych
a personalnych podmienok na ziskanie potrebnych praktickych zruénosti na vykon
prislusného zdravotnickeho povolania pre kazdého ucastnika vzdelavania v Studijnych
programoch dalSieho vzdelavania podla pedagogickej dokumentacie v zdravotnickom



zariadeni. Dalej dohoda upravuje postavenie, vzajomné vztahy a pdsobnost Uéastnikov
dohody v procese vyucby ucastnikov vzdelavania v jednotlivych Studijnych programoch
na dohodnutych pracoviskach zdravotnickeho zariadenia a urcenie zodpovednych os6b
a zodpovednosti za pripadné skody, ktoré mozu vzniknut v procese vyucby zameranej na
ziskanie praktickych zrucnosti.

L
Urcenie pracoviska

1. Vyucba ucastnikov vzdelavania zamerana na ziskanie potrebnych praktickych
zrucnosti na vykon prislusného zdravotnickeho povolania sa uskutocnuje na
pracoviskach Sanatoria Tatranska kotlina, n. o. podla § 35 zakona €. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach v platnom zneni a §17 vyhlasky MZ SR ¢. 84/2016, ktorou sa
ustanovuju urcujuce znaky jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni, v sulade s
akreditovanou naplriou Studijného programu

2. Potrebné praktické zrucnosti mézu ziskavat zdravotnicki pracovnici vo vsetkych
Specializa¢nych odboroch, certifikovanych pracovnych cinnostiach v sulade sich
zoznamom uvedenym v prilohe €. 3 Nariadenia vlady ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej
sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe dalSieho vzdelavania
zdravotnickych  pracovnikov, sustave Specializacnych odborov asustave
certifikovanych pracovnych cinnosti v platnom zneni a v programoch sustavného
vzdelavania, pokial JLF UK v Martine ziskala pravo na uskutocnovanie
akreditovaného Studijného programu dalSieho vzdelavania v prisluSnom
zdravotnickom povolani.

3. Prakticka cast Studijnych programov dalSieho vzdeldvania sa bude realizovat na
uvedenych vyucbovych pracoviskach:

Cl.m
Predmet a organizacia vyucby

1. Organizacia, obsah a rozsah vyucby zameranej na ziskanie potrebnych praktickych
zruCnosti sa riadi napliou akreditovaného studijného programu dalSieho
vzdeldvania, ktora je rozpracovana v Studijnom plane aje sucastou ziadosti
o akreditaciu Studijného programu.

2. Na zabezpeceni praktickej vyucby Ucastnikov vzdelavania sa podielaju skolitelia -
zamestnanci Sanatdria Tatranska kotlina, n. o. - Specialisti v 3Specializacnych

odboroch podla zamerania odbornej praxe urcenej Specializacnym Studijnym
planom pre prislusny studijny program.

Cl.Iv
Zodpovednost za Skody

1. Vsuvislosti s plnenim podla tejto zmluvy méze vzniknUt zmluvnym stranam sSkoda
najma:



a) vmajetkovejsfére Ucastnikov,

b) na veciach odlozenych podla zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace"),

€) nazdravi zamestnancov zmluvnych stran podla Zakonnika prace,

d) na zdravi pacientov Specializovaného vyucbového zariadenia v suvislosti
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

Zodpovednost zmluvnych stran vznika najma:

a) vocisebe navzajom podla prislusnych ustanoveni Obcianskeho zakonnika,

b) vocivlastnym zamestnancom podla Zakonnika prace,

c) voci Ucastnikom vzdelavania JLF UK atretim osobam podla vseobecne
zavaznych pravnych predpisov,

d) vodi pacientom vsuvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti podla
prislusnych ustanoveni Obcianskeho zakonnika.

Za Skodu spbosobenu na majetku poskodeného zodpoveda ta strana, ktora tuto
Skodu sposobila podla § 420 a nasl. Obcianskeho zakonnika, a to aj v pripade, ak ju
sposobili konkrétne fyzické osoby v akomkolvek pravnom vztahu k zodpovednej
zmluvnej strane.

Za skodu spoOsobenu pri poskytovani zdravotnej starostlivosti zodpoveda
zdravotnicke zariadenie. V pripade, ze Skoda bola sp6sobend vramci procesu
praktickej vyucby, alebo pri vykone inej ¢innosti uskutocfiovanej podla pracovnych
zmlUv medzi vzdelavacou ustanoviziiou ajej zamestnancami v Specializovanom
vyuCbovom zariadeni, ma zdravotnicke zariadenie pravo na uplatnenie
zodpovednosti za vzniknutu skodu vodi vzdelavacej ustanovizni v rozsahu, v ktorom
za vzniknuty Skodu zodpoveda vzdeldvacia ustanovizen. Zodpovednost
zamestnancov vzdelavacej ustanovizne za skodu podla Zakonnika prace tym nie je
dotknuta. Touto zmluvou rovnako nie je dotknuta ani zodpovednost za Skodu podla
Zakonnika prace zo strany zamestnancov zdravotnickeho zariadenia.

Za sSkodu spbsobeny tretim osobam na veciach odlozenych zodpoveda
zdravotnicke zariadenie podla Obcianskeho zakonnika. V pripade, Ze tato Skoda
bola spdsobend zavinenim Ucastnika vzdeldvania ma zdravotnicke zariadenie pravo
na nahradu spésobenej Skody.

Za Skodu spdsobenu Uclastnikom vzdelavania na veciach odlozenych zodpoveda
vzdeldvacia ustanovizen podla Obcianskeho zakonnika. V pripade, ze tato Skoda
bola spésobena zavinenim zdravotnickeho zariadenia, ma vzdelavacia ustanovizen
pravo na nahradu sp6sobenej Skody.

Za Skodu spdsobenu svojim zamestnancom zodpovedaju zmluvné strany ako
zamestnavatelia podla Zakonnika prace. V pripade, ze tato skoda bola sposobena
druhou zmluvnou stranou ma poskodend zmluvnd strana pravo na nahradu
sposobenej skody.

Prava a povinnosti zmluvnych stran zo zodpovednosti za vznik pripadnych skod,
ktoré nie sU upravené vtejto zmluve, sa riadia ustanoveniami prislusnych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.



Cl.v
Zabezpecenie materialno-technickych podmienok a Uhrada vzniknutych nakladov

Zdravotnicke zariadenie umozni pristup na prislusSné vyucbové pracovisko
a zabezpedi minimalne nevyhnutné materialno-technické vybavenie pracoviska pre
vykonavanie vyucby zameranej na ziskanie potrebnych praktickych zrucnosti pre
vykon zdravotnickeho povolania vrozsahu zakona o poskytovani zdravotne;
starostlivosti. Lieky, zdravotnicke pomodcky a iny zdravotnicky material nevyhnutny
pre poskytovanie zdravotnej starostlivosti zabezpecuje zdravotnicke zariadenie vo
vlastnom mene a na vlastnu zodpovednost.

CL. VI
Spolocné a zaverecné ustanovenia

1. Spory alebo sporné otazky tykajice sa naplfiania obsahu a zmyslu tejto dohody sa
Ucastnici dohody zavazuju rieSit prednostne vzajomnym rokovanim a pripadné,
ustanoveniami tejto dohody nepredvidané situacie, upravit formou pisomného
dodatku ktejto dohode. Spory odborného aorganizacného charakteru riesia
prednostne zastupcovia Ucastnikov dohody alebo nimi poverené fyzické osoby.

2. Tato dohoda nadobuda platnost driom jej podpisu Statutarnymi organmi
Ucastnikov dohody a Ucinnost den po jej zverejneni v Centralnom registri zmlUv.

3. Dohoda je vyhotovena vdvoch rovnopisoch, z ktorych po jednom vyhotoveni
zostava u kazdého ucastnika dohody.

4.  Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurcitu. Kazda zo zmluvnych stran je opravnena
dohodu vypovedat. Vypovedna lehota je 3 mesiace a zacina plynuUt prvym driiom
mesiaca nasledujucom po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorucena druhej
zmluvnej strane. Pokial by vypovedna lehota uplynula pred ukoncenim
akademického roku, vypovedna lehota sa predlzuje a skonci poslednym driom
akademického roku, najneskor vSak 31. augusta prislusného roka.

5. Vsetky zmeny a doplnenia tejto dohody musia byt vyhotovené v pisomnej podobe
vo forme cislovanych a datovanych dodatkov, podpisané opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

V Martine dna Vo Vysokych Tatrach dia

Za JLF UK Martin: Za Sanatorium TK:

prof. MUDr. Andrea Calkovska, DrSc. Ing. PhDr. Matus Pataky, MPH
dekanka riaditel'n. o.



