V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania
zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme v Zbore vizenskej a justicnej straze
odmenovanych podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a vytvarania priaznivejSich podmienok na vykon S$tatnej sluzby prislusnikov
V sluzobnom pomere podl'a zdkona ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného
zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru viazenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky

a Zelezni¢nej policie V zneni neskorSich predpisov, uzatvaraja

zmluvné strany:

Ustav na vykon trestu odiiatia slobody a Ustav na vykon vizby Leopoldov
zastupeny riaditel'om

pplk. Mgr. Romanom Dekanom
( d’alej len ,,zamestnavatel*)

na strane jednej

Zéakladnou organizaciou odborového zvizu Zboru vizenskej a justiénej straze pri Ustave na
vykon trestu odnatia slobody a Ustave na vykon viazby Leopoldov
zastipena predsedom

npor. Lukasom Malichom
( d’alej len ,,odborova organizacia“ )

na strane druhej

Podnikovu kolektivnu zmluvu ¢. OZ-2/2021

pre zamestnancov odmenovanych podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov a prislusnikov v sluzobnom pomere podla zdkona ¢. 73/1998 Z. z.
0 Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vizenskej
a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov

na rok 2022
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CLL. 1

VSeobecné ustanovenia

(1) Podnikova kolektivna zmluva pre zamestnancov Zboru véizenskej a justi¢nej straze (d’alej len
»zamestnanec™) a prisluSnikov Zboru vézenskej a justicnej straze (dalej len ,,prislusnik®)
pracovne asluzobne zaradenych v Ustave na vykon trestu odiatia slobody av Ustave na
vykon vizby Leopoldov (dalej len ,, kolektivna zmluva®“) bola uzatvorend v stlade
s ustanoveniami § 2 ods. 3pism.d) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov.

(2) Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su
U zamestnavatel'a v pracovnom pomere. Kolektivnha zmluva sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

(3) Vseobecné podmienky zavdzné pre zamestnavatela a odborovii organizaciu st urcené
v Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuju
podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na roky 2022, podpisanej 14.decembra 2021 v Bratislave medzi
Konfederaciou odborovych zviazov Slovenskej republiky, Nezavislymi krestanskymi odbormi
Slovenska, VSeobecnym slobodnym odborovym zvdzom a zastupcami poverenymi vladou
a reprezentativnymi zastupcami zamestnavatelov v stlade so zdkona ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a Kolektivnej zmluve vysSieho
stupna pre prislusnikov zboru vézenskej a justi¢nej straze na rok 2022, podpisanej dna
21.decembra 2021.

(4) Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany budua pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Cl. 2
Postavenie odborovej organizacie

(1) Odborovym partnerom zamestnavatel'a je vybor odborovej organizacie v mene ktorej pri
rokovaniach vystupuje jej predseda alebo povereny clen vyboru odborovej organizacie.

(2) Zamestnancom a prislusnikom, ktori su zvoleni do funkcie v odborovej organizacii, poskytne
zamestnavatel’, ak tomu nebrania dolezité¢ sluzobné a pracovné ddvody, sluZzobné alebo
pracovné vol'no s nahradou mzdy v nevyhnutnom rozsahu, na vykon funkcie v odborovych
organoch ana ucast’ na ich vzdelavani, ktoré zabezpeCuje organ prisluSného odborového
orgéanu a ustav.

(3) Zamestnavatel' poskytne predsedovi a podpredsedovi zakladnej organizacie odborového
zvéazu na odborarsku pracu 8 hodin sluzobného vol'na s narokom na sluZzobny plat za mesiac
v zakladnej organizacii, ktorda ma do 100 ¢lenov. Uvedené hodiny sa mu v plnom rozsahu
zapocitavaju do mesa¢ného fondu €asu sluzby.

(4) Zamestnavatel' nebude diskriminovat zamestnancov a prisluSnikov, ktori su zvoleni do

funkcie v odborovom organe, za ich namety a kritické pripomienky a bude plne reSpektovat’
ich pravnu ochranu podl'a prislusnych ustanoveni Zakonnika prace a zak. ¢. 73/1998 Z. z.
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V zneni neskor$ich predpisov.

(5) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze na zaklade ziadosti odborovej organizacie bezplatne zabezpeci
vyber Clenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie formou zrazky zo mzdy alebo
sluzobného prijmu a pravidelnych intervaloch ich odvedie na ucet odborovej organizacie, za
podmienok, ze odborova organizacia predlozi sluzobnému uradu pisomny suhlas zamestnanca
a prislusnika s takouto formou platenia ¢lenskych prispevkov; za nahlasenie zmien spojenych
s platenim ¢lenskych prispevkov zodpoveda odborova organizicia.

(6) Riaditel’ Ustavu na vykon trestu odiiatia slobody a Ustavu na vykon vizby Leopoldov (dalej
len ,,Gstav*’) alebo jeho zastupcovia budu pozyvani na rokovanie vyboru ZO-0Z, predseda ZO
— OZ bude naopak prizyvany na kolégium riaditel'a tstavu a na iné porady organizované
vedenim ustavu, na ktorych sa budu prejednavat’ ulohy, ktoré stvisia s obsahom uzatvorenej
kolektivnej zmluvy.

(7) Zamestnanci a prislusnici sa zucastiiuji prostrednictvom odborového organu na uzatvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:
— kolektivnym vyjednavanim,
spolurozhodovanim,
prerokovanim,
pravom na informacie,
kontrolnou ¢innostou.

(8) Zmluvné strany budu navzajom spolupracovat’ pri tvorbe internych predpisov upravujtcich
pracovné, socidlne a ekonomické podmienky zamestnancov a prislusnikov, za tym tcelom sa
budii odborovej organizacii v ramci interného pripomienkového konania predkladat’ na
zaujatie stanoviska navrhy internych predpisov upravujliice pracovné, socidlne a ekonomické
podmienky zamestnancov a prislusnikov.

(9) Zamestnavatel' predlozi odborovému organu navrh akejkol'vek systemiza¢nej zmeny na
vyjadrenie, ktoré odosiela spolocne s navrhom zmeny systemizacie na Generalne riaditel’'stvo
ZVJS.

CL 3
Odmenovanie a nahrady

(1) Zamestnancovi sa vyplaca mzda 10. dia kalendarneho mesiaca za predchadzajuci
kalendarny mesiac a prislusnikovi sa vyplaca sluzobny prijem 12. dna kalendarneho
mesiaca za predchadzajici mesiac. Ak pripadne vyplatny deii na dent pracovného pokoja,
vyplatnym diiom je predchadzajuci pracovny den.

(2) Zamestnavatel sa zaviazuje mzdu zamestnancom a sluzobny prijem prislusnikom zasielat’
na osobné ucty, ktoré si zriadili v peflaznych ustavoch v Slovenskej republike podla
vlastného vyberu tak, aby boli mzda alebo sluzobny prijem pripisané na ucet
zamestnanca a prislusnika najneskor v dent vyplaty podla predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné nad rozsah
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-63.odsek-1.pismeno-a

ustanoveny podl'a § 76 ods. 1 Zédkonnika préace, najmenej vV sume dvoch funkénych platov
Zamestnanca.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
V §63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh’'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 2 Zakonnika préce,
najmenej v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

(5) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu €innost’ je viac ako 70% zamestnavatel' vyplati zamestnancovi
odchodné nad rozsah podl'a § 76 a) ods.1 a 2 Zakonnika prace, najmenej vo vyske:

- dvoch funkénych platov zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a menej
ako desat’ rokov,

- troch funkénych platov zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a najmenej
desat’ rokov.

Splnenie podmienky ndroku na niektory z uvedenych déchodkov zamestnanec preukéaze
rozhodnutim Socialnej poist'ovne.

(6) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi nahrady prijmov pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca! v obdobi od prvého diia dodasnej pracovnej
neschopnosti do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80% denného
vymeriavacieho zakladu.

Uvedena vyska néhrady prijmu sa vztahuje na zamestnanca, ktorého docasna pracovna
neschopnost’ vznikla uz od 1.1.2022 vratane a plati pocas trvania tejto zmluvy.

(7) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ zamestnancom na doplnkové dochodkové sporenie.
Vyska prispevku zamestndvatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnaneckych
zmluvéach je 3,8% z objemu za¢tovanych platov zamestnancov v roku 2022.

(8) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku a60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu v zmysle Planu
personalnych nalezitosti prislusnikov a zamestnancov zboru na rok 2022 (§ 20 ods.1
pism. ¢ zékona €. 553/2003 Z.z.)

a) 25 % funkéného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca
Zboru vizenskej a justi¢nej straze menej ako pat’ rokov,

b) 50 % funk¢éného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca
Zboru vizenskej a justicnej straze spolu viac ako pét rokov a menej ako desat’
rokov,

c) 75 % funkéného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca
Zboru vizenskej a justi¢nej straze spolu viac ako desat’ rokov a menej ako patnast
rokov,

d) 100 % funkéného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca
Zboru vizenskej a justi¢nej straze spolu viac ako pétnast’ rokov.

Nadriadeny v odovodnenych pripadoch méZe odmenu neudelit. Dovody neudelenia odmeny
vopred prerokuje s prislusnym odborovym organom.

! § 8 zakona €. 462/2003 Z.z. o nédhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
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(9) Sluzobné motorové vozidla zboru na mimosluzobné ucely bez tihrady, nad rozsah uréeny
internym predpisom, buda vyuzivat zamestnanci a prislusnici na akcie socialneho fondu,
odborového zvizu?, ucastnici detskej rekreacie aucastnici kratkodobych rekreacii
dochodcov, ktorymi st poberatelia vysluhového dochodku star$i ako 55 rokov, alebo
ktorych dizka sluzného pomeru bola viac ako 25 rokov.

(10) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit prispevok pre ucastnikov detskej rekreacie zo
socidlneho fondu vo vyske 3,€ na Ucastnika na noc detskej rekreécie
odstuhlaseny na zasadnuti predsednictva Odborového zviazu Zboru vézenskej a justicnej
straze zo dna 14.12.2015.

(11) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné
motorové vozidlo a za jeho vedenie priplatok 17 eur mesaéne.® Ak zamestnanec nema
pridelené sluzobné motorové vozidlo, patri mu priplatok 7 eur mesacne za podmienky
vykonania sluzobnej jazdy v danom kalendarnom mesiaci.

(12) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri odchode do
starobné¢ho dochodku az do sumy jeho funk¢ného platu nasledovne:

a) 25 % funkéného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca
Zboru vizenskej a justi¢nej straze menej ako pit’ rokov,

b) 50 % funk¢éného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca
Zboru vizenskej a justi¢nej straze spolu viac ako piat’ rokov a menej ako desat
rokov,

c) 75 % funkéného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca
Zboru vizenskej a justicnej strdze spolu viac ako desat’ rokov a menej ako pétnast’
rokov,

d) 100 % funkéného platu zamestnanca, ak je v pracovhom pomere zamestnanca
Zboru vizenskej a justi¢nej straze spolu viac ako pétnast’ rokov.

(13) Zamestnavatel’ poskytne v kalendarnom roku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podl'a
§ 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deni pracovného vol'na; za Cas pracovného
vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

ClL4
Nenavratna socialna vypomoc

(1) Nenavratnt socialnu vypomoc mozno poskytnat’ pri:

a) umrti prislusnika zboru alebo zamestnanca zboru; nenavratna socialna vypomoc sa
poskytuje rodinnému prislusSnikovi zomretého prisluSnika zboru alebo zamestnanca
zboru, ktory zabezpecoval pohreb,

b) umrti rodinného prislusnika zamestnanca zboru alebo prislusnika zboru,

€) docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca zboru pre chorobu alebo traz trvajuce;j
viac ako 60 dni,

d) pri dlhodobom tazkom ochoreni prislusnika zboru alebo zamestnanca zboru, prip. jeho
rodinného prisluSnika vyzadujice si zvySené ndklady na liecenie, (dlhodoba potreba
liekov nehradenych zdravotnou poistoviiou a pod.),

2 RGR ¢&. 25/2015 o prevadzke sluzobnych motorovych vozidiel a motorovej techniky v Zbore vizenskej a justi¢nej straze
3§ 14 b zakona &. 553/2003 Z.z.
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e) zivelnej pohrome, ktora postihla prislusnika zboru alebo zamestnanca zboru.

(2) Nenavratnu socialnu vypomoc mozno poskytnit’ na zaklade pisomnej Ziadosti prislusnika
zboru, zamestnanca zboru alebo rodinného prislusnika. K ziadosti musia byt prilozené
pisomné doklady potvrdzujuce skutocnosti uvedené v odseku 1 (vydavky suvisiace s
pohrebom, potvrdenie o trvani docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca zboru pre
chorobu alebo turaz, doklad o nakupe liekov, doklady preukazujice Skodu sposobenu
zivelnou pohromou a podobne.

(3) Nenavratnu socidlnu vypomoc je mozné poskytnut’ aj na navrh komisie so stihlasom
dotknutého prislusnika zboru, zamestnanca zboru a Vv pripade imrtia prislusnika zboru alebo
zamestnanca zboru so sthlasom rodinného prislusnika.

(4) O poskytnuti nenavratnej socialnej vypomoci rozhoduje riaditel’ tstavu. Pred rozhodnutim
riaditela ustavu o poskytnuti nendvratnej socialnej vypomoci komisia posudi ziadost
0 poskytnuti nendvratnej socialnej vypomoci so zretelom na:
a) jej opodstatnenost’,
b) socialnu situaciu prislu$nika zboru a zamestnanca zboru,
c) vysku disponibilnych finan¢nych prostriedkov  vyClenenych na poskytovanie
nendvratnych socidlnych vypomoci.

(5) Nenavratna socialna vypomoc sa poskytuje formou peniazného plnenia.

CL5

Urcenie platu zamestnancov nezavisle od dlzZky praxe

(1) Zamestnavatel moze zamestnancovi vykonavajucemu pracovné ¢innosti uvedené v
,Katalogu pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipulacnych s prevahou
fyzickej prace vo verejnom zaujme* urCit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych
tarif v rdmci rozpdtia najnizSej platovej tarify a najvysSej platovej tarify platovej triedy, do
ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
niz§i, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna.

CL 6

Pracovné podmienky

(1) Tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca sa ustanovuje nasledovne:
a) pre zamestnanca Vv jednozmennej prevadzke na 37a Y2 hodiny tyzdenne,
b) pre zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Zze vykonava pracu striedavo
V oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke na 36 a % hodiny tyZdenne,
C) pre zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke na 35 hodin
tyzdenne.

(2) V tyzdennom pracovnom case zamestnanca uvedenom v odseku 1 tohto ¢lanku nie je
zapocitana prestavka na obed.

(3) Pracovny cas pre zamestnancov, ktori maji rovnomerne rozvrhnuty pracovny cas, je
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(4)

()

(6)

)

v pondelok az piatok, spravidla od 07:00 hod do 15:00 hod.

Zakladna vymera dovolenky pre zamestnancov je pit’ tyzdnov. Dovolenka o vymere Sest’
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

Zamestnavatel’ bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci

najma:

a) uvadzat' do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouzivat’ pracovné postupy,
ktoré zarucuju bezpecnost’ prace,

b) oboznamovat" zamestnancov s bezpe¢nostnymi a poziarnymi predpismi, ako aj venovat
pozornost’ poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom a prislusnikom, ktorym
takéto prostriedky patria.

CL7
Tvorba socialneho fondu

Zamestnavatel’ sa zavézuje tvorit’ kazdoro¢ne socidlny fond ako ithrn :

a) zostatku finan¢nych prostriedkov na ucte socialneho fondu z roku 2021,

b) povinného pridelu vo vyske 1,0 % zo zakladu na urcenie pridelu podl'a zakona ¢.
152/1994 Z. z. osocialnom fonde a 0zmene adoplneni zadkona ¢. 595/2003 Z.z.
0 daniach z prijmov Vv zneni neskor$ich predpisov,

¢) pridelu vo vyske 0,35 % zo zakladu na urcenie pridelu.

Povinny pridel tvorby socialneho fondu podl'a bodu 1, pism. a), b) a c) sa zrealizuje uz za
mesiac januar 2022 a plati pocas trvania tejto zmluvy.

Socialny fond je tvoreny spolo¢ne pre prislusnikov a zamestnancov.

Socidlny fond sa tvori za zamestnancov najneskor v deii dohodnuty na vyplatu platov
zamestnancov za mesiac januar 2022 az december 2022 a za prislusnikov sa tvori najneskor
v dent dohodnuty na vyplatu sluZzobnych prijmov prislusnikov za mesiac januar 2022 az
december 2022.

Zuctovanie prostriedkov predstavujucich pridel do socialneho fondu za rok 2022 sa vykona
na zaklade skutocne vyplatenych sluzobnych prijmov a platov najneskoér do 31. januara
2023.

Nepenazné prispevky zo socidlneho fondu mozno poskytnut’ aj rodinnym prisluSnikom.
U prislusnikov zboru sa za rodinného prisluSnika povazuje manzel (manzelka)
anezaopatrené deti prislusnika zboru v zmysle osobitnych predpisov.*® U zamestnancov
zboru sa za rodinného prisluSnika povaZzuje manzel (manzelka), nezaopatrené deti
zamestnanca zboru®.

Pocet rodinnych prislusnikov pri organizovani akcidch bude ureny osobitne pri kazdej
akcii po zohl'adneni finan¢nych a kapacitnych moznosti.

4 § 1190ds. 1 zakona ¢&. 328/2002 Z.z.o socialnom zabezpe€eni policajtov a vojakova 0 zmene doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

5 § 3 zékona ¢.600/2003Z4akon o pridavku na diet'a a o zmene a doplneni zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov
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Cl. 8
Zasady pouZzitia socialneho fondu

(1) Zakladné pouzitie socialneho fondu je :

a) 35 % povinného ro¢n¢ho pridelu vratane zostatku z predchadzajuceho roka ako
prispevok na zabezpecenie stravovania nad rozsah stanoveny Zakonnikom price a
zakonom ¢. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, vo vyske 0,72 € na stravny listok
pre prislusnikov a 1,01 € pre zamestnancov.

b) 50 % povinného ro¢ného pridelu kazdému prislusnikovi a zamestnancovi, a to v termine
vyplatenia sluzobného prijmu a mzdy za mesiac november, t.j. v mesiaci december.
Kazdému prislusnikovi a zamestnancovi, ktory nastapil do Statnej sluzby a pracovného
pomeru Vv priebehu roka sa vyplati pomerna ¢ast’ povinného pridelu ako prispevok na:

- zabezpecenie stravovania nad rozsah stanoveny zakonom ¢. 73/1998 v zneni neskorsich
predpisov a Zakonnika prace,

- dopravu do miesta vykonu Statnej sluzby a zamestnania a spét’.

Kazdému prislusnikovi a zamestnancovi, ktory nastpil do Statnej sluzby a zamestnania
Vv priebehu roka bude vypocitana vyska prispevku zo socidlneho fondu alikvotizovana
Vv zavislosti na pocte odpracovanych mesiacov, priom za odpracovany mesiac sa bude
povazovat' ten mesiac, v ktorom ma prislusnik a zamestnanec narok na sluzobny prijem
a mzdu najmenej za jeden den. Zoznam prislusnikov a zamestnancov, ktori nastapili do
Statnej sluzby a zamestnania v priebehu roka, predlozi personalny tsek k vyplatnému
terminu sluzobného prijmu a mzdy za mesiac november.

¢) 15 % povinného ro¢ného pridelu na zabezpecenie realizacie socialnej politiky v oblasti
starostlivosti 0 prislusnikov a zamestnancov, regeneraciu pracovnej sily, kultarne
a Sportové podujatia pre prislusnikov a zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Podujatia podla ods. 1 pism. c) tohto ¢lanku, budi prerokované komisiou a zahrnuté
Vv Plane akcii realizovanych z prostriedkov socialneho fondu v roku 2022, ktory je prilohou
¢. 1 tejto Kolektivnej zmluvy. Prispevok poskytnuty na jednotlivé akcie bude urceny
Vv organizacnom zabezpeceni akcie.

(3) Prislusnikovi azamestnancovi ktory je v sluzobnom resp. pracovnom pomere Zboru
vizenskej a justicnej straze dlhsie ako 2 roky sa vyplati prispevok pri narodeni diet’at’a a to
vo vyske 100 € na kazdé narodené dieta podla ods. 1 pism. c) tohto &lanku. Ziadost
0 poskytnutie prispevku (priloha ¢.2) poda Ziadatel svojmu nadriadenému. Pri tychto
uhradach nie je nutné realizovat’ zasadnutie socialnej komisie.

(4) Pre potreby tejto zmluvy sa zriad'uje Komisia na rozdelenie socialneho fondu v zmysle
RRU ¢. 31/2020 v zneni neskorSich rozkazov..

(5) Ak nebudu prostriedky socialneho fondu pouzité podl'a odseku 1 do 30. novembra 2022,
budu pouzité na vyplatu peilaznych prispevkov na dopravu do miesta vykonu Statnej sluzby
alebo prace, ak otom rozhodne clenskd schddza ZO OZ nadpoloviénou vécsinou
pritomnych ¢lenov.

(6) Nevycerpané prostriedky z tvorby socialneho fondu sa prenasaju do nasledujiceho roka.
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CL9
Dane a odvody z prispevkov zo socidlneho fondu

(1) Penazné prispevky a nepenazné prispevky zo socialneho fondu poskytnuté podla ¢l. 7 ods.
I pism. a) az c) aods.4 st prijmami zo zavislej Cinnosti podl'a osobitného predpisu
a podliehajii zdaneniu spolu s prijmom sadzbou dane vo vyske podl'a osobitného predpisu®.

(2) Penazné prispevky a nepenazné prispevky zo socialneho fondu poskytnuté podla ¢l. 7 ods.
1 pism. a) aZ c) a ods.4 podliehaju odvodom do poistnych fondov.®

CL 10
Spolocné a zaverecné ustanovenia

(1) Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy budid zmluvné strany riesit’ formou spolo¢ného
rokovania.

(2) Kazda zo zmluvnych stran moze pisomne navrhnat’, aby sa rokovalo o zmene alebo doplneni
zmluvy alebo o pri¢inach jej nedodrziavania. O takto podanom navrhu st strany povinné
rokovat’, a to najneskor do 15 dni od jeho dorucenia.

(3) Zavery prijaté na spoloénych rokovaniach st pre zmluvné strany zavazné.

(4) Odborova organizacia oboznami prislusnikov a zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej
zmluvy a s jej zmenami do 30 dni od jej uzatvorenia.

(5) Tato kolektivna zmluva je platna ditom podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto
kolektivnej zmluvy sa zaCina dilom nasledujuicom po dni jej zverejnenia v centrdlnom
registri zmliv. Uinnost &lankov, ktoré st viazané na kolektivnu zmluvu vys§ieho stupia
ana rozpoet, konéi diom 31. decembra 2022. U¢innost' ostatnych ¢&lankov
nevymenovanych v predchadzajicej vete skon¢i podpisanim novej kolektivnej zmluvy.

pplk. Mgr. Roman Dekan npor . Lukas Malich
riaditel’ Gstavu predseda odborovej organizacie

V Leopoldove dna 30.12.2021

6§ 5 ods. 1 pism. f) a § 15z4kona ¢&. 595/2003 Z.z.
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Priloha ¢. 1 k podnikovej kolektivnej zmluve ¢. OZ-2/2021

Plan akcii
realizovanych z prostriedkov socidalneho fondu v roku 2022

Akcia Finan¢ny pridel v €
1. Akcia pre dochodcov 800,00
2. Sviatok MDZ 3800,00
3. MDD - posedenie 3230,00
4. Kultarno-sportové podujatie pri prilezitosti 3270,00
Diia ustavu
5. Kratkodobé rekreacie a kultirne podujatia 12481,75
6. Mikulas - posedenie 3550,00
7. Sportové podujatie 1050,00
SPOLU: 28181,75

Cerpanie finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu podla planu akcii na rok 2022 je mozné
iba v zmysle schvélenych Zéasad pouzitia socidlneho fondu.

Akciu ¢. 1 zabezpeCuje personalna skupina.
Akciu €. 2, 3, 4, 6,7 zabezpecuje ZO OZ ZVJS.

Akciu ¢. 5 zabezpec€uje riaditel'om Gstavu urceny prislusnik, ktory konkrétnu akciu zabezpecuje
na zédklade odporucenia komisie na rozdelenie socialneho fondu.

pplk. Mgr. Roman Dekan
riaditel’ ustavu

V Leopoldove dia 30.12.2021
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Priloha ¢.2
npor. Bc. Adam Adamov. ul. Horna 1. 920 41 Leopoldov

pplk. Mgr. Roman Dekan
rjaditel’ ’
UVTOS a UVV Leopoldov

Vec:
Ziadost’ o poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu v zmysle platnej podnikovej
kolektivne] zmluvy:

Vézeny pan riaditel’,

ziadam Vas o poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu v zmysle platnej
podnikovej  kolektivnej zmluvy UVTOS aUVV  Leopoldov z dbvodu
NArodenia........cccovevevveiinieeeieceee e I 1 USRS vo vySke 100 EUR. K
ziadosti prikladdm fotokdpiu rodného listu dietata. Uvedeny prispevok bude zdaneny
podla prisluSnych ustanoveni uvedenych v podnikovej kolektivnej zmluve.

Za vybavenie ziadosti Vam vopred d’akujem.

S pozdravom
V Leopoldove . 2022 ...cccoveiieiieiecee e
Rozhodnutie riaditePa UVTOS a UVV Leopoldov:

neschvalujem - schval'ujem pplk. Mgr. Roman Dekan
riaditel’
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