"Kolektivna zmluva

na rok 2022

uzatvorend diia 12.01.2022 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organiziciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Centre pedagogicko —psychologického poradenstva a prevencie v Zarnovici,

ICO: 42301009
zastipenou zastupcom zamestnancov Mgr. Sotiou Kolarovou

a

Centrom pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie,
Dolna 6, 966 81 Zarnovica, ICO: 37956051,
zastipenym riaditeI’kou Mgr. Danielou Hudecovou
(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

. Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢&islo 83/1990 Zb. o
zdruzZovani obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato
kolektivnu zmluvu mé predseda odborovej organizacie Sotia Kolarova.

. Zamestnivatel' ma pravnu subjektivitu zaloZenl zriad’ovacou listinou zo diia 3.12.2001
Opravnenie zastupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivau zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a $koly, Statutdrneho organu zamestnéavatel’a.

. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat’ na spoloéné oznadenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,7ZP“ zdkona o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zéujme skratka
"OVZ", zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*,

. Kolektivna zmluva vysSieho stupfia na rok 2022 je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism.
d) zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov (d’alej
len ,,zakon o kolektivnom vyjednavani).

. Kolektivna zmluva je zdvdzna pre vSetkych zamestnavatelov uvedenych v § 1 ods. 1
zékona €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.



. Obsahom a cielom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok
vratane platovych podmienok a podmienok zamestnévania.

. Zmluvné strany budu podporovat’ kolektivne vyjedndvanie podla § 2 ods. 3 pism. a)
zdkona o kolektivnom vyjednavani za uelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych
zmliv medzi zamestndvatel'om a prisluSnym odborovym orgéanom.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

. Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizéciu.

. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudu v budlcnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pdsobnost’, platnost’ a acinnost’ kolektivnej zmluvy

. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracujii na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

. Tato KZ je platna dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa za&ina
dilom 1.januara 2022 a skonéi 31. decembra 2022.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

. KZ a jej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznalia ako
»dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

. Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladajii finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7 a 10 a to v zavislosti od
rozpoCtu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moéZu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.
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Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZzit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit’ obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizicia, ked'7e sa zaviazala obozndmif zamestnancov. Odborova organizicia sa
zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 3
dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v rémci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individuilne vzt’ahy, pravne niroky a priava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a niahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad’ovatel v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi wuréi riaditel v rdmci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na néaroénost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného Gtvaru a
podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢&innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sGastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$§om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia
zastupovania a zamestndvatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu vedicemu
zamestnancovi; pdvodne ureny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.
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. Plat za pracu nadcas
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySenti o 30%, a ak ide o deil nepretrZitého odpodinku v tyZdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadfas hodinovai sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad€as vykonava v noci, v sobotu,
v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 8 a 9 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

. Osobny priplatok

. Zamestnavatel’ sa zavézuje vyuZivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prisluiného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

. Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel' v rozpoéte finan¢né prostriedky vo
vySke najmenej 5 % zo stihrnu hrubych miezd alebo platov zGétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

. Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladfiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

. Zamestnavatel' sa zavédzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
ur¢it’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na za¢iatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

. Osobny priplatok je mozZné zvysit', zniZit’ alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

. Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zadstupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume :

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho Stidia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesSné absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

e) Zarovei sa rusi limit na maximalnu vysku priplatku za profesijny rozvoj zloZeného
z inovacného vzdelavania (doposial bola 9%) abude moZné mat’ celd vysku
priplatku za profesijny rozvoj zloZené napr. aj z inova¢ného vzdelavania. (77?)

. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9
% za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).

. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého diia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.
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4. Riaditelovi $koly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socialno-pravnej
ochrany deti a socidlnej kurately a riaditel'ovi zariadenia socidlnych sluZieb prizna
priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

. Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dila nasledujuceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a
osobitného predpisu.

7. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zalinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

. Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestnavatel' pri priznivani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchadzajiceho zamestnavatela.

. Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zadinajiiceho odborného
zamestnanca

. Zatinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaéinajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zaCinajuceho pedagogického zamestnanca a zainajiceho odborného
zamestnanca.

. Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupnia zainajici pedagogicky zamestnanec a zadinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

. Odmeny

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku priznat’ mu odmenu vo vyske jeho
funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

. Zamestnavatel’ m6Ze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prileZitosti vianocnych sviatkov.

. Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jin prislu$ného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prisluiného kalendarneho
roka.( § 20 OVZ).

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu 31.
decembru 2021 najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zakona
o odmetiovani v sume 350,- Eur; narok na poskytnutie odmeny nevznik4 zamestnancovi,
ktorému ku diiu 31. decembru 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému
bola dana vypoved’ z dévodu podl'a § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo ¢) Zakonnika prace.
Odmena bude vyplatend podl'a rozhodnutia zamestnavatel’a najskor vo vyplatnom termine
za mesiac december 2021, najneskér vSak do 30. juna 2022. Ak pracovny pomer
zamestnanca skon¢i pred 30. junom 2022, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu
podla prvej vety najneskor v najblizSom vyplatnom termine po skonéeni pracovného
pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podla prvej vety sa zapoéitava aj doba
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trvania bezprostredne predchadzajiceho pracovného pomeru u toho istého zamestnavatela.
Ak zamestnanec vykondva pricu v kratSom tyZdennom dase, ako je ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas u zamestnavatel’a, odmena podl'a prvej vety sa pomerne krati.

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

. Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu

je pétnasty detl po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v
pefiaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tidet
zamestnanca najneskor v deri splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné €ty umoZni zamestnavatel’ prevziat’ plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

. Zamestndvatel’ sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o

zrazkach z platu, Casti platu urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac G&tov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8§ ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

. Zamestnivatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z

d6évodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykondvat’ doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) pdtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doteraj$iu
pracu, odstupné najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,

¢) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) sedemndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.



3. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi &innost’
je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume trojnasobku jeho funké&ného platu, ak poZiada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skoncent.

4. Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
trojndsobku jeho funk¢éného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny ddchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skoncend.

4. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

5. Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe. Takto urfeny tarifny plat

nesmie byt niZ§i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.
4 OVZ).

Clanok 11
Zvysenie platovych tarif

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme,
osobitnd stupnica platovych tarif ucitelov vysokych $kél a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
zvySia od 1. jila 2022 o 3 %. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze zvySenie platovych tarif v
zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zédkona o odmeriovani nebude mat’ nepriaznivy
vplyv na vySku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

v

anok 12

1
¢as zamestnancov

Pracovny

1. Zamestnavatel a zastupca zamestnancov CPPPaP Zarnovica sa dohodli, Ze pracovny ¢as
zamestnancov CPPP a P Zarnovica bude 37 a % hodiny tyzdenne, bez prestavok v préci.

2. Zamestnavatel' a zastupca zamestnancov sa dohodli na vhodnej Uprave pracovnej doby
pracovnikov CPPP a P Zarnovica (prestavky v praci poéas extrémnych tepldt pocas letnych
mesiacov, resp. skratenie pracovnej doby o jednu (1) hodinu v pripade, Ze teplota vystipi
nad 35 ° C) tri po sebe nasledujuce dni.



Clanok 13
Praca z domacnosti

Zamestnavatel moéZze v zmysle § 52 ods. 2 ZP nariadit’ alebo povolit’ na jeho Ziadost’
prilezitostn pracu z domécnosti na vymedzeny Cas ktorémukol'vek zamestnancovi,
spravidla z dovodu profesijného rozvoja formou on-line vzdeldvania.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

1. Zékladnd vymera dovolenky je pét (5) tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich (6)
tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devit tyzdiiov v kalendarnom
roku.

2. Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla §
141 ods. 3 pism. c¢) Zdkonnika prace jeden defi pracovného volna; za €as pracovného
vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

3. Zamestnéavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy nad rdmec
vymedzeny v § 141 ods. 2 pism. ¢) bod 1) ZP ztychto dévodov:

a) jeden deri na prestahovanie zamestnanca,

b) jeden defi na ucast zamestnanca na vlastnej svadbe a jeden defi pred alebo po vlastnej
svadbe,

c¢) jeden deil na ucast na svadbe dietat’a a rodi¢a zamestnanca

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade preruenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.



Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho nérok
priamo zamestnancovi) v dobe u€innosti KZ, alebo v dobe Géinnosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

. Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyrieS$ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuZit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvdZzia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

. Zmluvné strany sa zavidzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stlade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a dprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

. Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajiici sithlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
urCenie Casu potrebného na osobni ofistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),



- vymedzenie okruhu tazkych télesnych prac a duSevnych préac, pri ktorych by mohlo dojst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na urCenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie véaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) Pisomne informovat’ odborovi organiziciu najma:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden
mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom d4tume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),

- o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),

- 0 mozZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného preptstania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiovat’,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit’ (§ 73 ods. 2
Zp),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepti§taniu (§ 73 ods. 2
a) ods.4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrone a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu uréil zriad’'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c) Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmaé:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skonfenie pracovné¢ho pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),



docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
- dovolenky, prekaZok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),
roz$irenie okruhu osob, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZzadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
Zp),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nadhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zéasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moZzu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo =zastavenie ¢&innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchddzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

zabezpefenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zakona
€.355/2007 Z. z.)

urlenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej innosti (§7 ods. 3 zik. &.
138/2019 Z. z.)

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

d) UmoZnit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvdzkov vyplyvajlcich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym udelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

. Odborova organizécia sa zavédzuje po dobu U¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

. Odborova organizicia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej k
poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

. Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvy3sich organov
zastupcu zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

. Odborov4 organizdcia sa zavidzuje informovat’ zamestnivatela o kaZdej zmene v
odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).



Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnéavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zékona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten tulel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpe€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavizuje:

a) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornt spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b)bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného Urazu prisluinému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zékona o BOZP),

c) zabezpecit’ vykonavanie zdravotného dohl'adu

d) zabezpecit’ pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kaZdej podstatnej zmene pracovnych
podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategoriu prace z
hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zdkona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

e) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou €innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zdkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o0 BOZP)

h) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannii pracovni obuv, ak pracuju v
prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona o
BOZp),

1) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpelenie telesnej
hygieny; zabezpecCovanie pitného rezimu je zamestnavatel' povinny upravit vnitornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

j) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat' funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

k) umozZnit’ vykonévanie kontroly nad stavom BOZP prislu§nému odborovému inSpektorovi a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zédkona o BOZP),

1) zamestnavatel’ zabezpeci, aby navrh a urenie odbornych zamestnancov alebo dodavatel'ov
na vykon preventivnych ochrannych sluZieb bol predloZzeny odborovej organizacii na
vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 60ds. 11 zakona o BOZP)

m)zamestnavatel' zabezpeCi postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom price a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kaZzdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §7 ods.8a)
zakona o BOZP)



Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je od prvého
dila pracovnej neschopnosti 65 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

b) umoZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
néaklad, (§30e ods. 18 zdk. NR SR ¢.355/2007 Z.z),

¢) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrZiavat v
zmysle platnych noriem,

d) zabezpecit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoZnit im

absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a
rieSenie konfliktov (§ 79 ods. 3 zak. NR SR ¢&. 138/2019 Z.z.)

Clanok 22
Rekreadna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1. Zamestnavatel’ a zastupca zamestnancov sa dohodli 1 pracovny defi v roku venovat’ na
relaxdciu, rehabilitaciu, spravidla spoloénou S$portovou, kultirnou alebo relaxaénou
aktivitou s uhradou nékladov na aktivitu zo socidlneho fondu zamestnavatela.

Clanok 23
Stravovanie

1. Zamestnavatel' sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpelovat zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlice zisadam sprivnej vyZivy priamo na
pracoviskéach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

2. Zamestnavatel' bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnil zmenu
sa pre tento icel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny
Jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 aZ 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel' a zastupca zamestnancov sa dohodli na poskytnuti stravného listka v hodnote
4,10 pre kazdého zamestnanca CPPPaP Zarnovica, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava
pracu viac ako 4 hodiny, za kaZdy odpracovany deil. Narok nevznikd v ase &erpania
dovolenky, nahradného volna, $tudijného volna, névstevy lekdra, PN A OCR (podla § 152,
ods. 7 Zakonnika prace).

5. Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu vo vyske 12,5%
z hodnoty stravného listka (0,50 €) v zmysle zdkona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v
zneni neskorsich predpisov.



Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpeenie podla
platnych predpisov.

3. Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volno s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ti¢ast’ na profesijnom rozvoji,

b) d’alsich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

¢) d’alsich pat pracovnych dni na Gcast’ na rozSirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide
o riaditela, vedticeho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dal$im pridelom najmenej vo vysSke 0,25% zo sthrnu hrubych platov zGétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Zakladom na urenie roéného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zGétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zGi€tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendérny
mesiac.

Stvrta &ast’

Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy budid polro€ne vyhodnocovat vyjednavali na poZiadanie
jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni mdZe ktorakolvek zo zmluvnych stran
poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany st povinné
o navrhu na zmenu alebo doplnenie kolektivnej zmluvy rokovat’ najneskér do 15 dni od
jeho dorucenia.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskdr nasledujici pracovny deii po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

3. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.



V Zarnovici 12.01.2022

................................................................................................................

odborova organizacia zamestnavatel’
Mgr. Sofia Kolarova Mgr. Daniela Hudecova
20 OZ PSaV pri CPPPaP riaditel’ka CPPPaP Zarnovica



Priloha 1
Splnomocnenie

Z4kladna organizacia OZ PSaV pri CPPPaP Zarnovica, ICO: 42301009, splnomociiuje
tymto Mgr. Sofiu Kolarova, predsedu zdkladnej organizicie, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2022, ako ju aj splnomocnuje na podpisanie kolektivnej zmluvy na
rok 2022 v mene naSej zakladnej organizacie.

V Zarnovici diia 10. 01. 2022

za Vybor ZO OZ — Mer. Maria Skvarkova

Splnomocnenie prijimam.

V Zarnovici difa 10. 01. 2022

Magr. Sonia Kolarova



Priloha 2

Zasady pre tvorbu a pouzitie
Socialneho fondu

Vypracovala: Mgr. Sotia Kolarova, predsednicka ZO 0Z PS a V pri CPPPaP
Schvalila: Mgr. Daniela Hudecova, riaditel’ka CPPPaP Zarnovica

CL1
VSeobecné ustanovenia

1. Ciel'om tejto smernice je stanovenie zasad pre tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania,
rozpoCet a zasady hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len SF) v
Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Zarnovici (d’alej len
CPPPaP) v sulade so zdkonom €. 152/1994 Z. z. o sociidlnom fonde a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, s
Kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani
postupuji podl'a zdkona €. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zaujme a s Kolektivnou zmluvou CPPPaP.

2. Socialny fond je fond, ktory vytvara zamestnavatel’ — CPPPaP na realiziciu socialnej
politiky v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.

3. O tvorbe a pouziti SF v stlade s platnou legislativou rozhoduje zamestnavatel' po
prerokovani so Zakladnou organizaciou odborového zvizu pri CPPPaP (d’alej len ZO
07).

Cl1.2
Tvorba socialneho fondu

1. Socialny fond je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,
b) d’als$im pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu hrubych funkénych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

2. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych funké&nych platov
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Fond sa tvori
najneskor v defl dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finanénych prostriedkov sa
uskutoéni do 10 dni po dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskér do konca
kalendarneho mesiaca. Za mesiac december moZe zamestnavatel tvorit fond z
predpokladanej vySky platov a previest’ finanéné prostriedky na uget fondu do 31.



decembra. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’
najneskor do 31. januara nasledujiceho roka.

. NevyCerpané finanéné prostriedky SF v beZnom kalendarnom roku prechadzaji do
nasledujuceho obdobia.

CPPPaP je povinna odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Vyborom ZO OZ pri CPPPaP
v Zarnovici.

. V priebehu roka sa mdzZe rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat' podla
potrieb po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

. Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
— Mgr. Alena Pavolova — persondlna a mzdova pracovnicka a Mgr. Sotia Kolarova —
predsedkynia ZO OZ.

C13
Pouzitie socialneho fondu

O pouziti socidlneho fondu v sulade s touto smernicou rozhoduje zamestnavatel’ do

vysky podla vytvorenych zdrojov a konkrétneho rozpodtu. Cerpanie jednotlivych

poloZiek je ohrani¢ené vySkou urcenou v rozpocte na prislu$ny rok. Zamestnavatel
moZe v pripad neCerpania niektorej z poloziek rozpoctu pouzit' tieto nevylerpané
prostriedky na krytie inej poloZky rozpoctu podla dohody s Vyborom ZO OZ pri

CPPPaP v Zarnovici.

. Finan¢né prostriedky SF je mozZné pouzit' v stlade s rozpo¢tom na:

a. Prispevok na stravovanie zamestnancov — vo vyske 0,50 € za obed vo vlastnom
alebo cudzom stravovacom zariadeni priamo na pracovisku alebo v jeho
blizkosti. V pripade, ked’ je zamestnanec vyslany na pracovni cestu,
nomindlna hodnota stravovacej poukazky sa riadi v stlade so zdkonom ¢&.
283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov a v
sulade s Opatrenim Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky o sumach stravného. Prispevok na stravovanie je poskytovany ako
nepeniazné plnenie a nepodlieha zdaneniu.

b. Prispevok na rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZziva na regenericiu
pracovnej sily. Podkladom pre vyplatenie prispevku je pisomné rozhodnutie
riaditel’ky. Prispevok moZe zamestndvatel vyplacat’ raz rofne v mesiacoch
november, resp. december a podl'a dostatku finanénych prostriedkov na tejto
poloZke.

c. Prispevok na stravovanie zamestnancov nad rozsah stanoveny osobitnymi
predpismi.

d. Prispevok na tGcast’ na kultirnych a spolo€enskych podujatiach. Zo SF sa mdze
poskytnut’ prispevok na uc€ast’ na divadelnych predstaveniach, spolodenskych
posedeniach, poznéavacich zajazdoch. Poskytnutie tohto prispevku sa viaZe na
dohodu medzi riaditel’kou CPPPaP a ZO OZ pri CPPPaP ZC.

e. Prispevok na zdravotnu starostlivost — ockovanie, preventivna prehliadka,
alebo iné oSetrenie. Prispevok sa vyplaca na zéaklade predlozeného potvrdenia
o thrade zdravotnickeho vykonu vo vyske maximalne 10,- € na zamestnanca a
v stlade s platnou Kolektivnou zmluvou zamestnavatela.



Cl4
Zdanovanie prispevkov zo socidlneho fondu

. V zmysle § 5 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov st prijmy z
prostriedkov socidlneho fondu poskytované podla zdkona o socidlnom fonde
zdanitelnymi prijmami a zaroven vstupuj do vymeriavacieho zékladu na platenie
zdravotnych a socidlnych odvodov.

. Oslobodené od dane su prispevky poskytnuté zamestnancom v zmysle § 5 ods.7
zékona o daniach z prijmov.

. Prispevky poskytnuté zamestnancom zo socialneho fondu st suastou zdaniteInej
mzdy za kalenddrny mesiac a zdafiované preddavkom na daii vo vyske 19 %.

CL5
Zaverelné ustanovenia

Spravcom socidlneho fondu je zamestnivatel. Prikaz na tGhradu prispevkov zo
socialneho fondu vydava na zéklade tejto smernice riaditel CPPPaP.

. Cerpanie socialneho fondu je viazané na dostatok finanénych prostriedkov fondu a na
rozpocet socidlneho fondu.

. Tuto smernicu moéZe zamestndvatel menit’ iba po prerokovani so Zakladnou
organizaciou odborového zvizu pri CPPPaP v Zarnovici. KaZd4 zmena sa musi
vykonat’ pisomne.

. Tato priloha ku Kolektivnej zmluve nadobtida u€innost’ diiom 01. 01. 2022.



