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Dodatok ¢. 1

k dohode ¢.21/14/054/170 o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu mentorovaného
zapracovania ako sucasti pracovného pomeru znevyhodneného UoZ podla §8 zékona ¢. 5/2004
Z.z. 0sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a mladého UoZ — NEET s naslednym pokra¢ovanim formou praxe v ramci narodného
projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance*“ — Opatrenie €. 2 podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004
Z. Z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’ uzatvorenu v sulade s § 269 ods. 2
Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov

medzi ucastnikmi dohody:

uzatvoreny medzi uc¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Komarno

sidlo : Nam. M. R. Stefanika 9, 945 01 Komarno

v mene ktorého kona: Ing. Darina Nagyova

ICO: 30794536

&islo G&tu v tvare IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 0919 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,urad*)

a

zamestnavatel'om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Fruit Distillery Cooperation s.r.o.
sidlo/prevadzka: Strkova ul. 1413, 946 32 Marcelova
miesto vykondvania mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe:
Strkové ul. 1413, 946 32 Marcelova

zastupenym Statutarnym zastupcom: Roman Pocs
ICO: 35979348

DIC: 2022139130

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucej ¢innosti: 11010 - Destilovanie alkoholu
SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 11010 - Destilovanie alkoholu
IBAN: SK06 1100 0000 0029 2985 3968

zapisany v obchodnom registri vedenom v Nitre

pod ¢islom: 17724/N

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,a¢astnici dohody*)
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Clanok 1.

Na zaklade upravy na strane tradu vo veci zmeny podmienok financovania sa zmluvné

strany dohodli, Ze dohoda sa meni nasledovne:

Cléqok I icel a predmet dohody:
1) Ucelom dohody je tGprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani finanénych

2)

3)

prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru mladého
UoZ - NEET do 30 rokov veku (30 rokov minus jeden deil), ktori nie su zamestnani,
nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa nezcasthuju na odbornej priprave (not in
employment, education or training) (dalej len “MUoZ - NEET*)s naslednym pokracovanim
formou praxe u zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto v Slovenskej
republike v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance“ — Opatrenie €. 2 podla § 54
ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbiach zamestnanosti, ktoré sa poskytuju
z finan¢nych prostriedkov ESF v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 8: REACT — EU
Investi¢na priorita 8.1. Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID
19 a priprava zelenej, digitdlnej a odolnej obnovy hospodarstva

b) Narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* — Opatrenie €. 2
Kod ITMS2014+: 312081BNZ1

¢) Oznédmenia &.1/2021/CHSS/O2-ESF

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej
prvovyroby v platnom zneni (Schéma DM ¢. 7/2015). Pravnym zakladom pre
poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18.
decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Europskej inie na
pomoc de minimis v sektore pol'nohospodarstva zverejnend v Obchodnom vestniku v ¢asti
Statna pomoc a iné programypodpory, na adrese:

https://www.justice.gov.sk/Portal App/ObchodnyVestnik/Web/Detail.aspx?1dO Vod=2101
e) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestndvatelovi na
mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou praxe, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto a obsadi ho so ZUoZ =z cielovej skupiny v rozsahu celého
pracovného uvizku na dobu neurcitd, v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance*
— Opatrenie ¢ 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou praxe
(dalej len ,,financné prispevky*) poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaji z prispevku
vyplateného vo vyske 100% z ESF .
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V ¢lanku II prava a povinnosti zamestnavatela:

14) Oznacit priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuji
finan¢né prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, ze aktivity, ktoré sa realizuji vramci narodného projektu sa
uskutociiuju vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V ¢lanku III prava a povinnosti uradu:

11) Poskytnit’ zamestnavatel’'ovi materialy zabezpecujlice informovanost’ o tom, ze aktivity, ktoré
sa realizuju v rdmci narodného projektu sa uskutociiuju vd’aka prostriedkom poskytnutym
Z Europskeho socialneho fondu .

12) Zabezpecit’ podpisanie Karty ucastnika pred vstupom do ndrodného projektu.

V €lanku V osobitné podmienky:

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finan¢né prispevky st finanénymi prostriedkami
vyplatenymi z finanénych prostriedkov ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé §
68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zékonov, zédkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sucasne berie na
vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava stcastou financného riadenia Strukturdlnych
fondov.

V €lanku VI skoncenie dohody:

3) Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2), 1.3), 1.4), 1.5),1.6),
2),2.1), 3), 4),5), 6), v €lanku V. v bodoch 6), 6.1), 6.2), 8), 9) a na strane tiradu porusenie
povinnosti podl'a ¢lanku III. v bode 2), 8).
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Clanok I1.

Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavaju nezmenené.

Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast’ou Dohody.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane urad a jeden
zamestnavatel.

4. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5. Utastnici vyhlasuji, Ze si opravneni tento dodatok podpisat’, preéitali si ho, jeho obsah

porozumeli a sthlasia s nim.

N e

V Komarne, dna 14.01.2022 V Komarne, dna 5.1.2022
Za zamestnavatela: Za trrad:
Roman Pocs v.r. Ing. Darina Nagyova V.r.
Statutarny zéstupca riaditel’ka uradu
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