Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdpska Unia

Eurépsky socialny fond

¢islo Dodatku: Z314021J789/D06

DODATOK C. 6 KZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU (dalej len ,,Dodatok®),

je uzavrety podla § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zéakonnik v zneni
neskorsich predpisov, podla § 25 zak. ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
europskych strukturdlnych a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorsich predpisov a podla § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach®) medzi:

PoskytovatePom
nazov: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava
ICO: 00151866
konajuci: Ing. Roman Mikulec, minister vnutra SR
V zastapeni: JUDr. Adela Daniskova, generalna riaditel’ka sekcie eurdpskych programov

Ministerstva vnutra Slovenskej republiky na zéklade plnomocenstva ¢. p.: SL-OPS-
2021/001914-054 zo dia 8. aprila 2021
(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a

Prijimatel’om
nazov: Centrum pravnej pomoci
sidlo: Racianska 71, 810 05 Bratislava
konajuci: JUDr. Zuzana Kubovicov4, riaditel’ka
ICO: 30798841

posStova adresa: P.O.Box 18, 810 05 Bratislava

(d’alej len ,,Prijimatel™)

(Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa pre ucely tohto Dodatku oznacuju d’alej spolo¢ne aj ako ,,Zmluvné
strany“ alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana®)



¢islo Dodatku: Z314021J789/D06

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa na zaklade c¢lanku 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku ¢. Z314021J789 v zneni Dodatku ¢&. 1, registracné cCislo dodatku

Z314021J789/D01 zo dna 14.12.2017, Dodatku ¢. 2, registratné Ccislo dodatku
Z314021J789/D02 zo dna 31.01.2018, Dodatku ¢. 3, registratné cislo dodatku
Z314021J789/D03 zo dna 10.06.2019, Dodatku ¢. 4, registratné c¢islo dodatku
Z314021J789/D04 zo dna 25.06.2020, Dodatku ¢. 5, registratné cislo dodatku

Z314021J789/D05 zo dna 17.02.2021 (d’alej ako ,.Zmluva o poskytnuti NFP*) dohodli na
zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, ITMS koéd Projektu 314021J789, tak, ako st uvedené
Vv ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V tivodnej Casti sa nasledujice udaje o Poskytovatel'ovi nahradzaji novymi udajmi:
konajuci: Ing. Roman Mikulec, minister vnutra SR
v zastupeni: JUDr. Adela Daniskova, generalna riaditel’ka sekcie europskych programov

Ministerstva vnutra Slovenskej republiky na zaklade plnomocenstva ¢. p.: SL-OPS-
2021/001914-054 zo dna 8.aprila 2021

(2) Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,VSeobecné zmluvné podmienky* sa nahradza
novou prilohou ,,V§eobecné zmluvné podmienky*.
Nova priloha ,,V§eobecné zmluvné podmienky* je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

(3) Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP* sa nahradza novou
prilohou ,,Predmet podpory NFP<.

Nova priloha ,,Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 2 k Dodatku.
Priloha ¢. 2 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

(4) Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu“ sa nahradza novou
prilohou ,,Rozpocet projektu*.

Nova priloha ,,Rozpocet projektu* je prilohou ¢.3 k Dodatku.
Priloha ¢. 3 k Dodatku sa stava neoddelite'nou stcastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

(5) Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Finan¢né opravy“ sa nahradza novou prilohou
,Financné opravy*.
Nova priloha ,,Finan¢né opravy* je prilohou ¢. 4 k Dodatku.
Priloha ¢. 4 k Dodatku sa stava neoddelite'nou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

(6) Priloha ¢. 5 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Opis projektu* sa nahradza novou prilohou
,»OpIs projektuc.

Nova priloha ,,Opis projektu* je prilohou ¢. 5 k Dodatku.
Priloha ¢. 5 k Dodatku sa stava neoddelite'nou stcastou Zmluvy o poskytnuti NFP.



¢islo Dodatku: Z314021J789/D06

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacujt ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,zmluva“ a zmluva a jej prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a doésledne precitali, jeho
obsahu a pravnym tu¢inkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostatocne jasné, urcit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a véaznu volu.
Podpisujuce osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechdva 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobtida ucinnost dfiom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlv.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy 0 poskytnuti NFP.

Prilohy:

Priloha €. 1 VSeobecné zmluvné podmienky

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu

Priloha €. 4 Finan¢né opravy za porusenie pravidiel a postupov obstardvania

Priloha ¢. 5 Opis Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dia:

POAPIS: .o
Meno a priezvisko Statutarneho ergénuizastupcu® Poskytovatela:
JUDr. Adela DaniSkova

Za Prijimatel’a v Bratislave, dna:
POAPIS: v

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupcu? Prijimatela:

JUDr. Zuzana Kubovicova

1 Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite



Operacny program **

Efektivna B Eurdpska ania
verejna sprava * Eurépsky socialny fond

* %

Priloha ¢. 1 Dodatku ¢. 6 Zmluvy o poskytnuti NFP

Clanok 1

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRiISPEVKU

VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Tieto vSeobecné zmluvné podmienky (d’alej ako ,,VZP*), ktoré st stcastou Zmluvy
0 poskytnuti NFP, blizSie upravuju prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktorymi st na
strane jednej Poskytovatel NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP pri poskytnuti NFP
zo strany Poskytovatela Prijimatel'ovi podl'a podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti

NFP.

2.  Vzijomné prava a povinnosti medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom sa riadia Zmluvou
0 poskytnuti NFP, vSetkymi ostatnymi pravnymi predpismi a dokumentmi, ktoré su
uvedené v ¢lanku 3 0ds. 3.3 zmluvy a na ktoré Zmluva 0 poskytnuti NFP odkazuje.

Zakladny pravny ramec upravujuci vztahy medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om tvoria
najma4, ale nielen, nasledovné pravne predpisy:

a) pravne akty EU:

(i) vSeobecné nariadenie,

(i) Nariadenia k jednotlivym ESIF;

(iii) Implementa¢né nariadenia, ktorymi su jednotlivé vykonavacie nariadenia alebo
delegované nariadenia;

b) pravne predpisy SR:

(i) Zakon o prispevku z ESIF,

(i) Zakon o rozpoctovych pravidlach,

(iii) Zakon o finanénej kontrole a audite,

(iv) Obchodny zakonnik,

(v) zékon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,Obciansky zakonnik*),

(vi) zékon €. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov v oblasti §tatnej pomoci a
minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon
0 §tatnej pomoci‘),

(vii) zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Gstrednej
Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,kompetenény zakon®).

(viii) Zakon o VO, Zakon €. 25/2006 Z. z,

(ix) zékon o uctovnictve

(x) zakon ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3. Pojmy pouzité v tychto VZP st v nadvédznosti na ¢lanok 1 ods. 1.1 zmluvy zavdzné pre
cel Zmluvu o poskytnuti NFP, vratane vykladovych pravidiel obsiahnutych v ¢lanku 1
ods. 1.2 az 1.4 zmluvy. Povinnosti vyplyvajiuce pre Zmluvné strany z definicie pojmov
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podla tohto odseku 3 st rovnako zavidzné, ako by boli obsiahnuté v inych ustanoveniach
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Aktivita — stihrn ¢innosti realizovanych Prijimatel'om v ramci Projektu na to vy¢lenenymi
finanénymi zdrojmi pocas opravneného obdobia stanoveného vo Vyzve. Aktivity sa ¢lenia
na hlavné aktivity a podporné aktivity. Podporné aktivity s vymedzené vecne, t.j. vecne
musia suvisiet’ s hlavnymi Aktivitami a podporovat’ ich realizaciu v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP, a financne. Hlavna aktivita je vymedzena casom, tj. musi byt
realizovana v ramci doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, je vymedzena vecne
a finan¢ne. Hlavnou aktivitou sa prispieva k dosiahnutiu konkrétneho vysledku a ma
definovany vystup, ktory predstavuje pridanti hodnotu pre Prijimatela a/alebo ciel'ovil
skupinu/uZivatel'ov vysledkov Projektu nezavisle na realizacii ostatnych Aktivit. Ak sa
osobitne v Zmluve o poskytnuti NFP neuvadza inak, vSeobecny pojem Aktivita bez
privlastku ,,hlavna* alebo ,,podpornd®, zahtiia hlavné aj podporné Aktivity;

ARACHNE - je $pecificky nastroj na hibkovii analyzu tidajov s cielom uréit’ projekty
v ramci ESIF nachylné na rizika podvodu, konflikt zdujmov a nezrovnalosti a ktory moze
zvysit' efektivnost’ vyberu a riadenia projektov, auditu a dalej posilnit’ zistovanie a
odhalovanie podvodov a predchadzanie podvodom; syst¢tm ARACHNE vytvorila
Eurépska komisia a ¢lenskym Statom umoznila jeho vyuzivanie;

Bezodkladne — najneskor do siedmich pracovnych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej pre
pocitanie lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP
stanovuje odlisna lehota platna pre konkrétny pripad; pre pocitanie lehdt platia pravidla
uvedené v definicii Lehoty;

Celkové opravnené vydavky — vydavky, ktorych maximalna vySka vyplyva z rozhodnutia
Poskytovatel’a, ktorym bola schvalena ziadost’ o NFP a ktoré predstavuju vecny aj finanény
ramec pre vznik Opravnenych vydavkov, ak budil vynalozené v suvislosti s Projektom na
Realizaciu aktivit Projektu. Vecny ramec Celkovych opravnenych vydavkov reSpektuje
pravidla vyplyvajuce z Nariadeni k jednotlivym ESIF, z minimalnych $tandardov
opravnenosti uvedenych v Systéme riadenia ESIF, z Vyzvy a z pripadnej schémy pomoci.
Pre Gcely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP je pouzivana terminologia ,,vydavky*, a to aj pre
,haklady* v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov
(dalej aj ,,zakon o uctovnictve*);

Centralny koordina¢ny organ alebo CKO — v podmienkach Slovenskej republiky plni
ulohy centralneho koordinacného orgénu Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja
a informatizacie Slovenskej republiky, ktoré je ustrednym organom §tatnej spravy ur¢enym
§ 6 odsek 1 zakona o prispevku z ESIF a je zodpovedné za efektivnu a u¢inna koordinaciu
riadenia poskytovania prispevku z eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov
v ramci Partnerskej dohody;

Certifikacia — potvrdenie spravnosti, zakonnosti, opravnenosti a overitelnosti vydavkov
vo vztahu k systému riadenia a kontroly pri realizacii prispevku z eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov,

Certifikaény organ — narodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo subjekt
verejnej spravy urceny Clenskym Statom za ucelom certifikacie. Certifikaény organ plni
ulohu organu zodpovedného za koordinaciu a usmernovanie subjektov zapojenych do
systému finan¢ného riadenia, vypracovanie uctov, , vypracovanie ziadosti o platbu a ich
predkladanie Eurdpskej komisii, prijem platieb z Eurdpskej komisie, vysporiadanie
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finanénych vztahov (najmd z titulu nezrovnalosti a finanénych oprav) s Eurdpskou
komisiou a na narodnej Grovni ako aj realizaciu platieb pre jednotlivé programy.
V podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy certifikacného organu Ministerstvo
financii SR;

Dei — ditom sa rozumie Pracovny defi, ak v Zmluve o0 poskytnuti NFP nie je vyslovne
uvedené Ze ide o kalendarny dei;

Dokumenticia — akdkol'vek informécia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substrate, vratane elektronickych dokumentov vo formate pocitacového
suboru tykajice sa a/alebo stvisiace s Projektom;

Dodavatel’ — subjekt, ktory zabezpecuje pre Prijimatel'a dodavku tovarov, uskutocnenie
prac alebo poskytnutie sluzieb ako stcast’ Realizacie aktivit Projektu na zaklade vysledkov
VO, ktoré bolo v ramci Projektu vykonané v stlade so Zmluvou o poskytnuti NFP;

EKS - elektronicky kontraktacny systém, ktory sa vyuziva na podlimitné postupy zadavania
zakaziek s vyuzitim elektronického trhoviska;

EU - znamena Eurépska Unia, ktora bola formalne konstituovana na zaklade Zmluvy
0 Eurépskej Unii;

Eurépske $trukturalne a investi¢né fondy alebo ESIF — spolo¢né oznadenie pre
Europsky fond regionalneho rozvoja, Eurdpsky socialny fond, Kohézny fond, Europsky
pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka a Eurdpsky ndmorny a rybarsky fond;

Eurépsky trad pre boj proti podvodom alebo OLAF EK — je tirad, ktorého cielom je
chranit’ finanéné zaujmy EU, bojovat proti podvodom, korupcii a vietkym dalsim
nezakonnym aktivitim, vratane zneuZzitia uradnej moci v ramci eurdpskych institucii,
prostrednictvom vykonu internych a externych administrativnych vySetrovani;

Ex ante finan¢na oprava - zniZenie hodnoty deklarovanych vydavkov z dévodu zisteni
porusenia pravnych predpisov SR alebo pravnych aktov EU, najmi v oblasti verejného
obstaravania. Nepotvrdena ex ante finan¢na oprava — Poskytovatel’ identifikuje porusenie
pravnych predpisov SR alebo pravnych aktov EU, ale vy3ka navrhovanej finanénej opravy
modze byt upravena v nadvéznosti na vysledok prebiehajuceho skiimania iného organu
(napr. kontrola UVO).

Potvrdena financna oprava — Poskytovatel’ identifikuje porusenie pravnych predpisov
SR alebo pravnych aktov EU, uplatni finanénti opravu a k tomuto momentu sa neviaze
prebichajuce skiimanie iného organu, ktoré by mohlo mat vplyv na vysku uplatnenej
finan¢nej opravy, resp. konanie bolo ukoncené a finan¢na oprava bola uplatnend aj
v nadviznosti na ukonéené konanie iného organu (napr. kontrola UVO).

Finan¢né ukonéenie Projektu (zodpoveda pojmu ukonCenie Realizacie Projektu, ako
tento pojem (ukondenie realizacie projektu) pouZiva Systém riadenia ESIF a su¢asne
v zmysle Systému finan¢ného riadenia sa Projekt po ukonceni Realizacie Projektu oznacuje
ako ,,ukonCena operacia“) — nastane dinom, kedy po zrealizovani vSetkych Aktivit v ramci
Realizacie aktivit Projektu doslo k splneniu oboch nasledovnych podmienok:

a) Prijimatel’ uhradil vSetky Opravnené vydavky a tieto si premietnuté do
uctovnictva Prijimatela v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a
podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP a
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b) Prijimatel'ovi bol uhradeny/za¢tovany zodpovedajuci NFP.

Hlasenie o realizacii aktivit Projektu — formular v ITMS2014+, prostrednictvom ktorého
Prijimatel’ oznamuje Poskytovatelovi Zacatie a Ukoncenie realizdcie hlavnych aktivit
Projektu a informaciu o datume zacatia a ukonéenia realizicie podpornych aktivit Projektu;

Implementaéné nariadenia — nariadenia, ktoré vydava Komisia ako vykonavacie
nariadenia alebo delegované nariadenia, ktorymi sa stanovuju podrobnejsSie pravidla a
podmienky uplatnitelné na vykonanie roéznych oblasti Upravy podla vSeobecného
nariadenia alebo podl'a Nariadeni k jednotlivym ESIF;

IT monitorovaci systém 2014+ alebo ITMS2014+ — informa¢ny systém, ktory zahifia
Standardizované procesy programového a projektového riadenia. Obsahuje tdaje, ktoré st
potrebné na transparentné a efektivne riadenie, finanéné riadenie a kontrolu poskytovania
NFP. Prostrednictvom ITMS2014+ sa elektronicky vymienaji udaje s udajmi
v informaénych systémoch Europskej komisie uréenych pre spravu eurdpskych
Strukturdlnych a investicnych fondov a S inymi vnitro$tatnymi informaénymi systémami
vratane ISUF, pre ktory je zdrojovym systémom v ramci integraéného rozhrania;

Jednotna prirucka pre Ziadatelov/prijimatelov upravujiuca kontrolu VO a
obstaravania — je v zmysle Systému riadenia ESIF zavdznym riadiacim dokumentom
vydanym v zaujme zavedenia jednotnych pravidiel a bezvyhradného zosuladenia pravidiel
uréenych pre Ziadatelov/prijimatel'ov s pravidlami uréenymi Systémom riadenia ESIF a
metodickymi pokynmi a vzormi CKO za oblast’ VO a obstaravania. Komisia alebo EK —
znamena Eurdpsku Komisiu;

Kontrolovana osoba — 0soba u ktorej sa vykonava kontrola overovanych skuto¢nosti
podl'a zakona o prispevku ESIF a finan¢éna kontrola alebo audit podl'a zakona o finanénej
kontrole a audite, pricom vo vztahu k zakonu o finanénej kontrole a audite ide 0 povinnu
osobu tak, ako je v tomto zakone definovana;

Lehota — ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené inak, za dni sa povazuju Pracovné
dni. Do plynutia lehoty sa nezapocitava kalendarny den, v ktorom doslo ku skuto¢nosti
urCujucej zaciatok lehoty. Lehoty uréené podla dni zaCinaju plynut’ prvym pracovnym
dnom nasledujticim po kalendarnom dni, v ktorom doslo ku skuto¢nosti uréujicej zaciatok
lehoty. Lehoty urcené podla tyzdnov, mesiacov alebo rokov sa koncia uplynutim toho
kalendarneho dna, ktory sa svojim oznacenim zhoduje s diiom, ked’ doslo k skutocnosti
urcujicej zaciatok lehoty. Ak taky kalendarny den v mesiaci nie je, lehota sa konci
poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo na den
pracovného pokoja v zmysle zdkona ¢. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, dnoch
pracovného pokoja a pamétnych diloch v zneni neskorSich predpisov, je poslednym ditom
lehoty nasledujuci pracovny deni. Lehota je pre Prijimatela zachovana, ak sa posledny den
lehoty podanie poda osobne u Poskytovatel'a, alebo ak sa podanie odovzda na postova
prepravu, ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené inak. V pripade elektronického
predkladania dokumentéacie prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy sa
za moment, od ktor¢ho zacina plynut’ lehota, povazuje den elektronického dorucenia
dokumentu, ak nie je dohodnuté v konkrétnom pripade inak;

Meratel'né ukazovatele Projektu — zavazna kvantifikacia vystupov a ciel'ov, ktoré majt
byt dosiahnuté Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ich sledovanie na Grovni Projektu je
dolezité z pohladu riadenia Projektu a sledovania jeho vykonnosti a ktorymi sa zabezpeci
dosahovanie cielov na trovni OP. Poskytovatel' zahrnie do Vyzvy navrh merate'nych
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ukazovatelov, z ktorych Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o NFP vsetky alebo niektoré
meratelné ukazovatele, za ktorych plnenie a vyhodnotenie néasledne Prijimatel’ zodpoveda
v ramci Realizacie hlavnych aktivit Projektu a sucasne zodpoveda za ich plnenie, resp.
udrzanie v ramci Nasledného monitorovania Projektu v pripade, ak sa na Projekt vztahuje
povinnost' zachovania vysledkov projektu v obdobi Nasledného monitorovania
alebo povinnost’ predkladania Naslednych monitorovacich sprav. Merate'né ukazovatele
Projektu odzrkadl'uju skutoéné dosahovanie pokroku na urovni Projektu, priradzuji sa
k hlavnym Aktivitam Projektu a v zasade zodpovedaju vystupu Projektu. Meratel'né
ukazovatele Projektu st uvedené v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP v rozsahu, v akom
boli sticastou schvalenej Ziadosti o NFP alebo postupom podl'a ¢lanku 6.6 zmluvy.
V pripade, ak sa v Zmluve o poskytnuti NFP uvadza pojem MerateI'ny ukazovatel’ Projektu
vo vSeobecnosti, bez oznacenia ,,s priznakom™ alebo ,,bez priznaku*, zahfna takyto pojem
aj Meratelny ukazovatel’ Projektu s priznakom aj Meratel'ny ukazovatel' Projektu bez
priznaku;

Meratel’ny ukazovatel’ Projektu s priznakom — MerateI'ny ukazovatel’ Projektu, ktorého
dosiahnutie je objektivne ovplyvnitel'né externymi faktormi a ktorych dosahovanie nie je
plne v kompetencii Prijimatela. Nedosiahnutie planovanej hodnoty Meratelnych
ukazovatel'ov Projektu s priznakom Vv ramci akceptovatel'nej miery odchylky pri preukazani
daného externého vplyvu nemusi byt spojené s finan¢nou sankciou vo vztahu
k Prijimatelovi pri splneni podmienok podla ¢lanku 6 ods. 6.7 zmluvy;

Meratel’ny ukazovatel’ Projektu bez priznaku — MerateI'ny ukazovatel’ Projektu, ktorého
dosiahnutie je zavdzné z hladiska dosiahnutia jeho planovanej hodnoty, pricom
akceptovatel'nda miera odchylky, ktora nemusi mat za nasledok vznik financnej
zodpovednosti vyplyva z ¢lanku 10 VZP;

Mikro, maly alebo stredny podnik alebo MSP — znamena podnik vymedzeny v prilohe
&. 1 Nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii
pomoci za zlu¢itel'né s vnatornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ak v prislusne;j
schéme pomoci nie je uvedené inak;

Monitorovaci vybor — organ zriadeny riadiacim organom pre program V sulade s clankom
47 a nasledujucich vSeobecného nariadenia, ktory skuma vsSetky otazky ovplyviiujiuce
vykonnost’ programu vratane zaverov z preskimania vykonnosti. Monitorovaci vybor
poskytuje konzultacie, skima a schvaluje vSetky navrhy riadiaceho organu na zmenu
programu;

Nariadenie 1300 - nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1300/2013 o
Kohéznom fonde, ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1084/2006;

Nariadenie 1301 — nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1301/2013 o
Europskom fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajtcich sa ciela
Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 1080/2006;

Nariadenie 1302 — nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1302/2013, ktorym
sa meni nariadenie (ES) ¢. 1082/2006 o Eurdpskom zoskupeni tizemnej spoluprace (EZUS),
ak ide o vyjasnenie, zjednodusenie a zlepSenie zakladania a fungovania takychto zoskupeni;

Nariadenie 1303 alebo v§eobecné nariadenie — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) ¢&. 1303/2013, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurdpskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdépskom
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pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidicka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde
a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja,
Europskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdépskom ndmornom a rybarskom
fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006;

Nariadenie 1304 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013 o
Eurdpskom socialnom fonde a o zruseni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006;

Nariadenie 508 — nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 508/2014 zo dia 15.
maja 2014 o Eurdpskom ndmornom a rybarskom fonde a zruseni nariadeni Rady (ES) ¢.
2328/2003, (ES) ¢. 861/2006, (ES) ¢. 1198/2006 a (ES) ¢. 791/2007 a nariadenia
Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1255/2011;

Nariadenia k jednotlivym eurépskym Strukturialnym a investicnym fondom alebo
nariadenia k jednotlivym ESIF — zahfiiajii pre ucely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP
nariadenie 1300, nariadenie 1301, nariadenie 1302, nariadenie 1304 a nariadenie 508;

Nariadenie 2018/1046 — Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
¢. 2018/1046z 18. jula 2018, 0 rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vSeobecny
rozpoéet Unie 0 zmene nariadeni (EU) & 1296/2013, (EU) & 1301/2013, (EU) &.
1303/2013, (EU) &. 1304/2013, (EU) ¢. 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) &. 223/2014,
(EU) &. 283/2014 a rozhodnutia ¢. 541/2014/EU a 0 zruieni nariadenia (EU, Euratom)
&. 966/2012;

Nasledné monitorovanie Projektu — doba, pocas ktorej je Prijimatel’ povinny predkladat’
Poskytovatel'ovi Nasledné monitorovacie spravy; tato doba zacina plynut’ od Finan¢ného
ukonéenia realizacie Projektu a trva pocas doby uréenej vo Vyzve a pocas doby plnenia
Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu v zmysle Prilohy ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP,
pricom pocas tejto doby Nasledného monitorovania Projektu nesmie dojst k zmene
Projektu, ktora ovplyvituje povahu alebo ciele Projektu v porovnani so stavom, v akom bol
Projekt schvaleny a musia byt zachované vysledky Projektu v dobe Nasledného
monitorovania Projektu ur¢ené vo Vyzve;

Nasledna monitorovacia sprava — ma vyznam dany v ¢lanku 4 ods. 1 pism. d) VZP;

Nenavratny finanény prispevok alebo NFP — suma finan¢nych prostriedkov poskytnuta
prijimatel'ovi na Realizaciu aktivit Projektu, vychadzajuca zo Schvalenej ziadosti o NFP,
podl'a podmienok Zmluvy o poskytnuti NFP, z verejnych prostriedkov v sulade s platnou
pravnou tpravou (najmi zakonom o prispevku z ESIF, zdkonom o finanénej kontrole
a audite a zadkonom o rozpoctovych pravidlach). Maximalna vyska NFP vyplyva
z rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP a predstavuje uréité % z Celkovych opravnenych
vydavkov vzhladom na intenzitu pomoci pre Projekt v stlade s podmienkami Vyzvy.
Skuto¢ne vyplateny NFP predstavuje urCité % zo Schvalenych opravnenych vydavkov
vzhl'adom na intenzitu pomoci pre Projekt v sulade s podmienkami Vyzvy a po zohl'adneni
dalsich skuto¢nosti vyplyvajacich zo Zmluvy o poskytnuti NFP; vyska skutoéne
vyplateného NFP moze byt’ rovna alebo nizsia ako vyska maximalnej vysky NFP;

Neopravnené vydavky — vydavky Projektu, ktoré nie st Opravnenymi vydavkami; ide
najmé o vydavky, ktoré st v rozpore so Zmluvou o poskytnuti NFP (napr. vznikli mimo
obdobia opravnenosti vydavkov, patria do skupiny vydavkov neopravnenej na
spolufinancovanie z prostriedkov OP Efektivna verejna sprava, nestvisia s ¢innost'ami
nevyhnutnymi pre uspe$nu realizaciu a ukoncéenie Projektu, alebo st v rozpore s inymi
podmienkami pre opravnenost’ vydavkov definovanych v ¢lanku 14 VZP), su v rozpore s
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podmienkami prisluSnej Vyzvy alebo st v rozpore s pravnymi predpismi SR a pravnymi
aktmi EU;

Nezrovnalost’ — akékol'vek poruSenie prava Eurdpskej unie alebo vnutrostatneho prava
tykajiceho sa jeho uplatiiovania, bez ohl'adu na to, ¢i pravna povinnost’ bola premietnuta
do Zmluvy o0 poskytnuti NFP, pricom uvedené porusenie vyplyva z konania alebo
opomenutia hospodarskeho subjektu zucastiujiceho sa na vykonavani ESIF, dosledkom
¢oho je alebo by mohol byt negativny dopad na rozpocet Eurdpskej tinie zatazenim
vseobecného rozpoctu Neopravnenym vydavkom. Na ucely spravnej aplikdcie podmienok
definicie nezrovnalosti stanovenej nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1303/2013 sa pri posudzovani skutocnosti a zistenych nedostatkov pod pojmom
nezrovnalost’ rozumie aj podozrenie z nezrovnalosti;

Okolnost’ vylu¢ujuca zodpovednost’ alebo OVZ — prekazka, ktora nastala nezavisle od
vole, konania alebo opomenutia Zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak
nemozno rozumne predpokladat’, Ze by Zmluvna strana tito prekdzku alebo jej nasledky
odvratila alebo prekonala, a d’alej Ze by v Case vzniku zavizku tito prekazku predvidala.
Utinky okolnosti vylu¢ujicich zodpovednost’ si obmedzené iba na dobu, pokial trva
prekazka, s ktorou su tieto ucinky spojené. Zodpovednost’ Zmluvnej strany nevylucuje
prekazka, ktord vznikla z jej hospodarskych pomerov. Na posudenie toho, ¢i urcita udalost’
je OVZ, sa pouzije ustanovenie §374 Obchodného zakonnika a ustdlené vyklady a
judikatura k tomuto ustanoveniu.

V zmysle uvedeného udalost, ktora ma byt OVZ, musi spiiat’ vietky nasledovné
podmienky:

0] doc¢asny charakter prekazky, ktory brani Zmluvnej strane plnit’ si povinnosti
zo zavazku po urcita dobu, ktoré inak je mozné splnit’ a ktory je zakladnym
rozliSovacim znakom od dodatocnej objektivnej nemoznosti plnenia, kedy
povinnost’ dlznika zanikne, s ohl'adom na to, Ze dodato¢na nemoznost’ plnenia
ma trvaly, nie doCasny charakter,

(i) objektivna povaha, v dosledku ¢oho OVZ musi byt nezavisla od vole
Zmluvnej strany, ktora vznik takejto udalosti nevie ovplyvnit,

(ifi)  musi mat’ tak povahu, Ze brani Zmluvnej strane v plneni jej povinnosti, a to
bez ohladu na to, ¢i ide o pravne prekazky, prirodné udalosti alebo d’alsie
okolnosti vis maior,

(iv) neodvratitelnost, v dosledku ktorej nie je mozné rozumne predpokladat’, ze
Zmluvna strana by mohla tato prekazku odvratit' alebo prekonat’, alebo
odvratit’ alebo prekonat’ jej nasledky v ramci lehoty, po ktora OVZ trva,

(V) nepredvidatelnost’, ktori mozno povazovat za preukazanu, ak Zmluvna
strana nemohla pri uzavreti Zmluvy o poskytnuti NFP predpokladat’, Ze
k takejto prekazke dojde, pri¢om sa predpoklada, Ze povinnosti vyplyvajtce
zo vSeobecne-zavaznych pravnych predpisov SR alebo priamo ucinnych
pravnych aktov EU st alebo maji byt’ kazdému zname,

Za OVZ na strane Poskytovatel'a sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice. Za
OVZ sa nepovazuje plynutie leh6t v rozsahu, ako vyplyvaja z pravnych predpisov SR
a pravnych aktov EU;

Opakovany — vyskyt uritej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;

Strana 7 z 58



Opravnené vydavky - vydavky, ktoré skutone vznikli a boli uhradené Prijimatel'om
v stvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP, ak spinajt
pravidla opravnenosti vydavkov uvedené v ¢lanku 14 VZP; s ohladom na definiciu
Celkovych opravnenych vydavkov, vySka Opravnenych vydavkov moze byt rovna alebo
nizsia ako vySka Celkovych opravnenych vydavkov a sti€asne rovnd alebo vyssia ako vySka
Schvalenych opravnenych vydavkov. Za Oprévnené vydavky sa povazuju aj vydavky
vykazované zjednoduSenym spdsobom vykazovania, pri ktorych sa ich skuto¢ny vznik
nepreukazuje;

Organ auditu - narodny, regionalny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt
verejnej spravy, ktory je funkéne nezavisly od riadiaceho organu a certifikaéného organu.
V podmienkach Slovenskej republiky plni ulohy organu auditu Ministerstvo financii SR,
okrem organu auditu uréeného vladou SR;

Organ zapojeny do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia — je
v sulade so vieobecnym nariadenim a Nariadeniami k jednotlivym ESIF, prisluinymi
uzneseniami vlady SR jeden alebo viacero z nasledovnych organov:

a) Komisia,

b) vlada SR,

c) CKO,

d) Certifika¢ny organ,

€) Monitorovaci vybor,

f) Organ auditu a spolupracujuce organy,

g) Orgéan zabezpetujuci ochranu finanénych zaujmov EU,
h) Gestori horizontalnych principov,

i) Riadiaci organ,

J) Sprostredkovatel'sky organ;

Partner — osoba, ktora sa spolupodiel’a na priprave Projektu so Ziadatel'om a na realizacii
Projektu s Prijimatelom podla zmluvy uzavretej medzi Prijimatel'om a Partnerom alebo
ktora sa spolupodiel’a na realizacii Projektu s Prijimatel'om podl'a zmluvy uzavretej medzi
Prijimatel'om a Partnerom; Partner Projektu je definovany v ¢l. 2 ods. 2.1 zmluvy;

Platba — finan¢ny prevod prostriedkov, prispevku alebo jeho Casti;

Podozrenie z podvodu — nezrovnalost’, ktora vyvola zacatie spravneho alebo sudneho
konania na vnutro§tatnej urovni s cielom zistit’ existenciu umyselného spravania, najméi
podvodu podrla ¢l. 1 ods. 1 pism. a) Dohovoru vypracovaného na zaklade ¢l. K.3 Zmluvy o
Europskej unii o ochrane finanénych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev. Podozrenie
Z podvodu nie je totozné s trestnym ¢inom podvodu podl'a zakona ¢. 300/2005 Z. z. trestny
zakon v zneni neskorSich predpisov. Podvod v zmysle Dohovoru vypracovaného na zaklade
¢l. K.3 Zmluvy o Europskej tnii o ochrane finan¢nych zaujmov Europskych spolo¢enstiev
je subsumovany pod trestny ¢in poskodzovania finanénych zaujmov Europskej tnie.

Pracovny dei - deni, ktorym nie je sobota, nedela alebo defi pracovného pokoja v zmysle
zakona ¢. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, diloch pracovného pokoja a pamitnych
dnoch v zneni neskorsich predpisov;
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Pravny dokument, z ktorého pre PrijimatePa vyplyvaja prava a povinnosti alebo ich
zmena alebo tiez Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo
akykol'vek iny pravny dokument bez ohl'adu na jeho nazov, pravnu formu a procedtru
(postup) jeho vydania alebo schvalenia, ktory bol vydany akymkol'vek Organom
zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia a/alebo ktory
bol vydany na zaklade a Vv suvislosti so vSeobecnym nariadenim alebo Nariadeniami
k jednotlivym ESIF, to vietko vzdy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

Pravne predpisy alebo pravne akty EU - pre uéely Zmluvy o poskytnuti NFP zahfiiaji
primarne pramene prava EU (najmi zakladajtice zmluvy; doplnky, protokoly a deklaracie,
pripojené k zmluvam; dohody o pristipeni k EU; ale aj akty, ktoré prijima Eurépska rada s
cielom zabezpegit' hladké fungovanie EU); sekundarne pramene prava EU (nariadenia,
smernice, rozhodnutia, odporiicania a stanoviskd) a ostatné dokumenty, z ktorych
vyplyvaju prava a povinnosti, ak boli Zverejnené v Uradnom vestniku EU;

Pravne predpisy SR — v§eobecne zavdzné pravne predpisy Slovenskej republiky;

Prebiehajice skimanie — prebichajuce posudzovanie suladu poskytovania prispevku
s pravnymi predpismi SR a EU a inymi prislusnymi podzakonnymi, resp. zmluvami
vykonavané riadiacim organom, certifikacnym organom, organom auditu alebo inymi
vecne prislu§nymi organmi SR a EU (napr. Urad pre verejné obstaravanie, Protimonopolny
urad, Europska komisia atd’.) z dévodu vzniku pochybnosti o spravnosti, opravnenosti
a zakonnosti vydavkov. Samotny vykon kontroly (finan¢nej kontroly), overovania
(certifikatného overovania) alebo auditu sa nepovazuje za prebiechajuce skimanie, a to az
do momentu, pokial’ neexistuje pochybnost’ o spravnosti, opravnenosti alebo zakonnosti
vydavkov; tato pochybnost’ sa preukazuje vypracovanym navrhom spravy alebo navrhom
zisteni.

Preddavkova platba - thrada finan¢nych prostriedkov zo strany Prijimatel’a v prospech
Dodévatel'a vopred, tj. pred dodanim dohodnutych tovarov, poskytnutim sluzieb
alebo vykonanim stavebnych prac; Vv beznej obchodnej praxi sa pouziva aj pojem ,,zaloha
alebo preddavok® a pre doklad, na zaklade ktorého sa tihrada realizuje sa pouziva aj pojem
»zalohova faktura alebo preddavkova faktura®;

Predmet Projektu — podstata Projektu, ktorej realizicia, nadobudnutie alebo iné aktivity
opisané v Projekte boli spolufinancované z NFP a ktora ma nehmotnu podobu, ak sa viaze
k obsahu vykonavanych hlavnych Aktivit Projektu, alebo je hmotne zachytite'na
(zaznamenatelna) a v takom pripade sa po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu
oznacuje aj ako hmotny vystup realizacie Projektu, pricom jeden Projekt méze zahtnat aj
viacero Predmetov Projektu;

Prioritna os - jedna z priorit stratégie v OP, ktord sa skladd zo skupiny navzajom
stvisiacich operacii (aktivit) s konkrétnymi, meratelnymi cielmi. V pripade Eurdpskeho
namorného a rybarskeho fondu sa pod prioritnou osou rozumie Priorita Unie.

Prirucka pre Prijimatela - je v zmysle Systému riadenia ESIF zaviznym riadiacim
dokumentom, ktory vydava Poskytovatel’ a ktory predstavuje procesny nastroj popisujuci
jednotlivé fazy implementacie projektov;

Realizacia Projektu - obdobie od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu az po
Finan¢né ukoncenie Projektu;

Realizacia aktivit Projektu — realizacia vSetkych hlavnych ako aj podpornych Aktivit
projektu v salade so Zmluvou o poskytnuti NFP; uvedend definicia sa v Zmluve
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0 poskytnuti NFP pouziva vtedy, ak je potrebné vyjadrit’ vecnu stranku Realizacie aktivit
Projektu bez ohl'adu na ¢asovy faktor;

Realizacia hlavnych aktivit Projektu — zodpoved4 obdobiu, tzv. fyzickej realizacie
Projektu, t. j. obdobiu, v ramci ktorého Prijimatel’ realizuje jednotlivé hlavné Aktivity
Projektu od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskor vsak od 1.1.2014, do
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu. Maximalna doba Realiz4cie hlavnych
aktivit Projektu zodpoveda opravnenému obdobiu stanovenému vo Vyzve na predkladanie
ziadosti o NFP, pricom za ziadnych okolnosti nesmie prekrocit’ termin stanoveny v ¢lanku
65 ods. 2 v§eobecného nariadenia, t.j. 31.12.2023;

Riadiaci organ alebo RO — organ S$tatnej spravy alebo uzemnej samospravy povereny
Slovenskou republikou, ktory je uréeny na realizaciu opera¢ného programu a zodpoveda za
riadenie operacného programu v stlade so zasadou riadneho finanéného hospodarenia
podla ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia. Riadiaci organ je menovany pre kazdy OP.
V podmienkach SR v stlade s § 7 zakona o prispevku z ESIF uréuje jednotlivé Riadiace
organy vlada SR, ak v tomto ustanoveni nie je uvedené inak. AK je to i€elné, Riadiaci organ
moze konat’ aj prostrednictvom Sprostredkovatel'ského organu;

Riadne — uskuto¢nenie (pravneho) tkonu Vv sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP,
pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU a's Priruckou pre ziadatel'a v ramci Vyzvy
a jej priloh, Priruc¢kou pre Prijimatel’a, prislusnou schémou pomoci, ak je sucast’ou projektu
poskytnutie pomoci, Systémom finanéného riadenia, Systémom riadenia ESIF a Pravnymi
dokumentmi;

Schémy Statnej pomoci a schémy pomoci de minimis', spoloéne aj ako ,,schémy
pomoci®“ — zavizné dokumenty, ktoré komplexne upravuju poskytovanie pPOMOCI
jednotlivym prijemcom podl'a podmienok stanovenych v zdkone o §tatnej pomoci;

Schvalena Ziadost’ o NFP — ziadost o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om v ramci konania o Ziadosti v zmysle § 19 ods. 8 zdkona o prispevku z ESIF
a ktora je ulozena u Poskytovatel’a;

Schviélené opravnené vydavky — skutocne vynalozené, odovodnené a riadne preukazané
Opravnené vydavky Prijimatel’a schvalené Poskytovatelom v ramci predlozenych Ziadosti
0 platbu; s ohl'adom na definiciu Opravnenych vydavkov, vyska Schvalenych opravnenych
vydavkov moZe byt rovna alebo nizSia ako vySka Opravnenych vydavkov. Za Schvalené
opravnené¢ vydavky sa povazuju aj vydavky vykazované zjednodusenym spdsobom
vykazovania, ktorych vynaloZenie sa nepreukazuje;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zéklade opatreni
Ministerstva financii SR, ktorymi sa ustanovuji podrobnosti o postupoch uctovania.
Skupiny opravnenych vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika opravnenych
vydavkov, ktory tvori prilohu ¢. 1 Metodického pokynu CKO na programové obdobie 2014
—2020 ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov;

Sprava o zistenej nezrovnalosti — dokument, na zéklade ktorého je zdokumentované
podozrenie z Nezrovnalosti alebo zistenie Nezrovnalosti v jednotlivych stadiach vyvoja
nezrovnalosti v ITMS2014+;

Systém finanéného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurépskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020 alebo Systém
finan¢ného riadenia — dokument vydany Certifikacnym organom, ktory predstavuje stthrn
pravidiel, postupov a cinnosti financovania NFP. Systém finan¢ného riadenia zahina
finan¢né planovanie a rozpoctovanie, riadenie a realizaciu toku finan¢nych prostriedkov,
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uctovanie, vykaznictvo a monitorovanie finanénych tokov, certifikaciu a vysporiadanie
finan¢nych vzt'ahov voci Slovenskej republike a voci Eurdpskej komisii; pre ucely Zmluvy
0 poskytnuti NFP je zavdzné vzdy aktualna Zverejnend verzia uvedeného dokumentu na
webovom sidle Ministerstva financii SR;

Systém riadenia ESIF — dokument vydany CKO, ktory predstavuje sthrn pravidiel,
postupov a ¢innosti, ktoré sa uplatiiuji pri poskytovani NFP a ktoré su zavdzné pre vSetky
zuCastnené subjekty; pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP je zavdznid vzdy aktudlna
Zverejnena verzia uvedeného dokumentu na webovom sidle CKO v nadvéznosti aj na
interpretac¢né pravidla uvedené v ¢lanku 1 ods. 1.3 pism. d) zmluvy; rovnako uvedené plati
aj pre dokumenty vydavané na zaklade Systému riadenia ESIF v sulade s kapitolou 1.2 ods.
3, pism. a) az c¢) Zakladné ustanovenia a rozsah aplikacie;

Statna pomoc alebo pomoc — akékolvek pomoc poskytovana z prostriedkov $tatneho
rozpoctu SR alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov podniku podl'a clanku 107 ods.
1 Zmluvy o fungovani EU, ktora narG$a sitaz alebo hrozi narusenim sutaze tym, Ze
zvyhodiiuje ur¢ité podniky alebo vyrobu urcitych druhov tovarov a mdze nepriaznivo
ovplyvnit obchod medzi ¢lenskymi §tatmi EU. Pomocou sa vo vyzname uvadzanom v tejto
Zmluve o0 poskytnuti NFP rozumie pomoc de minimis ako aj $tatna pomoc. Povinnosti
zmluvnych stran, ktoré pre ne vyplyvajui z pravneho poriadku SR alebo z pravnych aktov
EU ohladom $tatnej pomoci, zostavaja plnohodnotne aplikovatené bez ohl'adu na to, ¢
ich Zmluva o poskytnuti NFP uvadza vo vztahu ku konkrétnemu Projektu Prijimatel’a,
zahfmajicom poskytnutie pomoci, ako aj bez ohl'adu na to, ¢i sa Prijimatel’ povazuje podl'a
pravnych predpisov Slovenskej republiky za verejnopravny subjekt alebo subjekt
sukromného prava;

Utastnici projektu — osoby priamo zi&astiiujice sa Aktivit Projektu spolufinancovaného
z ESF (napr. frekventanti vzdelavacich programov, Ucastnici socialnych programov),
pri¢om plati, Ze na kazdého Gcastnika Projektu sa viazu vydavky projektu. Ugastnikmi
projektu nie su ¢lenovia projektového timu (riadiaci a administrativni pracovnici, lektori,
socialni pracovnici a pod.) ani osoby ciel'ovej skupiny, ktoré vyuzivaji vysledky projektu,
ale nezcastiuju sa priamo Aktivit Projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie
publikacii pouzivatelia tychto publikacii);

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zékona &. 431/2002 Z. z. o &tovnictve
v zneni neskorsich predpisov. Na uéely predkladania ZoP (predfinancovanie, refundéacia —
priebeznad platba, zuctovanie zalohovej platby) sa vyzaduje splnenie nalezitosti
definovanych v § 10 ods. 1 pism. a) az f) predmetného zakona, pricom za dostatocné
splnenie naleZitosti podl'a pism. f) sa povazuje vyhlasenie Prijimatel'a v ZoP v Gasti Cestné
vyhlasenie v zneni podla prilohy ¢. la) Systému financného riadenia. V suvislosti
S postipenim pohl'adavky sa z pohl'adu splnenia poziadaviek vSeobecného nariadenia za
uctovny doklad, ktoré¢ho dokazna hodnota je rovnocenna faktiram, povazuje aj doklad
preukazujtici vykonanie zapocitania pohl'adavky a zavizku; Rozdielne od prvej vety tejto
definicie sa, na téely predkladania ZoP v pripade vyuzivania preddavkovych platieb, za
uctovny doklad povazuje doklad (tzv. zalohova alebo preddavkova faktira), na zaklade
ktorého je uhradzana Preddavkova platba zo strany Prijimatel'a Dodavatelovi;;

Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit Projektu — predstavuje ukoncenie tzv. fyzickej
realizacie Projektu. Realizdcia hlavnych aktivit Projektu sa povazuje za ukoncenu
v kalendarny den, kedy Prijimatel’ kumulativne splni nizSie uvedené podmienky:

a) fyzicky sa zrealizovali vSetky hlavné Aktivity Projektu,
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b) Predmet Projektu bol riadne ukonceny/dodany Prijimatelovi. Splnenie tejto
podmienky sa preukazuje najma:

(i) dokumentom, z ktorého nepochybnym, uréitym a zrozumitenym spdsobom
vyplyva, ze Predmet Projektu bol odovzdany Prijimatel'ovi, alebo bol so
stthlasom Prijimatel'a sfunkéneny alebo aplikovany tak, ako sa to
predpokladalo v schvalenej Ziadosti o NFP, alebo

(ii) pre pripad projektov, pri ktorych neexistuje hmotne zachytitelny
(zaznamenatelny)  Predmet Projektu, predloZenim cestného vyhlasenia
Prijimatel’a alebo ozndmenia Prijimatel’a o ukonceni realizacie hlavnych aktivit
projektu (formular ITMS Hlasenie o realizacii aktivit projektu) podpisaného
opravnenou osobou S uvedenim dia, ku ktorému doslo k ukonceniu posledne;j
hlavnej Aktivity Projektu, pricom prilohou c¢estného vyhlasenia alebo
oznamenia je dokument odovodiujuci ukoncenie poslednej hlavnej Aktivity
Projektu v defi uvedeny v ¢estnom vyhlaseni alebo oznameni.

Ak ma Projekt viacero Predmetov Projektu, podmienka sa pre ucely Ukoncéenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu povazuje za splnenu jej splnenim pre najneskér
ukoncovany ¢iastkovy Predmet Projektu, pricom musi byt sucasne splnena aj pre skor
ukonCené Predmety Projektu. Tym nie je dotknutd moznost' skorSiecho ukoncéenia
jednotlivych Aktivit Projektu za i¢elom dodrzania lehot uvedenych v Prilohe ¢. 2
k Zmluve o poskytnuti NFP.

Véas — konanie v sulade s ¢asom plnenia ur¢enom v Zmluve o poskytnuti NFP, v Pravnych
predpisoch SR a pravnych aktoch EU a v Prirucke pre Ziadatel'a, vo Vyzve, Vv Prirucke pre
Prijimatel’a, v prislusnej schéme pomoci, ak Projekt zahfiia poskytnutie pomoci, v Systéme
finanéného riadenia, v Systéme riadenia ESIF a v ostatnych Pravnych dokumentoch;

Verejné obstaravanie alebo VO — postupy obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac
v zmysle Zakona o VO, alebo podla zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov s u¢innostou do
17.04.2016, v stvislosti s vyberom Dodavatel'a; ak sa v Zmluve 0 poskytnuti NFP uvadza
pojem Verejné obstardvanie vo vSeobecnom vyzname obstardvania sluzieb, tovarov
a stavebnych prac, t.j. bez ohl'adu na konkrétne postupy obstardvania podl'a Zakona o VO,
zahfnia aj iné druhy obstaravania (vyberu Dodéavatela) nespadajuce pod Zakon o VO, ak ich
pravny poriadok SR pre konkrétny pripad pripusta (napr. zakazky podla § 1 ods. 2 az 14
zakona o VO alebo zdkazky vyhlasené osobou, ktorej verejny obstaravatel’ poskytne 50%
a menej financnych prostriedkov na dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP);

Verejnopravny subjekt — kazdy subjekt, ktory sa riadi verejnym pravom v zmysle ¢l. 2
ods. 1 bod 4 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2014/24/EU z 26. februara 2014
0 verejnom obstaravani a 0 zruSeni smernice ¢.2014/18/ES v platnom zneni a kazdé
europske zoskupenie tzemnej spoluprace zriadené v sulade s nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) & 1302/2013 zo 17. decembra 2013 v platnom zneni alebo
vzniknuté podla zakona ¢. 90/2008 Z. z. 0 eur6pskom zoskupeni izemnej spoluprace
a 0 doplneni zakona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike vV zneni neskorsich predpisov;

Vladny audit — suhrn nezavislych, objektivnych, overovacich, hodnotiacich a uistovacich
¢innosti zameranych na zdokonal'ovanie riadiacich a kontrolnych procesov vykonavanych
podla zakona ¢. 357/2015 Z. z. 0 finan¢nej kontrole a audite a inych aplikovatelnych
pravnych predpisov a so zohl'adnenim medzinarodne uznavanych auditorskych standardov;
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Vydavky vykazované zjednodusenym sposobom vykazovania — vydavky, ktorych
forma je stanovena v ¢lanku 67 ods. 1 pism. b) az d) vS§eobecného nariadenia a vo vzt'ahu
ku ktorym podrobnejsie pravidla ich uplatiovania vyplyvaju z ¢lankov 68. 68a a 68b
vSeobecného nariadenia. Na vydavky vykazované zjednoduSenym sposobom vykazovania
sa neuplatiiuje podmienka preukazovania ich vzniku;

Vyzva na predkladanie Ziadosti alebo Vyzva — vychodiskovy metodicky a odborny
podklad zo strany Poskytovatela, na zaklade ktorej Prijimatel’ v postaveni Ziadatela
vypracoval a predlozil ziadost' o NFP Poskytovatel'ovi a ktora je urCujucou vyzvou pre
Zmluvné strany; Vyzvou sa rozumie aj Vyzvanie, ak v pripade tzv. narodnych projektov
nahradza vyzvanie vyzvu v zmysle § 26 ods. 3 Zakona o prispevku z ESIF a v pripade
projektov technickej pomoci v zmysle §28 ods. 1 Zakona o prispevku z ESIF;

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu - nastane v kalendarny den, kedy doslo k
zacatiu realizacie prvej hlavnej Aktivity Projektu, a to kalendarnym dnom:

(i) vystavenia prvej pisomnej objednavky pre Dodavatel'a na dodanie tovaru, alebo
nadobudnutim t¢innosti prvej zmluvy uzavretej s Dodavatel'om na dodanie tovaru, ak
prislusnd zmluva, predmetom ktorej je dodanie tovaru, nepredpoklada vystavenie
pisomnej objednavky alebo

(i1) zacatia poskytovania sluzieb tykajtcich sa Projektu, alebo
(iii) zacatim rieSenia vyskumnej a/alebo vyvojovej tlohy v ramci Projektu

(iv) zacatia realizacie inej prvej hlavnej Aktivity, ktort nemozno podradit’ pod body
(i) az (i) a ktora je ako hlavna aktivity uvedena v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti
NFP,

podla toho, ktora zo skuto¢nosti uvedenych pod pism. (i) az (iv) nastane ako prva.

Pre vylicenie nedorozumeni sa vyslovne uvadza, Ze vykonanie akéhokol'vek Ukonu
vztahujuceho sa k realizacii VO nie je Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, a preto vo
vztahu k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu nevyvolava pravne dosledky.

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu je rozhodujtice pre urcenie obdobia pre vznik
Opravnenych vydavkov, s vynimkou podpornych Aktivit, ktoré sa vecne viazu k hlavnym
Aktivitam a ktoré boli vykonavané pred, resp. po realizacii hlavnych Aktivit Projektu
v zmysle definicie Opravnenych vydavkov a ¢asovych podmienok opravnenosti vydavkov
na podporné Aktivity Projektu uvedenych v ¢lanku 14 ods. 1 pism. b) VZP;

Zikon o finan¢nej kontrole a audite - zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

Ziakon o verejnom obstaravani alebo zikon o VO — zakon ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

Zakon ¢. 25/2006 Z. z - zékon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (u¢inny do 17.04.2016)

Zmluva o partnerstve — zmluva uzavreta medzi Prijimatelom a Partnerom, ktora obsahuje
vSetky ustanovenia vyzadované Poskytovatelom v rdmci minimalnych Standardov
k Zmluve o partnerstve v stlade Vyzvou a ktora vymedzuje prava a povinnosti Prijimatela
a Partnera za ucelom Realizéacie Projektu podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP;

Zverejnenie — je vykonané vo vztahu k akémukol'vek Pravnemu dokumentu, ktorym je
Prijimatel’ viazany podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP, ak je uskutocnené na webovom sidle
Organu zapojeného do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finan¢ného riadenia alebo
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akékol'vek iné zverejnenie tak, aby Prijimatel mal mozZnost sa s takymto Pravnym
dokumentom, z ktorého pre neho vyplyvaju alebo mézu vyplyvat’ prava a povinnosti,
oboznamit’ a zostladit’ s jeho obsahom svoje Cinnosti a postavenie a to od okamihu
Zverejnenia alebo od neskorSieho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny dokument
nadobuda ucinnost’, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie st stanovené
osobitné podmienky, ktoré st zavdzné. Poskytovatel’ nie je v ziadnom pripade povinny
Prijimatel’a na takéto Pravne dokumenty osobitne a jednotlivo upozoriiovat. Povinnosti
Poskytovatel'a vyplyvajuce pre neho zo vSeobecného nariadenia a implementaénych
nariadeni tykajlice sa informovania a publicity tymto zostavaji nedotknuté. Pojem
Zverejnenie sa vzhI'adom na kontext moze v Zmluve o poskytnuti NFP pouZzivat’ vo forme
podstatného mena, pridavného mena, slovesa alebo pricastia v prisluSnom gramatickom
tvare, pricom ma vzdy vysSie uvedeny vyznam;

Ziadost’ o platbu alebo ZoP — dokument, ktory pozostava z formuldru Ziadosti a
povinnych priloh, na zaklade ktorého je Prijimatelovi mozné poskytnut’ NFP, t].
prostriedky EU a $tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a zdroja pro-rata v prislusnom
pomere. Ziadost o platbu vypracoviava a elektronicky odosiela prostrednictvom
elektronického formuléra v v ITMS2014+ vzdy prijimatel’;

Ziadost’ o vratenie finanénych prostriedkov alebo ZoV — doklad, ktory pozostava z
formularu ziadosti o vratenie finan¢nych prostriedkov a priloh, na ktorého zaklade si
Poskytovatel’ uplatituje pohl'adavku z prispevku voci Prijimatel'ovi, ktory ma povinnost
vysporiadat’ finan¢né vztahy v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Clanok 2 VSEOBECNE POVINNOSTI PRIJIMATELA

1.

Prijimatel’ sa zavizuje dodrZiavat’ ustanovenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP tak, aby bol
Projekt realizovany Riadne, V¢as a v stlade s jej podmienkami a postupovat’ pri Realizacii
aktivit Projektu s odbornou starostlivostou. Prijimatel’ sa zaroven zavizuje zrealizovat
vsetky Aktivity Projektu najneskdr do 3 mesiacov od Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit
Projektu. Lehota stanovena v predchadzajicej vete je irelevantna pri projektoch
implementovanych v rezime zjednoduSeného vykazovania vydavkov, pri ktorych plati,
ze su implementované vyhradne prostrednictvom hlavnej aktivity alebo hlavnych aktivit
a teda k Ukonceniu realizacie hlavnych aktivit sa prijimatel’ zavéizuje mat’ zrealizované
vsetky Aktivity Projektu.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatelovi za Realizaciu aktivit Projektu a za Nasledné
monitorovanie Projektu, vratane plnenia Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu v zmysle
Zmluvy o poskytnuti NFP, v celom rozsahu za podmienok uvedenych v Zmluve
0 poskytnuti NFP. Ak Prijimatel’ realizuje Projekt pomocou Dodavatel'ov alebo inych
zmluvne alebo inak spolupracujucich osdb, vratane realizacie Projektu prostrednictvom
Partnera, zodpoveda za Realizaciu aktivit Projektu, akoby ich vykonaval sdm. Poskytovatel
nie je v ziadnej faze Realizacie aktivit Projektu zodpovedny za akékol'vek poruSenie
povinnosti Prijimatel'a voc¢i jeho Dodavatel'ovi alebo akejkol'vek tretej osobe podiel’ajuce;j
sa na Projekte. Jedinou relevantnou zmluvnou stranou Poskytovatel’a vo vzt'ahu k Projektu
je Prijimatel’.

V doésledku toho, Ze uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP predchadzalo konanie o Ziadosti
podla Zikona o prispevku z ESIF, v ktorom bol Ziadatelom Prijimatel' a podmienky
obsiahnuté v schvalenej ziadosti 0 NFP boli v sulade s §25 zékona o prispevku z ESIF
prenesené do Zmluvy o poskytnuti NFP, zmena Prijimatela je mozna len vynimocne,
s predchadzajacim pisomnym sthlasom Poskytovatela a po splneni podmienok
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stanovenych v Zmluve 0 poskytnuti NFP. Zmena Prijimatel'a méze byt schvalena
postupom a za podmienok stanovenych v ¢lanku 6 ods. 6.3 zmluvy pre vyznamnejsiu
zmenu iba v pripade, ak:

a) Vjej dosledku nedojde k poruseniu ziadnej z podmienok poskytnutia prispevku, ako boli
definované v prislusnej Vyzve, to znamena, 7e aj novy Prijimatel’ bude spinat’ vietky
podmienky poskytnutia prispevku, a

b) tito zmena nebude mat ziaden negativny vplyv na vyhodnotenie podmienok
poskytnutia prispevku, za ktorych bol vybrany Projekt s povodnym Prijimatel'om
V postaveni ziadatel’a, a

C) tato zmena nebude mat’ Ziaden negativny vplyv na ciel’ Projektu podl'a ¢lanku 2 ods. 2.2
zmluvy a na ucel Zmluvy o poskytnuti NFP a na Meratel'né ukazovatele Projektu,
pri¢om Prijimatel’ musi preukéazat’, Ze uvedené nasledky ani nehrozia, a

d) Prijimatel’ zabezpeci, ze tretia osoba, ktora by mala byt novym Prijimatel'om,
osobitnym pravnym tikonom, ktorého Gc¢astnikom bude Poskytovatel’, vstupi do Zmluvy
0 poskytnuti NFP namiesto Prijimatela, a to aj v pripade, ak v zmysle osobitného
pravneho predpisu je tretia osoba, ktorda by mala byt novym Prijimatel'om,
univerzalnym pravnym nastupcom Prijimatel’a.

Ak Prijimatel’ porusi povinnosti podl'a tohto odseku 3, ide 0 podstatné porusenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP a Prijimatel je povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v stilade s ¢lankom 10
VZP a v sulade ¢lankom 71 odsek 1 vSeobecného nariadenia vo vyske, ktord je imerna
obdobiu, pocas ktorého doslo k poruseniu povinnosti podl'a tohto odseku 3.

Zmluvné strany sa vzajomne zavdzuju poskytovat’ si vSetku potrebnt suéinnost’
na plnenie zavizkov z tejto Zmluvy 0 poskytnuti NFP. V pripade, ak md Zmluvna strana
za to, ze druhd Zmluvna strana neposkytuje dostato¢nu pozadovanu sucinnost’, je povinna
ju pisomne vyzvat’ na napravu.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v stvislosti s Realizaciou Projektu
S tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, ak Poskytovatel’ neur¢i inak.

Prijimatel’ je povinny riadit sa aktualne platnou verziou Manualu informovania a
komunikacie pre prijimatel'ov NFP zverejnenou na webovom sidle Poskytovatela.

Prijimatel’ sa zavizuje, zZe poCas doby Nasledného monitorovania Projektu neddjde k
zmene Projektu, ktord ovplyviiuje povahu alebo ciele Projektu v porovnani so stavom,
v akom bol Projekt schvaleny.

Clanok 3 VEREJNE OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC

PRIJIMATELOM

Prijimatel’ ma pravo zabezpecit’ od tretich 0s6b dodavku sluzieb, tovarov a stavebnych prac
potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu a sucasne je povinny dodrziavat principy
nediskriminacie hospodarskych subjektov, rovnakého zaobchadzania, transparentnosti,
vratane postdenia konfliktu zaujmov, hospodarnosti, efektivnosti, proporcionality,
ucinnosti a ticelnosti.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zakaziek na dodanie sluzieb, tovarov
a stavebnych prac potrebnych pre Realizaciu aktivit Projektu ako aj pri zmenach zmlav
zakaziek v stlade so zdkonom 0 VO alebo zakonom ¢. 25/2006 Z. z. v zavislosti
od preukazatelného datumu zacatia postupu zadavania zakazky a S PriruCkou pre
Prijimatel’a. Pri zadavani zékaziek Prijimatel'om, na ktoré sa nevztahuje zakon o VO alebo
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zakon ¢. 25/2006 Z. z., ako aj pri zadavani zakaziek s nizkou hodnotou podl'a § 117 zakona
0 VO alebo zakaziek podla §9 ods. 9 zakona ¢. 25/2006 Z.z., je Prijimatel’ povinny
postupovat’ podl'a pravidiel upravenych v Priruc¢ke pre prijimatel'a k procesu verejného
obstaravania, resp. subsidiarne v Metodickom pokyne CKO ¢. 12 a v Metodickom pokyne
CKOZ¢. 14.

Prijimatel’ je povinny zaevidovat’ VO do ITMS2014+ a zaslat’ Poskytovatel'ovi kompletna
dokumentaciu z obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac a suvisiacich postupov cez
ITMS 2014+, ak Poskytovatel’ neur¢i inak. Poskytovatel' je opravneny pozadovat od
Prijimatela aj in dokumentaciu z obstardvania tovarov, sluzieb, stavebnych prac a
suvisiacich postupov, ak je to potrebné na riadny vykon ¢innosti Poskytovatel’a a Prijimatel
je povinny Poskytovatel'ovi tito dokumentaciu v ur¢enom termine poskytnut’. Prijimatel’
predkladd dokumentaciu podla predchadzajucej vety v lehotach a vo forme urcenej
v Systéme riadenia ESIF, ak Poskytovatel neuréi inak. Kompletnii dokumentaciu
Prijimatel’ predkladd cez ITMS2014+, pricom je povinny evidovat jednotlivé Casti
dokumentacie samostatne, aby celkovy objem dat za jednu prilohu neprekrocil 100 MB.
Poskytovatel’ nie je opravneny pozadovat’ predlozenie dokumentécie aj pisomne a rovnako
nie je opravneny pozadovat elektronické predkladanie dokumentacie, ak predmetna
dokumentdacia bola predlozend, resp. spristupnena cez ITMS2014+. Rozsah dokumentacie,
ktort Prijimatel’ predklada cez ITMS2014+ je definovany v Prirucke pre prijimatel’a, so
zohl'adnenim ustanovenia § 49 ods. 1 v spojeni s ods. 3 zakona o prispevku z ESIF, pri¢om
stanovenie tejto povinnosti zavisi najméd od povahy konkrétneho dokumentu, ako aj od
skutocnosti, ¢i je jeho elektronicka podoba vyuZzivana alebo zverejiiovand aj v inych
informac¢nych systémoch, napr. elektronickych prostriedkoch uréenych na zaddvanie
zakaziek VO (poznamka: Prijimatelia su povinni vyuzivat elektronicky prostriedok po
18.10.2018 v pripade nadlimitnych a podlimitnych zékaziek VO). Prijimatel je v kazdom
pripade povinny v ITMS2014+ najprv zalozit’ objekt VO. Je akceptovatelné, ak Prijimatel’
uvedie prostrednictvom hypertextového linku odkaz na dokumenticiu zverejnent v
elektronickom prostriedku pouzitom na ucely zaddvania zdkazky (tyka sa napr. zadkaziek
zadavanych s vyuZzitym elektronického trhoviska, kde systém EKS po uzavreti zmluvy
automaticky vygeneruje sibor udajov zachytavajtcich priebeh zadavania zakazky, vratane
uzavretej zmluvy) alebo ak Prijimatel’ predlozi cez ITMS2014+ prihlasovacie udaje, ktoré
zabezpecia, Ze Poskytovatel’ bude mat’ pristup k dokumentacii k zakazke, ktora je nahrata
v elektronickom prostriedku (napr. v systéme EVO), a to pre ucely vykonu financnej
kontroly/kontroly. Prijimatel’ s dokumentaciou predklada Poskytovatel'ovi aj stpis vetkej
dokumentacie predkladanej cez ITMS 2014+. Prijimatel’ predlozi Poskytovatelovi aj
original ¢estného vyhlasenia, v ktorom identifikuje Projekt a kontrolované obstaravanie
sluzieb, tovarov a stavebnych prac. Stu¢astou tohto ¢estného vyhlasenia je aj vyhlasenie,
ze predkladana dokumentacia je uplna, kompletna a je totozna s originalom dokumentacie
obstaravania sluzieb, tovarov, stavebnych prac alebo inych postupov. St¢asne Prijimatel’
vyhlasi, Ze si je vedomy, ze na zaklade predloZenej dokumentacie vykona Poskytovatel
finanéna kontrolu so zavermi podla odseku 12 tohto &lanku VZP. Pri dopiiani
dokumentacie na vykon finan¢nej kontroly plati povinnost predkladania c¢estného
vyhlasenia podl'a tohto odseku rovnako. V pripade, ak Prijimatel’ nepredlozi vyhlasenia
podl'a tohto odseku, Poskytovatel’ ho vyzve, aby tak vykonal Bezodkladne od datumu
uvedeného vo vyzve Poskytovatela. V pripade, ak Prijimatel’ ktorékol'vek vyhlasenie
podl'a tohto odseku napriek vyzve Poskytovatela nepredlozi, moéze byt uvedené
kvalifikované ako podstatné poruSenie povinnosti Prijimatel'om, resp. podstatné porusenie
Zmluvy o poskytnuti NFP Prijimatelom. Lehoty na vykon finanénej kontroly obstaravania
tovarov, sluzieb, stavebnych prac za¢inajua plynat’ prvym pracovnym diiom nasledujucim
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po evidovani prijatej ziadosti Prijimatel’a o vykonanie kontroly. V pripade, ze Prijimatel
ma aktivovanu elektronick schranku, méze dorucit’ ziadost o vykonanie kontroly
prostrednictvom elektronickej schranky alebo v listinnej podobe. V pripade, Ze Prijimatel
nema aktivovanu elektronicka schranku, doruci Ziadost’ o vykonanie kontroly v listinnej
podobe.

Poskytovatel’ vykona finanénti kontrolu obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac
a suvisiacich postupov v zmysle zakona o finan¢nej kontrole a audite a podl'a postupov
upravenych v Systéme riadenia ESIF. Vykonom kontroly obstaravania sluzieb, tovarov,
stavebnych prac a suvisiacich postupov zo strany Poskytovatel'a nie je dotknuta vylucna a
konec¢na zodpovednost’ Prijimatela ako verejného obstaravatel’a, obstaravatela alebo osoby
podla § 8 zdkona o VO (§ 7 v zmysle zakona €. 25/2006 Z.z.) za vykonanie VO pri dodrzani
vieobecne zaviznych pravnych predpisov SR a EU, tejto Zmluvy, Pravnych dokumentov
a zakladnych principov VO. Rovnako nie je vykonom finanénej kontroly Poskytovatel'om
dotknuta vyluéna a kone¢na zodpovednost’ Prijimatela za obstaravanie v pripadoch, ak
Prijimatel’ nie je povinny postupovat’ podl'a zakona o VO (alebo podl'a zakona ¢. 25/2006
Z. z.). Prijimatel’ berie na vedomie, ze vykonanim finan¢nej kontroly Poskytovatel'a nie je
dotknuté pravo Poskytovatela alebo iné¢ho opravneného organu na vykonanie opitovnej
kontroly/novej kontroly/vladneho auditu/overovania pocas celej doby téinnosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP a/alebo po ukonceni realizacie projektu vV nadviznosti na zistenia , ktoré
buda vyplyvat’ z tejto opédtovnej kontroly/novej kontroly/vladneho auditu/overovania
a ktoré moézu byt odlisné od zisteni predchadzajucich kontrol. V pripade, Ze zavery
opatovnej kontroly/novej kontroly/auditu/overovania, a to napriklad v doésledku aplikacie
postupov vychadzajucich z metodickych usmerneni, rozhodnuti a vykladovych stanovisk
Uradu pre verejné obstaravanie (d’alej aj ,,UVO*) alebo Pravnych dokumentov alebo
komunikacie s EK alebo inymi organmi SR a EU, s odli$né od zaverov predchadzajucej
kontroly, Poskytovatel je opravneny na zaklade zaverov z opédtovnej/novej
kontroly/auditu/overovania uplatnit’ v plnej vyske voc¢i Prijimatel'ovi pripadné sankcie za
nedodrzanie principov a postupov stanovenych v zakone o VO (alebo v zakone ¢. 25/2006
Z. z.), resp. postupov pri obstarani zakazky, na ktoru sa zdkon o VO (alebo zakon ¢.
25/2006 Z. z.) nevztahuje. Zmluvné strany sa osobitne dohodli, Ze v pripade, ak kontrolny
organ/auditny orgadn podla c¢lanku 12 VZP odlisSny od Poskytovatela identifikuje
Nezrovnalost’ vyplyvajucu z VO, spocivajucu v poruseni pravnych predpisov a/alebo
pravidiel pre poskytovanie pomoci z ESIF v suvislosti s VO, porusenim principov a
postupu VO stanovenych v zdkone o VO (alebo v zdkone &. 25/2006 Z. z.) alebo
vyplyvajiicich z pravnych predpisov a pravnych aktov EU k problematike VO alebo z
obvyklej praxe (best practice) aplikovanej kontrolnymi alebo auditnymi organmi EU, a to
aj nad ramec zisteni Poskytovatel'a a bez ohl'adu na Stadium, v ktorom sa proces VO
nachadza a v dosledku takejto Nezrovnalosti vznikne povinnost’ vratit NFP alebo jeho Cast,
Prijimatel’ je povinny takto vycislené NFP alebo jeho cast’ vratit’ v sulade s ¢lankom 10
VZP pri dodrzani pravidiel vyplyvajucich z § 41 alebo § 41a zékona o prispevku z ESIF.

Prijimatel’ je povinny Vv zavislosti od charakteru obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych
prac postupovat’ pri predkladani dokumentécie obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych
prac na vykon kontroly podla Prirucky pre Prijimatel'a. Ak Poskytovatel' v Prirucke pre
Ziadatel'a/Prijimatela OP EVS neuréi iné terminy a rozsah dokumenticie, ktoru je
Prijimatel’ povinny predkladat’ Poskytovatel'ovi, Prijimatel’ postupuje podla prislusnej
kapitoly Systému riadenia ESIF, resp. v pripade postupov pri obstarani zdkazky, na ktor
sa zakon o VO nevzt'ahuje podl'a metodického pokynu CKO ¢.12 v prislusnej verzii.

Kontrolu verejnych obstaravani/obstaravani vykonava Poskytovatel v zavislosti od
zvoleného postupu fazy/etapy ¢asového procesu VO a typu zakazky ako:
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a) Prvia ex-ante kontrolu pred vyhlasenim VO (prva ex ante kontrola nie je povinna a
Prijimatel’ sa m6ze dobrovol'ne rozhodnut predlozit’ dokumentaciu na prvi ex ante
kontrolu Poskytovatel'ovi v pripade vSetkych nadlimitnych postupov zadavania
zékaziek a podlimitnych zékaziek na stavebné prace), prva ex ante kontrola nie
je vykonavana podl'a zdkona o financ¢nej kontrole,

b) Druhu ex-ante kontrolu pred podpisom zmluvy s uspesnym uchadza¢om (druha ex
ante kontrola nie je povinna a Prijimatel’ sa méze dobrovolne rozhodnut predlozit’
dokumentaciu na druhu ex ante kontrolu, ak ide o nadlimitnt zdkazku, ktora nie je
predmetnom povinnej kontroly UVO podla § 169 ods. 2 zakona o VO), druh4 ex
ante kontrola je vykonavand podla zdkona o finanénej kontrole,

¢) Standardni alebo nasledna ex-post kontrolu, ex post je vykondvana podla
zakona o finan¢nej kontrole,

d) Kontrolu navrhov dodatkov zmlav s Gspesnym uchadza¢om alebo Dodavatel'om
po ich podpise (kontrola dodatkov pred podpisom je predmetom kontroly
Poskytovatelom v pripade, ak Prijimatel’ navrh dodatku dobrovolne predlozi
Poskytovatel'ovi za i¢elom vykonu finan¢nej kontroly a ide 0 zmenu zmluvy,
ktora bola vysledkom nadlimitného postupu zadavania zékazky) , kontrola
dodatkov je vykonava podl'a zakona o finan¢nej kontrole..

Podrobnosti vykonu jednotlivych druhov kontrol a povinnost’ predkladania verejnych
obstaravani/obstaravani na jednotlivé typy kontroly je stanovena v Prirucke pre prijimatel’a
Vv Casti Verejné obstaravanie.

V pripade druhej ex ante kontroly je v Prirucke pre prijimatel’a osobitne upravena
spolupraca s UVO v nadviznosti na ustanovenie § 169 odsek 2 zakona o VO. UVO
vykonava kontrolu nadlimitnych zékaziek na zaklade podnetu prijimatel'a podl'a § 169 ods.
1 pism. b) v spojeni s § 169 ods. 2 zékona o VO vo faze pred uzavretim zmluvy, koncesnej
zmluvy alebo ramcovej dohody, pred ukoncenim sitaze navrhov, pred zadanim zakazky
na zéklade ramcovej dohody alebo pred ukoncenim postupu inovativneho partnerstva.
Podnet na vykon kontroly podla § 169 ods. 2 zakona o VO podava Prijimatel’. V pripade,
7e Prijimatel’ podal proti rozhodnutiu UVO odvolanie, zasiela na vedomie Poskytovatel'ovi
pisomné vyhotovenie odvolania. Ak Prijimatel’ podpise zmluvu s Gspesnym uchadzacom
pred riadnym ukoné&enim tejto kontroly a Poskytovatel’ identifikuje pri ex post kontrole
VO nedostatky, ktoré mali alebo mohli mat" vplyv na vysledok VO, urci
zodpovedajucu vySku ex ante financnej opravy alebo nepripusti vydavky
vyplyvajlce z predmetnej zmluvy do financovania v plnom rozsahu.

Poskytovatel' je povinny vykonat finanéni kontrolu obstaravania sluzieb, tovarov,
stavebnych prac a suvisiacich postupov v maximalnych lehotach uréenych v Prirucke pre
prijimatela. Pocas doby, kedy Poskytovatel’ vyzve Prijimatel’a na doplnenie chybajtcich
nalezitosti alebo inych pozadovanych dokladov alebo informécii sa lehota na vykon
finan¢nej kontroly preruSuje. PreruSenie lehoty na vykon finanénej kontroly trva, az kym
nepomint prekazky, pre ktoré sa financna kontrola prerusila. Lehota na vykon financnej
kontroly sa prerusuje ditom odoslania vyzvy Prijimatelovi. Dfiom nasledujucim po dni
dorucenia vysvetlenia alebo doplnenia dokumentacie alebo chybajucich naleZitosti alebo
inych pozadovanych dokladov alebo informacii Poskytovatel'ovi pokracuje plynutie lehoty
na vykon finan¢nej kontroly VO. Ak nie je dodrzana lehota na vykon kontroly z d6vodov
na strane Poskytovatela, je Poskytovatel povinny informovat’ Prijimatel'a o dévodoch
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10.

11.

12.

13.

14.

a)

b)

c)
d)

f)

9)

nedodrzania terminu, ako aj o novom predpokladanom termine vydania navrhu
spravy/spravy z kontroly. Pri nedodrzani ozndmeného predpokladaného terminu
Poskytovatel’ opakovane zabezpeci informovanost’ prijimatel’a za rovnakych podmienok.

Poskytovatel’ je opravneny v odovodnenych pripadoch lehotu na vykon finan¢nej kontroly
predizit. Poskytovatel’ o prediZeni lehoty bezodkladne informuje Prijimatela spdsobom
dohodnutym v Zmluve o poskytnuti NFP.

Poskytovatel’ je opravneny v oddvodnenych pripadoch v rdmci inych nevyhnutnych
ukonov suvisiacich s vykonom finanénej kontroly z vlastného podnetu prerusit’ vykon
finan¢nej kontroly podla odseku 8, pricom od tohto momentu lehota na jej vykon prestane
plynut’. Poskytovatel' o tejto skutocnosti bezodkladne informuje Prijimatela sposobom
dohodnutym v Zmluve o poskytnuti NFP.

Poskytovatel’ alebo nim uréena osoba ma pravo zucastnit’ sa na procese VO vo faze
otvarania ponuk a rovnako aj ako ¢len komisie bez prava vyhodnocovat’ ponuky. Ak
Poskytovatel’ oznami Prijimatelovi svoj zaujem zcastnit’ sa na otvarani ponuk alebo ako
Clen komisie bez prava vyhodnocovat ponuky, Prijimatel’ je povinny oznamit
Poskytovatel'ovi termin a miesto konania otvarania ponuk/vyhodnotenia ponuk najmenej 5
dni vopred; Zmluvné strany nasledne dohodnu suvisiace administrativne tkony spojené
s téast'ou Poskytovatel’a na otvarani pontk, resp. v komisii na vyhodnotenie ponuk.

Poskytovatel’ v zavislosti od typu vykonavanej finan¢nej kontroly méze v ramci zaverov:

Udelit’” Prijimatel'ovi sthlas s vyhlasenim VO, s podpisom zmluvy s Dodavatel'om,
s podpisom dodatku k zmluve uzavretej s Dodavatel'om,

Pripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac do
financovania v plnej vyske,

Vyzvat’ Prijimatel’a na odstranenie identifikovanych nedostatkov,

Nepripustit’ vydavky vzniknuté z obstardvania sluzieb, tovarov a stavebnych prac do
financovania v celej vyske, resp. vyzvat Prijimatela na opakovanie procesu
obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac ,

Udelit finan¢ni opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac pred pripustenim casti vydavkov do financovania (ex ante finan¢na
oprava),

Udelit' finanéni opravu na vydavky vzniknuté z obstardvania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany Poskytovatela
Prijimatel’ovi (ex post finan¢na oprava) postupom podla § 41 alebo § 4la zakona
0 prispevku z ESIF v pripade VO; Prijimatel je povinny vratit NFP alebo jeho &ast’
v sulade s ¢lankom10 VZP,

Udelit' finan¢ni opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany Poskytovatela
Prijimatel'ovi (ex-post finan¢néa oprava) zaslanim Zziadosti o vratenie NFP alebo jeho
Casti v pripade, ak nejde o zakazku obstaravantl podl'a zakona o VO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatela (nezasle navrh Ciastkovej spravy
z kontroly/navrh spravy z kontroly, resp. ¢iastkovi spravu z kontroly/spravu z kontroly)
v lehote urcenej na vykon finan¢nej kontroly obstaravania sluzieb, tovarov, stavebnych
prac a suvisiacich postupov (a nedoglo k prerueniu plynutia lehoty alebo k prediZeniu
lehoty ), Prijimatel’ nie je opravneny uzatvorit zmluvu s uspe$nym uchddzacom ani
vykonat’ iny tikon, ktorého podmienkou je vykonanie a ukonéenie finanénej kontroly (napr.
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15.

16.

17.

vyhlasenie VO) Poskytovatel'om. Uzatvorenie zmluvy s Uspe$Snym uchadzaom, resp.
vykonanie iné¢ho ukonu, ktorého podmienkou je vykonanie finan¢nej kontroly (napr.
vyhlasenie VO) bez ukonéenia finan¢nej kontroly zo strany Poskytovatela, moze byt
povazované za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel je povinny do 45 dni od nadobudnutia G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo
do 45 dni od zruSenia predchadzajuceho VO alebo do 45 dni od ukoncenia zmluvy s
predchadzajucim Dodévatelom alebo do 45 dni od dorucenia spravy z kontroly od
Poskytovatela vztahujucej sa k bezprostredne predchadzajicemu VO obsahujucej vyzvu
Poskytovatel'a na opakovanie procesu obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac v
zmysle ¢lanku 3 ods. 12 pism. e) VZP, predlozit Poskytovatel'ovi dokumentaciu z
nadlimitnych zékaziek na hlavné Aktivity projektu na vykon prvej ex ante kontroly.

Lehota uvedena v tomto odseku (45 dni) sa nevzt'ahuje na:

a) centralne VO obstaravané centralnou obstaravacou organizaciou podla § 15
zakona o VO,

b) VO, pri ktorych Prijimatel’ poziadal UVO o vykonanie kontroly dokumentacie k
pripravovanému VO pred jeho vyhlasenim (ex ante postdenie podla § 168
zakona o VO)

C)  Zakazky, na ktoré sa nevztahuje zakon o VO.

Na zéklade odovodnenej Ziadosti Prijimatela (napr. z dovodu Casovej naslednosti alebo
previazanosti jednotlivych VO vzhl'adom na harmonogram realizacie aktivit projektu)
moéze Poskytovatel’ lehotu uvedenu v tomto odseku z objektivnych dévodov primerane
predizit.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze vo vztahu k VO na hlavné Aktivity projektu, zadavanie
zakazky na ten isty predmet obstaravania, ktoré nebude ukoncené zaverom z kontroly
uvedenym v ods. 12 pism. ¢) alebo f) tohto ¢lanku VZP, mdze Prijimatel’ opakovat
maximalne dvakrat. Pri opakovani zadavania zakazky podla predchadzajicej vety moze
byt predmet obstardvania zmeneny len v odovodnenych pripadoch vyplyvajicich
z Projektu alebo v nadvaznosti na nedostatky vytknuté Poskytovatel'om v Ciastkovej sprave
z kontroly/sprave z kontroly k predchadzajucim VO. V pripade, Ze ani vo vztahu k tretiemu
VO nebudt zavery z kontroly Poskytovatela v stlade s ods. 13 pism. b) alebo e) tohto
¢lanku VZP, pdjde 0 podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP zo strany Prijimatel’a.
Ustanovenia tohto ¢lanku sa rovnako vzt'ahujl aj na iny druh obstardvania podl'a odseku 3
tohto ¢lanku VZP.

Prijimatel si je vedomy, Ze porusenie pravidiel a povinnosti tykajucich sa procesu prvej ex-
ante kontroly pred vyhlasenim VO uvedenych v Prirucke pre prijimatel’a, moze ovplyvnit
moznost’ urCenia ex ante financnej opravy. Zaroven Prijimatel’ berie na vedomie, Ze
potvrdenie ex ante finan¢nej opravy zo strany Poskytovatela je viazané na splnenie
vsetkych poziadaviek, ktoré st Poskytovatel'om urcené.

Prijimatel’ sa zavézuje zabezpecit' v ramci zavdzkového vztahu s kazdym Dodéavatelom
povinnost’ Dodavatel'a strpiet’ vykon kontroly/auditu suvisiaceho s dodavanym
tovarom, sluzbami a stavebnymi pracami kedykolI'vek pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy,
a to oprdvnenymi osobami na vykon tejto kontroly/auditu a poskytnut’ im vsetku potrebnt
sucinnost’. Prijimatel’ sa zavézuje zabezpecit' v ramci zavizkového vztahu s Dodéavatel'om
pravo Prijimatel’a bez akychkol'vek sankcii odstupit’ od zmluvy s Dodavatel'om v pripade,
kedy este nedoslo k plneniu zo zmluvy medzi Prijimatelom a Dodéavatelom a vysledky
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

finan¢nej kontroly Poskytovatel'a neumoznuju financovanie vydavkov vzniknutych z
obstardvania tovarov, sluzieb, stavebnych prac alebo inych postupov.

Prijimatel’ akceptuje skutocnost’, Ze vydavky vzniknuté na zdklade VO nemdzu byt
Poskytovatelom vyplatené skor ako bude ukonéena finan¢na kontrola zo strany
Poskytovatel’a, resp. skor ako bude potvrdend ex-ante financné oprava.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze lehota urcend, resp. dojednana pre finan¢nu kontrolu
Ziadosti o platbu neza¢ne plynut skor, ako bude Prijimatel’ oboznameny o pozitivnom
vysledku finanénej kontroly VO, resp. po potvrdeni urCenia ex-ante finan¢nej opravy.
Ustanovenie predchadzajiicej vety neplati v pripade, ak Ziadost' o platbu neobsahuje
deklarované vydavky vzniknuté na zaklade obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych
prac.

Prijimatel” si je vedomy svojich povinnosti zabezpecit’, aby pri vybere Dodavatela bol
dodrzany zakaz konfliktu zaujmov v zmysle §23 zakona o VO. V pripade identifikacie
konfliktu zaujmov je Poskytovatel’ opravneny postupovat’ podla § 46 ods. 12 zakona
0 prispevku ESIF alebo podl'a inych vieobecne zaviznych pravnych predpisov alebo
postupov upravenych v Pravnych dokumentoch, najmé v Metodickom pokyne CKO ¢. 5 k
urcovaniu finanénych oprav, ktoré ma riadiaci organ uplatiiovat’ pri nedodrzani pravidiel
a postupov verejného obstaravania a v Metodickom pokyne CKO ¢. 13 k posudzovaniu
konfliktu zaujmov v procese verejného obstaravania.

Prijimatel’ si je vedomy povinnosti spojenych s reSpektovanim pravidiel cestnej
hospodarskej sutaze a zakazu protipravneho konania pri vybere Dodavatel’a. Prijimatel’ je
V procese obstaravania tovarov, sluZieb, stavebnych prac povinny postupovat’ s odbornou
starostlivostou za Gi¢elom preverenia, ¢i v ramci VO nedoslo k poruseniu pravidiel Cestnej
hospodarskej stitaze alebo inému protipravnemu konaniu, pri¢om je v pripade opomenutia
uvedenej povinnosti plne zodpovedny za nasledky spojené s identifikovanim tychto
skuto¢nosti zo strany Poskytovatel’a.

V pripade, ak Poskytovatel identifikuje:

a)  nedodrzanie principov a postupov VO a/alebo
b)  porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov
SR a z pravnych aktov EU a/alebo
c) poruSenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajucich z Pravnych
dokumentov, z Vyzvy, z usmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk
a zisteni CO, OA, EK alebo inych organov EU, ktoré st pre Poskytovatel’a zavizné
a Vv dosledku aplikacie ktorych sa vyluuju vydavky z vykonaného VO
z financovania,
to vsetko pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac s
uspesnym uchadzacom a ak neddjde k odstraneniu protipravneho stavu, Poskytovatel
nepripusti vydavky, ktoré vzniknu z takéhoto VO do financovania v plnom rozsahu alebo
uplatni zodpovedajicu vysku ex-ante financnej opravy, ak zaroven vyhodnoti, Zze
opakovanim procesu VO by vznikli vysoké dodato¢né naklady.

V pripade, ak Poskytovatel’ identifikuje:
a) nedodrzanie principov a postupov VO a/alebo

b)  porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajicich z pravnych predpisov SR
a z pravnych aktov EU a/alebo

C)  porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajucich z Pravnych dokumentov,
z Vyzvy, z usmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk a zisteni
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24,

25.

26.

b)

Certifika¢ného organu, Organu auditu, Eurdpskej Komisie alebo inych organov EU,
ktoré st pre Poskytovatel'a zavdzné a v dosledku aplikacie ktorych sa vylucuju
vydavky vyplyvajice z vykonaného VO z financovania,

to vSetko po uzavreti zmluvy Prijimatela a uspesného uchadzaca, ale eSte pred uhradou
opravnenych vydavkov v ZoP, vztahujiicou sa k opravnenym vydavkom Projektu, ktoré
vyplyvaji z realizicie Verejného obstaravania (napr. na zaklade zaverov z financnej
kontroly Verejného obstardvania), Poskytovatel’ nepripusti vydavky vzniknuté na zaklade
takéhoto VO do financovania tym spdsobom, Ze nie je povinny preplatit’ ziadost’ o platbu
v rozsahu takychto vydavkov, alebo sa po suhlase Prijimatela stav konvaliduje
prostrednictvom ex-ante financ¢nej opravy. Vo veci urenia ex-ante opravy a sucasného
pripustenia kontrolovaného VO k financovaniu postupuje Poskytovatel v zmysle
Metodického pokynu CKO €. 5 k ur€ovaniu finanénych oprav, ktoré ma riadiaci organ
uplatiiovat’ pri nedodrzani pravidiel a postupov verejného obstaravania a Vv sulade
s Prilohou ¢. 4 Zmluvy 0 poskytnuti NFP. Kone¢né potvrdenie ex-ante finanénej opravy
vyda Poskytovatel' Prijimatel'ovi len po splneni podmienok uréenych Poskytovatel'om.
Vydavky vzniknuté z takéhoto VO budi moct’ byt pripustené k financovaniu za podmienky
znizenia opravnenych vydavkov vo vyske urCenej ex-ante finan¢nej korekcie. V pripade
uzatvorené¢ho dodatku k existujucej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych
prac medzi Prijimatel'om a Dodavatel'om sa ustanovenie tykajlice sa pripustenia sivisiacich
vydavkov do financovania a ex-ante finan¢nej opravy uvedené v prvej vete tohto odseku
pouziji obdobne, ak doslo k identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

V pripade ex ante finan¢nej opravy je Prijimatel’ povinny pri predkladani ziadosti o platbu
postupovat’ nasledovne:

nepotvrdena ex ante financna oprava — Prijimatel’ predklada Ziadost’ o platbu
zahfnajucu vsetky vydavky, avSak narokuje si sumu znizen o potvrdenu ex ante
finannu opravu a Poskytovatel’ znizi opravnent sumu v predlozenej Ziadosti
o platbu

potvrdena ex ante finan¢na oprava — Prijimatel’ predkladd ziadost’ o platbu
zahfnajucu vsetky vydavky, avSak narokuje si sumu znizen o potvrdenu ex ante
finannu opravu. Poskytovatel' nie je povinny uzavriet dodatok k zmluve o
poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku v pripade kazdého uplatnenia ex ante
finan¢nej opravy. Poskytovatel’ zohl'adni uplatnené vysky ex ante financnych oprav
nasledne, ak sa vyskytne iny dévod na zmenu zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku (na uzavretie dodatku k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku) a zaroven si ur¢i pravidla na frekvenciu zmien zmluvy o
poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku z titulu uplatnenia ex ante financnych
oprav vo svojej riadiacej dokumentacii (napr. v nadvéznosti na vysku uplatnenych
ex ante financnych oprav alebo pocet VO dotknutych ex ante financnou opravou).

V pripade uplatnenia ex ante financnych oprév za porusenie pravidiel a postupov VO je
prijimatel’ povinny deklarovat 100 % hodnoty vydavku, ktora bude az na urovni
Poskytovatel’a znizena o zodpovedajucu vysku finanénej opravy.

Zoznam poru$eni pravidiel a postupov VO, spolu s uréenim percentualnej vysky finanénej

opravy prislichajucej konkrétnemu poruseniu, podl'a ktorého postupuje Poskytovatel” pri
urceni finan¢nej opravy a ex-ante opravy, tvori Prilohu ¢. 4 (Finan¢né opravy za porusenie
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27.

28.

29.

30.

31.

pravidiel a postupov obstaravania). V pripade poruseni pravidiel a postupov obstaravania,
ktoré nie su uvedené alebo majt inak ur¢ent finanénu opravu v Prilohe ¢. 4 oproti Priloham
aktualneho Metodického pokynu CKO ¢. 5, je Poskytovatel' povinny postupovat’ podl'a
Priloh Metodického pokynu CKO ¢. 5.

Ak v sulade s Vyzvou vyplyvala pre ziadatel'a povinnost’ spocivajica v tom, Ze ziadatel je
povinny predlozit’ kompletni dokumentaciu z procesu VO v ramci konania o ziadosti
0 NFP vo vzt'ahu k VO Specifikovanému vo Vyzve, ako preukazanie splnenia podmienky
poskytnutia prispevku v konani o Ziadosti o NFP, Poskytovatel’ ma povinnost’ vykonat’
opatovnu kontrolu takéhoto VO po vydani rozhodnutia o schvaleni ziadosti 0 NFP
ako administrativnu finanéntl kontrolu VO podl'a § 8 zdkona o finan¢nej kontrole a
audite s ohladom na fazu, v akom sa predmetné¢ VO nachédza v Case zaslania
dokumentécie na kontrolu.

V pripade, Ze Prijimatel’ ku dnu nadobudnutia G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP
neuzavrel zmluvu s uspe$nym uchadzacom, nesmie tak urobit’ a je povinny predlozit
dokumentéciu z prislusného VO na prislusny druh administrativnej finan¢nej kontroly
podla Prirucky pre prijimatela.

Prijimatel nesmie uzavriet zmluvu, koncesn zmluvu alebo ramcovi dohodu s
uchadza¢om alebo uchadza¢mi, ktori maju povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov
verejného sektora a nie su zapisani v registri partnerov verejného sektora alebo ktorych
subdodavatelia alebo subdodavatelia podl'a zdkona ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov
verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
ktori maju povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov verejného sektora, nie st zapisani
v registri partnerov verejného sektora. Zakaz podl'a predchadzajicej vety sa nevzt'ahuje na
ramcovu dohodu, ktora uzatvaraju s Prijimatel'om vylu¢ne dvaja alebo viaceri uchadzaci,
ktori su fyzickymi osobami a ktora sa tyka poskytovania sluzieb.

Poskytovatel’ moze odmietnut’ vykon financnej kontroly VO v pripadoch, v ktorych mu
povinnost’ vykonat’ takyto typ kontroly neuklad4 Systém riadenia ESIF alebo Prirucka pre
prijimatela. Po predlozeni ziadosti Prijimatela o vykonanie finanénej kontroly
Poskytovatelovi v pripadoch, v ktorych Systém riadenia ESIF alebo Prirucka pre
prijimatel'a neuklada Poskytovatel'ovi povinnost’ vykonat’ takyto typ kontroly, nebude
ziadost’ Prijimatel'a povaZovana za zaciatok finan¢nej kontroly podl'a prvej vety § 20 ods.
1 zékona o financ¢nej kontrole a audite.

Na postupy zadavania zakaziek uskuto¢nené pre vydavky vykazované zjednodusenym
sposobom vykazovania sa ustanovenia tohto ¢lanku nevzt'ahuji; tymto nie je dotknuté
ustanovenie ¢l. 67 ods. 4 vSeobecného nariadenia.

Clanok 4 POVINNOSTI SPOJENE S MONITOROVANIM PROJEKTU

A POSKYTOVANIM INFORMACII

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP pravidelne
predkladat’ Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy Projektu a d’alSie udaje potrebné na
monitorovanie Projektu vo formate uréenom Poskytovatel'om, a to :

a) Doplitujice monitorovacie udaje k Ziadosti 0 platbu,
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b) Monitorovaciu spravu Projektu pocas Realizacie aktivit Projektu (s priznakom
,,Vyro¢na“) a monitorovaciu spravu Projektu pri Ukonceni realizacie aktivit Projektu
(s priznakom ,,zavere¢na®),

c) Nasledni monitorovaciu spravu Projektu po Finan¢nom ukonceni Projektu pocas
Nasledného monitorovania Projektu, pripadne ak to urci Poskytovatel’.

Prijimatel’ je povinny predkladat’” Poskytovatelovi spolu s kazdym zi¢tovanim zalohovej
platby, priebeznou platbou alebo poskytnutim predfinancovania Dopliiujice monitorovacie
tidaje k Ziadosti o platbu.

Prijimatel’ je povinny pocCas Realizacie aktivit projektu predlozit Poskytovatel'ovi
monitorovaciu spravu Projektu ( s priznakom ,,vyrocna‘) za obdobie kalendarneho roka od
1.1. roku n do 31.12. roku n, najneskor do 31. januara roku n+1. Prvym rokom, ktory je
rozhodujtci pre podanie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyro¢na®), je
nasledujtici rok po roku, v ktorom nadobudla G¢innost Zmluva o poskytnuti NFP; ak
Zmluva o poskytnuti NFP nadobudne u¢innost’ neskor ako 1.1. roku n, prva monitorovacia
sprava Projektu (s priznakom ,,vyro¢na“) obsahuje idaje za obdobie od t¢innosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP alebo, v pripade ak k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu doslo
pred nadobudnutim ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP, od Zacatia realizacie hlavnych
aktivit Projektu, do 31.12. roku n.

Prijimatel’ je povinny do 30 dni od ukoncenia Realizacie aktivit Projektu predlozit
Poskytovatel’'ovi monitorovaciu spravu Projektu (s priznakom ,,zavere¢na‘). Monitorované
obdobie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,zavere¢na‘) je obdobie od Gi¢innosti
Zmluvy o poskytnuti NFP alebo, v pripade ak k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu
doslo pred nadobudnutim G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP, od Zacatia realizacie
hlavnych aktivit Projektu, do momentu Ukoncenia realizacie aktivit projektu.)

Prijimatel’ sa zavédzuje predkladat Poskytovatelovi Nasledné monitorovacie spravy
Projektu pocas doby Nasledného monitorovania Projektu, a to kazdych 12 mesiacov odo
dna Finan¢ného ukoncenia Projektu. Prijimatel’ predklada Nasledni monitorovaciu spravu
do 30 kalendarnych dni od uplynutia monitorovaného obdobia. Za prvé monitorované
obdobie sa povazuje obdobie od ukoncenia Realizécie aktivit Projektu (t.j. kalendarny den
nasledujtici po poslednom dni monitorovaného obdobia zavere¢nej monitorovacej spravy
Projektu) do uplynutia 12 mesiacov odo diia Finanéného ukon&enia Projektu. Dalsie
nasledné monitorovacie spravy sa predkladajt kazdych 12 mesiacov az do uplynutia doby
Nasledného monitorovania Projektu.

Poskytovatel’ je opravneny neschvalit’ posledni Nasledni monitorovaciu spravu najma v

pripadoch, ak:

a) by tym ohrozil alebo znemoznil vysporiadanie Nezrovnalosti alebo iného porusenia
Zmluvy o poskytnuti NFP s finanénym dopadom, ktoré existuju v Case jej predlozenia,

b) je v ITMS2014+ evidované akékol'vek podozrenie z Nezrovnalosti, najmi vsak
v pripade stbezne prebiehajiceho trestného konania pre trestny cin suvisiaci
s Projektom,

c) je Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly Opravnenymi osobami v stlade s

clankom 12 VZP a zistenia pocas prebiehajuceho auditu/kontroly predbezne obsahuju

zistenia, ktoré by mohli zakladat’ Nezrovnalost’ alebo iné porusenia Zmluvy o poskytnuti

NFP s finanénym dopadom.

Strana 24 z 58



Prijimatel je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi informacie o monitorovanych udajoch na
urovni Projektu v rozsahu a termine ur¢enom Poskytovatelom. Prijimatel’ je povinny
Bezodkladne prostrednictvom ITMS2014+ informovat’ Poskytovatela o zacati a ukonceni
realizacie kazdej hlavnej Aktivity Projektu. Prijimatel’ je povinny Bezodkladne
prostrednictvom ITMS2014+ informovat” Poskytovatel'a o kalendarnom dni ukoncenia
Realizacie hlavnych aktivit Projektu a kalendarnom dni ukoncenia aktivit Projektu.
Prijimatel’ je povinny prostrednictvom ITMS2014+ poskytovat’ udaje o ucastnikoch
Projektu v rozsahu a terminoch uréenych Poskytovatelom. Na Ziadost’ Poskytovatela je
Prijimatel’ povinny Bezodkladne alebo v inom termine uréenom Poskytovatel'om predlozit
aj iné informacie, dokumentaciu stvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatela,
s Realizaciou Projektu, uéelom Projektu, s Aktivitami Prijimatela stvisiacimi s uc¢elom
Projektu, s vedenim t¢tovnictva, a to aj mimo poskytovania dopliiujucich monitorovacich
tidajov k Ziadosti 0 platbu, predkladania monitorovacich sprav Projektu alebo poskytovania
informacii o monitorovanych tdajoch na urovni Projektu podl'a prvej vety tohto odseku.

Prijimatel’ je povinny Bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatel'a o zacati a ukonéeni
akéhokol'vek sudneho, exekuéného alebo spravneho konania voéi Prijimatel’'ovi, o vzniku
a zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost’, o vSetkych zisteniach opravnenych oséb na
vykon kontroly alebo auditu, pripadne inych kontrolnych organov, ako aj o inych
skuto¢nostiach, ktoré maji alebo mo6zu mat’ vplyv na realizaciu aktivit Projektu a/alebo na
povahu a tucel Projektu. Prijimatel’ je tieZ povinny informovat’ Poskytovatel'a o zacati
a ukonceni konkurzného konania a konkurzu, reStrukturalizacného konania
a restrukturalizacie, ako aj o vstupe Prijimatel’a do likvidacie a jej ukonceni. Prijimatel je
povinny informovat’ Poskytovatel'a o zavedeni ozdravného rezimu a zavedeni nutenej
spravy.

Prijimatel je zodpovedny za presnost’, spravnost’, pravdivost  a uplnost’ vSetkych informacii
poskytovanych Poskytovatel'ovi. Monitorovacie spravy Projektu podliehaji vykonu
kontroly Poskytovatelom. Kontrola Dopliujiicich monitorovacich udajov k Ziadosti
o platbu musi byt vykonavana spolu s kontrolou Ziadosti o platbu minimalne formou
administrativnej finanénej kontroly kontrolovanej osoby v zmysle zakona o finan¢nej
kontrole a audite.

O zmenach tykajacich sa Projektu je Prijimatel’ povinny informovat Poskytovatela
v rozsahu podl'a podmienok upravenych v ¢lanku 6 zmluvy.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat od Prijimatela spravy a informécie viazuce Sa
k Projektu aj nad ramec rozsahu stanovenom v odseku 1 pism. a) az ¢) tohto ¢lanku
a Prijimatel’ je povinny v lehotach stanovenych Poskytovatel'om tieto spravy a informéacie
poskytnut’.

Clanok 5 INFORMOVANIE A KOMUNIKACIA

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP informovat’
verejnost’ o prispevku, ktory na zéklade Zmluvy o poskytnuti NFP ziska, resp. ziskal
formou NFP prostrednictvom opatreni v oblasti informovania a komunikacie uvedenych
v tomto ¢lanku VZP, ostatnych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP a Pravnych
dokumentov. Povinnosti Prijimatel’a podl'a predchadzajicej vety sa z ¢asového hladiska
uplatituji pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP aj v pripade, ak Vyzva
umoziuje Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢ase predchadzajucom tc¢innosti
Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ skuto¢ne zafal s Realizaciou hlavnych aktivit
Projektu pred uc¢innostou Zmluvy o poskytnuti NFP.
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Prijimatel’ sa zavizuje, ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a komunikacie zamerané
na verejnost’ budu obsahovat nasledujuce informacie:

a. odkaz na Europsku tniu a znak Eurdpskej tinie v stilade s poZzadovanymi grafickymi
Standardmi;

b. odkaz na prislusny fond, ktory spolufinancuje Projekt s pouzitim nasledujiceho
oznacenia ESF — Eur6psky socialny fond, ak je Projekt financovany z viac ako
jedného fondu, odkaz podl'a predchadzajucej vety moze prijimatel’ nahradit’ odkazom
na ESIF —Eur6pske §trukturélne a investiéné fondy;

c. logo OP EVS;

d. vyhlasenie v zneni ,,Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socidlneho fondu®.

Ak ma Prijimatel’ zriadené¢ webové sidlo, je povinny pocas Realizicie aktivit Projektu
uverejnit na svojom webovom sidle kratky opis Projektu, vratane popisu cielov
a vysledkov Projektu so zdoraznenim finanénej podpory z EU prostrednictvom OP EVS.

Prijimatel’ je povinny zaistit' informovanie verejnosti pocas Realizacie aktivit Projektu
0 tom, ze Projekt je spolufinancovany z ESF minimalne umiestnenim jedného plagatu
(miniméalnej velkosti A3) a to na mieste I'ahko viditenom verejnostou, ako su vstupné
priestory budovy. Plagat obsahuje informacie v zmysle Manualu pre informovanie
a komunikéaciu OP EVS podl'a jeho umiestnenia (sidlo prijimatel’a, miesto realizacie aktivit
projektu.

Ak je Projekt spolufinancovany z ESF a v primeranych pripadoch aj pri spolufinancovani
Projektu z EFRR alebo KF je Prijimatel’ povinny zabezpedit, aby ciel'ova skupina alebo
osoby, na ktoré je Realizacia aktivit Projektu zamerand boli informovani o tom, ze Projekt
je spolufinancovany z konkrétneho fondu alebo fondov.

Pri vyrobe drobnych propagacnych predmetov (napr. pero, Snarka na mobil, USB kI'a¢),
ktoré suvisia s realizaciou schvaleného projektu je prijimatel’ NFP povinny umiestnit’ iba
znak Eurdpskej tnie s odkazom na EU (povinnost' uviest odkaz na fond ESF sa
neuplatiiuje), pri¢om minimalna velkost' znaku EU je 5 mm na vysku. Vo vynimoénych
pripadoch pri velmi drobnych predmetoch, na ktoré sa z technickych objektivnych
dovodov nezmesti odkaz na EU, je povolené pouzit’ len znak EU.

Prijimatel je povinny uvadzat’ vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch Projektu,
ktoré sa tykaji Realizacie aktivit Projektu a st uréené pre verejnost’ alebo ucastnikov,
vratane prezenénych listin alebo inych dokumentov potvrdzujtcich ucast’ na realizovanych
aktivitaich Projektu informacie uvedené v odseku 2 pism. a), ¢) a d) tohto ¢lanku VZP,
s vynimkou podpornej dokumentacie suvisiacej s Projektom, kde sa Prijimatel’ zavdzuje
uvadzat’ informécie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto ¢lanku VZP. Uétovné a obdobné
doklady (napr. faktary, vyplatné pasky, dodacie listy a pod.) nie je potrebné oznafovat’
v zmysle odseku 2 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel’ je opravneny urcit’ blizSie technické podmienky na splnenie povinnych

poziadaviek v oblasti informovania a komunikicie v Manuali pre informovanie
a komunikaciu OP EVS.

Strana 26 z 58



9. Ak Poskytovatel neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit’ graficky Standard pre opatrenia
v oblasti informovania a komunikacie obsiahnuty v Manuali pre informovanie
a komunikaciu OP EVS.

Clanok 6

VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.  Prijimatel’ sa zavizuje, Ze poc¢as ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP veci, prava alebo iné
majetkové hodnoty, ktoré obstaral alebo zhodnotil v ramci Projektu z NFP alebo z jeho
Casti (d’alej len ,,Majetok nadobudnuty z NFP):

a)
b)

d)

bude pouzivat’ vyluéne v suvislosti s Projektom, na ktory bol NFP poskytnuty,

ak to jeho povaha dovol'uje, zaradi ho do svojho majetku a zostant v jeho majetku
pri dodrzani prislusného pravneho predpisu aplikovate'ného na Prijimatel'a podla
jeho Statutarneho postavenia (napr. Zakona o uétovnictve), minimalne poc¢as doby
Nésledného monitorovania Projektu,

nadobudne od tretich 0sdb na zaklade vyuzitia postupov a podmienok obstaravania
uvedenych v c¢lanku 3 tychto VZP. Majetok nadobudnuty z NFP, ktory bol
nadobudnuty od tretich osdb, musi byt novy a nepouzivany, pricom za novy
majetok sa nepovazuje taky majetok, ktory Prijimatel’ uz predtym, ¢o i len z Gasti
vlastnil, mal u seba ako detentor, pripadne mal k nemu iny pravny vzt'ah a nasledne
ho opat’ priamo alebo nepriamo nadobudol od tretej osoby, bez ohl'adu na ¢asovy
faktor,

ak to uréi Poskytovatel, Prijimatel’ oznaci jednotlivé hnutel'né veci, ktoré tvoria
Majetok nadobudnuty z NFP, sposobom uréenym Poskytovatelom tak, aby
nemohli byt zamenené s inou vecou od ich nadobudnutia pocas celej G¢innosti
Zmluvy o poskytnuti NFP; uvedena podmienka sa nedotyka povinnosti
vyplyvajucich z komunikacie a informovanosti v zmysle ¢lanku 2 ods. 6 a ¢lanku
5VZP,

bude nadobudat, ak ide 0 nehmotny majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva (autorského prava, prav suvisiacich s autorskym pravom a prava
priemyselného vlastnictva, vratane prava z patentu, prava na ochranu designu,
prava na ochranu uzitkového vzoru, prava ku know-how) (d’alej vo v§eobecnosti
aj ako ,,majetok, ktory je predmetom duSevného vlastnictva“), na zaklade
pisomnej zmluvy, vratane ramcovej zmluvy, z obsahu ktorych musi vyplyvat
splnenie nasledovnych podmienok:

(i) Ak Prijimatel nadobudne majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva na zaklade zmluvy, ktorej ucelom/predmetom je aj vytvorenie
alebo zabezpecenie vytvorenia diela alebo iného prava dusevného vlastnictva
(vratane priemyselného vlastnictva) pre Projekt, Prijimatel’ ako nadobudatel’
musi byt opravneny v rozsahu, v akom to nevylucuji vSeobecne-zavizné
pravne predpisy kogentnej povahy, pouzit' dielo alebo vykonavat prava
z priemyselného vlastnictva v stvislosti s Projektom na zaklade vecne,
miestne a ¢asovo neobmedzenej, vyhradne;j, trvalej, bez osobitného sthlasu
dodavatel’a prevoditelnej, v pisomnej forme vyjadrenej licencie (suhlasu),
ktorej (ktorého) obsahom nebuddl Ziadne obmedzenia Prijimatela pri
pouzivani diela alebo pri vykonavani iného prava dusevného vlastnictva
(vratane priemyselného vlastnictva), ktoré by vyzadovali dodatocny alebo
osobitny suhlas autora na uplatiiovanie majetkovych prav k dielu alebo
dodatocny alebo osobitny suhlas majitel'a prava na vykonavanie iné¢ho prava
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dusevného vlastnictva (vratane priemyselného vlastnictva), v désledku ¢oho
bude Prijimatel’ opravneny vSetky pradva dusevného vlastnictva nerusene a
neobmedzene aplikovat’, uzivat, pozivat, §irit, rozmnoZovat’, prepracovat,
spracovat’, adaptovat, d’alej vyvijat’ a chranit’ a nakladat’ s nimi na 'ubovolny
ucel, pripadne v rovnakom rozsahu ich previest’ ¢i poskytntt’ ¢iastocne alebo
v celosti tretej osobe, pricom takato licencia sa poskytuje bezodplatne a
bezpodmienecne.

(i) V zmluve podla bodu 1 budu zahrnuté ustanovenia o zverejneni autorov,
vyrobcov a subdodavatel'ov Dodavatel’a Prijimatel’a.

(ili) Ak Prijimatel nadobudne majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva na zaklade zmluvy, ktorej predmetom je dodavka existujiceho
diela alebo iného existujiceho prava duSevného vlastnictva (vratane
priemyselného vlastnictva) pre Projekt, ktoré nebolo zhotovené podla
poziadaviek Prijimatel’a a ktoré sa v rovnakej alebo obdobnej podobe pontika
aj inym osobam, Prijimatel’ ako nadobudatel’ musi byt’ opravneny v rozsahu,
v akom to nevylucuju vSeobecno-zavdzné pravne predpisy kogentnej
povahy, pouzit’ dielo alebo vykonavat’ prava z priemyselného vlastnictva tak,
aby mohol Realizovat’ Projekt, dosiahnut’ ucel Zmluvy o poskytnuti NFP,
ciel’ Projektu a zabezpeCit Nasledné monitorovanie Projektu bez obmedzeni
a bez toho, aby vznikali dodatocné naklady vztahujuce sa k prevadzke
majetku z dovodu vykonu prav z priemyselného vlastnictva alebo z dévodu
pouzivania autorského diela. Za ¢elom dodrzania podmienok uvedenych
v predchadzajtcej vete je Prijimatel’ povinny vyuzit' vSetky moznosti, ktoré
mu umoziuje pravny poriadok, vratane upravy udelenia licencie analogicky
podla bodu 1, pri zohladneni S$tandardnych licenénych podmienok
vzt'ahujucich sa na dodavany majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva.

2. Majetok nadobudnuty z NFP nemoéze byt bez predchadzajuceho pisomného sthlasu
Poskytovatel’a pocas ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP:

a) prevedeny na tretiu osobu,

b) prenajaty tretej osobe alebo prenechany do iného druhu uZivania tretej osoby,
v celku alebo ciasto¢ne, s vynimkou vyplyvajiucou z ods. 1 bod (i) tohto ¢lanku
alebo s vynimkou vyplyvajicou z Vyzvy,

c) zatazeny akymkol'vek pravom tretej osoby (vratane zalozného prava),
okrem pripadu, ak nema vplyv na dosiahnutie tc¢elu Zmluvy o poskytnuti NFP
alebo dosiahnutie a udrzanie ciel’a Projektu podl'a ¢lanku 2 ods. 2.2 zmluvy;

3. Prijimatel je povinny akukol'vek dispoziciu s Majetkom nadobudnutym z NFP vykonat az
po udeleni prechadzajuceho pisomného sthlasu Poskytovatela aj v pripadoch, na ktoré sa
vztahuje vynimka uvedena v odseku 2 tohto ¢lanku, alebo vo vztahu k takym tkonom,
0 ktorych sa Prijimatel’ domnieva, Ze sa na nich nevztahuju odseky 1 a 2 tohto ¢lanku.
V pripade, ze ukon pri dispozicii s Majetkom nadobudnutym z NFP povinne podlieha
Verejnému obstaravaniu, je Prijimatel’ povinny postupovat’ pri tomto obstaravani v zmysle
zakona o VO a pravidiel uvedenych v Pravnych dokumentoch, pricom Poskytovatel’ overi
sulad tohto obstaravania so zdkonom o VO a pravidlami uvedenymi v Prévnych
dokumentoch este pred vydanim pisomného stithlasu. O suhlas podl'a tohto odseku 3 Ziada
Prijimatel’ Poskytovatela, pricom sucastou ziadosti je dosledné vecné oddvodnenie
splnenia podmienok na udelenie stihlasu, inak Poskytovatel’ Ziadost’ o stihlas zamietne.
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Prijimatel sa zavizuje poskytnut’ Poskytovatel'ovi a prislusnym organom SR a EU vietku
dokumentaciu vytvorenu pri alebo v suvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, a tymto
zéroven udel'uje Poskytovatel'ovi a prislu§nym organom SR a EU pravo na pouzitie tidajov
z tejto dokumentacie na ucely stvisiace s touto Zmluvou o poskytnuti NFP pri zohl'adneni
autorskych a priemyselnych prav Prijimatel’a.

Porusenie povinnosti Prijimatel’a uvedenych v odsekoch 1 a 2 tohto ¢lanku alebo vykonanie
pravneho tkonu v suvislosti s Majetkom nadobudnutym z NFP bez predchadzajuceho
pisomného suhlasu Poskytovatela v zmysle ods. 3 tohto ¢lanku VZP, sa povazuje za
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo
jeho Cast’ v stilade s ¢lankom 10 VZP.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze Majetok nadobudnuty z NFP podlieha vykonu
rozhodnutia podl'a v§eobecne zavdznych pravnych predpisov SR len v pripade, ak je
osobou opravnenou z vykonu rozhodnutia Poskytovatel, MF SR alebo Urad vladneho
auditu alebo Financujtca banka.

Clanok 7 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP na iny
subjekt iba s predchadzajucim pisomnym suhlasom Poskytovatel'a postupom podla ¢lanku
6 zmluvy tykajuceho sa vyznamnejs$ej zmeny, za si¢asného splnenia podmienok uvedenych
v ¢lanku 2 ods. 3 VZP a podmienok uvedenych v prislusnej kapitole Systému finanéného
riadenia. Prijimatel’ spolu s odévodnenou ziadost'ou o stihlas s prevodom prav a povinnosti
20 Zmluvy o poskytnuti NFP predlozi Poskytovatel'ovi doklady, ktorymi preukazuje
splnenie podmienok pre udelenie suhlasu. Poskytovatel’ je nasledne opravneny vyziadat’ od
Prijimatel’a akékol'vek dokumenty alebo poziadat o poskytnutie dopliiujucich informacii
a vysvetleni potrebnych k preskimaniu splnenia podmienok pre udelenie suhlasu
a Prijimatel’ je povinny poskytniit' Poskytovatel'ovi pozadované dokumenty, informacie
alebo vysvetlenia v primeranej lehote, ktora nesmie byt kratSia ako lehota na Bezodkladné
plnenie a spdsobom ur¢enym Poskytovatel'om. Ak Prijimatel’ neposkytne Poskytovatel'ovi
dokumenty, vysvetlenia a informacie vyZiadané podla predchadzajicej vety v stanovenej
lehote, Poskytovatel' suhlas so zmenou v osobe Prijimatela neudeli. V pripade, ak
Poskytovatel’ neudeli so zmenou v osobe Prijimatela suhlas, je zo Zmluvy o poskytnuti
NFP voci Poskytovatel'ovi nad’alej v nezmenenom rozsahu a obsahu zaviazany Prijimatel’
v nadvéznosti na §531 a nasl. Ob¢ianskeho zakonnika, bez ohl'adu na akékol'vek zavazky
Prijimatel’a vo¢i tretim osobam, to neplati, ak by uvedeny stav bol v rozpore s pravnymi
predpismi SR kogentnej povahy. Ak dbjde k prevodu prav a povinnosti zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP na iny subjekt bez predchadzajuceho stihlasu Poskytovatela, takéto
porusenie povinnosti Prijimatel’a sa povazuje za podstatné porusSenie Zmluvy o poskytnuti
NFP a Prijimatel je povinny vratit NFP alebo jeho cast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Neaplikuje sa.

Postipenie pohl'adavky Prijimatela na vyplatenie NFP na tretiu osobu sa vylucuje, bez
ohladu na pravny titul, pravnu formu alebo sposob postupenia.

Prevod spravy pohladavky vyplyvajticej Poskytovatelovi zo Zmluvy o poskytnuti NFP
v zmysle pravnych predpisov SR nie je nijako obmedzeny.

V pripade, ak na zéklade pravnych predpisov SR prechadza vykon akychkol'vek prav
a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP alebo inych zmluv uzavretych medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel'om na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP z Poskytovatel'a na
iny organ zastupujuci Slovensku republiku, tento organ automaticky vstupuje do vsetkych

Strana 29 z 58



prav a povinnosti Poskytovatel'a zo Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorych vykon mu umoziuja
prislusné pravne predpisy SR upravujuce jeho pdsobnost’ a pravomoc.

Podrobnosti spojené s vykonanim jednotlivych tikonov pri prevode alebo prechode prav
a povinnosti st upravené v Systéme finan¢ného riadenia.

Clanok 8 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v stilade so Zmluvou 0 poskytnuti NFP
a ukoncit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu Riadne a V¢as. Prijimatel’ je povinny pri
zamyslanej zmene terminu Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu podat’ Ziadost’
0 zmenu a postupovat’ v stlade s ¢lankom 6 ods. 6.3 a 6.9 zmluvy. Pri Ukonéeni realizacie
hlavnych aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny preukazat’ splnenie podmienok Ukoncenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu v zmysle podmienok vyplyvajiucich z definicie
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu v lehote 20 dni od Ukoncenia realizicie
hlavnych aktivit Projektu.

Den Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedie Prijimatel’ v Hlaseni o realizacii
aktivit Projektu (formular v 1TMS2014+), ktoré je Prijimatel povinny zaslat
Poskytovatel'ovi do 20 dni od vykonania prvej hlavnej Aktivity uvedenej v bodoch (i) az
(iii) definicie Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedenej v ¢lanku 1 ods. 3 VZP.
Ak Vyzva umoziuje Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢ase predchadzajucom
ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ skuto¢ne zacal s Realizaciou hlavnych
aktivit Projektu pred uc¢innostou Zmluvy 0 poskytnuti NFP, je povinny zaslat’
Poskytovatel'ovi Hlasenie o realizacii aktivit Projektu prostrednictvom formulara v
ITMS2014+ do 20 dni odo diia nadobudnutia uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade, ak Prijimatel porusi svoju povinnost oznamit Poskytovatelovi Zacatie
realizacie hlavnych aktivit Projektu prostrednictvom zaslania Hlasenia realizacii aktivit
Projektu v ITMS 2014+, za Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu sa povazuje den,
ktory je uvedeny v tabul'ke ¢. 5 prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ako planovany dei
Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu (prvy den kalendarneho mesiaca) a to bez
ohl'adu na to, kedy s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu Prijimatel’ skuto¢ne zacal.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' Realizaciu hlavnych aktivit Projektu, ak Realizacii
hlavnych aktivit Projektu brani Okolnost’ vyluc¢ujiica zodpovednost’, a to po dobu trvania
OVZ. Cas trvania OVZ sa nezapocitava do doby Realizicie hlavnych aktivit Projektu,
pricom vSak Realizacia hlavnych aktivit Projektu musi byt ukoncena najneskor do
uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti podl'a pravnych aktov EU, tj. do 31.
decembra 2023. Poskytovatel na zaklade oznamenia Prijimatela o pominuti OVZ
zabezpe¢i upravu harmonogramu Projektu uvedeného v Prilohe ¢. 2 (Predmet podpory
NFP). Postup podl’a tohto ods. 3 sa bude analogicky aplikovat’ aj v pripade, ak Poskytovatel’
pozastavi poskytovanie NFP z dévodu OVZ (0ds. 6 pism. ¢) v spojeni s ods. 11 pism. b)
tohto ¢lanku VZP).

Prijimatel’ je opravneny pozastavit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel’ dostane do omeskania:

a) S vykonanim ukonu alebo postupu, ktory realizuje podl'a tejto Zmluvy 0 poskytnuti
NFP, na jej zaklade alebo v suvislosti s iou sam alebo ho realizuje iny na to opravneny
subjekt o viac ako 30 kalendarnych dni, a to po dobu omeskania Poskytovatela;
V pripade, ak tato Zmluva alebo Pravne dokumenty a/alebo Pravne predpisy SR alebo
pravne akty EU nestanovujii lehotu na vykonanie ukonu alebo postupu, Prijimatel je
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opravneny pozastavit' Realizaciu hlavnych aktivit Projektu po marnom uplynuti 30
kalendarnych dni, odkedy mal Poskytovatel’ povinnost’ za¢at’ konat’. V pripade ZoP sa
lehota uvedena v predchadzajiicej vete po¢ita odo dita splatnosti ZoP uvedenej v ¢lanku
132 vSeobecného nariadenia. Uvedené neplati, ak bolo omeSkanie Poskytovatela
zavinené Prijimatelom. V pripade, Ze Poskytovatel vykona predmetny ukon alebo
postup, ditom, kedy sa dozvedel o vykonani tohto tkonu alebo postupu je Prijimatel’
povinny pokracovat’ v Realizacii hlavnych aktivit Projektu alebo

b) s vykonom finan¢nej kontroly verejného obstaravania podla ¢lanku 3 VZP, a to po
dobu omeskania Poskytovatela.

Doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu sa v pripadoch uvedenych v pism. a) a v pism.
b) vyssie predizi o ¢as omeskania Poskytovatel'a, pri¢om v$ak Realizacia hlavnych aktivit
Projektu musi byt ukoncena najneskdr do uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti
podrla pravnych aktov EU, t.j. do 31. decembra 2023.

Prijimatel’ Bezodkladne po vzniku OVZ alebo po tom, ¢o sa 0 ich vzniku dozvedel, alebo
po tom, ako nastala skutoCnost’ podla odseku 4 tohto ¢lanku VZP, pisomne oznami
Poskytovatel'ovi pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu spolu s uvedenim
dovodov pozastavenia podl'a odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VZP. V pripade vzniku OVZ
podl'a odseku 3 alebo skutocnosti podl'a odseku 4 tohto ¢lanku Prijimatel’ v pisomnom
oznameni uvedie skuto¢nosti, ktoré viedli k vzniku OVZ alebo skuto¢nosti podl'a odseku
4, datum vzniku OVZ alebo skutocnosti podla odseku 4, k ¢omu prilozi prislusna
dokumentaciu preukazujucu vznik OVZ alebo skuto¢nosti podla odseku 4. Dorucenim
tohto oznamenia Poskytovatel'ovi nastavaju G¢inky pozastavenia Realizacie hlavnych
aktivit Projektu, ak boli splnené podmienky podl'a odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VZP, to
vSak neplati v nasledovnych pripadoch:

a) v pripade dovodov pozastavenia podla odseku 3 tohto <¢lanku, Prijimatel
Poskytovatel'ovi jednoznaéne preukaze skorsi vznik OVZ a Poskytovatel’ tento skorsi
vznik pisomne akceptuje. V oznameni o pozastaveni Realizacie hlavnych aktivit
Projektu z dovodov podla odseku 3 tohto ¢lanku VZP Prijimatel’ uvedie, ¢i sa
pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu tyka vsetkych hlavnych aktivit
Projektu alebo iba niektorych hlavnych aktivit Projektu; v pripade, Ze sa pozastavenie
Realizacie hlavnych aktivit Projektu tyka len niektorych hlavnych aktivit Projektu,
Prijimatel v ozndmeni uvedie ndzov jednotlivych hlavnych aktivit, ktorych sa
pozastavenie tyka podla nazvu jednotlivych hlavnych aktivit uvedenych v Rozpocte
Projektu ako tvori prilohu tejto Zmluvy o poskytnuti NFP a v prilohe ¢. 2 Zmluvy
0 poskytnuti NFP (Predmet podpory NFP). Ak v oznameni o pozastaveni Realizacie
hlavnych aktivit Projektu nie st $pecifikované ziadne hlavné aktivity, ma sa za to, Ze
pozastavenie sa tyka vsSetkych hlavnych aktivit Projektu, na zéklade ¢oho z hl'adiska
opravnenosti vydavkov nastavaji u€inky uvedené v ods. 10 prva veta tohto ¢lanku;

b) v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podla ods. 4 pism. a) tohto
¢lanku, doslo k uplynutiu lehot na preplatenie podanej ZoP, ktoré st stanovené
v Zmluve o poskytnuti NFP a Prijimatel si v oznameni uplatnil ako den pozastavenia
tridsiaty prvy kalendarny defi po uplynuti lehot na preplatenie podanej ZoP;

C) V pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podla ods. 4 pism. a)
v pripadoch nesuvisiacich so ZoP alebo pism. b) doslo k uplynutiu lehdt stanovenych
touto Zmluvou alebo Pravnymi dokumentmi na vykonanie zodpovedajiceho ukonu
alebo postupu a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako den pozastavenia tridsiaty prvy
deni po uplynuti tychto lehdt;
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d)

Vv pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podl'a odseku 4 pismeno
b) tohto ¢lanku doslo k uplynutiu leh6t stanovenych Zmluvou o poskytnuti NFP alebo
Pravnymi dokumentmi na vykonanie zodpovedajuceho ukonu alebo postupu
a Prijimatel’ si v ozndmeni uplatnil ako deii pozastavenia prvy kalendarny den po
uplynuti tychto lehdt (prvy deni omeSkania Poskytovatela).

V pripade, Ze nejde o OVZ Poskytovatel’ pisomne oznadmi Prijimatel'ovi, Ze vznik OVZ
z dévodov uvedenych v oznameni neakceptuje, v dosledku ¢oho k pozastaveniu Realizacie
hlavnych aktivit Projektu nedoslo.

Poskytovatel’ je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Vv pripade nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatel'om, a to az do
doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatel’a, bez ohl'adu na skuto¢nost’, ¢i
K poruseniu povinnosti doslo konanim alebo nekonanim Prijimatel’a,

v pripade podstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatel'om, ak
Poskytovatel’ neodstipil od Zmluvy 0 poskytnuti NFP, a to az do doby odstranenia
tohto porusenia zo strany Prijimatel’a,

Vv pripade, ak poskytnutiu NFP brani OVZ na strane Prijimatel’a, a to az do doby zaniku
tejto okolnosti; toto pism. ¢) sa neuplatni na pripady, kedy je predmetom ZoP vydavok
vztahujici sa na aktivitu alebo jej cast’ vykonanu v ramci Realizacie aktivit Projektu
pred tym, ako doslo k u¢inkom pozastavenia Projektu podl'a ods. 5 tohto ¢lanku, a to
aj v pripade, ze k vynaloZzeniu takéhoto vydavku Dodavatel'ovi dos§lo az v ¢ase po
vzniku G¢inkov pozastavenia Projektu podla ods. 5 tohto ¢lanku,

neaplikuje sa,

Vv pripade zacatia trestného stihania za skutok suvisiaci s Realizaciou aktivit Projektu
alebo s konanim o Zziadosti, ktoré viedlo k uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP na
Realizaciu aktivit Projektu alebo v pripade vznesenia obvinenia vo¢i Prijimatel'ovi,
osobam konajucim v mene Prijimatela, alebo inym osobam v priamej suvislosti s
Projektom,

v pripade, ak vznikne Nezrovnalost’ alebo podozrenie z Nezrovnalosti na urovni
konkrétnej Vyzvy, v ramci ktorej Prijimatel’ podal ziadost' o poskytnutie NFP, bez
ohl'adu na porusenie pravnej povinnosti Prijimatel'om,

Vv pripade, ak je alebo bol Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly zo strany
subjektov podl'a ¢lanku 12 odsek 1 VZP a zistenia auditu/kontroly predbezne obsahujt
zistenia, ktoré vyzaduji docCasne pozastavenie poskytovania NFP, bez ohladu na
preukazanie poruSenia pravnej povinnosti Prijimatel'om,

Vv pripade, ak doslo k zacCatiu konania tykajuceho sa poskytnutia pomoci nezlucitelnej
S vnutornym trhom alebo neopravnenej pomoci v nadvéznosti na ¢l. 108 Zmluvy
0 fungovani EU, najmi konania tykajuceho sa neoznamenej alebo protipravnej
pomoci podra &l. 4 ods. 4 Nariadenia Rady (EU) ¢. 2015/1589, ktorym sa ustanovuju
podrobné pravidla na uplatinovanie ¢lanku 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,
alebo v pripade, ak Komisia prijala rozhodnutie, ktorym prikazala ¢lenskému $tatu
pozastavit akukol'vek protipravnu pomoc, kym Komisia neprijme rozhodnutie
0 zlucitel'nosti pomoci so spolocnym trhom,

v pripade, ak poskytnutiu NFP brani uzatvorenie Statnej pokladnice na prelome
kalendarnych rokov.
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10.

11.

Poskytovatel moze pozastavit' poskytovanie NFP, vratane vSetkych procesov s tym
stvisiacich, v pripade vzniku Nezrovnalosti az do jej odstranenia a ak k odstraneniu nedojde
V primeranej lehote poskytnutej Poskytovatel'om, Poskytovatel’ je opravneny v sulade so
vSeobecnym nariadenim, Systémom finan¢ného riadenia a na to nadvizujiicimi Pravnymi
dokumentmi odstupit’ od Zmluvy 0 poskytnuti NFP pre podstatné poruSenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP alebo vykonat’ finan¢nt opravu Casti NFP.

Poskytovatel' oznami Prijimatel'ovi pozastavenie poskytovania NFP, ak budi splnené
podmienky podla ods. 6 alebo 7 tohto ¢lanku VZP. Doru¢enim tohto oznamenia
Prijimatel’'ovi nastavaji i¢inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Poskytovatel’ pozastavi poskytovanie NFP vratane vsetkych procesov s tym suvisiacich
v zmysle ods. 6 alebo 7 tohto ¢lanku a v ozndmeni o pozastaveni poskytovania NFP
neuvedie konkrétne Aktivity, ktorych sa pozastavenie poskytovania NFP tyka, Zmluvné
strany sa dohodli, ze dojde k automatickému pozastaveniu Realizacie aktivit Projektu ako
celku. Poskytovatel’ sa v takom pripade nedostava do omeSkania S plnenim svojich
povinnosti podla Zmluvy 0 poskytnuti NFP a Prijimatelovi nevznika ziadne pravo
z takéhoto ne/konania Poskytovatel’a, ktoré nie je osobitne dohodnuté v tomto ¢lanku VZP.
Zaroven pre taky pripad plati a Prijimatel’ si je vedomy a sthlasi s tym, Ze v pripade, ak
vynaklada poc¢as obdobia pozastavenia Projektu vydavky, ktoré by inak boli opravnené,
tieto vydavky nebudi povazované za opravnené, pretoze nevznikli pocas Realizacie
hlavnych aktivit Projektu (¢lanok 14 ods. 1 pism. a) VZP), resp. nevznikli na podporné
aktivity ktoré vecne suvisia s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu. Ked'’Zze Realizacia
hlavnych aktivit Projektu je v zmysle prvej vety tohto odseku pozastavena, takto
vynalozené vydavky nebudu Prijimatel'ovi preplatené, a to aj bez ohl'adu na zavazky, ktoré
mozu v tejto suvislosti Prijimatelovi vzniknit' najmi v suvislosti s jeho zmluvnymi
vztahmi s Dodavatelmi. Ak Poskytovatel’ v ozndmeni o pozastaveni poskytovania NFP
podl'a odsekov 6 a 7 tohto ¢lanku uviedol konkrétne Aktivity, ktorych sa tyka pozastavenie
poskytovania NFP, dosledky uvedené v tomto odseku 9 sa tykaja len v oznameni
uvedenych Aktivit a nimi generovanych vydavkov. Poskytovatel’ je povinny, ak ho o to
Prijimatel’ poziada, poskytnut’ mu vSetku pozadovanil nevyhnutnt sucinnost’ v sulade so
Zmluvou o poskytnuti NFP na to, aby Prijimatel’ bol schopny opat’ pokracovat’ v Riadnej
Realizacii aktivit Projektu.

Vydavky realizované Prijimatel'om pocas obdobia pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit
Projektu sa nebudu pokladat’ za opravnené vydavky, a to ani vydavky vztahujuce sa na
podporné Aktivity vecne suvisiace s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v tej Casti, ktora
bola pozastavena. To neplati pre tie vydavky realizované Prijimatelom, ktoré st podla
prilohy ¢. 3 (Rozpocet Projektu) zahrnuté pod ¢astou Projektu, ktorej realizacia nebola
pozastavena v nadvéznosti na oznamenie Prijimatela podla ods. 5 tohto ¢lanku VZP.
Z hl'adiska postudenia opravnenosti jednotlivého vydavku sa uplatni vynimka stanovena
v odseku 6 pism. c¢) vyssie.

Ak Prijimatel’ ma za to, Ze:

a) odstranil zistené porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP, ktoré su v zmysle ods. 6 tohto
¢lanku prekazkou pre poskytovanie NFP zo strany Poskytovatel’a, s vynimkou pism. f)
az 1) odseku 6 tohto ¢lanku, na ktoré sa toto ustanovenie odseku 11 nevztahuje, za
podmienky, ak sucasne nedoslo k poruseniu povinnosti Prijimatel’a, alebo

b) doslo k zaniku OVZ, ktoré su v zmysle ods. 6 tohto ¢lanku prekazkou pre poskytovanie
NFP zo strany Poskytovatela, alebo

€) odstranil Nezrovnalost’ v zmysle ods. 7 tohto ¢lanku,
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12.

13.

14.

je povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatel'ovi oznamenie o odstraneni zistenych
poruSeni Zmluvy 0 poskytnuti NFP. V pripade, ak obnoveniu poskytovania NFP
Prijimatelovi nebrani iny vykonany prdvny ukon alebo akdkol'vek povinnost
Poskytovatel'a vyplyvajuca pre neho z Pravnych predpisov SR alebo z pravnych aktov EU
alebo z Pravnych dokumentov tykajtcich sa Nezrovnalosti a zaroven podla overenia
Poskytovatel’a tvrdenia Prijimatel’a o odstraneni zistenych poruseni Zmluvy o poskytnuti
NFP zodpovedaju skutoCnosti, obnovi Poskytovatel' poskytovanie NFP Prijimatel'ovi.
V pripade obnovenia poskytovania NFP z dovodov uvedenych v tomto odseku, pism. a)
a C) vysSie, sa doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu automaticky nepredlzuje o dobu,
pocas ktorej Poskytovatel’ pozastavil poskytovanie NFP a Prijimatel'ovi z tohto dévodu
nevznika ziadne pravo.

V pripade zaniku OVZ podla ods. 6. tohto clanku VZP sa Poskytovatel zavdzuje
Bezodkladne obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatel’ovi.

V kazdom momente pozastavenia Realizdcie hlavnych aktivit Projektu z dévodov
existencie prekazky, ktord ma povahu OVZ, je Poskytovatel’ opravneny Skontrolovat, ¢i
trva tato prekazka, a to postupom uvedenym v tejto Zmluve o poskytnuti NFP, v Pravnych
predpisoch SR a pravnych aktoch EU alebo v Pravnych dokumentoch tykajucich sa vykonu
kontroly Prijimatel'a Poskytovatelom. Na ten ticel je Prijimatel’ povinny na poziadanie
Poskytovatel’a preukazat’ dodrziavanie vsetkych svojich povinnosti vyplyvajacich pre neho
Z Pravnych predpisov SR, Vyzvy alebo zmluvnych zavizkov tykajucich sa plnenia podla
tejto Zmluvy o poskytovani NFP, najma zmluvnych a inych vztahov s Dodavatel'om.

Utinky OVZ st obmedzené iba na dobu, dokial’ trva prekazka, s ktorou su tieto udinky
spojené (§374 ods. 3 Obchodného zakonnika). Zanik prekazky, ktora ma povahu OVZ, je
Prijimatel’ povinny jednoznacne preukazat’ a oznamit’ Poskytovatel'ovi.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY

1.

Zmluvné strany sa dohodli, ze Zmluvu o poskytnuti NFP je mozné ukon¢it’ riadne alebo
mimoriadne.

Riadne ukoncenie Zmluvy o poskytnuti NFP nastane uplynutim doby trvania Zmluvy o
poskytnuti NFP a zaroven splnenim zavidzkov oboch zmluvnych stran, ¢o potvrdzuje
schvalenie poslednej Naslednej monitorovacej spravy Poskytovatel'om, pricom zavizky sa
povazuju za splnené podla ¢lanku 7 ods. 7.2. zmluvy.

Mimoriadne ukoncenie zmluvného vzt'ahu zo Zmluvy 0 poskytnuti NFP nastava dohodou
Zmluvnych stran, odstupenim od Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo vypovedou Zmluvy
0 poskytnuti NFP zo strany Prijimatela.

Od Zmluvy o poskytnuti NFP méze Prijimatel’ alebo Poskytovatel” odsttpit’ v pripadoch
podstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP druhou Zmluvnou stranou,
nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP druhou Zmluvnou stranou a d’alej v
pripadoch, ktor¢ ustanovuje Zmluva 0 poskytnuti NFP alebo Pravne predpisy SR a pravne
akty EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre odstipenie od Zmluvy o poskytnuti NFP platia
v§eobecné ustanovenia Obchodného zakonnika o odstupeni od zmluvy (§344 a nasl. Obch.
zak.), ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené osobitné dojednanie Zmluvnych stran,
ktorym sa nahradzaji zakonné ustanovenia. Zmluvné strany sa osobitne dohodli, ze:

a) Porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP je podstatné, ak strana porusujuca Zmluvu
0 poskytnuti NFP vedela v ¢ase uzavretia Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo v tomto
¢ase bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na ucel Zmluvy 0 poskytnuti NFP, ktory
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b)

i)

i)

vi)

vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva 0 poskytnuti NFP
uzavreta, ze druhd Zmluvnd strana nebude mat’ zaujem na plneni povinnosti pri takom
poruSeni Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo v pripadoch, ak tak ustanovuje Zmluva
0 poskytnuti NFP.

Na tcely Zmluvy o poskytnuti NFP sa za podstatné poruSenie Zmluvy 0 poskytnuti
NFP zo strany Prijimatel’a povazuje najma:

vznik takych okolnosti na strane Prijimatela, v dosledku ktorych bude zmarené
dosiahnutie t¢elu Zmluvy 0 poskytnuti NFP a/alebo ciel'a Projektu a si¢asne nepdjde
o0VZ,

neaplikuje sa,

porusenie podmienok poskytnutia prispevku, ktoré si uvedené vo Vyzve a ktorych
splnenie bolo podmienkou pre schvalenie Ziadosti o NFP; za podstatné porusenie
zmluvy sa nepovazuje, ak konkrétna podmienka poskytnutia prispevku zostava
z objektivneho hl'adiska splnena, ale inym sposobom, ako bolo uvedené v Schvalene;j
ziadosti o NFP,

porusenie oznamovacej povinnosti Prijimatelom podla ¢l. 6 ods. 6.1 zmluvy, ak
udalost’ alebo skutocnost, ktoru Prijimatel’ neoznamil, je v zmysle ustanoveni tejto
Zmluvy povazovana za podstatné porusenie zmluvy alebo ma tak zavazne negativny
dopad na Realizaciu aktivit Projektu a/alebo Nasledné monitorovanie Projektu
a/alebo ucel Zmluvy o poskytnuti NFP alebo ciel’ Projektu, Ze ju (ich) nemozno
napravit,,

poskytnutie nepravdivych alebo zavadzajiacich informacii Poskytovatelovi
Vv stivislosti so Zmluvou 0 poskytnuti NFP pocas uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP
ako aj v ¢ase od podania Ziadosti o NFP Poskytovatelovi, ktorych spoloénym
zakladom je skuto¢nost’, ze Prijimatel’ nekonal dobromyselne alebo v suvislosti
S tymito informaciami Prijimatel’ vykonal ukon v stvislosti s Projektom, ktory by
v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP pri poskytnuti pravdivych tdajov nebol
opravneny vykonat, alebo by ho musel vykonat inak, alebo na zaklade takto
poskytnutych informacii Poskytovatel’ vykonal ukon v suvislosti s Projektom, ktory
by inak nevykonal; takymto konanim je aj uvedenie nepravdivych alebo
zavadzajucich informacii pre ucely uréenia vySky NFP pri Projektoch generujtcich
prijem,

ak Prijimatel’ neza¢ne s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu ani v lehote 3 mesiacov
od terminu uvedeného v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP vyjadrujuceho
zaCiatok prvej hlavnej Aktivity a suc¢asne ak Prijimatel’ nepoziada o zmenu Zmluvy
0 poskytnuti NFP podrl'a ¢l. 6 ods. 6.3 pism. d) zmluvy V spojeni s ¢l. 6 ods. 6.8 pism.
a) zmluvy alebo, ak sice o uvedent zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP poziada, ale
porusi svoju povinnost’ Zacat’ realizaciu hlavnych aktivit Projektu v ndhradnej lehote
poskytnutej Poskytovatel'om podl’a ¢l. 6 ods. 6.8 pism. b) zmluvy,

vii) neukoncenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu do terminu Ukoncenia realizacie

hlavnych aktivit Projektu uvedenom v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP;
0 podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP nejde, ak Prijimatel’ poziadal
0 predizenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia
stanoveného vo Vyzve a boli splnené podmienky na jej predizenie v zmysle ¢1. 6 ods.
6.9 zmluvy; podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP je dané vzdy, ak dojde
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viii)

Xi)

k neschvaleniu predizenia doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedenému
Vv €L 6 ods. 6.9 pism. a) a b) zmluvy,

porusenie zavizkov tykajucich sa vecnej a/alebo casovej strdnky Realizicie
aktivit Projektu, ktoré maji podstatny negativny vplyv na Projekt , sposob jeho
realizacie a/alebo ciel’ Projektu alebo na dosiahnutie uc¢elu Zmluvy o poskytnuti NFP,
najmé zastavenie alebo prerusenie Realizacie aktivit Projektu z dovodov na strane
Prijimatel’a, ak ho nie je mozné podradit’ pod dovody uvedené v clanku 8§ VZP,
porusenie povinnosti pri pouziti NFP v zmysle ¢lanku 2 ods. 2.6 zmluvy, nedodrzanie
skutocnosti, podmienok alebo zavidzkov tykajucich sa Projektu, ktoré boli uvedené
v Schvalenej Ziadosti o NFP,

porusenie zavazkov tykajucich sa obstarania tovarov, sluzieb a prac v ramci Projektu
spésobom a za podmienok uvedenych vo Vyzve, v Zmluve 0 poskytnuti NFP,
v zakone o VO alebo v Pravnych dokumentoch, ktoré boli vydané pre vykonanie
Verejného obstaravania alebo iného postupu obstaravania zo strany Organov
zapojenych do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia, ak boli
Zverejnené, ak neddjde k aplikacii postupu podl'a §41 alebo §41a zakona o prispevku
z ESIF; porusenie zavizkov sa vztahuje najmd na porusenie zikazu konfliktu
zaujmov pri vykonanom Verejnom obstaravani alebo inom postupe obstaravania
v zmysle §46 zakona o prispevku z ESIF medzi Prijimatel'om a Poskytovatelom, na
existenciu koluzie alebo akejkol'vek formy dohody obmedzujicej sutaz medzi
uspeSnym uchadzatom a ostatnymi uchadzacmi alebo UspeSnym uchadzacom
a Prijimatelom pri vykonanom Verejnom obstaravani alebo inom postupe
obstaravania, ktoru identifikoval Poskytovatel’ alebo iny kontrolny alebo auditny
organ uvedeny v ¢lanku 12 VZP v ramci vykonavanej kontroly alebo auditu, bez
ohl'adu na to, ¢i Protimonopolny trad rozhodol o poruseni zakona ¢. 136/2001 Z. z.
0 ochrane hospodarskej sutaze a o zmene a doplneni zakona Slovenskej narodnej
rady ¢. 347/1990 Zb. o organizicii ministerstiev a ostatnych ustrednych organov
Statnej spravy Slovenskej republiky Vv zneni neskorsich predpisov; k aplikécii tohto
bodu ix) moze dojst kedykol'vek pocas trvania Zmluvy o poskytnuti NFP
vV nadvédznosti na pravoplatné rozhodnutie prislusného Sstatneho organu alebo
V nadvédznosti na vykonani kontrolu Prijimatela bez ohladu na wvysledok
predchadzajtcich kontrol alebo inych postupov aplikovanych vo vztahu k Projektu
zo strany Poskytovatel'a alebo iného opravneného organu,

ak Prijimatel’ nesplni povinnost’ uvedent1 v ¢lanku 3 ods. 15 tychto VZP,

ak Prijimatel’ v lehote do 30 dni odo dila doruCenia oznamenia o sulade alebo
nesulade predlozenych dokumentov so zakonom o VO alebo pravidlami uvedenymi
v Jednotnej prirucke pre ziadatel'ov/prijimatelov upravujucej kontrolu VO a
obstaravania, Systéme riadenia ESIF alebo v metodickych pokynoch CKO k VO
alebo obstaravaniu nezverejni oznamenie o zacati Verejné¢ho obstardvania vo
Vestniku verejného obstaravania, ani nepoziada o prediZenie tejto lehoty s riadnym
odovodnenim,

xii) ak sa pravoplatnym rozhodnutim preukaze spachanie trestného ¢inu v stvislosti

v suvislosti s Projektom, a to napriklad s procesom hodnotenia, vyberu ziadosti o
NFP, s Realizaciou aktivit Projektu, alebo ak bude ako opodstatnena vyhodnotena
staznost’ smerujuca k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov alebo ku konfliktu zaujmov alebo
k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviovanie alebo porusovanie skonstatuju aj bez
staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy,
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Xiii)  poruSenie povinnosti Prijimatelom podla ¢l. 2 ods. 2.7 zmluvy, ktoré je
konstatované v rozhodnuti Komisie vydanom v nadvéznosti na ¢l. 108 Zmluvy
o fungovani EU bez ohladu na to, ¢ doglo k pozastaveniu poskytovania NFP zo
strany Poskytovatela podl'a ¢l. 8 ods. 6 pism. h) VZP,

Xiv) také konanie alebo opomenutie konania Prijimatela v stvislosti so Zmluvou
0 poskytnuti NFP alebo Realizdciou aktivit Projektu, ktoré je povazované za
Nezrovnalost’ v zmysle vSeobecného nariadenia a Poskytovatel’ stanovi, ze takato
Nezrovnalost’ sa povazuje za Podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP,

XV) vyhlasenie konkurzu na majetok Prijimatela alebo zastavenie konkurzného
konania/konkurzu pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela do likvidacie,

xvi) opakované nepredlozenie Ziadosti o platbu v lehote podla &lanku 5 odsek 5.1
zmluvy,

xvii)  poruSenie ¢lanku 4 odsek 7 druha veta, ¢lanku 7 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1,
¢lanku 12 odsek 3 tychto VZP, naplnenie dévodov uvedenych v ¢lanku 2 ods. 2.10
zmluvy;

xviii) kazdé porusSenie povinnosti Prijimatel’a, ktoré je v Zmluve 0 poskytnuti NFP
oznacené ako podstatné porusenie povinnosti alebo podstatné porusenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

¢) Podstatnym porusenim Zmluvy 0 poskytnuti NFP je aj vykonanie takého tkonu zo
strany Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchadzajtci pisomny stuhlas Poskytovatel’a
v pripade, ak stihlas nebol udeleny, alebo ak doslo k vykonaniu takého ukonu zo strany
Prijimatel’a bez ziadosti o takyto suhlas.

d) Porusenie d’al$ich povinnosti stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP, v pravnych
predpisoch SR a pravnych aktoch EU okrem pripadov, ktoré sa podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP povazujii za podstatné porusenia, su nepodstatnym porusenim
Zmluvy o poskytnuti NFP.

e) V pripade podstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP je Zmluvna strana
opravnend od Zmluvy 0 poskytnuti NFP odstapit’ bez zbyto¢ného odkladu po tom, ako
sa 0 tomto poruseni dozvedela. Prijimatel’ berie na vedomie, Ze s oh'adom na pravne
postavenie a povinnosti Poskytovatel'a, méze vykonaniu odstupenia od Zmluvy
0 poskytnuti NFP predchadzat’ povinnost’ vykonat’ kontrolu u Prijimatel’a, pripadne
povinnost’ realizovat’ iné¢ osobitné postupy a tkony. Z uvedeného dévodu preto
Prijimatel’ suhlasi s tym, Ze na rozdiel od Standardnej obchodno-pravnej praxe, pri
odstupeni od Zmluvy o poskytnuti NFP pojem ,,bez zbytocného odkladu‘* zahina dobu,
po ktori si v priamej nadvdznosti vykonavané ukony Poskytovatelom podla
predchadzajucej vety. V pripade nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP
je Zmluvna strana opravnend odstapit, ak strana, ktora je v omeskani, nesplni svoju
povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktord jej na to bola poskytnuta
V pisomnom vyzvani. Aj v pripade podstatného poruSenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP
je Zmluvna strana opravnend poskytnut’ dodato¢nu lehotu druhej zmluvnej strane na
splnenie porusenej povinnosti, pricom ani poskytnutie takejto dodatocnej lehoty sa
nedotyka toho, ze ide o podstatné poruSenie povinnosti (§345 ods. 3 Obchodného
zakonnika).

f)  Odstapenie od Zmluvy 0 poskytnuti NFP je G¢inné dnom doruéenia pisomného
oznamenia o odstupeni od Zmluvy 0 poskytnuti NFP druhej Zmluvnej strane. Na
dorucovanie sa vztahuje ¢lanok 4 zmluvy.
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g) Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brani OVZ, je druha Zmluvna strana
opravnend od Zmluvy 0 poskytnuti NFP odstapit’ len vtedy, ak od vzniku OVZ
uplynul aspoii jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia (nezvratny zanik
predmetu Zmluvy o poskytnuti NFP a pod.) sa ustanovenie predchadzajicej vety
neuplatni a Zmluvné strany st opravnené postupovat’ podl'a prislusnych ustanoveni
Obchodného zédkonnika a podporne Ob¢ianskeho zakonnika.

h) 'V pripade odstupenia od Zmluvy 0 poskytnuti NFP zostavaji zachované tie prava
a povinnosti Poskytovatel'a, ktoré podl'a svojej povahy maju platit’ aj po skonceni
Zmluvy o poskytnuti NFP, a to najmd pravo a povinnost pozadovat vratenie
poskytnutej ciastky NFP, pravo na nahradu skody, ktora vznikla porusenim Zmluvy
0 poskytnuti NFP, ustanovenia uvedené v ¢l. 7.2 zmluvy a d’alSie ustanovenia Zmluvy
0 poskytnuti NFP podl'a svojho obsahu.

i) Ak sa Prijimatel’ dostane do omeSkania s plnenim Zmluvy 0 poskytnuti NFP v
dosledku porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatel'a, Zmluvné
strany suhlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatel'om.

)V pripade odstipenia od Zmluvy o poskytnuti NFP je Prijimatel’ povinny na zaklade
ziadosti Poskytovatel’a vratit NFP alebo jeho ¢ast. Tato povinnost' Prijimatela sa
uplatni aj vtedy, ak sa v jednotlivom ¢lanku Zmluvy o poskytnuti NFP oznacujucom
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP vyslovne neuvadza, ze Prijimatel’ je
povinny vratit NFP alebo jeho cCast’.

5. Prijimatel je opravneny Zmluvu o poskytnuti NFP vypovedat’ z dovodu, Ze nie je schopny
realizovat’ Projekt tak, ako sa na Realizaciu aktivit Projektu zaviazal v Zmluve 0 poskytnuti
NFP, alebo nie je schopny dosiahnut’ ciel' Projektu. Prijimatel’ stihlasi s tym, ze podanim
vypovede mu vznika povinnost’ vratit’ uz vyplatené NFP v celom rozsahu podl'a ¢lanku 10
VZP za podmienok stanovenych Poskytovatelom v ziadosti o vratenie. Po podani
vypovede modze Prijimatel’ tito vziat’ spat’ iba s pisomnym suhlasom Poskytovatel’a.
Vypovednd doba je jeden kalendarny mesiac odo dna, kedy je vypoved dorucena
Poskytovatelovi. Pocas plynutia vypovednej doby Zmluvné strany vykonaji ukony
smerujuce k vysporiadaniu vzajomnych prav a povinnosti, najmi Poskytovatel' vykona
ukony vztahujuce sa k finanénému vysporiadaniu s Prijimatelom obdobne ako pri
odstapeni od Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel je povinny poskytnut’ vSetku potrebnu
sucinnost. Zmluva o poskytnuti NFP zanikd uplynutim vypovednej doby s vynimkou
ustanoveni, ktoré nezanikaju ani v désledku zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP pri odstipeni
od zmluvy v zmysle ods. 4 pismeno h) tohto ¢lanku.

Clanok 10 VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV
1. Prijimatel’ sa zavézuje:

a) vratit NFP alebo jeho cast, ak ho nevycerpal podl'a podmienok Zmluvy o poskytnuti
NFP, alebo ak nezté¢toval celtt sumu poskytnutého predfinancovania alebo zalohovej
platby, alebo ak mu vznikol kurzovy zisk; suma neprevysujuca 40 EUR podla § 33
ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na thrnnt sumu celkového nevy&erpaného
NFP alebo jeho Casti z poskytnutych zalohovych platieb alebo z poskytnutych
predfinancovani,

b) wvratit’ prostriedky poskytnuté omylom; suma neprevySujuca 40 EUR podla § 33 ods.
2 zakona o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

¢) vratit NFP alebo jeho ¢ast’, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve o poskytnuti NFP
a poruSenie povinnosti znamena porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 ods. 1

Strana 38 z 58



d)

f)

9)

h)

)

pismena a), b), ¢) zakona o rozpo¢tovych pravidlach; suma neprevysujuca 40 EUR
podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na vyplateny NFP alebo jeho
Cast’ systémom refundécie alebo na thrnnu sumu celkového NFP alebo jeho cast’
nezuctovanych zalohovych platieb alebo predfinancovani,

vratit NFP alebo jeho Cast, ak v suvislosti s Projektom bolo porusené ustanovenie
Pravneho predpisu SR alebo pravneho aktu EU (bez ohladu na konanie alebo
opomenutie Prijimatel’a alebo jeho zavinenie) a toto porusenie znamena Nezrovnalost’
a nejde o porusenie finanénej discipliny podl'a § 31 ods. 1 pismena a), b), ¢) Zakona o
rozpoc¢tovych pravidlach alebo o zmluvnu pokutu podrla ¢l. 13 ods. 5 VZP; vzhl'adom
k skuto¢nosti, ze Nezrovnalost’ sa povazuje za také porusenie podmienok poskytnutia
NFP, s ktorym sa spéja povinnost' vratenia NFP alebo jeho cCasti, v pripade, ak
Prijimatel’ takyto NFP alebo jeho ¢ast’ nevrati postupom stanovenym v odsekoch 4 az
10 tohto ¢clanku VZP, bude sa na toto porusenie podmienok Zmluvy 0 poskytnuti NFP
aplikovat’ ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 Zakona €. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy; suma neprevysujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku
z ESIF sa uplatni na ahrnnt sumu Nezrovnalosti,

vratit NFP alebo jeho cCast, ak Prijimatel’ porusil pravidla a postupy Verejného
obstaravania a toto porusenie malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok Verejné¢ho
obstaravania alebo pravidla a postupy vzt'ahujice sa na obstaravanie sluzieb, tovarov
a stavebnych prac, ak takéto obstaravanie nespada pod zidkon o VO; suma
neprevysujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zikona o prispevku poskytovanom z ESIF
sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho Cast,

vratit NFP alebo jeho ¢ast’, ak porusil zakaz nelegalneho zamestnavania podla § 33
ods. 3 zakona o prispevku z ESIF; suma neprevysujiica 40 EUR podla § 33 ods. 2
zékona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho Gast,

vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuje Zmluva o poskytnuti
NFP alebo ak doslo k zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP v zmysle ¢lanku 9 VZP
z dovodu mimoriadneho ukoncéenia Zmluvy o poskytnuti NFP; suma neprevysujica
40 EUR podrla § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP
alebo jeho Cast,

vratit' Cisty prijem z Projektu v pripade, ak bol pocas Realizacie Projektu alebo
vV obdobi troch rokov od Finan¢ného ukoncenia Projektu vytvoreny prijem podla
¢lanku 61 vSeobecného nariadenia; vratit’ iny ¢isty prijem z Projektu v pripade, ak
bol pocas Realizacie aktivit Projektu vytvoreny prijem podla ¢lanku 65 ods. 8
vSeobecného nariadenia; suma neprevysujica 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o
prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

odviest’ vynos z prostriedkov NFP podl'a § 7 ods. 1 pism. m) zakona 0 rozpoctovych
pravidlach vzniknuty na zéklade tiroCenia poskytnutého NFP (dalej len ,,vynos®);
uvedené plati len v pripade poskytnutia NFP systémom zalohovej platby a/alebo
predfinancovania; suma neprevysujica 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku
z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

ak to urci Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho Cast’ v pripade, ak Prijimatel’ nedosiahol
hodnotu Meratel'ného ukazovatel'a Projektu uvedenej v Schvalenej ziadosti o NFP
s odchylkou presahujucou 10% oproti schvalenej hodnote, a to iimerne so znizenim
hodnoty MerateI'ného ukazovatela Projektu vo vztahu k tym hlavnym Aktivitam,
ktoré prispievaju k dosiahnutiu znizovaného Meratelného ukazovatela Projektu.
Spdsob vypoctu sumy, ktort ma Prijimatel’ vratit’ podl'a tohto ustanovenia, Zverejni
Poskytovatel’ na svojom webovom sidle. Suma neprevysujica 40 EUR podl'a § 33 ods.
2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho &ast.
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K) wvratit’ preplatok vzniknuty na zaklade zi¢tovania Preddavkovej platby najneskoér spolu
s predlozenim dopliiujucich tidajov k preukazaniu dodania predmetu plnenia.

V pripade vzniku povinnosti odvodu vynosu podl'a odseku 1 pism. i) tohto ¢lanku VZP sa
Prijimatel’ zavédzuje odviest’ vynos do 31. januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom
vznikol vynos. V pripade vzniku povinnosti vratenia ¢istého prijmu (za uctovné obdobie)
podl'a odseku 1 pism. h) tohto ¢lanku VZP sa Prijimatel’ zavézuje vratit’ ¢isty prijem do 31.
januéara roku nasledujuceho po roku, v ktorom bola zostavena ¢tovna zévierka alebo ak sa
na Prijimatela vztahuje povinnost overenia uctovnej zavierky auditorom v sulade
S ustanoveniami zakona o U¢tovnictve o overovani uctovnej zavierky auditorom po roku,
v ktorom bola uctovnd zavierka auditorom overend. Prijimatel’ sa zavizuje oznamit’ aj cez
verejnu Cast ITMS2014+ Poskytovatel'ovi prislusnii sumu vynosu alebo Cistého prijmu
najneskor do 16. januara roku nasledujiiceho po roku, v ktorom vznikol vynos, resp.
Vv ktorom bola zostavena Uctovna zavierka, resp. v ktorom bola uctovna zavierka overena
auditorom a poziadat’ Poskytovatel’a o informaciu k podrobnostiam vratenia ¢istého prijmu,
alebo odvodu vynosu (napr. €. Gétu, variabilny symbol). Poskytovatel’ zasle tuto informaciu
Prijimatel’'ovi Bezodkladne. Pri realizacii Uhrady prijimatel uvedie variabilny symbol, ktory
je automaticky generovany systémom ITMS2014+ a je dostupny vo verejnej casti
ITMS2014+. Ak Prijimatel’ vrati isty prijem alebo odvedie vynos Riadne a V¢as v stlade
S tymto odsekom, ustanovenia odsekov 3 az 7 tohto ¢lanku VZP sa nepouziju. Ak
Prijimatel Cisty prijem alebo vynos Riadne a Vcas nevrati, resp. neodvedie, Poskytovatel
bude postupovat’ rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP alebo jeho casti
vzniknutej podla odseku 1 pism. a) az g) a pism. j) tohto ¢lanku VZP a na Prijimatela sa
ustanovenia 0 vrateni NFP alebo jeho casti podl'a odsekov 3 az 7 tohto ¢lanku VZP
vztahuja rovnako.

Ak nie je NFP alebo jeho cast’ vrateny z dovodov uvedenych v ods. 1 tohto ¢l. VZP
iniciativne zo strany Prijimatel’a, sumu vratenia NFP alebo jeho Casti stanovi Poskytovatel
Vv ZoV, ktori zasle Prijimatelovi aj elektronicky prostrednictvom ITMS2014+.
K zavaznému uplatneniu naroku Poskytovatela na vratenie NFP alebo jeho ¢asti na zaklade
7oV dochidza zverejnenim ZoV Poskytovatel'om vo verejnej ¢asti ITMS2014+. Prijimatel’
je 0 zverejneni ZoV vo verejnej ¢asti ITMS2014+ informovany automaticky generovanou
notifikacnou elektronickou spravou zo systému ITMS2014+ na e-mailova adresu
kontaktnej osoby. Poskytovatel' v ZoV uvedie vysku NFP, ktor(i méa Prijimatel’ vratit a
zaroven urci ¢isla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie vykonat'.

Prijimatel’ sa zavizuje vratit NFP alebo jeho ¢ast’ uvedeny v ZoV do 60 dni odo dia
dorugenia ZoV Prijimatelovi vo verejnej ¢asti ITMS2014+. Defi doruenia vo verejnej
Casti ITMS2014+ je totozny s ditom prechodu ZoV do stavu ,,Odoslany dlznikovi v
systéme ITMS2014+. Diiom nasledujucim po dni spristupnenia ZoV vo verejnej &asti
ITMS2014+ zacina plynit’ 60 dnova lehota splatnosti. Preplatok vzniknuty na zaklade
zi¢tovania Preddavkovej platby je Prijimatel povinny vratit najneskoér spolu s
predlozenim Dopliujucich udajov k preukazaniu dodania predmetu plnenia. Ak Prijimatel
tuto povinnost’ nesplni, ani nedéjde k uzatvoreniu dohody o splatkach alebo dohody
0 odklade plnenia, Poskytovatel’

a. oznami porusenie pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP, za
ktorych bolo NFP poskytnuté prislusnému spravnemu organu (ak ide 0 porusenie
financ¢nej discipliny) alebo

Strana 40 z 58



10.

11.

b. 0znami poruSenie pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP, za
ktorych bolo NFP poskytnuté Uradu pre verejné obstaravanie (ak ide o porusenie
pravidiel a postupov verejného obstaravania) alebo

c. postupuje podla § 41 odsek 2 az 4 alebo §41a odsek 2 zakona o prispevku z ESIF
alebo

d. postupuje podla osobitného predpisu (napr. Civilny sporovy poriadok) a uplatni
pohladavku na vratenie asti NFP uvedenej v ZoV na prislu§nom orgéne (napr. na
sude).

Prijimatel realizuje vratenie NFP alebo jeho ¢asti formou platby na ucet; Prijimatel’, ktory
je Statnou rozpoctovou organizaciou realizuje vratenie NFP alebo jeho Casti formou platby
na G&et alebo formou rozpoétového opatrenia v stilade so ZoV.

Pri realizacii vratenia NFP alebo jeho Casti formou platby na ucet je Prijimatel’ povinny
uviest’ variabilny symbol, ktory je automaticky generovany systémom ITMS2014+ a je
dostupny vo verejnej casti [TMS2014+.

Vratenie NFP alebo jeho ¢asti formou rozpoctového opatrenia vykona Prijimatel’, ktory je
Statnou rozpoctovou organizaciou prostrednictvom ITMS2014+.

Pohladavku Poskytovatela voci Prijimatelovi na vratenie NFP alebo jeho casti a
pohl'adavku Prijimatel’a vo¢i Poskytovatel'ovi na poskytnutie NFP alebo jeho Casti podl'a
Zmluvy o poskytnuti NFP je mozné vzajomne zapocitat’ podl'a podmienok § 42 zakona o
prispevku z ESIF. Ak k vzijomnému zapoéitaniu neddjde z dovodu nesuhlasu
Poskytovatel’a, Prijimatel’ je povinny vratit’ sumu uréent v ZoV uz doruéenej Prijimatel'ovi
podl'a ods. 3 az 7 tohto ¢lanku VZP do 15 dni od dorucenia oznamenia Poskytovatela, ze
s vykonanim vzajomného zapodéitania nesthlasi alebo do uplynutia doby splatnosti
uvedenej v ZoV, podla toho, ktora okolnost’ nastane neskor. Ustanovenia ods. 3 az 7 tohto
¢lanku VZP sa pouziju primerane.

AK Prijimatel’ zisti Nezrovnalost’ suvisiacu s Projektom, zavizuje sa

a. bezodkladne tato Nezrovnalost’ oznamit’ Poskytovatelovi,

b. predlozit’ Poskytovatel'ovi prislusné dokumenty tykajuce sa tejto Nezrovnalosti a

C. vysporiadat’ tito Nezrovnalost’ postupom podl’a ods. 3 az 8 tohto ¢l. VZP; ustanovenia
tykajlice sa ZoV sa nepouZiju.

Uvedené povinnosti ma Prijimatel’ do 31.08.2027. Tato doba sa predizi ak nastani
skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, a to 0 Cas trvania tychto
skutocnosti.

V pripade vratenia NFP alebo jeho Casti z vlastnej iniciativy Prijimatel’a, Prijimatel’ pred
realizovanim thrady oznami Poskytovatel'ovi vySku vratenia prostrednictvom verejnej
¢asti ITMS2014+ (z dovodu evidencie pohl'adavky na strane Poskytovatel'a). Nasledne pri
realizcii uhrady Prijimatel’ uvedie spravny variabilny symbol automaticky generovany
systémom ITMS2014+, ktory je dostupny vo verejnej Casti [ITMS2014+.

Ak Prijimatel’ nevrati NFP alebo jeho Cast’ na spravne Ucty alebo pri uskuto¢neni thrady
neuvedie spravny automaticky ITMS2014+ generovany variabilny symbol, prislusny
zavazok Prijimatel’a zostava nesplneny a finan¢né vzt'ahy voc¢i Poskytovatel'ovi sa povazuji
za nevysporiadané.
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12.  Proti akejkol'vek pohl'adavke na vratenie NFP ako aj proti akymkol'vek inym pohladavkam
Poskytovatel’a voci Prijimatel'ovi vzniknutych z akéhokol'vek pravneho dévodu Prijimatel
nie je opravneny jednostranne zapocitat’ akiikol'vek svoju pohl'adavku.

Clanok 11 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1. Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podla zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve
v zneni neskorsich predpisov sa zavidzuje uctovat’ o skutocnostiach tykajucich sa projektu

a) na analytickych uctoch v ¢leneni podla jednotlivych projektov alebo v analytickej
evidencii vedenej v technickej forme! v ¢leneni podla jednotlivych projektov bez
vytvorenia analytickych G¢tov v ¢leneni podla jednotlivych projektov, ak Uctuje v
sustave podvojného uctovnictva,

b) v uctovnych knihach podla § 15 zakona ¢&. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskor$ich predpisov so slovnym a ¢iselnym oznaéenim Projektu v aétovnych
zapisoch, ak uctuje v sustave jednoduchého uctovnictva.

2. Prijimatel’, ktory nie je uctovnou jednotkou podla zdkona €. 431/2002 Z. z. o ti€tovnictve
v zneni neskorsich predpisov, vedie evidenciu majetku, zavdzkov, prijmov a vydavkov
(pojmy definované v § 2 ods. 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich
predpisov) tykajucich sa Projektu v uctovnych knihdch podla § 15 ods. 1 zakona ¢.
431/2002 Z. z. 0 tétovnictve v zneni neskorsich predpisov (ide o iétovné knihy pouzivané
v sustave jednoduchého uétovnictva) so slovnym a ¢iselnym oznacenim Projektu pri
zapisoch v nich, pricom na vedenie tejto evidencie, preukazovanie zapisov a spdsob
ocefiovania majetku a zdvizkov sa primerane pouZziji ustanovenia zédkona ¢. 431/2002 Z.
Z. 0 uUctovnictve V zneni neskorSich predpisov o tucCtovnych zapisoch, uctovnej
dokumentécii a sposobe ocenovania.

3. Zaznamy v uctovnictve musia zabezpeCit Udaje na UCely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri Realizacii ~ Projektu, vytvorit zaklad pre narokovanie platieb
a ulahcit’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov.

4. Prijimatel’ uchovava a ochranuje t¢tovni dokumentéciu podl'a odseku 1, evidenciu podla
odseku 2 a init dokumentaciu tykajicu sa Projektu v sulade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku 19 VZP.

5. V suvislosti s plnenim povinnosti Poskytovatel'a podl'a ¢l. 72 vSeobecného nariadenia,
Poskytovatel’ dohodne s Prijimatel'om sp6sob monitorovania Cistych prijmov z projektu
podla ¢l. 61 vSeobecného nariadenia a vedenia zaznamov u Prijimatela, a to na ucely
zdokladovania a preukazania skutocnosti tykajucich sa Cistého prijmu z Projektu
uvedenych v Naslednych monitorovacich spravach.

6. Ak ma Prijimatel’ sidlo alebo miesto podnikania mimo uzemia Slovenskej republiky, je
povinny viest’ Gi¢tovnictvo tykajice sa poskytovania prispevku podl'a pravneho poriadku
Statu, na uzemi ktorého ma sidlo alebo miesto podnikania.

Clanok 12 KONTROLA/ AUDIT

1. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu su najma:

a. Poskytovatel’ a nim poverené osoby,

Pojem technické forma je definovany v § 31 ods. 2 pism. b) zakona &. 431/2002 Z. z o uétovnictve v zneni
neskorSich predpisov.
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b. Utvar vnitorného auditu Riadiaceho organu alebo Sprostredkovatel'ského organu
a nimi poverené osoby,

€. Najvyssi kontrolny trad SR a nim poverené osoby,

d. Organ auditu, jeho spolupracujuce organy (Urad vladneho auditu) a osoby
poverené na vykon kontroly/auditu,

€. Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,
f. Organ zabezpecujlici ochranu finanénych zdujmov EU,

g. Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az f) v stlade s prislusnymi
pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

Kontrolou Projektu sa rozumie sthrn ¢innosti Poskytovatela a nim prizvanych osob,
ktorymi sa overuje plnenie podmienok poskytnutia NFP v stilade so Zmluvou o poskytnuti
NFP, sulad narokovanych finanénych prostriedkov/deklarovanych vydavkov a ostatnych
udajov predlozenych zo strany Prijimatela a suvisiacej dokumentacie s pravnymi
predpismi SR a pravnymi aktmi EU, dodrZiavanie hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a
ucelnosti poskytnutého NFP, dosledné a pravidelné overenie dosiahnutého pokroku
Realizacie aktivit Projektu, vratane dosiahnutych hodnét Meratenych ukazovatelov
Projektu a d’alSie povinnosti stanovené Prijimatel’'ovi v Zmluve o0 poskytnuti NFP. Kontrola
Projektu je vykonavana v sulade so zdkonom o finanénej kontrole a audite a to najméi
formou administrativnej finan¢nej kontroly povinnej osoby a finanénej kontroly na mieste.
V pripade, ak st kontrolou vykonavanou formou administrativnej financnej kontroly
povinnej osoby alebo finan¢nej kontroly na mieste identifikované nedostatky, doruci
Poskytovatel’ Prijimatel'ovi navrh Ciastkovej spravy z kontroly/navrh spravy z kontroly,
pricom Prijimatel’ je opravneny podat Vv lehote urenej opravnenou osobou pisomné
namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporac¢aniam, Kk lehote na predloZenie
pisomného zoznamu opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie
pri¢in ich vzniku (d’alej len ,,prijaté opatrenia) a k lehote na splnenie prijatych opatreni,
uvedenym v navrhu ¢iastkovej spravy alebo v navrhu spravy z kontroly. Po zohl'adneni
opodstatnenych namietok (za predpokladu, Zze Prijimatel’ zaslal namietky v stanovenej
lehote) zasiela Poskytovatel’ Prijimatel’ovi ¢iastkovu spravu z kontroly/spravu z kontroly,
ktord obsahuje vSetky nalezitosti uvedené v § 22 ods. 4 Zakona o finan¢nej kontrole a
audite. Kontrola a audit su skonéené diom zaslania spravy Prijimatelovi. Zaslanim
Ciastkovej spravy je skoncena ta Cast’ kontroly/auditu, ktorej sa Ciastkova sprava tyka. Ak
je kontrola/audit zastavena/zastaveny z dovodov hodnych osobitného zretela
kontrola/audit je skoncena/skonceny vyhotovenim zaznamu s uvedenim dévodov jej/jeho
zastavenia. Zaznam sa Prijimatel’'ovi nezasiela, ak medzicasom zanikol.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze umoZzni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osdb na
vykon kontroly/auditu v zmysle prisluinych pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU,
najmé zékona o prispevku z ESIF, zédkona o finanénej kontrole a audite a tejto Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je poCas vykonu kontroly/auditu povinny najméd preukdzat opravnenost
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP a prislusnych pravnych predpisov.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit' pritomnost’ 0os6b zodpovednych za Realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu,
zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit’ zacatie a riadny priebeh vykonu kontroly/auditu
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a plnit’ vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaji najmd zo zakona o finan¢nej kontrole
a audite.

Opréavnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatela
kedykol'vek od ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP az do uplynutia lehot podla ¢lanku 7
ods. 7.2 zmluvy. Uvedena doba sa predizi v pripade, ak nastana skutonosti uvedené
v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, a to 0 ¢as trvania tychto skuto¢nosti. Poskytovatel’
je opravneny prerusit’ plynutie leh6t vo vzt'ahu k vykonu kontroly Ziadosti o platbu formou
administrativnej financ¢nej kontroly pred jej uhradenim/zactovanim v pripadoch
stanovenych ¢lankom 132 ods. 2 v§eobecného nariadenia.

Osoby opravnené na vykon kontroly/auditu maju prava a povinnosti upravené najméi
v zékone o finan¢nej kontrole a audite, vratane pravomoci ukladat’ sankcie pri poruseni
povinnosti zo strany Prijimatela.

Prijimatel’ sa zavdzuje informovat’ Poskytovatel'a o zacati akejkol'vek kontroly/ auditu
osobami podla odseku 1 pismena b) az f) tohto ¢lanku a sticasne mu zasle na vedomie
navrh spravy z kontroly/spravu z kontroly alebo iny relevantny vysledny dokument
z vykonanej kontroly/overovania/auditu/vysetrovania/konania tychto osob zakladajtcich
Poskytovatel’a pristipit’ k postupu prebiehajuceho skimania podl'a Systému finanéného
riadenia. Plnenim informaénej povinnosti Prijimatelom podla predchadzajucej vety
nenadobtuda Poskytovatel' Ziadne povinnosti. Prijimatel’ je povinny prijat’ opatrenia na
napravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom v zmysle Ciastkovej spravy
z kontroly/spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej opravnenymi osobami na vykon
kontroly/auditu. Prijimatel’ je zaroven povinny zaslat’ osobam opravnenym na vykon
kontroly/auditu a vzdy aj Poskytovatelovi, ak nie je v konkrétnom pripade osobou
vykonavajucou kontrolu/audit, pisomny zoznam prijatych opatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov v lehote uvedenej v Ciastkovej sprave z kontroly/sprave
z kontroly/auditu a na vyzvu Poskytovatela predlozit’ dokumentaciu preukazujiacu splnenie
prijatych opatreni. Plnenie informac¢nej povinnosti Prijimatel’a podl'a ¢l. 4 ods. 7 prva veta
VZP (v Casti tykajucej sa povinného informovania o zisteniach opravnenych osob na vykon
kontroly/auditu, pripadne inych kontrolnych organov) plati v nezmenenom rozsahu, pri¢om
tam uvedena informacna povinnost’ Prijimatela méze byt podla okolnosti konkrétneho
pripadu Ciastocne alebo uplne splnena zaslanim spravy v zmysle predchadzajicej vety.
Prijimatel je zaroven povinny prepracovat a predlozit’ v lehote ur€enej opravnenou osobou
pisomny zoznam prijatych opatreni, ak opravnend osoba vyzadovala jeho prepracovanie a
predloZenie.

Pravo Poskytovatel'a alebo o0sob uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku na vykonanie
kontroly/auditu Projektu nie je obmedzené ziadnym ustanovenim tejto Zmluvy
0 poskytnuti NFP. Uvedené pravo Poskytovatela alebo 0so6b uvedenych v odseku 1 tohto
¢lanku sa vztahuje aj na vykonanie opdtovnej kontroly/auditu tych istych skuto¢nosti, bez
ohl'adu na druh vykonanej kontroly/auditu, pricom pri vykonavani kontroly/auditu su
Poskytovatel’ alebo osoby uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku viazané iba platnymi pravnymi
predpismi a touto Zmluvou o poskytnuti NFP, nie vSak zavermi predchadzajucich
kontrol/auditov. Tym nie su nijak dotknuté povinnosti (tykajuce sa napriklad povinnosti
plnit’ prijaté opatrenia) vyplyvajuce z tychto predchadzajucich kontrol/auditov. Povinnost’
Prijimatel’a vratit NFP alebo jeho Cast, ak tato povinnost’ vyplynie z vysledku vykonanej
kontroly/auditu kedykol'vek pocas tG¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP, nie je dotknuta
vysledkom predchadzajucej kontroly/auditu.
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10.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze Poskytovatel pri ziskavani informacii o Projekte vyuziva
aj osobitné néstroje vytvorené intiticiami/organmi EU alebo SR, vratane nastroja
ARACHNE, a to najmi za ti€¢elom plnenia svojej povinnosti ochrany finanénych zaujmov.
Prijimatel’ suhlasi s tym, aby udaje tykajuce sa Projektu, ktoré poskytne Poskytovatel'ovi,
boli sucast’'ou systému ARACHNE a vyuzivali sa pri jeho fungovani. Prijimatel sa zaroven
zavdzuje poskytnut Poskytovatelovi akékol'vek doplitujuce informacie, ktoré bude
Poskytovatel’ pozadovat’ v stivislosti s presetrovanim informacii ziskanych v ramci systému
ARACHNE.

Clanok 13 POISTENIE MAJETKU NADOBUDNUTEHO Z NFP A ZMLUVNE

POKUTY

Prijimatel’ je povinny, s vynimkou majetku, ktorého povaha to nedovol'uje (napr. software,
licencie na predmety priemyselného vlastnictva, patenty, ochranné znamky a podobne)
riadne poistit’ Majetok nadobudnuty z NFP, ak z Vyzvy alebo z Pravnych dokumentov
Poskytovatela nevyplyva, Ze sa poistenie nevyzaduje.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pre poistenie Majetku nadobudnutého z NFP platia tieto
pravidla:

() Poistna suma musi byt najmenej vo vySke obstaravacej ceny/ceny
zhodnotenia hmotného Majetku nadobudnutého z NFP,

(i) Poistenie sa musi vztahovat’ minimalne pre pripad poSkodenia, zniCenia,
odcudzenia alebo straty; Poskytovatel’ je opravneny preskiimat’ poistenie
majetku a sicasne urcit’ d’al$ie podmienky takéhoto poistenia, ktoré zahiiaju
aj rozsirenie typu poistnych rizik, pre ktoré sa poistenie vyzaduje,

(iii)  Poistenie musi trvat’ pocas ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP,

(iv) Prijimatel’ je povinny udrziavat’ uzavreti a G¢innd poistnil zmluvu, plnit
svoje zaviazky z nej vyplyvajuce a dodrziavat’ podmienky v nej uvedené,
najmé je povinny platit’ poistné riadne a véas pocas celej doby trvania
poistenia. Ak pred tymto dilom dé6jde k zaniku poistnej zmluvy, je Prijimatel
povinny uzavriet novi poistni zmluvu za podmienok uréenych
Poskytovatel'om tak, aby sa poistna ochrana majetku nezmensila a aby nova
poistna zmluva spliiala vietky naleZitosti poistnej zmluvy uvedené v tomto
bode,

(v) Prijimatel’ je povinny Bezodkladne oznamit’ Poskytovatel’'ovi vznik poistnej
udalosti, rozsah dosledkov poistnej udalosti na Projekt, jeho schopnost
uspesne Ukoncit' realizaciu hlavnych aktivit Projektu alebo splnit’
podmienky Nasledného monitorovania Projektu a stiéasne vyjadrit’ rozsah
sucinnosti, ktort od Poskytovatel’a pozaduje, ak je mozné nasledky poistenej
udalosti prekonat’, najma vo vztahu k vyuzitiu poistného plnenia, ktoré je
vinkulované v prospech Poskytovatela.

Porusenie povinnosti Prijimatel'a uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku sa povaZzuje za
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo
jeho cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Ak Prijimatel’ porusi svoje povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP tym, Ze:
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a) neposkytne Poskytovatel'ovi Dokumentaciu, spravy, tidaje alebo informacie, na
ktorych poskytnutie je Prijimatel’ povinny v zmysle ¢lanku 4 ods. 2 az 6, ¢lankov
10a 11 VZP,

b) neposkytne Poskytovatel'ovi informacie v pripadoch, v ktorych tato povinnost’
vyplyva Prijimatelovi zo Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢lanku 6 ods. 6.1
zmluvy, z ¢lanku 8 ods. 13 a 14 VZP a ¢lanok 13 ods. 1, bod v) VZP, v rozsahu
a v lehote stanovenej v Zmluve o poskytnuti NFP alebo ur¢enej Poskytovatel'om,
ktora lehota nesmie byt kratSia ako lehota na Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy
0 poskytnuti NFP,

c) nepredloZi Poskytovatel'ovi Dokumentaciu, doklady alebo iné pisomnosti, hoci
mu tato povinnost’ vyplyva zo Zmluvy o poskytnuti NFP, najmi z clankov
uvedenych v pism. b) tohto odseku, v rozsahu a v lehote stanovenej v Zmluve
0 poskytnuti NFP alebo urcenej Poskytovatel'om, ktora nesmie byt kratSia ako
lehota na Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP,

d) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a komunikaciou, na ktort je
Prijimatel’ povinny v zmysle ¢lanku 5 VZP,

Zmluvné strany dojednali za uvedené porusenia povinnosti Prijimatel'om zmluvna pokutu.
Zmluvni pokutu je Poskytovatel opravneny uplatnit’ voci Prijimatelovi za poruSenie
jednotlivej povinnosti podla pism. a), b) ¢) alebo d) tohto odseku vo vySke zmluvnej
pokuty 100 Eur za kazdy, aj zacaty, deni omeskania, aZ do splnenia porusenej povinnosti
alebo do zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP, maximalne vSak do vysky NFP uvedeného
v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy. Poskytovatel’ je opravneny uplatnit’ zmluvnu pokutu
podl'a predchadzajlicej vety tohto odseku v pripade, ak za takéto poruSenie povinnosti
nebola ulozend ind sankcia podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP, ani nebolo odstiipené od
Zmluvy o poskytnuti NFP a sucasne, ak Poskytovatel’ Prijimatel'a vyzval na dodatocné
splnenie povinnosti, k poruseniu ktorej sa viaze zmluvna pokuta a Prijimatel’ uvedent
povinnost’ nesplnil ani v poskytnutej dodatocnej lehote, ktord nesmie byt kratsSia ako lehota
pre Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP. Pravo Poskytovatel’a na nahradu
Skody sposobenti Prijimatel'om nie je dotknuté ustanoveniami o zmluvnej pokute.

Sumu zmluvnej pokuty, ktort sa Prijimatel’ zavdzuje uhradit’ Poskytovatelovi uvedie
Poskytovatel’ v ZoV.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami su vSetky vydavky, ktoré su nevyhnutné na Realizdciu aktivit
Projektu tak, ako je uvedeny v ¢lanku 2 zmluvy a ktoré spiiiaju vetky nasledujice
podmienky:

a) vznikli pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu (od Zacatia realizacie hlavnych
aktivit Projektu do Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu) na realizaciu
Projektu (nutna existencia priameho spojenia s Projektom) v ramci opravneného
¢asového obdobia stanoveného vo Vyzve, najskor 1. januarom 2014;

b) v nadviznosti na pism. a) tohto odseku opravnené mézu byt’ aj vydavky na podporné
Aktivity, ktoré sa vecne viazu k hlavnym Aktivitam a ktoré boli vykonavané pred
Zacatim realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskor od 1.1.2014 alebo po Ukonceni
realizacie hlavnych aktivit Projektu, najneskdr vSak do uplynutia 3 mesiacov od
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu alebo do podania zavere¢nej Ziadosti
0 platbu, podla toho, ktord skutonost’ nastane skor, S vynimkou projektov
implementovanych v rezime zjednoduseného vykazovania vydavkov, pri ktorych
plati, ze su implementované vyhradne prostrednictvom hlavnej aktivity alebo hlavnych
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c)

d)

e)

9)
h)

)

aktivit a teda opravnené vydavky na podporné aktivity su opravnené vyhradne v zmysle
pismena a) tohto odseku;

patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoctu Projektu pri respektovani
postupov pri zmenach Projektu vyplyvajicich zo Zmluvy o poskytnuti NFP, st v sulade
s obsahovou strankou Projektu a prispievaji k dosiahnutiu planovanych ciel'ov Projektu
a su s nimi v sulade;

spifajii podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej Vyzvy alebo iné¢ho
Pravneho dokumentu Poskytovatela, ktorym sa urcuji podmienky opravnenosti
vydavkov;

viazu sa na Aktivitu Projektu, ktora bola skuto¢ne realizovana, a tieto vydavky boli
uhradené Dodavatelovi alebo zamestnancom Prijimatela (ak ide, napr. 0 mzdové
vydavky) pred predloZzenim prislusnej Ziadosti o platbu, najneskor viak do 31.12.2023,
a zaroven boli opravnené vydavky, bez ohladu na ich charakter, premietnuté¢ do
uctovnictva Prijimatel'a v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a podmienok
stanovenych v Zmluve 0 poskytnuti NFP; podmienka thrady Dodavatelovi alebo
zamestnancovi Prijimatel'a nemusi byt splnena v pripade, ak ide o vydavky, na ktoré
sa vztahuje vynimka uvedena v ¢lanku 8 ods. 6 pism. ¢) VZP, v pripade ak ide
0 vydavky vykazované zjednoduSenym sposobom vykazovania, alebo ak sa tato
podmienka nevyzaduje s ohladom na konkrétny systém financovania v sulade
S podmienkami upravenymi v Systéme finan¢ného riadenia;

boli vynalozené v sulade so Zmluvou 0 poskytnuti NFP, pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU, vratane pravidiel tykajucich sa $tatnej pomoci podla ¢l. 107
Zmluvy o fungovani EU;

su v stilade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a uc¢elnosti;

su identifikovatel'né, preukazatelné a su dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré su riadne
evidované u Prijimatel’a v stilade s Pravnymi predpismi SR; vydavok je preukazany
faktirami alebo inymi Gctovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty, ktoré st
riadne evidované v uctovnictve Prijimatela v sulade s Pravnymi predpismi SR a
Zmluvou o poskytnuti NFP; preukazanie vydavkov faktGrami alebo uctovnymi
dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty sa nevztahuje na vydavky vykazované
zjednodusenym sposobom vykazovania a na poskytnutie zalohovej platby; vydavky
musia byt uhradené Prijimatel’om a ich uhradenie musi byt dolozené najneskor pred
ich predlozenim Poskytovatel'ovi; podmienka thrady vydavkov sa neuplatni, ak tato
skutoc¢nost’ vyplyva zo Systému finan¢ného riadenia s ohl'adom na konkrétny systém
financovania;

navzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvaju a neprekryvajl sa aj s inymi prostriedkami
z verejnych zdrojov; st dodrzané pravidla krizového financovania uvedené v kapitole
3.5.3 Systému riadenia ESIF (Krizové financovanie);

Majetok nadobudnuty z NFP, na obstaranie ktoré¢ho boli vydavky vynalozené, musi byt
zakupeny od tretich stran za trhovych podmienok na zaklade vysledkov VO bez toho,
aby nadobudatel’ vykonaval kontrolu nad predavajiicim v zmysle ¢lanku 3 Nariadenia
Rady (ES) ¢. 139/2004 z 20. 1. 2004 o kontrole koncentracii medzi podnikmi
(Nariadenie ES o faziach) alebo naopak; obstaravanie sluzieb, tovarov a stavebnych
prac musi byt vykonané v sulade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti NFP
(najma ¢lanku 3 VZP), Pravnymi dokumentmi, S Pravnymi predpismi SR a pravnymi
aktmi EU upravujiicim oblast’ verejného obstardvania alebo pravidiel vztahujucich sa
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k obstaravaniu sluzieb, tovarov a stavebnych prac nespadajucich pod rezim zakona
0 verejnom obstaravani, vzdy za ceny, ktoré spinaju kritérium hospodarnosti, u&elnosti,
ucinnosti a efektivnosti vyplyvajice z Vyzvy, z ¢l. 33 Nariadenia 2018/1046 a z §19
Zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy;

k) st vynakladané na majetok, ktory je novy, nebol dosial’ pouzivany a Prijimatel’ s nim
V minulosti ziadnym sp6sobom nedisponoval.

Vydavky Prijimatel'a deklarované v ZoP su zaokrihlené na dve desatinné miesta (1
eurocent).

Ak vydavok nespiita podmienky opravnenosti podl'a ods. 1 tohto &lanku VZP, takéto
Neopravnené vydavky nie st sposobilé na preplatenie z NFP v ramci podanej ZoP a o takto
vyc¢islené Neopravnené vydavky bude poniZzena suma pozadovana na preplatenie v ramci
podanej ZoP, ak vo zvysnej Casti bude ZoP schvéalena. Ak nesplnenie podmienok
opravnenosti vydavkov podl'a odseku 1 tohto Clanku zisti osoba opradvnena na vykon
kontroly a auditu uvedena v ¢lanku 12 ods. 1 VZP, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo
jeho cast’ zodpovedajticu takto vycislenym Neopravnenym vydavkom V sulade s clankom
10 VZP pri reSpektovani vysky intenzity vzt'ahujucej sa na prispevok v plnej vyske, bez
ohl'adu na skuto¢nost, Ze povodne mohli byt tieto vydavky klasifikované ako Opravnené
vydavky alebo Schvalené opravnené vydavky. VSeobecné pravidlo tykajuce sa opétovnej
kontroly/auditu uvedené v ¢lanku 12 ods. 9 VZP sa vztahuje aj na zmenu vydavkov
z Opravnenych vydavkov/Schvalenych opravnenych vydavkov na Neopravnené vydavky.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA

1.

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi formou rozpoc¢tového opatrenia
v stlade so zakonom o rozpoctovych pravidlach.

Prijimatel’ oznami identifikovanie rozpoctovych vydavkovych uctov Poskytovatelovi
(dalej aj ,,ucty Prijimatela®). Prijimatel je povinny udrziavat’ ucty Prijimatela otvorené
a nesmie ich zrusit az do finanéného ukoncéenia Projektu. Ak je uétom Prijimatela
rozpod&tovy vydavkovy et pre prostriedky EU a §tatneho rozpoétu na spolufinancovanie
sluziaci, a tento icet je vyuzivany aj na uhradu vydavkov spojenych s Realizaciou aktivit
Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mézu byt $pecifické vydavky realizované aj
z iného rozpoctového vydavkového uctu otvoreného Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu
byt hradené z ¢tu zriadeného na realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho
finanéného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov,
Kohézneho fondu a Eurépskeho namorného a rybarskeho fondu). V tomto pripade
Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby postupuje v zmysle prislusnej kapitoly Systému
finan¢ného riadenia.

Opravneny vydavok vznikd prevodom prislusnej casti NFP z G¢tu Prijimatela na iny
vydavkovy ucet otvoreny Prijimatelom definovany v predchadzajicom odseku a uhradou
zavézku alebo thradou Specifického vydavku.

Ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad’'ovatel'skej posobnosti Prijimatel’a
postupuje sa v zmysle prislu$nej kapitoly Systému finan¢ného riadenia.
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Clanok 16 UCTY PRIJIMATELA - SPOLOCNE USTANOVENIA OKREM

STATNYCH ROZPOCTOVYCH ORGANIZACII

NEUPLATNUJE SA

Clanok 17a PLATBY SYSTEMOM PREDFINANCOVANIA

1.

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho cast’ (d’alej aj ,,platba®) poskytuje na
Opravnené vydavky Projektu na zaklade Prijimatelom predloZzenych neuhradenych
uctovnych dokladov/ Casti uctovnych dokladov Dodéavatel'ov Projektu, priCom vlastné
zdroje Prijimatela mozu byt uhradené Dodavatelovi Projektu aj pred thradou
poskytnutého predfinancovania formou rozpoc¢tového opatrenia. Podrobnosti a detailné
postupy realizacie platieb systémom predfinancovania st upravené v prislusnej kapitole
Systému finan¢ného riadenia, ktory sa Zmluvné strany zaviazuju dodrziavat’.

Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania), predlozenej Prijimatelom v EUR po Zacati realizacie
aktivit Projektu a nadobudnuti u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadost o platbu
(poskytnutie predfinancovania) musi byt v sulade s rozpoctom Projektu. Prijimatel’ v ramci
formulara Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania) uvedie nirokovani sumu

finan¢nych prostriedkov podla skupiny vydavkov uvedenej v prilohe ¢ 3 Zmluvy
0 poskytnuti NFP (Rozpocet Projektu).

Spolu so Ziadostou o platbu (poskytnutie predfinancovania) predklada Prijimatel’ aj
neuhradené uctovné doklady/ casti uctovnych dokladov (faktura, pripadne doklad
rovnocennej dokaznej hodnoty resp. ich kopia) prijaté od Dodavatel’a Projektu a relevantnii
podpornu dokumentaciu, resp. jej kopiu, ktorej minimalny rozsah stanovuje Systém
riadenia ESIF a Poskytovatel, a to v lehote splatnosti tychto uétovnych dokladov. Jeden
rovnopis u¢tovnych dokladov si ponechava Prijimatel. Ak s sucastou vydavkov
Prijimatel’a aj hotovostné thrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu (poskytnutie
predfinancovania) a predlozi k nim prislusné uctovné doklady, ktoré potvrdzuji hotovostni
thradu (napr. pokladniény blok). Prijimatel méze do Ziadosti o platbu (poskytnutie
predfinancovania) zahrnit' hotovostni alebo bezhotovostni uhradu danovému uradu
v pripade prenesenej dafovej povinnosti v stilade so zakonom ¢&. 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov a pravidlami opravnenosti, ktoré stanovuje
Systém riadenia ESIF a Poskytovatel’.

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom uctovné doklady suvisiace s Realizaciou
aktivit Projektu najneskor do 5 dni odo diia aktivacie evidencného listu Giprav rozpoctu
potvrdzujuci Upravu rozpoétu Prijimatela. Urok z omeskania Ghrady zavizku voéi
Dodavatel'ovi Projektu znasa Prijimatel’.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny cela jej
vysku zictovat’, a to do 10 dni odo dna aktivacie evidencného listu Uprav rozpoctu
potvrdzujuci Gpravu rozpoctu Prijimatel’a.

Prijimatel’ zaétuje platbu Poskytovatelovi predlozenim Ziadosti o platbu (zaétovanie
predfinancovania), ktoru predklada spolu s vypisom z u¢tu potvrdzujicim prijem NFP, ako
aj dokladmi potvrdzujticimi skutoénu uhradu vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu
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10.

(zG¢tovanie predfinancovania) — vypisom z uc¢tu alebo prehlasenim banky o uhrade; tieto
doklady nie je potrebné predkladat pri vydavkoch zjednodusene vykazovanych
prostrednictvom pausalnej sadzby, jednotkovych cien alebo pausalnej sumy. V ramci
Ziadosti o platbu (zaétovanie predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viazuce sa
na pripadné hotovostné a bezhotovostné thrady voci dafilovému tradu v pripade prenesenej
danovej povinnosti v stilade so zakonom ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni
neskorich predpisov, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu (poskytnutie
predfinancovania), pricom nie je povinny opdtovne predkladat’ tie isté doklady
potvrdzujiice hotovostnii alebo bezhotovostna uhradu. K jednej Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania) méze Prijimatel’ predlozit’ Poskytovatel'ovi len jednu
Ziadost’ o platbu (zaétovanie predfinancovania). Ak bolo predfinancovanie poskytnuté vo
viacerych platbach, z dovodu vyclenenej Casti narokovanych financnych prostriedkov
z predlozenej Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania), je Prijimatel’ povinny
zactovat’ kazdu jednu poskytnuti platbu predfinancovania samostatne (t. j. predlozit
samostatnii Ziadost' o platbu — z&tovanie predfinancovania). Neziétovany rozdiel
poskytnutého predfinancovania je Prijimatel’ povinny najneskér do 10 dni od uplynutia
lehoty na zictovanie vratit’ Poskytovatel'ovi. Podrobnosti vratenia nezactovaného rozdielu
predfinancovania stanovuje prislusnd kapitola Systému finan¢ného riadenia .

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat' vyluéne
narokované financné prostriedky / deklarované vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam
uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel’ zodpoveda za pravost’, spravnost’ a kompletnost’
tidajov uvedenych v tychto Ziadostiach o platbu. Ak na zaklade nepravych alebo
nespravnych idajov uvedenych v akejkol'vek Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu alebo
schvaleniu platby, Prijimatel’ je povinny takto vyplatené alebo schvalené prostriedky
bezodkladne, od kedy sa o tejto skuto¢nosti dozvedel, vratit’; ak sa o skuto¢nosti, ze doslo
k vyplateniu alebo schvaleniu platby na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
dozvie Poskytovatel’, postupuje podl'a ¢lanku 10 VZP.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu Ziadosti o platbu podl'a § 7 a § 8 zikona o
finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia, pricom Prijimatel je
povinny sa na G¢ely vykonu kontroly riadit’ § 21 zakona o finan¢nej kontrole a audite, inymi
relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatel’a.

Po vykonani kontroly podl'a predchadzajiiceho odseku Poskytovatel' Ziadost o platbu
(poskytnutie predfinancovania) a Ziadost’ o platbu (za¢tovanie predfinancovania) schvali
v plnej vyske, schvéli v znizenej vyske, zamietne alebo pozastavi, pric¢om zo Ziadosti o
platbu (poskytnutie predfinancovania) moze ¢ast’ narokovanych vydavkov, u ktorych je
potrebné pokracovat’ v kontrole, vyclenit, a to v lehotach ur¢enych Systémom finanéného
riadenia. Prijimatelovi vznikne narok na schvalenie Ziadosti o platbu (zaétovanie
predfinancovania) a Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania), iba ak poda tito
Ziadost o platbu iplnu a spravnu, a to aZ v momente schvalenia sihrnnej Ziadosti o platbu
Certifikaénym organom a len v rozsahu Schvalenych opravnenych vydavkov zo strany
Poskytovatel’a a Certifikacného organu.

Predfinancovanie sa poskytuje azZ do momentu dosiahnutia maximalne 100 % celkovych
opravnenych vydavkov na projekt. Poslednd Ziadost o platbu (ziétovanie
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11.

predfinancovania) predlozena v ramci Realizacie aktivit Projektu plni funkciu Ziadosti
0 platbu (s priznakom zaverecna).

Ak Ziadost o platbu (poskytnutie predfinancovania) obsahuje vydavky, ktoré su
predmetom Prebiehajiceho skimania, Poskytovatel moéze pozastavit schvalovanie
dotknutych vydavkov az do ¢asu ukoncéenia Prebiehajuceho skimania. Ak si vydavky,
ktorych sa tyka Prebichajuce skimanie zahrnuté do Ziadosti o platbu (zidtovanie
predfinancovania), Poskytovatel’ pozastavi schval'ovanie celej takejto Ziadosti o platbu (a
to aj za vydavky, ktorych sa Prebichajuce skimanie netyka), a to az do casu ukoncenia
skimania.

Clanok 17b PLATBY SYSTEMOM ZALOHOVYCH PLATIEB

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®) systémom
zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby). Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) predklada Prijimatel’ v EUR. Podrobnosti a detailné
postupy realizacie platieb systémom zalohovych platieb st upravené v prislusnej kapitole
Systému finan¢ného riadenia, ktory sa Zmluvné strany zavazuja dodrziavat’.

Prijimatel’ po Zacati realizacie aktivit Projektu a nadobudnuti ucinnosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP, predklada Poskytovatel'ovi Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) maximalne do vysky stanovenej v Systéme finan¢ného riadenia. V zmysle
uvedeného sa maximalna vyska zalohovej platby vypocita ako 40 % z celkového
nenavratného financného prispevku znizeného o uz poskytnuta cast’ nenavratného
finan¢ného prispevku systémom refundacie.

Pravidla pre vypolet maximalnej vySky zalohovej platby, pravidla poskytnutia
nasledujtcej zalohovej platby ako aj pravidla pre vypocet maximalnej zalohovej platby
v pripade, ak je projekt financovany kombinaciou systémov zalohovych platieb, refundacie
a predfinancovania, alebo kombinaciou systému predfinancovania a zalohovej platby, st
uvedené v prislusnej kapitole Systému financného riadenia.

Po poskytnuti zalohovej platby je Prijimatel’ povinny kazda jednu poskytnuta zalohova
platbu priebezne zuctovavat, priCom najneskér do 12 mesiacov odo dina aktivacie
evidencného listu uprav rozpoctu potvrdzujuci tpravu rozpoctu Prijimatela je Prijimatel
povinny ztétovat’ 100 % sumy kazdej jednej poskytnutej zalohovej platby.

V ramci formulara Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby) Prijimatel’ uvedie
deklarované vydavky podla skupiny vydavkov v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP. Spolu
so Ziadostou o platbu (zaétovanie zalohovej platby) predklada Prijimatel’ aj uctovné
doklady preukazujuce thradu vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu (z(iétovanie
zalohovej platby) a relevantnu podpornti dokumentaciu, ktorej minimalny rozsah stanovuje
Systém riadenia ESIF a Poskytovatel’.

Zalohovu platbu je mozné zuétovat’ predlozenim viacerych Ziadosti o platbu (za¢tovanie
zalohovej platby). Povinnost’ zictovat' 100 % sumy kazdej jednej poskytnutej zalohovej
platby v lehote 12 mesiacov odo dna aktivacie eviden¢ného listu Uprav rozpoctu
potvrdzujici upravu rozpoctu Prijimatel'a sa vzt'ahuje osobitne ku kazdej jednej
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10.

11.

12.

13.

poskytnutej zalohovej platbe, pricom kazdu predkladanti Ziadost' o platbu (ziétovanie
zalohovej platby) je potrebné priradit’ k najstarSej poskytnutej nezictovanej zalohovej
platbe.

Prijimatel’ je opravneny poziadat’ o d’alSiu zalohovt platbu najskér stiCasne s podanim
Ziadosti o platbu (za¢tovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpeéi poskytnutie platby
na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po schvaleni predloZenej
Ziadosti o platbu (z(iétovanie zalohovej platby) Certifikaénym organom.

Ak predchadzajica zalohova platba nebola poskytnuta v maximalnej moznej vyske,
Prijimatel’ m6Ze poziadat’ o d’alSiu zalohovi platbu vo vyske sictu Certifikaénym organom
schvalenej vysky NFP a sumy rovnajicej sa rozdielu maximalnej vysky zalohovej platby
a predchadzajtcej poskytnutej zalohovej platby. Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska
moznej zalohovej platby, je maximalne 40 % z celkového nenavratného finan¢ného
prispevku .

Ak Poskytovatel v predlozenej Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby)
identifikoval Neopravnené vydavky pred uplynutim prisluSnej 12-mesacnej lehoty na
zactovanie, Prijimatel’ moze takto identifikovant nezuctovani sumu zactovat predloZzenim
dalsej Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby) s vydavkami minimalne vo vyske
identifikovanych Neopravnenych vydavkov. Prijimatel’ moZe tento postup uplatnit’ do
skoncenia prislusnej 12-mesacnej lehoty na zuctovanie; podrobnosti su upravené v
prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia.

Ak Prijimatel’ nezictuje 100 % poskytnutej zalohovej platby do 12 mesiacov odo dia
aktivacie eviden¢ného listu Gprav rozpoctu potvrdzujici Gpravu rozpoctu Prijimatel’a, a to
ani vyuzitim moznosti podla predchadzajuceho odseku VZP, Prijimatel’ je povinny
najneskor do 10 dni po uplynuti 12-mesacnej lehoty vratit’ sumu nezuctovaného rozdielu
na ucet urceny Poskytovatel'om.

Ak Poskytovatel v predloZenej Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby)
identifikoval Neopravnené vydavky az po uplynuti 12-mesacnej lehoty na ziétovanie,
Prijimatel’ je povinny vratit’ sumu nezictovaného rozdielu poskytnutej zalohovej platby
v sulade s ¢lankom 10 tychto VZP.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vylu¢ne
narokované finan¢né prostriedky / deklarované vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam
uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost’ a kompletnost’
tidajov uvedenych v Ziadosti o platbu. Ak na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
dojde k vyplateniu alebo schvaleniu platby, Prijimatel’ je povinny takto vyplatené alebo
schvalené prostriedky bezodkladne, od kedy sa o tejto skuto¢nosti dozvedel, vratit’; ak sa
0 skutocnosti, ze doslo k vyplateniu alebo schvaleniu platby na zaklade nepravych alebo
nespravnych udajov dozvie Poskytovatel’, postupuje podl'a ¢lanku 10 VZP.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu Ziadosti o platbu podl'a § 7 a§ 8 zikona 0
finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia, pricom Prijimatel je
povinny sa na t¢ely vykonu kontroly riadit’ § 21 zakona o finanénej kontrole a audite, inymi
relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatela.
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14.

15.

16.

17.

18.

Po vykonani kontroly podl'a predchadzajiiceho odseku Poskytovatel' Ziadost' o platbu
(poskytnutie zalohovej platby) a Ziadost' o platbu (zaétovanie zélohovej platby) schvali
Vv plnej vyske, schvali v znizenej vyske, zamietne alebo pozastavi, pric¢om zo Ziadosti
0 platbu (zictovanie zalohovej platby) moze Cast’ narokovanych vydavkov, u ktorych je
potrebné pokracovat’ v kontrole, vy€lenit, a to v lehotach uréenych Systémom finan¢ného
riadenia. Prijimatelovi vznikne narok na schvalenie Ziadosti o platbu (z(iétovanie
zalohovej platby) iba ak poda tito Ziadost o platbu {iplni a spravnu, a to aZ v momente
schvélenia suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom a len v rozsahu Schvalenych
opravnenych vydavkov zo strany Poskytovatela a Certifikacného organu.

Prijimatel je povinny v ramci zactovania zalohovej platby podla tohto ¢lanku VZP uviest
narokovanu sumu podl'a rozpoctovej klasifikacie.

Zalohové platby sa Prijimatel'ovi poskytuju az do dosiahnutia maximalne 100 % aktuéalne;j
vysky Opravnenych vydavkov Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je
Prijimatel’ povinny ztc¢tovat’ cely zostatok NFP postupom podla odsekov 4 az 13 tohto
&lanku VZP. Posledna Ziadost’ o platbu (zGiétovanie zalohovej platby) predloZena v ramci
Realizacie aktivit Projektu plni funkciu Ziadosti o platbu (s priznakom zavereéna).

Ak Ziadost o platbu (zaétovanie zalohovej platby) obsahuje vydavky, ktoré st predmetom
Prebiehajuceho skiimania, Poskytovatel’ pozastavi schvalovanie dotknutych vydavkov az
do casu ukoncenia skiimania.

Ak doslo k marnemu uplynutiu povodne dohodnutej 9-mesacnej lehoty na zac¢tovanie
zalohovej platby, ktora sa Vynimkou, resp. Systémom finanéného riadenia prediZila na 12
mesiacov, nepovazuje sa to za omesSkanie Prijimatela za predpokladu, Ze splni svoje
povinnosti v tejto prediZzenej 12-mesaéne;j lehote. PrediZenim lehoty na 12 mesiacov nie je
zacCiatok plynutia tejto lehoty dotknuty.

Clanok 17c PLATBY SYSTEMOM REFUNDACIE

Poskytovatel’ zabezpe€i poskytovanie NFP, resp. jeho Casti (dalej aj ,,platba®) systémom
refundacie, pricom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky z vlastnych zdrojov a tie mu
budu pri jednotlivych platbach refundované v pomernej vyske k Celkovym opravnenym
vydavkom. Podrobnosti a detailné postupy realizacie platieb systémom refundacie st
upravené v prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia, ktory sa Zmluvné strany
zavazuju dodrziavat'.

Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie platby systémom refundacie vyluéne na zéklade
Ziadosti o platbu, ktora prijimatel’ predkladd v EUR po Zadati realizacie aktivit Projektu
a po nadobudnuti G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

V ramci formulara Ziadosti o platbu Prijimatel’ uvedie deklarované vydavky podl'a skupiny

vydavkov v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP. Prijimatel je povinny spolu so Ziadostou
0 platbu predlozit’ aj G¢tovné doklady preukazujuce uthradu vydavkov deklarovanych
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v Ziadosti o platbu a relevantni podporni dokumentaciu, ktorej minimalny rozsah
stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel’.

4. Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vyluéne
deklarované vydavky, ktoré zodpovedajii podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost’, spravnost’ a kompletnost’ idajov uvedenych v Ziadosti
0 platbu. Ak na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov uvedenych v Ziadosti
0 platbu dojde k vyplateniu platby, Prijimatel’ je povinny takto vyplatené prostriedky
bezodkladne, od kedy sa o tejto skuto¢nosti dozvedel, vratit’; ak sa o skuto¢nosti, ze doslo
Kk vyplateniu platby na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov dozvie Poskytovatel,
postupuje podla ¢lanku 10 VZP.

5. Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu Ziadosti o platbu podla § 7 a § 8 zdkona 0
finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia, pricom Prijimatel je
povinny sa na Gcely vykonu kontroly riadit’ § 21 zakona o finan¢nej kontrole a audite, inymi
relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatel’a.

6. Po vykonani kontroly podl'a predchadzajiiceho odseku Poskytovatel Ziadost o platbu
schvali v plnej vyske, schvali v znizenej vyske, zamietne alebo pozastavi, priCom cast’
narokovanych vydavkov, U ktorych je potrebné pokrac¢ovat’ v kontrole, méze vyc¢lenit, a to
v lehotach urCenych Systémom finan¢ného riadenia. Prijimatelovi vznikne narok na
vyplatenie platby iba ak poda Gplnu a spravnu Ziadost' o platbu, a to a* v momente
schvalenia stthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom, a to len v rozsahu
Schvalenych opravnenych vydavkov zo strany Poskytovatela a Certifikacného organu.

7. Ak Ziadost' o platbu obsahuje vydavky, ktoré su predmetom Prebichajuceho skiimania,
Poskytovatel' pozastavi schvalovanie dotknutych vydavkov az do ¢asu ukonéenia
skimania.

Clanok 18 SPOLOCNE USTANOVENIA PRE VSETKY SYSTEMY
FINANCOVANIA

1. Den aktivacie evidenc¢ného listu tprav rozpoctu potvrdzujuci Gpravu rozpoctu Prijimatel’a
rozpoc¢tovym opatrenim sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

2. AK nie je mozné prilohy k Ziadosti o platbu predlozit elektronicky v ITMS2014+, je
Prijimatel’ opravneny predlozit’ prilohy k Ziadosti o platbu aj v listinnej podobe (aétovné
doklady, vypisy z uctu, podporna dokumentacia vo forme rovnopisov originalov alebo ich
kopie).

3. Ak je Prijimatel’ zaroven aj Riadiacim organom, Sprostredkovatel'skym organom,
platobnou jednotkou, Certifikaénym organom, Organom auditu resp. inym subjektom
zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu ESIF, podpisy Statutarneho
organu podla predchadzajuceho odseku moézu byt nahradené podpismi uréeného
zamestnanca tohto subjektu.

4. Jednotlivé systémy financovania sa moézu v ramci jedného Projektu kombinovat'.
Kombinacia vSetkych troch systémov financovania (systém zalohovych platieb, systém
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10.

11.

predfinancovania a systému refundacie navzajom) je mozna pre vsetkych Prijimatel’ov, za
dodrzania podmienok definovanych v Systéme financného riadenia a vo Vyzve.

V pripade kombinéacie dvoch alebo viacerych systémov financovania v ramci jedného
Projektu sa na urcenie prav a povinnosti zmluvnych stran suasne pouZiju ustanovenia ¢l.
17a az 17¢ VZP pre dané systémy financovania vo vzajomnej kombinacii.

Ak dojde ku kombinacii dvoch alebo viacerych systémov financovania v ramci jedného
Projektu, jednotlivé Ziadosti o platbu moZe Prijimatel predkladat’ len na jeden z uvedenych
systémov, tzn. ze napr. vydavky realizované z poskytnutych zalohovych platieb nemédze
Prijimatel’ kombinovat’ spolu s vydavkami uplatiovanymi systémom refundécie a/alebo
s vydavkami uplatiiovanymi systémom predfinancovania v ramci jednej Ziadosti o platbu.
V takom pripade Prijimatel’ predklad samostatne Ziadost' o platbu (ziétovanie zalohovej
platby) a samostatne Ziadost’ o platbu (priebezna platba — refundacia) a/alebo samostatne
Ziadost’ o platbu (zGétovanie predfinancovania). Pri vyuziti troch systémov financovania
v ramci jedného projektu, Prijimatel’ oznami identifikované rozpoctové polozky projektu
Poskytovatel'ovitak, Ze je jednozna¢ne urcené, ktoré konkrétne vydavky budu deklarované
ktorym systémom financovania. Pri kombinacii dvoch alebo viacerych systémov
financovania sa predklada Ziadost' o platbu (s priznakom zavereénd) len za jeden z
vyuzitych systémov.

Ak Projekt obsahuje aj vydavky Neopravnené na financovanie nad ramec financnej
medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat’ Dodavatel'om pomerne z kazdého uc¢tovného
dokladu podl'a pomeru stanoveného v ¢lanku 3 ods. 3.1 pism. c¢) zmluvy, pricom vecne
Neopravnené vydavky Prijimatel’ hradi z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit alebo zniZit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatel'a maximalne vo vyske 0,01 % z maximalnej vysky NFP
uvedeného v Zmluve o poskytnuti NFP v ramci jednej Ziadosti o platbu. Ustanovenie
¢lanku 3 ods. 3.2 zmluvy tymto nie je dotknuté.

Suma neprevysujica 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na
uhrnnt sumu celkového nevycerpaného alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho Casti
z poskytnutych platieb, pricom Poskytovatel’ moze tieto ¢iastkové sumy kumulovat’ a pri
prekroceni sumy 40 EUR vymahat’ priebezne alebo az pri poslednom zuétovani zalohovej
platby alebo poskytnutého predfinancovania.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze podrobnejSie postupy a podmienky, vratane prav
a povinnosti Zmluvnych stran tykajuce sa systémov financovania (platieb) st uréené
Systémom finan¢ného riadenia, ktory je pre Zmluvné strany zavézny, ako to vyplyva aj
z ¢lanku 3 ods. 3.3 pism. d) Zmluvy. Tento dokument zaroven sluzi pre potreby vykladu
prislusnych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP, resp. prav a povinnosti Zmluvnych
stran.

Na tcely tejto Zmluvy sa za uhradu uctovnych dokladov Dodavatel'ovi mdze povazovat
aj:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

uhrada uctovnych dokladov postupnikovi, v pripade, ze Dodavatel’ postapil pohl'adavku
voci Prijimatelovi tretej osobe v stilade s § 524 az § 530 Obcianskeho zédkonnika,

uhrada zaloznému veritelovi na zaklade vykonu zalozného prava na pohladavku
Dodévatel'a voci Prijimatel'ovi v sulade s § 151a az § 151me Ob¢ianskeho zakonnika,

uhrada opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia vo¢i Dodavatelovi v zmysle
vseobecne zaviaznych pravnych predpisov SR,

zapocitanie daitového nedoplatku Dodéavatel'a s pohl'addvkou voci Prijimatelovi (Statnej
rozpoctovej organizacii) v silade s § 87 zakona €. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy
poriadok) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj
,,daflovy poriadok®),

zapocitanie pohl'adavok Dodavatel'a a Prijimatel'a v stilade s § 580 az § 581 Obcianskeho
zakonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika.

ak prijimatel’ nemoze splnit’ svoj zaviazok veritel'ovi, pretoze veritel’ je nepritomny alebo je
v omesSkani alebo ak prijimatel’ ma oddvodnené pochybnosti, kto je veritelom, alebo
veritel'a nepozna, nastavaju u€inky splnenia zavizku, ak jeho predmet prijimatel’ ulozi do
notarskej uschovy na ticely splnenia zavéizku. Vynalozené potrebné naklady s tym spojené
znasa veritel’.

V pripade, ze Dodavatel’ posttpil pohl'adavku voci Prijimatel’ovi tretej osobe v stlade s §
524 az § 530 Obcianskeho zakonnika, Prijimatel’ v ramci dokumentacie Ziadosti o platbu
predlozi aj dokumenty preukazujuce postipenie pohl'adavky Dodavatela na postupnika.

V pripade uhrady zavézku Prijimatela zaloznému veritel'ovi pri vykone zalozného prava
na pohl'adavku Dodévatela voci Prijimatelovi v stulade s § 151a az § 151me Obcianskeho
zékonnika Prijimatel’ v ramci dokumentacie Ziadosti o platbu predloZi aj dokumenty
preukazujuce vznik zalozného prava.

V pripade tthrady zavazku Prijimatela opravnenej osobe (veritel'ovi) na zaklade uloZenia
predmetu zavdzku medzi prijimatelom a veritelom do notarskej tischovy v zmysle
Pravnych predpisov SR Prijimatel’ v ramci dokumentacie Ziadosti o platbu predlozi aj
dokumenty preukazujice vykonanie ulozenia predmetu zavdzku do notarskej uschovy
(napr. notarska zapisnica).

V pripade thrady zavizku Prijimatel'a opravnenej osobe na zéklade vykonu rozhodnutia
vo¢i Dodavatel'ovi v zmysle Pravnych predpisov SR Prijimatel’ v ramci dokumentacie
Ziadosti o platbu predlozi aj dokumenty preukazujice vykon rozhodnutia (napr. exekuény
prikaz, vykonatelné rozhodnutie).

V pripade zapocitania dafilového nedoplatku Dodévatel’a s pohl'adavkou voci Prijimatelovi
(Statnej rozpoctovej organizacii) podla § 87 danového poriadku, Prijimatel v ramci
dokumentécie ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujuce zapocitanie datiového
nedoplatku (najma potvrdenie Finan¢ného riaditel'stva SR o zapocitani).

V pripade zapocitania pohl'addvok Dodéavatela a Prijimatela v sulade s § 580 az §
581 Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika, Prijimatel’
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18.

v ramci dokumenticie Ziadosti 0 platbu predlozi doklady preukazujice zapoéitanie
pohladavok.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevztahuju na Prijimatel’a, ktory by sa pri aplikacii niektorého
z vyssie uvedenych postupov dostal do rozporu s Prdvnymi predpismi SR (napr. so
zakonom o rozpoctovych pravidlach a pod.). Ustanovenia tohto ¢lanku sa zaroven
nevztahuju ani na pohl'adavku podrla ¢l. 7 ods. 3 VZP.

Clianok 19 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat Dokumentaciu k Projektu do uplynutia leh6t podl'a ¢lanku 7
ods. 7.2 zmluvy a do tejto doby strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob
v zmysle ¢lanku 12 VZP. Stanovena doba podl'a prvej vety tohto ¢lanku moze byt automaticky
prediZena (t.j. bez potreby vyhotovovania osobitného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, len
na zéklade oznamenia Poskytovatel'a Prijimatel’'ovi) v pripade, ak nastanu skuto¢nosti uvedené
v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia o Cas trvania tychto skutocnosti. Porusenie povinnosti
vyplyvajtcich z tohto ¢lanku je podstatnym porusenim Zmluvy o NFP.

Clanok 20  MENY A KURZOVE ROZDIELY

1.

Ak Prijimatel’ uhradza vydavky Projektu v inej mene ako EUR, prislusné uctovné doklady
su preplacané v EUR. Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’; to neplati v pripade
postupu podl'a odsekov 4 a 5 tohto ¢lanku VZP. Pri pouziti vymenného kurzu pre potreby
prepoc¢tu sumy vydavkov uhradzanych Prijimatel'om v cudzej mene je Prijimatel’ povinny
postupovat’ v sulade s § 24 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov.

Pri prevode peniaznych prostriedkov v cudzej mene zo svojho uctu zriadeného v EUR na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene pouzije Prijimatel’ kurz banky platny
v den odpisania prostriedkov z ctu, tzn. v denl uskutocnenia uctovného pripadu. Tymto
kurzom prepoéitany vydavok na EUR zahrnie Prijimatel’ do Ziadosti o platbu (zaétovanie
predfinancovania, zactovanie zalohovej platby alebo Ziadost’ o platbu — refundacia).

Ak Prijimatel’ prevadza penazné prostriedky v cudzej mene zo svojho uctu zriadeného v
cudzej mene na téet Dodavatela Projektu v rovnakej cudzej mene, pouzije referenény
vymenny kurz ur¢eny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou v den predchadzajuci ditu
uskutoénenia uétovného pripadu. Tymto kurzom prepocitany vydavok na EUR zahrnie
Prijimatel’ do Ziadosti o platbu (zGi&tovanie predfinancovania, zGétovanie zalohovej platby
alebo ziadost o platbu — refundacia).

Ak Prijimatel' vyuZiva systém predfinancovania, tak v predlozenej Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania) pouzije kurz banky platny v deti zdanitelného plnenia
uvedeny na tucétovnom doklade. Nasledne pri Ziadosti o platbu (ziétovanie
predfinancovania) uplatni postup podl'a odsekov 2 a 3 tohto ¢lanku VZP.

Ak Prijimatel’ vyuziva systém predfinancovania, je povinny priebezne sledovat a
kumulativne naratavat’ kladnt a zaporni hodnotu vzniknutych kurzovych rozdielov. Tento
zavereCny kumulativny prehl'ad vzniknutych kurzovych rozdielov je Prijimatel’ povinny
prilozit k Ziadosti o platbu (s priznakom zavereénd). Ak zo zavereéného kumulativneho
prehladu vyplyva pre Prijimatela kurzova strata, moze v ramci Ziadosti o platbu (s
priznakom zaverecna) poziadat o jej preplatenie. Ak zo zavere¢ného kumulativneho
prehladu vyplyva pre Prijimatela kurzovy zisk, Prijimatel’ je povinny tato sumu vratit’
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v sulade s ¢lankom 10 VZP. Postup podrl'a tohto odseku sa uplatni, len ak kumulativna suma
kurzovych rozdielov presiahne 40 EUR, suma nizsia alebo rovnd 40 EUR sa vzajomne
nevysporiadava.
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Operacny program L

S Eurodpska dnia

Efektivna . ! @
verejné spréva Pk Europsky socialny fond
Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 6 Zmluvy o poskytnuti NFP
Predmet podpory NFP?
1. VSeobecné informacie o projekte
Nazov projektu: Posilnenie a dobudovanie kapacit v oblasti poskytovania pravnej pomoci a prevencia eskaldcie pravnych problémov
Kod projektu: 314021J789
Ko6d ZoNFP: NFP314020J789
Operaény program: Operany program Efektivna verejna sprava
Spolufinancovany z: Eurdépsky socialny fond
Prioritna os: 2. Zefektivneny sudny systém a zvySena vymahatelnost’ prava
Specificky ciel: 2.1 Zvysena efektivnost’ sudneho systému
Kategorie regiénov: menej rozvinuté regiony, rozvinutejsie regiony
5 s . 119 - Investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodne;j,
Oblast’ intervencie: L . . A . R .,
regionalnej a miestnej urovni v zaujme reforiem, lepSej pravnej tpravy a dobrej spravy
Hospodarska ¢innost’: 18 - Verejna sprava
2. Financovanie projektu
Forma financovania: Cislo aétu vo formate IBAN/banka:
Zalohové platby: SK11 8180 0000 0070 0057 6407
Refundacia: SK11 8180 0000 0070 0057 6407

! Rozsah udajov uvedenych v ramci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto $tandardného formularu podporovany vystupnou zostavou ITMS2014+. V pripade
upravy udajov zo strany RO nie je mozné garantovat’ plnu kompatibilitu vystupnej zostavy s vlastnym vzorom definovanym zo strany RO.
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3. Miesto realizacie projektu

Stat: Slovensko
Region (NUTS II): Bratislavsky kraj, Zapadné Slovensko, Stredné Slovensko, Vychodné Slovensko
Vyssi uzemny celok Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Tren¢iansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Presovsky kraj, Kogicky
(NUTS H): kraj
Okres NUTS IV): -
Obec: -
4.  Popis ciel’ovej skupiny
(relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF):
5. Hlavné aktivity projektu:
Celkova diZka realizacie hlavnych aktivit 68

projektu (v mesiacoch):

Zacdiatok realizacie hlavnych aktivit Projektu

(zaciatok prvej hlavnej aktivity vo formate 02.2017

MM.RRRR):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu
(koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo
viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukoncuje

Vv rovnaky ¢as vo formate MM.RRRR):

09.2022
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Zoznam hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1 -
zacCiatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity

Projektu 1 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Analyza sti¢asného stavu poskytovania pravnej pomoci osobam v materialnej nidzi na Slovensku a porovnanie
so situaciou v Holandsku

11.2017 - 03.2018

Hlavna aktivita 2 -
zacCiatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity

Projektu 2 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Posilnenie a dobudovanie kancelarii a konzultaénych pracovisk Centra pravnej pomoci pre styk s klientmi aj
pre pripad oddlZenia (osobného bankrotu)

02.2017 —09.2022

Hlavna aktivita 3 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity

Projektu 3 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Implementacia opatreni na efektivny vykon v poskytovani sluZieb

04.2018 — 09.2022

Hlavna aktivita 4 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity

Projektu 4 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Vzdelavanie zamestnancov

04.2018 — 09.2022

Hlavna aktivita 5 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity

Projektu 5 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

ZvySovanie adresnosti sluZieb poskytovanych Centrom pravnej pomoci

04.2018 — 09.2022

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu su nasledovné:

administrativne a technické zabezpecenie realizacie projektu vratane informovania a komunikacie v trvani
06.2017 — 12.2022

6. Meratel’né ukazovatele projektu:

6.1 Prispevok aktivit k meratel’nym ukazovatel’om projektu:

Hlavna aktivita projektu Meratel’ny ukazovatel’ projektu Mern4 jednotka Ciel’ova hodnota Cas plnenia

Analyza sucasného stavu

poskytgvama PIaVI] | po5g7 Pocet zrealizovanych y y . ..
pomoci ogobam hodnotent, analyz a stadii Pocet 1 K ditu ukoncenia aktivity
V materidlnej nudzi na ’

Slovensku a porovnanie so
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situaciou v Holandsku

Analyza sticasného stavu | P0178 Pocet koncepénych, Pocet 1 Koniec realizacie projektu
poskytovania pravnej analytickych a metodickych
pomoci osobam materidlov
V materialnej nidzi na
Slovensku a porovnanie so
situaciou v Holandsku
Posilnenie a dobudovanie | PO893 Pocet novovytvorenych Pocet 1 Koniec realizacie projektu
kancelarii a konzultaénych | a/alebo posilnenych subjektov VS
pracovisk Centra pravnej | poskytujucich pravnu pomoc
pomoci pre styk s klientmi
aj pre pripad oddlzenia
(osobného bankrotu)
Implementécia opatreni na | P0178 Pocet koncepénych, Pocet 1 Koniec realizacie projektu
efektivny vykon | analytickych a metodickych
V poskytovani sluzieb materidlov
Implementécia opatreni na | P0719 Pocet zavedenych Pocet 1 Koniec realizacie projektu
efektivny vykon | inovovanych procesov
V poskytovani sluZieb
Implementécia opatreni na | P0892 Pocet analytickych a Pocet 1 Koniec realizacie projektu
efektivny vykon koncepcnych materialov
V poskytovani sluzieb vypracovanych za ucelom podpory
vzniku/rozvoja IT nastrojov vo VS
Vzdelavanie P0729 Pocet 0sob zapojenych do Pocet 137 Koniec realizacie projektu
zamestnancov vzdeldvania
Vzdelavanie P0595 Pocet zrealizovanych Pocet 65 Koniec realizacie projektu
zamestnancov Skoleni, kurzov, semindrov a inych
vzdeldvacich aktivit
ZvysSovanie adresnosti | P0589 Pocet zrealizovanych Pocet 11 Koniec realizacie projektu

sluzieb poskytovanych
Centrom pravnej pomoci

informacnych aktivit
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6.2 Prehlad meratel’nych ukazovatelov pro

ektu:

Kod Nazov Merna Celkova cielova Priznak rizika Relevancia k HP
jednotka hodnota
P0178 Pocet koncepcénych, Pocet 2 Bez priznaku HP udrzatel'ny rozvoj
analytickych
a metodickych
materialov
Pocet zrealizovanych Pocet 1 Bez priznaku N/A
P0587 hodnoteni, analyz a
stadii
Pocet Pocet 1 Bez priznaku HP podpora rovnosti muzov
novovytvorenych a zien a nediskriminacia
a/alebo posilnenych
PO893 subjektov VS
poskytujucich pravnu
pomoc
Pocet zavedenych Pocet 1 Bez priznaku HP udrzatel'ny rozvoj
P0719 inovovanych procesov HP podpora rovnosti muzov
a zien a nediskriminacia
P0589 Pocet zrealizovanych Pocet 11 Bez priznaku HP podpora rovnosti muzov
informacénych aktivit a Zien a nediskrimindcia
Pocet zrealizovanych Pocet 65 Bez priznaku HP podpora rovnosti muzov
Skoleni, kurzov, a zien a nediskriminacia
P0595 - o
semindrov a inych
vzdeldvacich aktivit
Pocet 0s6b Pocet 137 Bez priznaku HP udrzatel'ny rozvoj
P0729 zapojenych do HP podpora rovnosti muzov
vzdeldvania a zien a nediskriminacia
Pocet analytickych a Pocet 1 Bez priznaku N/A
P0392 koncep,énych
materidlov

vypracovanych za
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ucelom podpory
vzniku/rozvoja IT
nastrojov vo VS

7. Iné udaje na arovni projektu:

Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0249 Pqéet pracoynik_ov, pracpvm’éok refundovanych z projektu ETE HP podpora rovnosti muzov a Zien a
mimo technickej pomoci OP/OP TP nediskriminacia
D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR HP podpora rovnosti muzova zien a
nediskriminacia
D0262 Mzda muzov refundovana z projektu (median) EUR HP podpora rovnosti muzov a zien a
nediskriminécia
D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR HP .pOdPO.ra,rO.VHOStl fuzova zien a
nediskriminacia
D0264 Mzda Zien refundovani z projektu (medién) EUR HP podpora rovnosti muZov a Zien a
nediskriminacia
D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu % HP podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia
D0267 Podiel zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % HP P odp ora ’rqvnost1 fmuzova zien a
nediskriminacia
D0250 Pocet pracovnikov, p_racovni_éok o) Zd¥avo_tn}’/rn po_stihnutim ETE HP podpora rovnosti muzov a Zien a
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP nediskriminacia
D0251 Pocet pracovnikov, p_racovni_éok mladé_ich _ako 25 r_okov veku ETE HP podpora rovnosti muzov a zZien a
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP nediskriminacia
D0256 Pocet pracovnikov, p_racovni_éok staréif:h al_<o 54 ro_kov veku ETE HP podpora rovnosti muzov a Zien a
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP nediskriminacia
Pocet pracovnikov, pracovni¢ok patriacich k etnickej, HP podpora rovnosti muzov a Zien a
D0257 narodnostnej, rasovej mensine refundovanych z projektu mimo | FTE nediskriminécia
technickej pomoci OP/OP TP
Pocet pracovnikov, pracovni¢ok — prislusnikov, prislusni¢ok HP podpora rovnosti muzov a zien a
D0259 tretich krajin, refundovanych z projektu mimo technickej FTE nediskriminécia

pomoci OP/OP TP
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8. Rozpocet projektu:

Priame vydavky: 8 233 627,86 €

Typ aktivity

Poskytovanie pravnej pomoci

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Analyza sucasného stavu poskytovania
pravnej pomoci v materialnej nidzi na
Slovensku a porovnanie so situaciou v
Holandsku

29 387,11 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521 — Mzdové vydavky
903 — Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu (nariadenie 1304/2013, ¢1.14 ods. 2)

24 872,71 €
4514,40 €

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Posilnenie a dobudovanie kancelarii a
konzultaénych pracovisk Centra pravnej
pomoci pre styk s klientmi aj pre pripad
oddlzenia (osobného bankrotu)

7185 298,76 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521 — Mzdové vydavky
903 — Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu (nariadenie 1304/2013, ¢1.14 ods. 2)

6 081 505,51 €
1103 793,25 €

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Implementacia opatreni na efektivny vykon
v poskytovani sluZieb

791 356,95 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521 — Mzdové vydavky
903 — Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu (nariadenie 1304/2013, ¢1.14 ods. 2)

669 790,06 €
121 566,89 €

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Vzdelavanie zamestnancov

105 464,22 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku
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521 — Mzdové vydavky
903 — Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu (nariadenie 1304/2013, ¢1.14 ods. 2)

89 262,99 €
16 201,23 €

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

ZvySovanie adresnosti sluZieb
poskytovanych Centrom priavnej pomoci

122 120,82 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521 — Mzdové vydavky
903 — Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu (nariadenie 1304/2013, ¢1.14 ods. 2)

103 360,83 €
18 759,99 €

Nepriame vydavky:

Podporné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

Zazmluvnena vySka NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov (EUR) | 8 233 627,86 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre 0,00 €

projekty generujuce prijem (EUR)

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU 100%

a SR (%)

Maximalna vySka nenavratného finanéného 8 233 627,86 €
prispevku (EUR)

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov | 0,00 €

ziadatel'a (EUR)
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Priloha ¢. 3 Dodatku ¢.6 Zmluvy o poskytnuti NFP

Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Europska unia

Eurdpsky socialny fond

[Prijimatel’: Centrum pravnej pomoci |
|Na’zov projektu: Posilnenie a dobudovanie kapacit v oblasti poskytovania pravnej pomoci a prevencia eskalacie pravnych problémov |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta) - dodatok ¢. 6

Pocet Maximalna
Jednotka jednoti jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpoétu a k spésobu vypoétu polozky Priradenie k aktivitdm projektu*
ek cena

Skupina vydavkov podl'a zmluvy o NFP/

fazovecloziyliezpacty rozhodnutia o schvaleni ZoNFP

A B c D E F_| G=f*F | ____________H | 1 |

1. Aktivita ¢. 1 Analyza siicasného stavu poskytovania pravnej pomoci osobam v materialnej nidzi na Slovensku a porovnanie so situaciou v Holansku - priame personalne vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne Aktivita 1
vydavky

*|prispievajice k
hlavnei aktivite

1.1 24 872,71

Zodpoveda za zostavenie pracovnej skupiny, za vypracovanie zadanie pre
vykonanie analyzy, sumarizuje vystupy od expertov a spracovava navrhy a
odpordcania na dalSie rozsirovanie CPP. Kalkulujeme druh pracovného pomeru
TPP v rozsahu 100 % pre projekt na obdobie 3 mesiacov - maj 2017 - jul 2017
(metodik 1 bude nasledne zabezpecovat realizaciu Aktivity 3 v rozsahu 100 %
1.1.1. (Metodik 1 521 - Mzdové vydavky osobohodina 489 11,20 5 476,80 |pracovného Uvazku v polte 6 683 osobohodin - 41 mesiacov ) . Celkom pre|Aktivita 1
Aktivitu 1 kalkulujeme 489 odpracovanych hodin na zaklade priemerne
odpracovanych 163 osobohodin/ mesiac / 1 osoba. Maximalnu jednotkovl cenu
kalkulujeme vratane odvodov zamestnavatela a valorizacie vo vyske 4 % / 1 rok,
t.j. 12 % / 3 roky. Cena bola stanovena na zaklade predchadzajicej mzdovej
politiky Ziadatela. St¢astou mzdovych vydavkov je ndhrada mzdy za $kolenia za
ucelom vykondvania pracovnej pozicie.

Kalkulujeme odmeny pre metodika 1, ktory bude koordinovat a riadit aktivity 1 a
3 v rozsahu 100 % pracovného Uvéazku. Cena bola stanovend na zéklade
predchadzajlcej mzdovej politiky ziadatela. Odmeny kalkulujeme vratame
odvodov zamestnavatela. V rdmci Aktivity 1 kalkulujeme alikvotna &ast odmeny
za dizku trvania aktivity, t.j. 3 mesiace. Vypocet : 1900 x 0,5 = 950 € - v
nadvéaznosti na zacatie realizacie aktivity v prvom roku kalkulujeme odmenu vo
vyske 50 % celoro¢nej odmeny . Odmena za 3 mesiace - 950 / 8 mesiacov =
(118,75 € x 3 mesiace) x 1,3495 = 480,76 €. Dovodom priznanie odmien bude
plnenie mimoriadnych, ¢asovo naro¢nych Uloh , ktoré budi nevyhnutné pre
zabezpecenie cielov a meratelnych ukazovatelov projektu.

1.1.2. (Metodik 1 - odmeny 521 - Mzdové vydavky projekt 1 480,76 480,76 Aktivita 1

Zodpovedajl za zber Udajov pre analyzu sifasného stavu poskytovania pravnej
pomoci . Zber Udajov bude zabezpecovat 8 odbornikov. Pocet odbornikov bol
stanoveny na zaklade celkového poctu kancelarii a na zaklade navrhnutych
metodickych a metodologickych postupov zberu dat expertmi. Kalkulujeme
mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela pre 8 odbornikov v rozsahu Aktivita 1
100 odpracovanych hodin / 1 pracovnik. Celkom kalkulujeme 800
odpracovanych osobohodin. Pocet osobohodin je stanoveny na zaklade
predpokladu rozsahu prac pre dany druh vykonu. Prdcu mozno zadelit na taky
pocet osdb, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej
kalkulacii osobohodin na rozpoctovu polozku. Maximalna hodinovéa sadzba je
11,20 Eur vratane odvodov zamestnavatela, druh pracovného pomeru DoVP,
Cena bola stanovena na zaklade predchadzajlicej mzdovej politiky Ziadatela.

1.1.3. |Odbornici 521 - Mzdové vydavky osobohodina 800 11,20 8 960,00

1z17



Priloha ¢. 3 Dodatku ¢.6 Zmluvy o poskytnuti NFP

Kalkulujeme celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela pre 5
expertov z externého a interného prostredia , ktori budu vykonavat pracu na
zaklade DoVP. Experti budu zodpovedni za uréenie metodického a
metodologického postupu realizacie zberu dat, za analyzu a vyhodnotenie
ziskanych udajov a za spracovanie navrhov odporucani a rieSeni. Rozsah
zapojenia expertov z externého a interného prostredia bude stanovenych na
1.1.4. |Experti 521 - Mzdové vydavky osobohodina 440 20,00 8 800,00 |zaklade navrhnutych metodickych a metodologickych postupov zberu dat. Aktivita 1
Celkom pre 5 expertov kalkulujeme 440 osobohodin. Poet osobohodin je
stanoveny na zaklade predpokladu rozsahu prac pre dany druh vykonu. Pracu
mozno zadelit na taky pocet os6b, ktory reflektuje redlne potreby v danom
obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii osobohodin na rozpoétovu polozku.
Kalkulujeme maximalnu hodinov( sadzbu vo vyske 20,00 Eur vratane odvodov
zamestnavatela. Cena bola stanovena na zaklade predchddzajlcej mzdovej
politiky Ziadatela.

Vykonava ¢innosti stvisiace s odbornym vedenim pracovnej skupiny - s
metodikom aktivity spolupracuje na priprave zadania pre vykonanie analyzy, v
procese vykondvania analyzy poskytuje odbornl poradensku a konzultaént
¢&innost a spolupracuje na priprave odportcani na dal$ie rozsirovanie

1.1.5. |Odborny garant 521 - Mzdové vydavky osobohodina 45 25,67 1 155,15 |Poskytovania pravnej pomoci. Pre odborného garanta kalkulujeme Ciastkovy Aktivita 1
pracovny Uvéazok v celkovom rozsahu 2 330 osobohodin pre 5 aktivit projektu.
Pre Aktivitu 1 kalkulujeme 45 osobohodin , t.j. 15 osobohodin / 1 mesiac -
kumulativne max. 50 % z celkového pracovného ¢asu v danom mesiaci.
Mzdové vydavky kalkulujeme vratane odvodov zamestnavatela. Vypoclet: 45
osobohodin x 25,67 € = 1 155,15 €. Cena bola stanovend na zéklade
predchadzajlcej mzdovej politiky Ziadatela.

2. Aktivita 2 Posilnenie a dobudovanie kancelarii a konzultaénych pracovisk Centra pravnej pomoci pre styk s klientmi aj pre pripad oddiZenie (osobny bankrot) - priame personalne vydavky a pausalna sadzba

Zodpoveda za implementaciu projektu podla casového a vecného planu,
zodpoveda za napfﬁanie cielov a meratelnych ukazovatelov projektu, koordinuje
cinnosti metodikov jednotlivych aktivit projektu, participuje na priprave navrhov
zmien Zmluvy o NFP, pripravuje podklady do monitorovacich sprav, spracovava
monitorovacie spravy, komunikuje s riadiacim organom, pripravuje podklady pre
2.1.1. |Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky osobohodina | 7 498 14,90 111 720,20|archivaciu projektu vo svojej oblasti. Kalkulujeme druh pracovného pomeru TPP V| 4iyita 2
rozsahu 100 % pre projekt na obdobie 46 mesiacov (43 mesiacov realizacia
hlavnych aktivit projektu a 3 mesiace po ukonéeni odbornej Casti aktivity).
Celkom kalkulujeme 7 498 odpracovanych hodin na zéaklade priemerne
odpracovanych 163 osobohodin/ mesiac / 1 osoba. Maximalnu jednotkov( cenu
kalkulujeme vratane odvodov zamestnavatela. Cena bola stanovena na zaklade
predchéadzajlcej mzdovej politiky zamestnavatela. Cinnost sa vztahuje aj k
Aktivite & 1, 3, 4, 5.
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Priloha ¢. 3 Dodatku ¢.6 Zmluvy o poskytnuti NFP

Hlavny finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,00

100 548,18

100 548,18

Zodpoveda za celkové financné riadenie pri implementdcii narodného projektu.
Zabezpecuje dodrziavanie rozpoctu projektu v stlade so Zmluvou o NFP a platnou
legislativou SR. Dohliada na efektivnost vyuzivania finanénych prostriedkov a
opravnenost pouZitych vydavkov. Pripravuje ndvrhy na zmenu priloh Zmluvy o
NFP - navrh zmien opisu projektu a rozpoltu projektu. Zodpovedd za véasné a
Gplné predkladanie Ziadosti o platbu. Pri zabezpeovani uloh spolupracuje s
riadiacim, administrativnym a odbornym personalom. Komunikuje s riadiacim
organom. Kalkulujeme druh pracovného pomeru TPP v rozsahu 90 % pre projekt
.V rémci obsadzovania danej pracovnej pozicie bude dodrzany kvalifikacny a
odborny predpoklad v zmysle platnych usmerneni riadiaceho organu k zoznamu
Standardizovanych projektovych pozicii OP EVS. Mzda vypocitand na zaklade
mzdovej politiky zamestnavatela a na zéklade limitov Usmernenia ¢. 5 verzia ¢. 5
RO OP EVS MV SR. Celkovy pocet osobohodin: 6 748,20. Opravnena vyska mzdy
: rok 2019. maximalna hrubd hodinovd mzda zamestnanca v roku: 1956 /163 h
=12 € / hod., 12 M x 2 639,62 € / M = 31 675,44 €; ,rok 2020: maximalna
hrubd hodinovd mzda zamestnanca v roku: 1956€ /163 hod. = 12 € / hod. ; 12
M x 2639,62 € / mes. = 31 675,44 €. Spolu za polozku R2019 + R2020 = 63
350,88€. Pre rok 2021 a 2022 kalkulujeme maximalnu funkénd mzdu vo vyske
1956 €, vratane odvodov vo vyske 2639,62 €. K ddtumu predloZenia Ziadosti o
zmenu zmluvy o NFP je podrobny vypolet totozny s vypoltom pre rok
2020.Cinnost sa vztahuje aj k Aktivite 1, 3, 4, 5.

Aktivita 2

Manazér pre monitorovanie

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

0,00

Aktivita 2

2.1.4.

Administrator projektu

521 - Mzdové vydavky

projekt

55 185,28

55 185,28

Vykonava administrativne a podporné ¢innosti pre riadenie projektu, finan¢né
riadenie, monitorovanie aktivit, pre odborné aktivity vo vztahu k administracii
projektu a podpornej dokumentdcii k projektu. Kalkulujeme druh pracovného
pomeru TPP v rozsahu 100 % pre projekt. V ramci obsadzovania danej
pracovnej pozicie bude dodrzany kvalifikacny a odborny predpoklad v zmysle
platnych usmerneni riadiaceho orgadnu k zoznamu Standardizovanych
projektovych pozicii OP EVS. Mzda vypocitand na ziklade mzdovej politiky
zamestnavatela a na zéklade limitov Usmernenia €. 5 verzia ¢. 5 RO OP EVS MV
SR. Celkovy pocet osobohodin: 7 498. Opravnend vyska mzdy : rok 2019.
maximalna hrubd hodinova mzda zamestnanca v roku: 965,50 /163 h = 5,92 € /
hod., 12 M x 1302,94 € / M = 15 635,28 €; ,rok 2020: maximalna hruba
hodinova mzda zamestnanca v roku: 1035,50€ /163 hod. = 6,35 €/ hod. ; 12 M
x 1397,41 € / mes. = 16 768,92. Spolu za polozku R2019 + R2020 = 32 404,2¢€.
Pre rok 2021 kalkulujeme maximalnu funkénl mzdu vo vyske 1035,50 €, vratane
odvodov vo vyske 1397,41 €. K datumu predlozenia Ziadosti o zmenu zmluvye

o NFP je podrobny vypocet totozny s vypoctom pre rok 2020. Cinnost sa vztahuje
aj k Aktivite 1, 3, 4, 5.

Aktivita 2

2.1.5.

Administrator projektu -
odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

5 195,58

5 195,58

Kalkulujeme odmeny pre administratora projektu. Cena bola stanovena na
zéklade predchadzajicej mzdovej politiky Ziadatela. Odmeny kalkulujeme
vratame odvodov zamestnavatela. D6vodom priznanie odmien bude plnenie
mimoriadnych, ¢asovo naro¢nych Gloh , ktoré budd nevyhnutné pre
zabezpecenie dosahovania ¢ielov a meratelnych ukazovatelov projektu. Cinnost
sa vztahuje aj k Aktivite 1, 3, 4, 5.

Aktivita 2

3z17




Priloha ¢. 3 Dodatku ¢.6 Zmluvy o poskytnuti NFP

Metodik 2

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,00

42 901,60

42 901,60

Zabezpecluje metodické riadenie a koordinaciu pracovnikov v kanceldriach a v
konzultaénych pracoviskach - zabezpeéuje naplfianie obsahu a cielov aktivity v
stlade so zmluvou o NFP, pripravuje podklady pre monitorovanie ukazovatelov
aktivity, zodpovedd za vyber priestorov pre umiestnenie novych kancelarii a
konzultaénych pracovisk, zodpovedd za vyber novoprijatych pracovnikov v
sudinnosti s projektovym manazérom a odbornym garantom aktivity
zabezpeduje zavedenie elektronického poskytovania sluzieb klientom, predklada
informéacie o napifiani cielov aktivty projektovému manazérovi. Kalkulujeme druh
pracovného pomeru TPP v rozsahu 100 % pre projekt. Metodik 2 bude
zabezpecovat aj Aktivitu 4. V ramci obsadzovania danej pracovnej pozicie bude
dodrzany kvalifikatny a odborny predpoklad v zmysle platnych usmerneni
riadiaceho orgdnu k zoznamu Standardizovanych projektovych pozicii OP EVS.
Mzda vypoditand na ziklade mzdovej politiky zamestnavatela a na zaklade limitov
Usmernenia ¢. 5 verzia ¢. 5 RO OP EVS MV SR. Celkovy pocet osobohodin pre
Aktivitu 2: 3830,50. Opravnend vyska mzdy : rok 2019: maximdlna hrubd
hodinova mzda zamestnanca v roku: 1576,50 € / 163 hod. = 9,67 € / hod. 12 M
x2127,49€ /M = 25529,88 € x 0,53 = 13 530,84 € ; rok 2020 = maximélna
hodinova hruba mzda zamestnanca v roku: 1674,50 € / 163 = 10,27 € / hod., 12
M x 2259,74 € / M = 27 116,88 € x 0,53 = 14 371,95 €. Spolu R2019 + R2020
= 27 902,79 €. Pre rok 2021 a 2022 kalkulujeme maximalnu funkénd mzdu vo
vyske 1674,50 €, vratane odvodov vo vyske 2259,74 €. K datumu predlozenia
Ziadosti 0 zmenu zmluvy o NFP je podrobny vypocet totozny s vypoctom pre rok
2020. V ramci mzdovych vydavkov su zahrnuté aj vydavky za refundaciu mzdy
na $koleniach v rdmci Aktivity ¢. 4 za (c¢elom vykondvania pracovnej pozicie.

Aktivita 2

2.1.7.

Metodik 2 - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

4 487,09

4 487,09

Kalkulujeme odmeny pre metodika 2, ktory bude koordinovat, riadit a metodicky
zastreSovat aktivity 2 a 4 v rozsahu 100 % pracovného Gvéazku. Cena bola
stanovena na zdklade predchadzajlcej mzdovej politiky ziadatela. Odmeny
kalkulujeme vratame odvodov zamestnavatela. Dévodom priznanie odmien bude
plnenie mimoriadnych, ¢asovo naro¢nych Uloh , ktoré budi nevyhnutné pre
zabezpecenie cielov a meratelnych ukazovatelov projektu.

Aktivita 2

- Pracovnici pravnej
asistencie dlZznikom formou
oddlZovania - pravnici -
novoprijati

521 - Mzdové vydavky

projekt

508 683,32

508 683,32

Zabezpetujl poskytovanie pravnej asistencie formou oddiZovania - najma
poskytuju individudlne a predbezné konzultacie v sulade s platnymi zékonmi,
poskytujli pomoc pri vypifiani Zziadosti o osobnom bankrote, zoznamu majetku,
zoznamu veritelov , Zivotopisu a zoznamu spriaznenych osdb, pripravuje navrh
na vyhldsenie konkurzu, pripravuji navrhy rozhodnuti o odfiati ndroku na prav
nu pomoc, pripravuju navrh na zrusenie konkurzu, eviduju vsetky svoje podania
v elektronickej registratire centra. Kalkulujeme druh pracovného pomeru TPP v
rozsahu 100 % pre projekt. Kalkulujeme mzdové naklady pre 6 pravnikov. V
ramci obsadzovania danej pracovnej pozicie bude dodrzany kvalifikaény a
odborny predpoklad v zmysle platnych usmerneni riadiaceho organu k zoznamu
Standardizovanych projektovych pozicii OP EVS. Mzda vypoditand na zaklade
mzdovej politiky zamestnavatela a na zaklade limitov Usmernenia ¢. 5 verzia ¢. 5
RO OP EVS MV SR. Celkovy pocet osobohodin: 45 966. Opravnena vyska mzdy
: rok 2019: maximalna hrubd hodinovéa mzda zamestnanca v roku: 1438,50 € /
163 hod. = 8,83 €/ hod. , 12Mx 1941,26 €/ M = 23 295,12 € x 6 = 139
770,72; rok 2020: maximalna hrubd hodinovd mzda zamestnancva v roku: 1530
€ /163 hod. = 9,39 € /hod. ; 12 M x 2064,74 € / M = 24 776,88 € x 6 = 148
661,28 € . Spolu za polozku : R2019 + R2020 = 288 432 €. Pre rok 2021
kalkulujeme maximalnu funkénd mzdu vo vyske 1530 €, vratane odvodov vo
vyske 2064,74 €. K datumu predlozenia Zziadosti o zmenu zmluvy o NFP je
podrobny vypocet totozny s vypoétom pre rok 2020. V rdmci mzdovych vydavkov
su zahrnuté aj vydavky za refundaciu mzdy na Skoleniach v ramci Aktivity 4 za
uéelom vykonavania pracovnej pozicie.

Aktivita 2

4z17
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2.1.9.

Pracovnici pravnej asistencie
diznikom formou oddlZovania -
pravnici - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

31 878,00

31 878,00

Kalkulujeme odmeny pre pravnikov, ktori bud( zabezpe&ovat agendu slvisiacu s
novelou Zakona o konkurze a restrukturalizacii v rozsahu 100 % pracovného
Uvézku. Odmenu kalkulujeme pre 6 pravnikov. Cena bola stanovena na zaklade
predchadzajicej mzdovej politiky Ziadatela. Odmeny kalkulujeme vratame
odvodov zamestnavatela. Dévodom priznanie odmien bude plnenie
mimoriadnych, ¢asovo narocnych dloh , ktoré budd nevyhnutné pre
zabezpedenie naplifiania cielov a meratelnych ukazovatelov projektu.

Aktivita 2

2.1.10.

Pracovnici pravnej asistencie
diznikom formou oddi%ovania
- pracovnici 1. kontaktu -
novoprijati

521 - Mzdové vydavky

projekt

1740 501,92

1740 501,92

Zabezpeduju poskytovanie pravnej asistencie formou oddiZovania - najma
poskytuji konzultacie o konani o oddIZeni, poskytuji pomoc pri vypifiani Ziadosti,
vydavaju rozhodnutia o priznani / nepriznani naroku na pradvnu pomoc vo veci
oddizenia, zabezpetuju analytické prace pri rozhodovani o naroku na pravnu
pomoc v konani o oddiZeni. Kalkulujeme druh pracovného pomeru TPP v rozsahu
100 % pre projekt. Kalkulujeme mzdové naklady pre 24 pracovnikov prvého
kontaktu. V rémci obsadzovania danej pracovnej pozicie bude dodrzany
kvalifikaény a odborny predpoklad v zmysle platnych usmerneni riadiaceho
oerganu k zoznamu Standardizovanych projektovych pozicii OP EVS. Mzda
vypocitana na ziklade mzdovej politiky zamestnavatela a na zaklade limitov
Usmernenia €. 5 verzia ¢. 5 RO OP EVS MV SR. Celkovy pocet osobohodin: 183
864. Opravnena vyska mzdy : rok 2019: maximalna hruba hodinovad mzda
zamestnanca v roku: 1253 € / 163 hod. = 7,69 € / hod., 12 M x 1690,92 €/ M
=20 291,04 € x24 = 486 984,96 €; rok 2020: maximalna hruba hodinova mzda
zamestnanca v roku: 1342,50 € /163 hod. = 8,24 € /hod. ; 12 M x 1811,70 € /
M = 21 740,4 € x24 = 521769,60€. Spolu za polozku : R2019 + R2020 =
1008754,5 €. Pre rok 2021 kalkulujeme maximalnu funkéni mzdu vo vyske
1342,50 €, vratane odvodov vo vyske 1811,70 €. K datumu predlozenia

Ziadosti 0 zmenu zmluvy o NFP je podrobny vypocet totozny s vypoctom pre rok
2020. V ramci mzdovych vydavkov sl zahrnuté aj vydavky za refundaciu mzdy
na skoleniach v rémci aktivity ¢. 4 za Gcelom vykondvania pracovnej pozicie.

Aktivita 2

2.1.11.

Pracovnici pravnej asistencie
diznikom formou oddizovania
- pracovnici 1. kontaktu -
odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

117 038,85

117 038,85

Kalkulujeme odmeny pre pracovnikov 1. kontaktu , ktori budd zabezpe&ovat
agendu suvisiacu s novelou Zakona o konkurze a restrukturalizacii v rozsahu 100
% pracovného Uvazku. Odmenu kalkulujeme pre 24 pracovnikov 1. kontaktu
Cena bola stanovena na zaklade predchadzajlcej mzdovej politiky Ziadatela.
Odmeny kalkulujeme vratame odvodov zamestnavatela. Dévodom priznanie
odmien bude plnenie mimoriadnych, ¢asovo naro¢nych tloh , ktoré budu
nevyhnutné pre zabezpedenie napifiania ciefov a meratelnych ukazovatelov
projektu.

Aktivita 2

2.1.12.

Pracovnici pravnej asistencie
diZznikom foirmou oddlZovania
-- asistenti - novoprijati

521 - Mzdové vydavky

projekt

256 643,50

256 643,50

Zabezpecuju agendu suvisiacu s novelou Zakona o konkurze a restrukturalizacii -
poskytuju asistenciu pri koordinacii agendy spojenej so zberom a vyhodnotenim
Gdajov pre potreby Statistiky kanceldrie centra o konani o oddiZeni, preberaji a
spracovavajl kore$pondenciu a pisomnu dokumentaciu v konani o oddizeni,
preberaji a vybavuju telefonické dopyty klientov, zabezpecuju registratiru
spisov suvisiacich s konanim o oddizeni Kalkulujeme mzdové naklady pre 5
asistentov.  Kalkulujeme druh pracovného pomeru TPP v rozsahu 100 % pre
projekt. V ramci obsadzovania danej pracovnej pozicie bude dodrzany
kvalifikany a odborny predpoklad v zmysle platnych usmerneni riadiaceho
organu k zoznamu Standardizovanych projektovych pozicii OP EVS. Mzda
vypocitand na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela a na zéklade limitov
Usmernenia €. 5 verzia &. 5 RO OP EVS MV SR. Celkovy poéet osobohodin: 38
3050. Opravnend vyska mzdy : rok 2019. maximalna hruba hodinova mzda
zamestnanca v roku: 965,50 € /163 h = 5,92 €/ hod., 12 M x 1302,94 € /M =
15 635,28 € x 5 = 78 176,4 €; ,rok 2020: maximalna hruba hodinova mzda
zamestnanca v roku: 1035,50€ /163 hod. = 6,35 €/ hod. ; 12 M x 1397,41 € /
mes. = 16 768,92 € x 5 = 83 844,6 €. Spolu za polozku R2019 + R2020 = 162
021 €. . Pre rok 2021 kalkulujeme maximalnu funkénd mzdu vo vyske 1035,50
€, vratane odvodov vo vyske 1397,41 €. K datumu predloZenia Ziadosti o zmenu
zmluvy o NFP je podrobny vypocet totozny s vypoétom pre rok 2020.V ramci
mzdovych vydavkov sl zahrnuté aj vydavky za refundaciu mzdy na skoleniach v
ramci aktivity ¢. 4 za Uéelom vykonavania pracovnej pozicie.

Aktivita 2

5217
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2.1.13.

Pracovnici pravnej asistencie
diZznikom formou oddlZovania
-- asistenti - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

22 671,60

22 671,60

Kalkulujeme odmeny pre asistentov , ktori budi zabezpedovat agendu suvisiacu s
novelou Zakona o konkurze a restrukturalizacii v rozsahu 100 % pracovného
Uvézku. Odmenu kalkulujeme pre 5 asistentov. Cena bola stanovena na zaklade
predchadzajicej mzdovej politiky Ziadatela. Odmeny kalkulujeme vratame
odvodov zamestnavatela. Dévodom priznanie odmien bude plnenie
mimoriadnych, ¢asovo narocnych dloh , ktoré budd nevyhnutné pre
zabezpedenie naplifiania cielov a meratelnych ukazovatelov projektu.

Aktivita 2

2.1.14.

Prévnik - pracovnik
novozriadeného pracoviska

521 - Mzdové vydavky

projekt

426 524,99

426 524,99

Poskytuju individudlne konzultécie Ziadatelom o poskytnutie pravnej pomoci,
poskytuju pravnu pomoc v stlade so Zakonom ¢&. 327/2005 Z.z. o poskytovani
pravnej pomoci a v stlade s novelou zédkona o konkurze a restrukturalizécii,
pripravujl navrhy rozhodnuti, zastupujd klientov pri sidnom rieSeni sporov.
Kalkulujeme mzdové naklady vratane odvodov zamestnévatela pre cca 7
pravnikov v rozsahu 100 % pracovného Gvéazku. V ramci obsadzovania danej
pracovnej pozicie bude dodrzany kvalifikacny a odborny predpoklad v zmysle
platnych usmerneni riadiaceho organuk zoznamu Standardizovanych projektovych
pozicii OP EVS. Mzda vypocitana na zédklade mzdovej politiky zamestnavatela a
na zaklade limitov Usmernenia ¢. 5 verzia ¢. 5 RO OP EVS MV SR. Celkovy pocet
osobohodin: 39 120. Opravnena vyska mzdy : rok 2019: maximalna hrubd
hodinova mzda zamestnanca v roku: 1438,50 € / 163 hod. = 8,83 € / hod. , 12
Mx 1941,26 € /M =23 295,12 € x 7 = 163 065,84 €; rok 2020: maximalna
hrubd hodinova mzda zamestnanca v roku: 1530 € /163 hod. = 9,39 € /hod. ;
12 M x 2064,74 € /M =24 776,88 € x 7 = 173 438,16 € . Spolu za polozku :
R2019 + R2020 = 336 504 €. Pre rok 2021 a 2022 kalkulujeme maximalnu
funkénd mzdu vo vyske 1530 €, vratane odvodov vo vyske 2064,74 €. K
datumu predlozenia ziadosti o zmenu zmluvy o NFP je podrobny vypocet
totozny s vypoc¢tom pre rok 2020 . V ramci mzdovych vydavkov su zahrnuté aj
vydavky za refundaciu mzdy na Skoleniach v ramci Aktivity 4 za G¢elom
vykondvania pracovnej pozicie.

Aktivita 2

2.1.15.

Pravnik - pracovnik
novozriadeného pracoviska -
odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

31 578,30

31578,30

Kalkulujeme odmeny pre pravnikov, ktori bud( zabezpe&ovat agendu
zadefinovanu v bode 2.1.14.. v rozsahu 100 % pracovného Uvazku. Odmenu
kalkulujeme pre cca 7 pravnikov. Cena bola stanovena na zaklade
predchadzajicej mzdovej politiky Ziadatela. Odmeny kalkulujeme vratame
odvodov zamestnavatela. Dévodom priznanie odmien bude pinenie
mimoriadnych, ¢asovo narocnych Gloh , ktoré budd nevyhnutné pre
zabezpecenie napihania cielov a meratelnych ukazovatelov projektu.

Aktivita 2

2.1.16.

Pracovnik 1. kontaktu -
pracovnik novozriadeného
pracoviska

521 - Mzdové vydavky

projekt

358 730,40

358 730,40

Poskytuju individualne konzultacie ziadatelom o poskytnutie pravnej pomoci v
stlade s platnymi zakonmi, preveruji podmienky materidlnej nidze klientov
centra, pripravuju podklady pre rozhodnutia o poskytnuti pravnej pomoci,
zabezpecuje agendu v sulade s novelou zékona o konkurze a restrukturalizacii .
Kalkulujeme mzdové naklady vratane odvodov zamestndvatela pre cca 7
pracovnikov 1. kontaktu v rozsahu 100 % uUvazku pre projekt. V ramci
obsadzovania danej pracovnej pozicie bude dodrZzany kvalifikaény a odborny
predpoklad v zmysle platnych usmerneni riadiaceho organu k zoznamu
Standardizovanych projektovych pozicii OP EVS. Mzda vypoditand na zaklade
mzdovej politiky zamestnavatela a na zaklade limitov Usmernenia ¢. 5 verzia ¢. 5
RO OP EVS MV SR. Celkovy pocet osobohodin: 39 120 . Opravnena vyska mzdy
: rok 2019: maximalna hruba hodinova mzda zamestnanca v roku: 1253 € / 163
hod. = 7,69 €/ hod., 12 M x 1690,92 € /M = 20 291,04 € x7 = 142 037,28 €;
rok 2020: maximalna hruba hodinova mzda zamestnanca v roku: 1342,50 €
/163 hod. = 8,24 € /hod. ; 12 M x 1811,70 € /M = 21 740,4 € x7 = 152
182,80 €. Spolu za polozku : R2019 + R2020 = 294 220,08 €. Pre rok 2021 a
2022 kalkulujeme maximalnu funkénd mzdu vo vyske 1342,50 €, vratane
odvodov vo vyske 1811,70 €. K datumu predloZenia Ziadosti o zmenu zmluvy

o NFP je podrobny vypocet totozny s vypoctom pre rok 2020. St&astou
mzdovych vydavkov je ndhrada mzdy za Skolenia za icelom vykonavania
pracovnej pozicie.

Aktivita 2

6217
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2.1.17.

Pracovnik 1. kontaktu -
pracovnik novozriadeného
pracoviska - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

35 221,95

35 221,95

Kalkulujeme odmeny pre pracovnikov prvého kontaktu, ktori bud( zabezpe&ovat
agendu zadefinovanu v bode 2.1.16. v rozsahu 100 % pracovného Gvazku.
Odmenu kalkulujeme pre cca 7 pracovnikov 1. kontaktu . Cena bola stanovena
na zaklade predchadzajlcej mzdovej politiky Ziadatela. Odmeny kalkulujeme
vratame odvodov zamestnavatela. Dévodom priznanie odmien bude plnenie
mimoriadnych, ¢asovo narocnych dloh , ktoré budd nevyhnutné pre
zabezpedenie naplifiania cielov a meratelnych ukazovatelov projektu.

Aktivita 2

2.1.18.

Asistent - pracovnik
novozriadeného ppracoviska

521 - Mzdové vydavky

projekt

157 709,26

157 709,26

Poskytuje asistenciu pri koordinacii agendy spojenl so zberom a vyhodnotenim
udajov pre potreby Statistiky kancelderie, preberd a spracovéva koreSpondenciu a
pisomné dokumentacie, eviduje doslt a odoslan( postu, vybavuje telefonické
dopyty klientov kanceldrie CPP, zabezpecuje komunikaciu kancelarie centra s
verejnostou, zabezpeduje registraturu spisov, vedie prijmovu pokladfiu
kanceldrie, zabezpecuje agendu suvisiacu v novelou zakona o konkurze a
restrukturalizacii. Kalkulujeme TPP v rozsahu 100 % pre projekt. Kalkulujeme
mzdové néklady pre 3 asistentov. V ramci obsadzovania danej pracovnej pozicie
bude dodrzany kvalifikaény a odborny predpoklad v zmysle platnych usmerneni
riadiaceho orgédnu k zoznamu Standardizovanych projektovych pozicii OP EVS.
Mzda vypocitana na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela a na zéklade
limitov Usmernenia ¢. 5 verzia ¢. 5 RO OP EVS MV SR. Celkovy pocet osobohodin
: 19 560 . Opravnena vyska mzdy : rok 2019. maximalna hruba hodinova mzda
zamestnanca v roku: 965,50 € /163 h = 5,92 € / hod., 12 M x 1302,94 € /M =
15 635,28 € x 3 = 46 905,84 €; ,rok 2020: maximalna hruba hodinova mzda
zamestnanca v roku: 1035,50€ /163 hod. = 6,35 €/ hod. ; 12 M x 1397,41 € /
mes. = 16 768,92 € x3 = 50 306,76 €. Spolu za polozku R2019 + R2020 = 97
212,6 €. . Pre rok 2021 a 2022 kalkulujeme maximalnu funkéni mzdu vo vyske
1035,50 €, vratane odvodov vo vyske 1397,41 €. K datumu predlozenia
Ziadosti 0 zmenu zmluvy o NFP je podrobny vypocet totozny s vypoctom pre rok
2020.V ramci mzdovych vydavkov st zahrnuté aj vydavky za refundaciu mzdy na
Skoleniach v rédmci Aktivity 4 za Ucelom vykonavania pracovnej pozicie.

Aktivita 2

2.1.19.

Asistent - pracovnik
novozriadeného pracoviska -
odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

10 202,22

10 202,22

Kalkulujeme odmeny pre asistentov , ktori budu zabezpedovat agendu
zadefinovanu v bode 2.1.18. v rozsahu 100 % pracovného tvazku. Odmenu
kalkulujeme pre 3 asistentov . Cena bola stanovend na zaklade predchadzajlcej
mzdovej politiky Ziadatela. Odmeny kalkulujeme vrdtame odvodov
zamestnavatela. Dévodom priznanie odmien bude plnenie mimoriadnych, ¢asovo
naroénych Gloh , ktoré budd nevyhnutné pre zabezpedenie napifiania cielov a
meratelnych ukazovatelov projektu.

Aktivita 2

2.1.20.

Veduci kanceldrie - pracovnik
novozriadeného pracoviska

521 - Mzdové vydavky

projekt

261 544,50

261 544,50

Koordinuje, riadi a usmerfiuje pracovnikov kancelarie. Zodpoveda za
poskytovanie sluzieb kancelarie v stlade s legislativou SR a internymi predpismi
organizacie. Podiela sa najmé na priprave pravnych rozhodnuti, zastupovani
klientov pri sidnom rieseni sporov a zabezpecovani agendy suvisiacej s novelou
Zéakona a konkurze a restrukturalizacii. Kalkulujeme TPP v rozsahu 100 % pre
projekt. Kalkulujeme mzdové naklady pre 3 veducich kanceldrie. V ramci
obsadzovania danej pracovnej pozicie bude dodrzany kvalifikaény a odborny
predpoklad v zmysle platnych usmerneni riadiaceho organu k zoznamu
Standardizovanych projektovych pozicii OP EVS. Mzda vypocitand na zaklade
mzdovej politiky zamestnavatela a na zaklade limitov Usmernenia ¢. 5 verzia ¢. 5
RO OP EVS MV SR. Celkovy pocet osobohodin: 19 560. Opravnena vyska mzdy :
rok 2019. maximalna hruba hodinovd mzda zamestnanca v roku: 1804,50 €
/163 h = 11,07 €/ hod., 12 M x 2435,17 € / M = 29 222,04 € x 3 =87 666,12
€; ,rok 2020: maximalna hruba hodinovd mzda zamestnanca v roku: 1920,50 €
/163 hod. = 11,78 € / hod. ; 12 M x 2591,71 € / mes. = 31 100,52 € x3 = 93
301,56 €. Spolu za polozku R2019 + R2020 = 180 967,68 €. Pre rok 2021 a
2022 kalkulujeme maximalnu funkénd mzdu vo vyske 1920,50 €, vratane
odvodov vo vyske 2591,71 €. K datumu predloZenia Ziadosti o0 zmenu zmluvy

o NFP je podrobny vypocet totozny s vypoc¢tom pre rok 2020. V ramci mzdovych
vydavkov st zahrnuté aj vydavky za refundaciu mzdy na $koleniach v rdmci
Aktivity 4 za G¢elom vykondvania pracovnej pozicie.

Aktivita 2

7217




Priloha ¢. 3 Dodatku ¢.6 Zmluvy o poskytnuti NFP

2.1.21.

Vedlci kanceldrie - pracovnik
novozriadeného pracoviska -
odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

23 076,45

23 076,45

Kalkulujeme odmeny pre 3 vedUcich kancelérie , ktori budi zabezpedovat agendu
zadefinovanu v bode 2.1.20. v rozsahu 100 % pracovného Uvazku. Odmenu
kalkulujeme pre 3 veddcich kancelarie. Cena bola stanovena na zaklade
predchadzajicej mzdovej politiky Ziadatela. Odmeny kalkulujeme vratame
odvodov zamestnavatela. Ddévodom priznanie odmien bude plnenie
mimoriadnych, ¢asovo narocnych dloh , ktoré budd nevyhnutné pre
zabezpedenie naplifiania cielov a meratelnych ukazovatelov projektu.

Aktivita 2

2.1.22,

Pravnici - novoprijati do
existujucich kancelarii

521 - Mzdové vydavky

projekt

217 433,88

217 433,88

Primarne zastupujl klientov pri sidnom rieSeni sporov, poskytuju individualine
konzultécie ziadatelom o poskytnutie pravnej pomoci, poskytuju pravnu pomoc v
stlade so Zakonom ¢&. 327/2005 Z.z. o poskytovani pravnej pomoci, pripravujd
navrhy rozhodnuti, zabezpecuju agendu v sulade s novelou zédkona o konkurze a
restrukturalizacii. Kalkulujeme TPP v rozsahu 100 % pracovného Uvéazku.
Kalkulujeme mzdové naklady pre 3 pravnikov. V rdmci obsadzovania danej
pracovnej pozicie bude dodrzany kvalifikacny a odborny predpoklad v zmysle
platnych usmerneni riadiaceho orgédnu k zoznamu Standardizovanych
projektovych pozicii OP EVS. Mzda vypocitanad na ziklade mzdovej politiky
zamestndavatela a na zéklade limitov Usmernenia ¢. 5 verzia ¢. 5 RO OP EVS MV
SR. Celkovy pocet osobohodin: 19 071 Opravnena vyska mzdy : rok 2019:
maximalna hruba hodinova mzda zamestnanca v roku: 1438,50 € / 163 hod. =
8,83€/hod., 12 M x 1 941,26 € /M = 23 295,12 € x 3 = 69 885,36 €; rok
2020: maximalna hruba hodinovd mzda zamestnanca v roku: 1530 € /163 hod.
=9,39€ /hod. ; 12 M x 2064,74 €/ M = 24 776,88 € x 3= 74 330,64 €.
Spolu za polozku : R2019 + R2020 = 144 216 €. Pre rok 2021 a 2022
kalkulujeme maximalnu funkénd mzdu vo vyske 1530 €, vratane odvodov vo
vyske 2064,74 €. K datumu predloZenia Zziadosti o zmenu zmluvy o NFP je
podrobny vypocet totozny s vypo¢tom pre rok 2020.V ramci mzdovych vydavkov
su zahrnuté aj vydavky za refundaciu mzdy na Skoleniach v ramci Aktivity 4 za
ucelom vykonavania pracovnej pozicie.

Aktivita 2

2.1.23.

Pravnici - novoprijati do
existujucich kancelarii -
odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

15 789,15

15 789,15

Kalkulujeme odmeny pre pravnikov , ktori budl zabezpeovat agendu
zadefinovanu v bode 2.1.22. v rozsahu 100 % pracovného (Gvazku. Odmenu
kalkulujeme pre 3 pravnikov. Cena bola stanovena na zéklade predchadzajicej
mzdovej politiky Ziadatela. Odmeny kalkulujeme vratame odvodov
zamestnavatela. Dévodom priznanie odmien bude pinenie mimoriadnych, ¢asovo
naroénych Uloh , ktoré budd nevyhnutné pre zabezpeenie napifiania cielov a
meratelnych ukazovatelov projektu.

Aktivita 2
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2.1.24.

Vedlci kancelarie - existujuci
zamestnanci

521 - Mzdové vydavky

projekt

620 505,90

620 505,90

Koordinuje a usmerriuje vsetkych pracovnikov kanceldrie, ktori zabezpecuju
pravnu pomoc fyzickym osobam v konani o oddiZeni, t.j. existujlcich aj novo
prijatych pracovnikov, zodpovedd za poskytovanie sluzieb kancelarie stvisiacich
s osobnym bankrotom v sllade s platnymi zakonmi a internymi predpismi
organizacie, participuje na priprave vsetkych druhov navrhov suvisiacich s
osobnym bankrotom, kontroluje vsetky rozhodnutia a navrhy o osobnom
bankrote, zasiela vSetky ndavrhy o osobnom bankrote cez register Upadcov,
implementuje metodiky a informacny systém do dennej agendy . Kalkulujeme
Ciastkovy pracovny Uvazok v rozsahu priemerne 50 % pre projekt - TPP .
Kalkulujeme mzdové naklady pre 12 vedcich kancelarie. Stcastou mzdovych
vydavkov je nahrada mzdy za Skolenia za U¢elom vykonavania pracovnej pozicie.
Rozsah Uvézku vyplyva z podielu prace suvisiacej s osobnym bankrotom a
rozsahu prace suvisiacej s konzulta¢nymi sluzbami v konzultaénych pracoviskach.
V rdmci obsadzovania danej pracovnej pozicie bude dodrzany kvalifikacny a
odborny predpoklad v zmysle platnych usmerneni riadiaceho organu k zoznamu
Standardizovanych projektovych pozicii OP EVS. Mzda vypocitand na zaklade
mzdovej politiky zamestnédvatela a na zaklade limitov Usmernenia ¢. 5 verzia ¢. 5
RO OP EVS MV SR. Celkovy pocet osobohodin: 44 988. Opravnena vyska mzdy :
rok 2019. maximalna hrubd hodinovéd mzda zamestnanca v roku: 1804,50 €
/163 h = 11,07 €/ hod., 12 M x 2435,17 € / M = 29 222,04 € x12=350 664,48
€x0,5 =175 332,24 € ; ,rok 2020: maximalna hruba hodinovd mzda
zamestnanca v roku: 1920,50 € /163 hod. = 11,78 € / hod. ; 12 M x 2591,71 €/
mes. = 31 100,52 € x12 = 373 206,24 € x 0,5 = 186 603,12 € . Spolu za
polozku R2019 + R2020 = 361 935,36 €. Pre rok 2021 kalkulujeme maximalnu
funkén mzdu vo vyske 1920,50 €, vratane odvodov vo vyske 2591,71 €. K
datumu predlozenia ziadosti o zmenu zmluvy o NFP je podrobny vypocet
totozny s vypoc¢tom pre rok 2020

Aktivita 2

2.1.25.

Pravnici - existujuci
zamestnanci

521 - Mzdové vydavky

projekt

528 975,32

528 975,32

Poskytuju individudlne konzultdcie ziadatelom o poskytnutie pravnej pomoci v
konani o oddiZeni, zabezpeduji poskytovanie predbeznych konzultacii v stlade so
Zé&konom ¢&. 327/2005 Z.z. o poskytovani pravnej pomoci v konani o oddizeni
podla Stvrtej asti Zakona ¢, 7/2005 Z.z. o konkurze a restrukturalizacii,
poskytovanie pomoci pri vypifiani Ziadosti 0 osobnom bankrote, zoznamu
majetku, ktord diznik vlastnil v poslednych troch rokoch, zoznamu veritelov,
Zivotopisu a zoznamu spriaznenych osbb, priprava ndvrhov na vyhlasenie
konkurzu cez register Upadcov, priprava navrhov rozhodnuti o odiati naroku na
pravnu pomoc, priprava navrhov na zrusenie konkurzu z dévodu nepoctivého
zameru diznika - nedodrzanie dohody o splatkach, evidencia véetkych podani v
elektronickej registratlre centra, implementovanie metodiky a informaéného
systému do dennej agendy Kalkulujeme mzdové vydavky pre 33 pravnikov v
rozsahu priemerne 25 % pre projekt - TPP. V ramci mzdovych vydavkov su
zahrnuté aj vydavky za refundaciu mzdy na Skoleniach v ramci Aktivity ¢. 4 za
ucelom vykonavania pracovnej pozicie. V ramci obsadzovania danej pracovnej
pozicie bude dodrzany kvalifikacny a odborny predpoklad v zmysle platnych
usmerneni riadiaceho organu k zoznamu Standardizovanych projektovych pozicii
OP EVS. Mzda vypocitana na zédklade mzdovej politiky zamestnavatela a na
zaklade limitov Usmernenia €. 5 verzia &. 5 RO OP EVS MV SR. Celkovy pocet
osobohodin: 61 858,5. Oprdvnena vyska mzdy : rok 2019: maximalna hruba
hodinova mzda zamestnanca v roku: 1438,50 € / 163 hod. = 8,83 € / hod. , 12
Mx1941,26 € /M = 23 295,12 € x 33 = 768 738,96 € x 0,25 =192 184,74 € ;
rok 2020: maximalna hruba hodinova mzda zamestnanca v roku: 1530 € /163
hod. = 9,39 € /hod. ; 12 M x 2064,74 € / M = 24 776,88 € x 33= 817 637,04
€ x 0,25 = 204 409,26 € . Spolu za polozku : R2019 + R2020 = 396 594 €.

Aktivita 2
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2.1.26.

Pracovnici 1. kontaktu -
existujuci zamestnanci

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,00

310 108,37

310 108,37

Zabezpelujli poskytovanie konzultacii o konani o oddizeni podla $tvrtej &asti
Z&akona ¢. 7/2005 o konkurze a restrukturalizacii, poskytovanie pomoci pri
vypiiiani Ziadosti o osobnom bankrote, zoznamu majetku, ktory diznik vlasnil v
poslednych troch rokoch, zoznamu veritelov, Zivotopisu a zoznamu spriaznenych
0s0b, vydavanie rozhodnuti o priznani alebo nepriznani nédroku na pravnu pomoc
vo veci oddi%enia, zasielanie vyzvy na doplnenie Gdajov potrebnych na postdenie
Ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci, zabezpedovanie analytickych prac v
spolupraci s pravnikom pri rozhodovani o naroku na pravnu pomoc, ako aj pri
poskytovani pravnej pomoci v konani o oddiZeni, implementovanie metodiky a
informacného systému do dennej agendy. Kalkulujeme mzdové vydavky pre 22
pracovnikov 1. kontaktu v rozsahu priemerne 25 % - TPP. V rdmci mzdovych
vydavkov su zahrnuté aj vydavky za refundaciu mzdy na Skoleniach v ramci
Aktivity ¢. 4 za ucelom vykonavania pracovnej pozicie. V rdmci obsadzovania
danej pracovnej pozicie bude dodrzany kvalifikaény a odborny predpoklad v
zmysle platnych usmerneni riadiacehoorganu k zoznamu Standardizovanych
projektovych pozicii OP EVS. Mzda vypoclitana na zaklade mzdovej politiky
zamestndvatela a na zéklade limitov Usmernenia ¢. 5 verzia ¢. 5 RO OP EVS MV
SR. Celkovy pocet osobohodin: 41 239. Opravnena vyska mzdy : rok 2019:
maximalna hruba hodinova mzda zamestnanca v roku: 1253 € / 163 hod. = 7,69
€/hod., 12 M x 1690,92 € / M = 20 291,04 € x22 = 446 402,88 € x 0,25 =
111 600,72 €; rok 2020: maximalna hrubd hodinovéd mzda zamestnanca v roku:
1342,50 € /163 hod. = 8,24 € /hod. ; 12 M x 1811,70 € / M = 21 740,4 € x22=
478 288,8 € x 0,25 = 119 572,2 € . Spolu za polozku : R2019 + R2020 = 231
172,92 €.

Aktivita 2

2.1.27.

Asistenti - existujuci
zamestnanci

521 - Mzdové vydavky

projekt

75 354,90

75 354,90

Zabezpeduju asistenciu pri koordinacii agendy spojenej so zberom a
vyhodnotenim Udajov pre potreby Statistiky kanceldrie centra o konani o
oddizeni, preberanie a spracovanie koredpondencie a pisomnej dokumentacie v
konani o oddizeni , evidencia doslej a odoslanej posty v konani o oddizeni,
preberanie a vybavovanie telefonickych dopytov klientov centra, registracia
spisov 0 konani o oddiZeni, implementovanie metodiky a informa¢ného systému
do dennej agendy Kalkulujeme mzdové vydavky pre 6 asistentov v rozsahu
priemerne 25 % - TPP. V ramci mzdovych vydavkov sl zahrnuté aj vydavky za
refundaciu mzdy na Skoleniach v ramci Aktivity ¢. 4 za Ucelom vykonavania
pracovnej pozicie. V ramci obsadzovania danej pracovnej pozicie bude dodrzany
kvalifikaény a odborny predpoklad v zmysle platnych usmerneni riadiaceho
organu k zoznamu Standardizovanych projektovych pozicii OP EVS. Mzda
vypocitana na ziklade mzdovej politiky zamestnadvatela a na zaklade limitov
Usmernenia ¢. 5 verzia ¢. 5 RO OP EVS MV SR. Celkovy pocet osobohodin: 11
247. Opravnena vyska mzdy : rok 2019. maximalna hruba hodinova mzda
zamestnanca v roku: 965,50 € /163 h = 5,92 €/ hod., 12 M x 1302,94€ /M =
15 635,28 € x 6 =98 811,68 € x 0,25 = 23 452,92 €; ,rok 2020: maximalna
hrubd hodinova mzda zamestnanca v roku: 1035,50€ /163 hod. = 6,35 € / hod. ;
12 M x 1397,41 € / mes. = 16 768,92 € x6 = 100 613,52 x 0,25 = 25 153,38
€€. Spolu za polozku R2019 + R2020 = 48 606,3 €. .

Aktivita 2

2.1.28.

Odborny garant

521 - Mzdové vydavky

osobohodiny

440

25,67

11 294,80

Poskytuje odbornd poradenskl a konzultaénd &innost pri zriadovani novych
kancelarii a konzultaénych pracovisk, pri definovani kritérii na vyber novych
zamestnancov, pri vybere novych zamestnancov , pri zavadzani poskytovania
elektronickych sluzieb klientom v priestoroch jednotlivych kancelarii CPP a pri
zabezpecovani agendy suvisiacej s novelou zéakona o konkurze a
reStrukturalizacii. Pre odborného garanta kalkulujeme ciastkovy pracovny Uvazok
v celkovom rozsahu 2 330 osobohodin pre 5 aktivit projektu. Pre Aktivitu 2
kalkulujeme 440 osobohodin (maj 2017 - december 2020) , t.j. 10 osobohodin /
1 mesiac - kumulativnhe max. 50 % z celkového pracovného ¢asu v danom
mesiaci. Kalkulujeme mzdové nédklady vratane odvodov zamestnavatela.
Vypocet: 440 osobohodin x 25,67 € = 11 294,80 €. Cena bola stanovena na
zadklade predchadzajucej mzdovej politiky Ziadatela.

Aktivita 2
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3. Aktivita 3 Implementacia opatreni na efektivny vykon v poskytovani sluzieb - priame personalne vydavky a pausalna sadzba

3.1.1.

Metodik 1

521 - Mzdové vydavky

projekt

108 725,23

108 725,23

Zodpoveda za vypracovanie metodiky prace a Standardov poskytovania sluZieb
,zodpoveda za komunikéciu s dodavatelom informaéného systému vytvoreného v
ramci OP II, zabezpeluje vSetky analytické vstupy do informaéného systému
pripravovaného v ramci OP II, priamo participuje na vyvoji a implementdcii i
informacného systému, zabezpeluje uzatvorenie dohody o elektronickej
komunikacii s Uradom podpredsedu vlddy pre investicie a informatizaciu
zodpovedd za zriadenie a spustenie Call centra do rutinnej prevadzky
Kalkulujeme druh pracovného pomeru TPP v rozsahu 100 % pre projekt . V
ramci mzdovych vydavkov sl zahrnuté aj vydavky za refundaciu mzdy na
Skoleniach v rdmci Aktivity 4 za G¢elom vykondvania pracovnej pozicie. V ramci
obsadzovania danej pracovnej pozicie bude dodrzany kvalifikaény a
odbornypredpoklad v zmysle platnych usmerneni riadiaceho orgdnu k zoznamu
Standardizovanych projektovych pozicii OP EVS. Mzda vypoditand na zéaklade
mzdovej politiky zamestnavatela a na zaklade limitov Usmernenia €. 5 verzia ¢. 5
RO OP EVS MV SR. Celkovy pocet osobohodin: 6683. Opradvnena vyska mzdy :
rok 2019: maximalna hrubad hodinovd mzda zamestnanca v roku: 1576,50 € /
163 hod. = 9,67 € / hod. 12 M x 2 127,49 € / M = 25 529,88 € ; rok 2020 =
maximalna hodinovéd hruba mzda zamestnanca v roku: 1674,50 € / 163 = 10,27
€/ hod., 12 M x 2259,74 € / M = 27 116,88 € Spolu za polozku R2019 + R2020
= 52 646,76 €. Pre rok 2021 a 2022 kalkulujeme maximalnu funkénd mzdu vo
vyske 1674,50 €, vratane odvodov vo vySke 2259,74 €. K datumu predloZenia
Ziadosti 0 zmenu zmluvy o NFP je podrobny vypocet totozny s vypoc¢tom pre rok
2020.

Aktivita 3

3.1.2.

Metodik 1 - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

9 581,95

9 581,95

Kalkulujeme odmenu pre metodika 1., ktory budu koordinovat a riadit aktivitu
3 v rozsahu 100 % pracovného Uvazku. Cena bola stanovena na zaklade
predchadzajlcej mzdovej politiky Ziadatela. Odmenu kalkulujeme vratame
odvodov zamestnavatela. Dévodom priznanie odmien bude plnenie
mimoriadnych, ¢asovo naro¢nych Uloh , ktoré budd nevyhnutné pre
zabezpecenie cielov a meratelnych ukazovatelov projektu.

Aktivita 3
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Pracovnici Call centra - 8
pracovnikov

521 - Mzdové vydavky

projekt

418 590,20

418 590,20

Zabezpecluju poskytovanie informacii telefonicky s cielom predchadzania
vyostrenym pravnym konfliktom. Kalkulujeme druh pracovného pomeru TPP v
rozsahu 100 % pre projekt. Pracovny pomer kalkulujeme pre 8 pracovnikov. V
ramci mzdovych vydavkov sU zahrnuté aj vydavky za refundaciu mzdy na
Skoleniach v rdmci Aktivity 4 za Uc¢elom vykondvania pracovnej pozicie. V ramci
obsadzovania danej pracovnej pozicie bude dodrzany kvalifikacny a odborny
predpoklad v zmysle platnych usmerneni riadiaceho organu k zoznamu
Standardizovanych projektovych pozicii OP EVS. Mzda vypocitand na zaklade
mzdovej politiky zamestnavatela a na zéklade limitov Usmernenia ¢. 5 verzia ¢. 5
RO OP EVS MV SR. Celkovy pocet osobohodin: 46 078. Opravnena vyska
mzdy:rok 2019: maximalna hrubd hodinovd mzda zamestnanca v roku: 1438,50
€/ 163 hod. = 8,83€/hod., 10 Mx 1941,26 € /M = 19 412,60€ x 8 = 155
300,8 € ; rok 2020: maximalna hruba hodinovd mzda zamestnanca v roku:
1530 € /163 hod. = 9,39 € /hod. ; 12 M x 2064,74 € / M = 24 776,88 € x 8=
198 215,04 €. Spolu za polozku : R2019 + R2020 = 353 515,84 €. Pre rok
2021 a 2022 kalkulujeme maximalnu funkénd mzdu vo vyske 1530 €, vratane
odvodov vo vyske 2064,74 €. K datumu predloZenia Ziadosti o zmenu zmluvy o
NFP je podrobny vypocet totozny s vypoctom pre rok 2020.

Aktivita 3

3.1.4.

Pracovnici Call centra - 8
pracovnikov - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

22 720,44

22 720,44

Kalkulujeme odmeny pre 8 pracovnikov Call centra. Cena bola stanovena na
zaklade predchadzajicej mzdovej politiky Ziadatela. Odmeny kalkulujeme
vratame odvodov zamestnavatela. Dévodom priznanie odmien bude plnenie
mimoriadnych, ¢asovo narocnych dloh , ktoré budd nevyhnutné pre
zabezpecenie napiﬁania cielov a meratelnych ukazovatelov projektu.

Aktivita 3

3.1.5.

Experti

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

262

20,00

5 240,00

Kalkulujeme odmeny pre expertov, ktori sa budl spolupodielat na vytvoreni
metodiky a Standardov poskytovanych sluzieb. Kalkulujeme cca 6 expertov v
celkovom rozsahu prace 262 osobohodin. Pocet osobohodin je stanoveny na
zaklade predpokladu rozsahu prac pre dany druh vykonu. Experti budu vykonavat
pracu na zaklade DVP. Mzdové naklady kalkulujeme vratane odvodov
zamestnavatela. Cena bola stanovena na zéklade predchadzajicej mzdovej
politiky Ziadatela.

Aktivita 3

Odborny garant

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

156

25,67

4 004,52

Spolupracuje na vypracovani metodiky a Standardov poskytovanych sluzieb a na
implementécii tychto vystupov do ¢innosti kancelérii a konzultacnych pracovisk s
dbérazom na poskytovanie odborného poradenstva. Poskytuje know - how pri
vytvarani informac¢ného systému a zabezpecuje odborny dohlad pri zriadovani
Call centra, vybere pracovnikov Call centra, odbornom vys$koleni pracovnikov Call
centra a pri plneni tloh zamestnancami Call centra. Pre odborného garanta
kalkulujeme ¢iastkovy pracovny Uvézok v celkovom rozsahu 2 330 osobohodin
pre 5 aktivit projektu. Pre Aktivitu 3 kalkulujeme 156 hodin - kumulativhe max.
50 % z celkového pracovného ¢asu v danom mesiaci . V rdmci Aktivity 3 zac¢ne
odborny garant vykonavat ¢innosti od augusta 2017 do decembra 2020.
Kalkulujeme mzdové naklady vratane odvodov zamestndvatela. Vypocet: 156
osobohodin x 25,67 € = 4004,52 € . Cena bola stanovena na zaklade
predchadzajlcej mzdovej politiky ziadatela.

Aktivita 3

Expert - procesny manazér

521 - Mzdové vydavky

osobohodiny

95

47,25

4 488,75

Kalkulujeme odmenu pre externého experta - procesného manazéra, ktory bude
zodpovedny za spracovanie podkladov pre mapovanie vychodiskového stavu
procesov a dokumentov v oblasti zefektivnenia vykonu pri poskytovani pravnej
pomoci. Expert bude vykonavat pracu na zéklade DVP. Poget osobohodin je
stanoveny na zaklade predpokladu rozsahu prac pre dany druh vykonu. Mzdové
naklady kalkulujeme vratane odvodov zamestnavatela. Cena bola stanovena na
zaklade predchadzajucej mzdovej politiky Ziadatela.

Aktivita 3
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3.1.8.

Pracovnik Call centra -
supervizor

521 - Mzdové vydavky

projekt

90 298,50

90 298,50

Zabezpecuje plynuly chod Call centra v sulade so supervizorskou aplikaciou
rieSenia Call centra, zodpoveda za vedenie, koordinovanie a vykonavanie dohladu
nad plnenim pracovnych uloh zamestnancov Call centra, zabezpecuje aktivny
odposluch zamestnancov Call centra a nasledne riesi problémové situacie,
sumarizuje denné, tyzdenné, mesacné Statistiky o ¢innosti Call centra,
zabezpeduje pracu s obrazovkou s definovanym obsahom - wallboardom,
zostavuje pracovné smeny zamestnancov na tyzdennej a mesacnej baze,
spravuje Udaje ktoré podliehaji GDPR a rozhoduje o nahravani a archivacii
citlivych ddajov, hodnoti kvalitu hovorov zamestnancov Call centra a poskytuje
im spatnl vézbu, komunikuje s Metodikom aktivity & 3 a poskytuje sucinnost pri
tvorbe metodickych usmerneni. Kalkulujeme pracovny pomer TPP v rozsahu 100
% pre projekt. V ramci mzdovych vydavkov st zahrnuté aj vydavky za
refundaciu mzdy na $koleniach v ramci Aktivity 4 za ¢elom vykonavania
pracovnej pozicie. V ramci obsadzovania danej pracovnej pozicie bude dodrzany
kvalifika¢ny a odborny predpoklad v zmysle platnych usmerneni riadiaceho
organu k zoznamu Standardizovanych projektovych pozicii OP EVS. Mzda
vypocitand na zdklade mzdovej politiky zamestnédvatela a na zaklade limitov
Usmernenia ¢. 5 verzia ¢. 5 RO OP EVS MV SR. Celkovy pocet osobohodin: 3270.
Opravnend vyska mzdy : rok 2019: maximalna hruba hodinovd mzda
zamestnanca v roku: 1697 € / 163 hod. = 10,41 / hod. 8 M x 2 290,10 € /M =
18 320,80 € ; rok 2020 = maximalna hodinova hrubd mzda zamestnanca v
roku: 1 803,50 € / 163 = 11,06 € / hod., 12 M x 2433,82 € / M = 29 205,84 €
Spolu za polozku R2019 + R2020 = 47 526,64€. Hrubd mzda zamestnanca je
stanovena v sulade s Analyzou Struktiry maximalnej hrubej mzdy na poziciu na
zéaklade novely zékona ¢. 533/2003 Z.z. - priloha ¢. 3 predmetnej prilohy. Pre rok
2021a 2022 kalkulujeme maximalnu funkénd mzdu vo vyske 1805,50 €, vratane
odvodov vo vyske 2433,82 €. K datumu predloZenia Ziadosti o zmenu zmluvy o
NFP je podrobny vypocet totozny s vypoctom pre rok 2020.

Aktivita 3

3.1.9.

Pracovnik Call centra -
supervizor - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

6 140,47

13z17

6 140,47

Kalkulujeme odmenu pre supervizora , ktori bud(i zabezpeéovat agendu
zadefinovanu v bode 3.1.8. . v rozsahu 100 % pracovného Uvézku. Odmenu
kalkulujeme pre 1 supervizora. Cena bola stanovena na zaklade predchadzajlicej
mzdovej politiky Ziadatela. Odmeny kalkulujeme vrdtame odvodov
zamestnavatela. Vypocet: Rok 2019: 950 € (50 % z 1900 €) x 1,3495 = 1 282
€, rok 2020: 1900 x 1,3495 = 2 564 € . Spolu r. 2019 + 2020 = 3 864 €. Pre
rok 2021 kalkulujeme odmenu vo vyske 1900 €, vratane odvodov vo vyske 2564
€ a pre rok 2022 vo vyske 500 €, vratane odvodov vo vyske 675 €. Dévodom
priznanie odmien bude pinenie mimoriadnych, ¢asovo naroénych dloh , ktoré
budd nevyhnutné pre zabezpedenie napifiania cielov a meratelnych ukazovatelov
projektu. Vyska odmeny pre supervizora je zadefinovana na zéklade mzdovej
politiky CPP pre vedtceho pracovnika CPP.

Aktivita 3
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Metodik 2

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,00

42 773,90

42 773,90

Zabezpecluje metodicky dohlad, ako aj koordinaciu jednotlivych druhov
vzdelavania. Vzdeldvanie zabezpecuje po stranke organizac¢nej, administrativnej
a technickej. Participuje na obstarani ubytovacich kapacit a Skoliacich priestorov.
Zabezpeduje vyber Skolitelov na jednotlivé vzdeldvania a vyhodnocuje vystupy a
prinosy jednotlivych vzdeldvani. Kalkulujeme druh pracovného pomeru TPP v
rozsahu 100 % pre projekt. Metodik 2 bude zabezpelovat aj Aktivitu 2 . V ramci
mzdovych vydavkov st zahrnuté aj vydavky za refundaciu mzdy na Skoleniach v
ramci Aktivity 4 za Ucelom vykondvania pracovnej pozicie. V ramci obsadzovania
danej pracovnej pozicie bude dodrzany kvalifikaény a odborny predpoklad v
zmysle platnych usmerneni riadiaceho orgdnu k zoznamu S$tandardizovanych
projektovych pozicii OP EVS. Mzda vypocitand na zaklade mzdovej politiky
zamestnavatela a na zaklade limitov Usmernenia ¢. 5 verzia ¢. 5 RO OP EVS MV
SR. Celkovy pocet osobohodin pre Aktivitu 4: 3341,50. Opravnena vyska mzdy :
rok 2019: maximalna hruba hodinovd mzda zamestnanca v roku: 1576,50 € /
163 hod. = 9,67 € / hod. 12 M x 2 127,49 € / M = 25 529,88 € x 0,47 = 11
999,04 € ; rok 2020 = maximalna hodinova hrubd mzda zamestnanca v roku:
1674,50 € / 163 = 10,27 € / hod., 12 M x 2259,74 € / M = 27 116,88 € x 0,47
= 12 744,93 €. Spolu R2019 + R2020 = 24 743,97 €. Pre rok 2021 a 2022
kalkulujeme maximalnu funkénd mzdu vo vyske 1674,50 €, vratane odvodov vo
vyske 2259,74 €. K datumu predlozenia ziadosti o zmenu zmluvy o NFP je
podrobny vypocet totozny s vypoctom pre rok 2020.

Aktivita 4

Metodik 2 - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

4 487,09

4 487,09

Kalkulujeme odmeny pre metodika 2, ktory bude koordinovat a riadit aktivity 2 a
4 v rozsahu 100 % pracovného (vazku. Cena bola stanovena na zaklade
predchadzajicej mzdovej politiky Ziadatela. Odmeny kalkulujeme vratame
odvodov zamestnavatela. Dévodom priznanie odmien bude plnenie
mimoriadnych, ¢asovo narocnych dloh , ktoré budd nevyhnutné pre
zabezpecenie cielov a meratelnych ukazovatelov projektu.

Aktivita 4

Skolitelia - rozvoj odbornych
zruénosti

521 - Mzdové vydavky

osobohodiny

579

25,00

14 477,30

Kalkulujeme mzdové naklady pre S$kolitelov, ktori budi vykonavat $koliace
aktivity v ramci vzdeldvania zameraného na rozvoj odbornych zrucnosti. Jedno
vzdeldvanie bude zabezpelovat cca 2 $kolitelia v celkovom rozsahu 579
osobohodin / 48 vzdeldvani. . Skolitelia budu vykonavat pracu na zaklade DVP.
Hodinov( sadzbu pre 1 $kolitela kalkulujeme vo vyske 25 € vratane odvodov
zamestnavatela. Cena bola stanovend na zdklade predchadzajicej mzdovej
politiky Ziadatela.

Aktivita 4

Skolitelia - rozvoj makkych
zruénosti

521 - Mzdové vydavky

osobohodiny

480

25,00

12 000,00

Kalkulujeme mzdové ndklady pre Skolitelov, ktori budi vykonavat Skoliace
aktivity v ramci vzdeldvania zameraného na rozvoj makkych zru¢nosti. Jedno
vzdeldvanie budli zabezpelovat 2 $kolitelia . Polas realizacie projektu sa
uskutoéni cca 12 vzdeldvani v trvani i 20 hod. / 1 vzdelavanie - t.j. celkom 240
hodin. Vypocet celkového poctu osobohodin - 2 Skolitelia x 240 = 480
osobohodin . Skolitelia bud vykonavat pracu na zéklade DVP. Hodinovd sadzbu
pre 1 skolitela kalkulujeme vo vyske 25 € vratane odvodov zamestnavatela.
Vzdeldvania je mozné zrealizovat v takom pocte, ktory reflektuje reédlne potreby
vo vztahu k celkovej kalkulacii osobohodin na rozpo&tovi polozku. Cena bola
stanovena na zadklade predchadzajlcej mzdovej politiky ziadatela.

Aktivita 4

Skolitelia - rozvoj
Skolitelskych zruénosti

521 - Mzdové vydavky

osobohodiny

80

25,00

2 000,00

Kalkulujeme mzdové ndklady pre Skolitelov, ktori budi vykonavat Skoliace
aktivity v rdmci vzdeldvania zameraného na rozvoj $kolitelskych zruénosti.
Jedno vzdeldvanie bud( zabezpecovat 2 $kolitelia . Poas realizécie projektu sa
uskutoénia cca 2 vzdeldvania v trvani 20 hod. / 1 vzdelavanie - t.j. celkom 40
hodin. Vypocet celkového poctu osobohodin - 2 Skolitelia x 40 = 80 osobohodin
. Skolitelia budu vykondvat pracu na zaklade DVP. Hodinovl sadzbu pre 1
Skolitela kalkulujeme vo vySke 25 € vratane odvodov zamestnavatela.
Vzdeldvania je mozné zrealizovat v takom pocte, ktory reflektuje redlne potreby
vo vztahu k celkovej kalkulécii osobohodin na rozpoétovl polozku. Cena bola
stanovena na zaklade predchadzajlicej mzdovej politiky Ziadatela.

Aktivita 4

14z 17




Priloha ¢. 3 Dodatku ¢.6 Zmluvy o poskytnuti NFP

4.1.6.

Skolitelia - krizova
komunikécia a efektivne
rozhodovanie a riesenie
konfliktov

521 - Mzdové vydavky

osobohodiny

40

25,00

1 000,00

Kalkulujeme mzdové naklady pre $kolitelov, ktori budi vykonavat $koliace
aktivity v rdmci vzdeldvania zameraného na krizovd komunikaciu a efektivne
rozhodovanie a riesenie konfliktovi. Jedno vzdeldvanie budi zabezpelovat 2
Skolitelia . Pocas realizacie projektu sa uskuto¢ni 1 vzdeldvanie v trvani 20 hod.
/ 1 vzdelavanie - t.j. celkom 20 hodin. Vypocet celkového poctu osobohodin - 2
kolitelia x 20 = 40 osobohodin . Skolitelia budi vykonavat pracu na zéklade
DVP. Hodinovl sadzbu pre 1 Skolitela kalkulujeme vo vyske 25 € vratane
odvodov zamestndvatela. Cena bola stanovend na zaklade predchadzajlcej
mzdovej politiky Ziadatela.

Aktivita 4

4.1.7.

Skolitelia - vstupné Skolenie
pre pracovnikov Call centra -
odborné zru¢nosti - interni
zamestnanci

521 - Mzdové vydavky

osobohodiny

40

25,00

1 000,00

Kalkulujeme mzdové néklady pre Skolitelov, ktori budli vykonavat Skoliace
aktivity v ramci vzdeldvania zameraného na rozvoj odbornych zrucnosti
novoprijatych pracovnikov Call centra. Jedno vzdeldvanie budl zabezpelovat 2
interni Skolitelia . Polas realizacie projektu sa uskuto¢ni 1 vzdeldvanie v
trvani 20 hod. / 1 vzdeldvanie - t.j. celkom 20 hodin. Vypocet celkového poctu
osobohodin - 2 3kolitelia x 20 = 40 osobohodin . Skolitelia budd vykonavat
pracu na zaklade DVP. Hodinov( sadzbu pre 1 $kolitela kalkulujeme vo vyske 25
€ vratane odvodov zamestnavatela. Cena bola stanovena na zaklade
predchadzajlcej mzdovej politiky ziadatela.

Aktivita 4

4.1.8.

Skolitelia - vstupné Skolenie
pre pracovnikov Call centra -
makké zruénosti

521 - Mzdové vydavky

osobohodiny

40

25,00

1 000,00

Kalkulujeme mzdové naklady pre skolitefov, ktori budd vykonavat Skoliace
aktivity v ramci vzdeldvania zameraného na rozvoj mékkych zrucnosti
novoprijatych pracovnikov Call centra. Jedno vzdeldvanie budd zabezpelovat 2
externi Skolitelia . Polas realizacie projektu sa uskutoCni 1 vzdeldvanie v
trvani i 20 hod. / 1 vzdelavanie - t.j. celkom 20 hodin. Vypocet celkového
poétu osobohodin - 2 &kolitelia x 20 = 40 osobohodin . Skolitelia budd
vykonavat pracu na zaklade DVP. Hodinov( sadzbu pre 1 $kolitela kalkulujeme vo
vyske 25 € vratane odvodov zamestndvatela. Cena bola stanovena na zaklade
predchadzajlcej mzdovej politiky Ziadatela.

Aktivita 4

4.1.9.

Odborny garant

521 - Mzdové vydavky

osobohodiny

410

25,67

15z17

10 524,70

Zabezpecuje odborny dohlad nad realizaciou aktivity s dérazom na obsah
vzdeldvania a odbornost jednotlivych Skolitefov. Pre odborného garanta

kalkulujeme Ciastkovy pracovny Uvézok v celkovom rozsahu 2 330 osobohodin
pre 5 aktivit projektu. Pre Aktivitu 4 kalkulujeme 410 osobohodin , t.j. 10

osobohodin / 1 mesiac - kumulativhe max. 50 % z celkového pracovného ¢asu v
danom mesiaci . V rdmci Aktivity 4 za¢ne odborny garant vykonavat &innosti od
augusta 2017 do decembra 2020. Kalkulujeme mzdové nédklady vratane odvodov
zamestnavatela. Vypocet: 410 osobohodin x 25,67 € =10 524,70 € . Cena
bola stanovend na zaklade predchadzajlicej mzdovej politiky Ziadatela.

Aktivita 4
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Zodpoveda za nastavenie komunikalnej stratégie pre potreby zvySenia
povedomia o existencii CPP, zabezpeluje naplfianie komunikacnej stratégie,
komunikuje so zdastupcami elektronickych a printovych médii, organizuje a
zabezpeluje vdetky formy informaénych stretnuti, vyhodnocuje vystupy z
vyuzitia jednotlivych komunikaénych nastrojov. Kalkulujeme druh pracovného
pomeru TPP v rozsahu 100 % pre projekt V radmci mzdovych vydavkov su
zahrnuté aj vydavky za refundaciu mzdy na Skoleniach v ramci Aktivity ¢. 4 za
uéelom vykondvania pracovnej pozicie. V radmci obsadzovania danej pracovnej
5.1.1. (Metodik 3 521 - Mzdové vydavky projekt 1 74 849,60 74 849,60 |pozicie bude dodrzany kvalifikaény a odborny predpoklad v zmysle platnych|Aktivita 5
usmerneni riadiaceho organu k zoznamu $tandardizovanych projektovych pozicii
OP EVS. Mzda vypocitana na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela a na
zdklade limitov Usmernenia &. 5 verzia ¢. 5 RO OP EVS MV SR. Celkovy pocet
osobohodin: 6683. Opravnena vyska mzdy : rok 2019: maximalna hruba
hodinové mzda zamestnanca v roku: 1576,50 € / 163 hod. = 9,67 € / hod8 € x
8= 198 215,04 €. Spolu za polozku : R2019 + R2020 = 353 515,84 €. Pre rok
2021 a 2022 kalkulujeme maximalnu funkénd mzdu vo vyske 1530 €, vratane
odvodov vo vyske 2064,74 €. K datumu predlozenia ziadosti o zmenu zmluvy o
NFP je podrobny vypocet totozny s vypo¢tom pre rok 2020. ,50 € / 163 = 10,27
€/ hod., 12 M x 2259,74 € / M = 27 116,88 € Spolu za polozku R2019 + R2020
= 52 646,76 €. Pre rok 2021 a 2022 kalkulujem

Kalkulujeme odmeny pre metodika aktivity 5. Cena bola stanovena na zaklade
predchadzajlcej mzdovej politiky Ziadatela. Odmeny kalkulujeme vratame

5.1.2. [Metodik 3 - odmeny 521 - Mzdové vydavky projekt 1 8 974,18 8 974,18 |odvodov zamestnavatela. Dévodom priznanie odmien bude plnenie Aktivita 5
mimoriadnych, ¢asovo naroénych Gloh , ktoré budl nevyhnutné pre
zabezpecenie napifiania ciefov a meratelhych ukazovatelov projektu.

Kalkulujeme mzdové vydavky pre grafika, ktory pripravi grafické navrhy letdkov,
plagatov, vizualov do printovych médii i a graficky névrh TV spotu. Grafik bude
vykonévat pracu na zéklade DVP. Zadanie pre spracovanie jednotlivych
grafickych navrhov vypracuje metodik aktivity, ktory bude zodpovedny za finalnu
5.1.3. |Grafik 521 - Mzdové vydavky osobohodiny 150 25,00 3 750,00 |podobu jednotlivych navrhov. Rozsah prace kalkulujeme v poéte 150 osobohodin. Aktivita 5
Pocet osobohodin je stanoveny na zaklade predchddzajliceho rozsahu prac pre
dany druh vykonu. Odmenu za jednu osobohodinu kalkulujeme vo vyske 25 €
vratane odvodov zamestnavatela. Odmenu kalkulujeme v stlade so mzdovou
politikou zamestnavatela.

Spolupracuje pri nastaveni komunikacnej stratégie, pri vyhodnocovani prinosov a
vystupov jednotlivych komunikaénych nastrojov. Poskytuje poradenstvo a
odborny dohlad nad jednotlivymi ¢iastkovymi komunikacnymi aktivitami. Pre
odborného garanta kalkulujeme Ciastkovy pracovny Uvézok v celkovom rozsahu

. _ o " 2 330 osobohodin pre 5 aktivit projektu. Pre Aktivitu 5  kalkulujeme 615 -
5.1.4. |Odborny garant 521 - Mzdové vydavky osobohodiny 615 25,67 15 787,05 osobohodin , t.j. 15 osobohodin / 1 mesiac - kumulativne max. 50 % z Aktivita 5
celkového pracovného ¢asu v danom mesiaci. V rdmci Aktivity 5 zacne odborny
garant vykonavat &innosti od augusta 2017 do decembra 2020. Kalkulujeme
mzdové nadklady vratane odvodov zamestnavatela. Vypocet: 615 osobohodin x
25,67 € = 15 787,05 € . Cena bola stanovena na zaklade predchadzajlcej
mzdovej politiky Ziadatela.

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU
8 233 627,86
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*Ziadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podla podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity).
** \/ pripade rozpoctovania vydavkov na riadiaci a administrativny personal sa tieto vydavky rozpoctuju v jednej hlavnej aktivite, ktora je pre projekt z vecného
*** Ked je v rozpocte viac hlavnych aktivit, je potrebné pausalnu sadzbu na ostatné vydavky projektu uvadzat ku kazdej aktivite osobitne. Zaroven plati, ze
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Rozdelenie kategorie regionov

(Menej rozvinuty region, rozvinutejsi region)

Priradenie k aktivitam projektu

Skupina vydakov

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky

MRR
81,66%
MRR

RR
18,34%
RR

Viazané
prostriedky ku
dnu vydislenie

Pro Rata

Aktivita 1 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 4 514,40 € 3 686,37 € 828,03 € 513,34 € 314,69 €

Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 24 872,71 € 20 310,57 € 4 562,14 € 2 828,50 € 1733,64 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky

Aktivita 2 projektu (nariadenie 1304/2013, &l. 14 ods. 2) 1103 793,25 € 901 336,23 € 202 457,02 € 91977,33 € 110 479,69 €

Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 6 081 505,51 €[ 4966 039,85€| 1115 465,66 € 506 763,61 € 608 702,05 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky

Aktivita 3 projektu (nariadenie 1304/2013, &l. 14 ods. 2) 121 566,89 € 99 269,17 € 22 297,72 € 4 972,70 € 17 325,02 €

Aktivita 3 521 - Mzdové vydavky 669 790,06 € 546 937,61 € 122 852,45 € 27 398,65 95 453,80 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky

Aktivita 4 projektu (nariadenie 1304/2013, &l. 14 ods. 2) 16 201,23 € 13 229,61 € 2971,62 € 557,15 € 2 414,47 €

Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 89 262,99 € 72 890,43 € 16 372,56 € 3 070,31 € 13 302,25 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky

Aktivita 5 projektu (nariadenie 1304/2013, &l. 14 ods. 2) 18 759,99 € 15 319,04 € 3 440,95 € 596,89 € 2 844,06 €

Aktivita 5 521 - Mzdové vydavky 103 360,83 € 84 402,45 € 18 958,38 € 3 289,07 € 15 669,31 €




Priloha €. 3 Dodatku €.6 Zmluvy o poskytnuti NFP

Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Analyza sugasného stavu poskytovania pravnej pomoci v materialnej nudzi
Aktivita 1 na Slovensku a porovnanie so situaciou v Holandsku

Posilnenie a dobudovanie kancelarii a konzultacnych pracovisk Centra
pravnej pomoci pre styk s klientmi aj pre pripad oddiZenia (osodného

Aktivita 2 bankrotu)
Aktivita 3 Implementacia opatreni na efektivny vykon v poskytovani sluzieb
Aktivita 4 Vzdelavanie zamestnancov

Aktivita 5 ZvySovanie adresnosti sluzieb poskytovanych Centrom pravnej pomoci




Operacny program N . ..
Efektivna L Europska unia

verejna' spra’va * oy x Eurépsky sociélny fond

%

Priloha ¢. 4 Dodatku ¢. 6 Zmluvy o poskytnuti NFP
— pre zakazky vyhlasené podla zdkona €. 343/2015 Z. z. a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov*

* priloha €. 4 sa primerane pouZzije aj pre postup ur¢ovania finanénych oprav pre zdkazky vyhldsené podl'a zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o VO*) a zdkazky, na ktor¢ sa nevztahuje posobnost’ ZVO/zékona o
VO

Tato Priloha Zmluvy o poskytnuti NFP sluZi na uréovanie vysky vratenia poskytnutého prispevku alebo jeho Casti, , (ex post finan¢né opravy), alebo ex-ante
finan¢né opravy Vv nadviznosti na zistené porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania v zmysle ZVO. Vsetky percentualne sadzby sa tykaju pripadov,
ked’ konkrétne poruSenie malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok VO/obstaravania.

Zistenia nedostatkov VO, ktoré nie su zaradené do prilohy ¢. 4,by sa mali riesit’ v sulade so zasadou proporcionality a podl'a moznosti analogicky s typmi
nedostatkov uvedenymi v tejto prilohe (tyka sa aj zékaziek zadavanych osobou, ktorej poskytne verejny obstaravatel’ 50% a menej finanénych prostriedkov na
dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z NFP), RO na zaklade analdgie a proporcionality postupuje podla prilohy ¢. 4 Zmluvy o
poskytnuti NFP, pri¢om zistenie bude priradené k obsahovo najbliz§iemu poruseniu a na zaklade tohto zaradenia bude urcena prislusna finan¢na oprava.
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C. | Nazov porusenia | Popis porusenia/ priklady | Vyska financnej opravy

Vyhlasenie verejného obstaravania, Specifikacia v sit’aznych podkladoch

Nedodrzanie postupov zverejiiovania | Verejny obstaravatel™ neposlal ozndmenie o vyhldseni verejného obstaravania
zakazky alebo neopravnené pouzitie | publikatnému uradu a UVO podla § 27 ZVO za uclelom jeho zverejnenia
priameho rokovacieho konania Vv eurdpskom vestniku a vestniku UVO.

Verejny obstaravatel’ neposlal vyzvu na predkladanie ponuk na zverejnenie do
vestnika UVO v pripade podlimitnej zdkazky bez vyuzitia elektronického
trhoviska.

Verejny obstaravatel zadal zdkazku priamo, bez splnenia povinnosti
postupovat podl'a ZVO v zmysle § 10 ods. 1, ¢o zaroveil znamena nedodrzanie
postupov povinnosti zverejnovania zakazky, nakol'ko verejny obstaravatel
1. neaplikovanim zakonnych postupov sii¢asne nedodrzi povinnost’ adekvatneho
zverejnenia zadavania zakazky. Tieto pripady st napr.: neopravnenost’ pouZitia
vynimKky zo ZVO v zmysle § 1 ods. 2 az 14 ZVO, uzavretie zmluvy priamym
rokovacim konanim podl'a § 81 ZVO bez splnenia podmienok na jeho pouZitie,
nespravne zaradenie zakazky do prilohy ¢. 1 k ZVO a uplatnenie postupu
zadavania zékazky s nizkou hodnotou, pricom mal byt pouzity postup pre
nadlimitnua alebo podlimitnt zakazku a zaroven zakazka nebola zverejnena na
webovom sidle prijimatela a informacia o zverejneni nebola zasland na
mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk.

Pre uplatnenie finan¢nej opravy vo vyske 100 % je potrebné splnit’ podmienku,
ze zékazka nebola vobec zverejnena podla pravidiel ur€enych ZVO.

100 %

! Oznacenie ,,Verejny obstardvatel™ sa vzt'ahuje aj na obstaravatela podl'a § 9 ZVO a osobu podla § 8 ZVO
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Verejny obstaravatel vyhlasil nadlimitni zakazku, priCom oznamenie
0 vyhléseni verejného obstardvania nebolo zverejnené v eurdpskom vestniku,
ale zad4vanie zékazky bolo korektne zverejnené vo vestniku UVO (verejny
obstaravatel’ nespravne pouzil podlimitny formular).

Zakazka na poskytnutie sluzby bola nespravne zaradena do prilohy ¢. 1 k ZVO
a mal byt’ pouzity postup pre nadlimitna alebo podlimitnu zakazku, ale verejné
obstaravanie bolo vyhlasené postupom zadévania zdkazky s nizkou hodnotou
a korektne zverejnené na webovom sidle prijimatel’a a informacia o zverejneni
zaslana na mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk

Prijimatel’ vyhlasil zdkazku s nizkou hodnotou alebo zadkazka bola vyhldsena
osobou, ktorej verejny obstaravatel' poskytne 50 % a menej finan¢nych
prostriedkov na dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytnutie
sluzieb z nenédvratného financného prispevku (a nebolo preukdzané vyhnutie
sa pouzitiu pravidiel a postupov podla ZVO), ale prijimatel’ nezverejnil
zakazku na webovom sidle ani neoslovil s vyzvou na predkladanie pontk alebo
neidentifikoval (napr. cez webové rozhranie) min. troch vybranych zaujemcov.

25%

Zéakazka s nizkou hodnotou bola zverejnena na webovom sidle prijimatel’a, ale
prijimatel’ si nesplnil povinnost’ zaslat’ informaciu o tomto zverejneni
na osobitny mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk alebo ak zakazka
vyhlasena osobou, ktorej verejny obstardvatel poskytne 50 % a menej
finan¢nych prostriedkov na dodanie tovaru, uskutoc¢nenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z nenavratného finanéného prispevku, bola zverejnena na
webovom sidle prijimatela, ale prijimatel’ si nesplnil povinnost’ zaslat
informaciu o tomto zverejneni na osobitny mailovy kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk (plati aj pre pripady, ak prijimatel’ zaslal
informaciu 0 zverejneni na osobitny mailovy kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk, ale zdkazka nebola zverejnena na webovom sidle
alebo ak odkaz na webové sidlo prijimatel’a nie je funkény).

Finan¢na oprava podla tohto typu poruSenia sa v pripade zakaziek podla
predchadzajuceho odseku neuplatni, ak prijimatel oslovil s vyzvou na

10 %
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predkladanie ponuk, resp. identifikoval (napr. cez webové rozhranie) min.
troch vybranych zaujemcov.

Nedovolené  rozdelenie
zakazky

predmetu

Ide o rozdelenie predmetu zdkazky s cielom vyhnut sa pouzitiu postupu
zadavania nadlimitnej zakazky alebo postupu zadavania podlimitnej zakazky.

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ak namiesto vyhldsenia
nadlimitnej zakazky alebo podlimitnej zadkazky rozdelil predmet zakazky
a realizoval tak napr. niekol'ko zakaziek s nizkou hodnotou, ktoré neboli
korektne zverejnené na webovom sidle prijimatela alebo inom vhodnom
webovom sidle.

100 % vztahuje sa na
kazda z  rozdelenych
zakaziek

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ked namiesto vyhlasenia
nadlimitnej zdkazky rozdelil predmet zakazky a vyhlasil podlimitné zakazky,
ktoré boli korektne zverejnené vo vestniku UVO alebo v EKS (podlimitné
zakazky s vyuzitim elektronického trhoviska).

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ked namiesto vyhlasenia
nadlimitnej alebo podlimitnej zakazky, vyhlasil zakazky s nizkou hodnotou,
ktoré boli korektne zverejnené na webovom sidle prijimatela a informacia
o zverejneni zaslana na mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk

25 % vztahuje sa na kazdu
z rozdelenych zakaziek

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ak bol obideny postup
zaddvania nadlimitnej alebo podlimitnej zdkazky v dosledku zahrnutia takej

25 %

Strana 4 z 20




Nedovolené spajanie  réznorodych | dodavky tovaru alebo poskytnutych sluzieb, ktoré nie stt nevyhnutné pri plneni

predmetov zdkaziek, priCom zakazka | zdkazky na stavebné prace do PHZ.

nebola rozdelena na Casti
Ostatné pripady nedovolen¢ho spajania roznorodych zakaziek, ktoré mohlo | 10 %
obmedzit’ hospodarsku sutaz.

Neodovodnenie nerozdelenia zakazky | Verejny obstaravatel’ porusil ustanovenie § 28 ods. 2 ZVO, ked neuviedol | 5%

na Casti Vv oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania alebo sutaznych podkladoch
odovodnenie nerozdelenia zdkazky na Casti v pripade nadlimitnej zdkazky.
Tento typ porusenia sa vtahuje aj na pripady, ak odévodnenie nerozdelenia
zakazky na Casti nebolo dostato¢né.

Nedodrzanie minimalnej  zakonnej | Lehota na predkladanie ponuk (alebo na predlozenie Ziadosti o uc¢ast’) bola | 100 %

lehoty na predkladanie ponuk? kratSia ako minimalna lehota ustanovena ZVO. V uvedenom pripade je
potrebné zohl'adnit’ zverejnenie predbezného oznamenia a predkladanie ponuk

alebo elektronickymi prostriedkami (ak relevantné).

Nedodrzanie minimalnej zdkonnej | V pripade, Ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vacsie ako 85 % zo zékonnej

lehoty na predloZenie ziadosti o ucast® | lehoty alebo lehota na predkladanie ponuk bola 5 dni a menej.

alebo V pripade, ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vicsie ako 50 % zo zakonnej | 25 %
lehoty, ale mensie ako 85%.

Nepredizenie lehoty na predkladanie

ponuk/lehoty na predkladanie Ziadosti | V pripade, ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vécsie ako 30 % zo zdkonnej | 10 %

0 ucast’ v pripade podstatnych zmien | lehoty, ale mensie ako 50%.

vV podmienkach zadavania zdkazky
Verejny obstaravatel' nepredizil lehotu na predkladanie ponuk/lehotu na
predkladanie Ziadosti o ucast’ v pripade podstatnych zmien v podmienkach
zaddvania zakazky (napr. Giprava podmienok tcasti, ktord zabezpecuje SirSiu

2 Uvedeny typ poruienia sa primerane vzt'ahuje aj na minimalne lehoty na predkladanie pontik upravené v MP CKO ¢. 14 k zadavaniu zdkaziek nad 50 000 eur a na minimalne
lehoty na predkladanie ponuk upravené v Metodickom pokyne CKO ¢. 12
3 Lehoty st stanovené pre uz§iu sut’aZ a rokovacie konanie so zverejnenim.
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hospodarsku sutaz) alebo nepredizil dostatoéne lehotu na predkladanie
ponuk/lehotu na predkladanie Ziadosti o ucast’ v pripade podstatnych zmien v
podmienkach zadévania zakazky.

V pripade, Ze skratenie lehoty bolo menSie ako 30 % zo zdkonnej lehoty. 5%
Stanovenie lehoty na prijimanie ziadosti | Lehota stanovena na prijimanie ziadosti o sitazné podklady je rovnaka alebo | 25 %
0 sut'azné podklady/sut'azné podmienky | kratSia ako 5 dni, ¢im sa vytvara neopodstatnena prekazka k otvorenej sutazi
(vztahuje sa na verejnil sutaz, sutaz | vo verejnom obstaravani.
navrhov alebo podlimitné zadkazky bez
vyuzitia elektronického trhoviska) Verejny obstaravatel’ neposkytol bezodplatne neobmedzeny, uplny a priamy
pristup prostrednictvom elektronickych prostriedkov k sutaznym podkladom
alebo alebo inym dokumentom, ktoré su potrebné na vypracovanie ziadosti 0
ucast/ponuky odo dna uverejnenia oznamenia o vyhlaseni verejného
obmedzenie pristupu k sttaznym | obstardvania, oznamenia pouzitého ako vyzva na siitaz, oznamenia 0
podkladom alebo inym dokumentom, | vyhldseni sit’aze navrhov alebo ozndmenia o koncesii v euro6pskom vestniku. 4
ktoré su potrebné na vypracovanie
ziadosti o ucast/ponuky V pripade, Ze stitazné podklady alebo iné dokumenty, ktoré su potrebné na
vypracovanie Zziadosti o ucast/ponuky, boli az do uplynutia lehoty na
predkladanie pontuk zverejnené v profile a verejny obstaravatel’ k nim poskytol
bezodplatne neobmedzeny, Uplny a priamy pristup prostrednictvom
elektronickych prostriedkov, financné oprava sa neuplatiiuje.
V pripade, ak lehota na prijimanie ziadosti o stitazné podklady je menej ako | 10 %

50 % lehoty na predkladanie ponuk (v stlade s prislusnymi ustanoveniami
ZVO0).

* Ak bol poskytnuty pristup prostrednictvom elektronickych prostriedkov k sataznym podkladom alebo inym dokumentom, ktoré st potrebné na vypracovanie Ziadosti
o0 tcast/ponuky a tento pristup nebol k dispozicii po celtt dobu od odo diia uverejnenia oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania, oznamenia pouzitého ako vyzva na sut'az,
oznamenia o vyhlaseni stitaze navrhov alebo oznamenia o koncesii v eurépskom vestniku do uplynutia lehoty na predkladanie ponik, uplatni sa finanéna oprava 25 %, 10 %
alebo 5 % podl'a obdobnych pravidiel, ako v pripade urcenia lehoty na prijimanie ziadosti o siitazné podklady.
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V pripade, ak lehota na prijimanie ziadosti o sitazné podklady je menej ako
80 % lehoty na predkladanie pontk (v stlade s prisluSnymi ustanoveniami
ZVO0).

5%

Nedodrzanie postupov zverejiiovania | Lehota na predkladanie pontk (alebo lehota na predlozenie Ziadosti o ucast’) | 10 %
opravy  ozndmenia o  vyhlaseni | bola prediZena (jej povodne uréena lehota bola v sulade so ZVO), pri¢om
verejného  obstaravania/vyzvy  na | verejny obstaravatel nezverejnil tito skutocnost formou redakcnej opravy
predkladanie ponuk v pripade v eurdpskom vestniku/vo vestniku UVO.
- prediZenia lehoty na
predkladanie ponuk Verejny obstaravatel' nepredizil lehotu na predkladanie poniik/lehotu na
- prediZenia lehoty na Ziadosti o | predkladanie Ziadosti o Gidast,, ked” neposkytol vysvetlenie na zaklade Ziadosti
ucast® zaujemcu najneskor 6 dni pred uplynutim lehoty na predkladanie ponuk za
predpokladu, Ze o vysvetlenie poziadal zaujemca dostato¢ne vopred (v pripade
alebo nadlimitnych zakaziek), resp. 3 pracovné dni pred uplynutim lehoty na
predkladanie ponuk za predpokladu, Ze o vysvetlenie poziada zaujemca
nepredizenie lehoty na predkladanie | dostatodne vopred (v pripade podlimitnych zakaziek).
ponuk
Lehota na predkladanie pontik (alebo lehota na predlozenie ziadosti o ucast) | 5 %
bola predizena (jej povodne uréena lehota bola v stilade so ZVO), pri¢om
verejny obstaravatel nezverejnil tito skutocnost’” formou redakénej opravy
Vv eurépskom vestniku/vo vestniku UVO, ale zverejnenie bolo zabezpedené
inym spdsobom (napr. ako vSeobecné oznamenie hospodarskym subjektom,
ktora su registrované v ramci zadkazky zadavanej s vyuzitim elektronického
prostriedku), ktoré zaruCuje, Ze informaciou o predizenej lehote na
predkladanie ponitk mohli disponovat’ aj zaujemcovia z inych ¢lenskych Statov
EU.
Neopravnené pouzitie rokovacieho | Verejny obstaravatel zada zakazku na zaklade rokovacieho konania so | 25 %
konania so  zverejnenim  alebo | zverejnenim alebo postupom sttazného dialdgu, avSak takyto postup nie je
sut'azného dialogu opravneny aplikovat’ podl'a dotknutych ustanoveni ZVO.
Verejny obstaravatel’ nesplnil podmienky na uplatnenie postupu rokovacieho | 10 %

konania so zverejnenim a sutazného dialdégu, ale v ramci pouzitého postupu
bola zabezpecend transparentnost, sucastou dokumentacie k zakazke bolo

ehoty su stanovené pre uz$iu sut’az a rokovacie konanie so zverejnenim.
5 Lehot t t ki k
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odovodnenie tohto postupu, nebol obmedzeny pocet zaujemcov, ktory boli
vyzvani na predlozenie ponuky a pocas rokovania bolo zabezpecené rovnaké
zaobchadzanie so vSetkymi uchadza¢mi.

Verejny obstaravatel nedodrzal po 18.10.2018 povinnu elektronickil
komunikéciu v pripade zad4vania nadlimitnej alebo podlimitnej zdkazky v
sulade s § 20 ZVO alebo porusil pravidla pre centralizovanti ¢innost’ vo
verejnom obstaravani, ¢o malo vplyv na vysledok VO.

Uvedeny typ porusenia sa tyka aj nedostatkov identifikovanych pri zadavani
zédkaziek cez dynamicky ndkupny systém, uzatvarani ramcovych dohodb,
elektronickych aukciach, postupov, v rdmci ktorych sa ponuky predkladaju vo
forme elektronického katalogu.

25%

Verejny obstaravatel nedodrzal po 18.10.2018 povinna elektronicku
komunikéciu v pripade zad4vania nadlimitnej alebo podlimitnej zdkazky v
sulade s § 20 ZVO alebo porusil pravidla pre centralizovan(i ¢innost’ vo
verejnom obstaravani, ¢o mohlo mat’ vplyv na vysledok VO a/alebo uvedené
pochybenie mohlo odradit’ potencidlnych uchadzacov/zaujemcov od
predloZenia ponuky/Ziadosti o ti¢ast’.

Uvedeny typ porusenia sa tyka aj nedostatkov identifikovanych pri zadavani
zékaziek cez dynamicky ndkupny systém, uzatvarani rdmcovych dohdd’,
elektronickych aukciach, postupov, v ramcei ktorych sa ponuky predkladaju vo
forme elektronického katalogu.

10 %

Nedodrzanie povinnej elektronickej
komunikécie pri zadavani nadlimitnych
a podlimitnych zakaziek VO po
18.10.2018 a nedodrzanie pravidiel pre
centralizovani cCinnost vo verejnom
obstaravani

9
Neuvedenie:

10

Podmienky tcasti a/alebo kritéria na vyhodnotenie ponuk, vratane vahovosti
nie st uvedené v oznameni 0 vyhlaseni VO a/alebo v sut'aznych podkladoch.

25 %

® napr. ak je ramcova dohoda uzavreta na obdobie presahujice 4 roky, priom nejde o vynimo&ny pripad odovodneni predmetom ramcovej dohody
" napr. ak je ramcova dohoda uzavreta na obdobie presahujlice 4 roky, pric¢om nejde o vynimoény pripad oddovodneni predmetom ramcovej dohody
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11

- podmienok ucasti v oznameni | Oznamenie o vyhlaseni VO, ani sutazné podklady neobsahuju technické | 10 %
0 vyhlaseni VO, resp. vo vyzve | $pecifikacie predmetu zakazky a/alebo zmluvné podmienky.
na predkladanie ponuk,
- kritérii na vyhodnotenie ponuk | V oznameni o vyhlaseni VO a/alebo v sutaznych podkladoch absentuje
(a véah kritérii) v oznameni | detailny popis kritérii na vyhodnotenie pontk a/alebo absentuji pravidla
0 vyhlaseni VO, resp. vyzve na | uplatnenia kritérii na vyhodnotenie ponuk, resp. pravidla uplatnenia kritérii st
predkladanie  ponuk alebo | upravené nedostatocne, neurcito.
v sut’aznych podkladoch
- technickych Specifikacii | Vysvetlenie alebo dopliiujliice informacie k podmienkam tcasti alebo kritériam
predmetu zakazky a zmluvnych | na vyhodnotenie pontk neboli poskytnuté vsetkym zaujemcom alebo neboli
podmienok v sataznych | zverejnené.
podkladoch
alebo
chybajuce pravidla uplatnenia kritérii na
vyhodnotenie ponuk, resp. pravidla
uplatnenia  kritérii s upravené
nedostatoCne, neurcito
alebo
vysvetlenie alebo doplnujtce
informacie k podmienkam ucasti alebo
kritéridm na vyhodnotenie ponuk neboli
poskytnuté vSetkym zaujemcom alebo
neboli zverejnené
Nezakonné  a/alebo  diskrimina¢né | Ide o pripady, ked’ zaujemcovia boli alebo mohli byt odradeni od predlozenia | 25 %

podmienky ucasti a/alebo kritéria na
vyhodnotenie ponuk a/alebo technické
Specifikacie predmetu zakazky
stanovené V sutaznych pokladoch alebo
oznameni 0 vyhlaseni VO/vyzve na

ponuk z ddvodu nezédkonnych a/alebo diskriminacnych podmienok ucasti
a/alebo kritérii na vyhodnotenie pontik stanovenych v oznameni 0 vyhlaseni
VO/vyzve na predkladanie pontk alebo v sitaznych podkladoch, napr.

- povinnost’ hospodarskych subjektov mat’ uz zriadeni spolocnost’ alebo
zastupcu v danej krajine, regione alebo meste/obci alebo
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predkladanie ponuk, ktoré su zalozené
na neodévodnenej narodnej, regiondlne;j
alebo miestnej preferencii urcitych
hospodarskych subjektov

- povinnost’ uchddzaca mat’ skusenost v danej krajine, regione alebo
meste/obci alebo
- povinnost’ uchadzaca disponovat’ materialno-technickym vybavenim v

danej krajine, regione alebo meste/obci alebo

- pouzitie kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré st nezdkonné a diskriminacné
a su zalozené na neodovodnenej narodnej, regionalnej alebo miestnej
preferencii ur¢itych hospodarskych subjektov.

12

Ide o pripady, ktorych demonstrativny vypocet je uvedeny vyssie, ale bol | 10 %
predlozeny vyssi pocet predlozenych pontk uchadzaCov, ktori splnili
podmienky ucasti a poziadavky na predmet zakazky.
Vys$i pocet predlozenych ponuk sa posudzuje individualne

Iné nezakonné a/alebo diskrimina¢né | lde o pripady, ked” uréené nezakonné alebo diskrimina¢né podmienky tcasti | 25 %

podmienky ucasti a/alebo kritéria na
vyhodnotenie ponuk a/alebo technické
Specifikacie predmetu zakazky
stanovené v stt'aznych pokladoch alebo
oznameni 0 vyhlaseni VO/vyzve na
predkladanie ponuk

a/alebo poziadavky na predmet zakazky a/alebo kritéria na vyhodnotenie
ponuk znamenaju, ze ponuku je spdsobily predlozit’ iba jeden hospodarsky
subjekt a uvedena situacia nie je odovodnitelna jedine¢nym predmetom
zakazky alebo

uréenie minimalnych poziadaviek pre zakazku (tyka sa minimalnych
poziadaviek pre ucely splnenia podmienok ucasti, poziadaviek na predmet
zakazKy alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré nesuvisia s predmetom
zakazky, ¢im sa nezabezpeci rovnaky pristup pre uchadzacov alebo dané
poziadavky vytvaraji neopodstatnené prekazky k otvorenej hospodarskej
sutazi vo verejnom obstaravani, napr. neprimerané poziadavky viazuce sa
k predloZzeniu zoznamu dodavok tovaru, poskytnutych sluzieb alebo
uskuto¢nenych stavebnych prac pre ucely splnenia technickej alebo odborne;j
spdsobilosti.

Technické poziadavky sa v ramci opisu predmetu zdkazky odvolavaju na
konkrétneho vyrobcu, vyrobny postup, obchodné oznacenie, patent, typ, oblast’
alebo miesto povodu alebo vyroby bez mozZnosti predloZenia ekvivalentu
(okrem pripadov, ak predmet zakazky nebolo mozné urcit/opisat’ inym
spdsobom) a uvedené pochybenie sa tyka nadlimitnych zakaziek.
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Ide o pripady, ked’ zaujemcovia boli alebo mohli byt odradeni od predlozenia
ponik z dévodu nezdkonnych a/alebo diskriminaénych podmienok ucasti
a/alebo kritérii na vyhodnotenie pontk stanovenych v oznameni o vyhlaseni
VO/Vyzve na predkladanie ponuk alebo v sutaznych podkladoch, napr.

urcenie minimalnych poziadaviek pre zakazku (tyka sa minimalnych
poziadaviek pre ucely splnenia podmienok Ucasti, poziadaviek na
predmet zakazky alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré sice
suvisia s predmetom zakazky, ale nie su primerané (napr.
neprimeranost minimalnych poziadaviek pre Uucely splnenia
podmienok ucasti s ohl'adom na vysku predpokladanej hodnoty
zakazky), ¢im sa nezabezpeci rovnaky pristup pre uchadzacov alebo
dané poziadavky vytvaraju neopodstatnené prekazky k otvorenej
hospodarskej sut'azi vo verejnom obstaravani

podmienky ucasti boli ur¢ené ako kritérium na vyhodnotenie pontk,
technické poziadavky sa v ramci opisu predmetu zakazky odvolavaju
na konkrétneho vyrobcu, vyrobny postup, obchodné oznacenie, patent,
typ, oblast alebo miesto pdvodu alebo vyroby bez moznosti
predlozenia ekvivalentu (okrem pripadov, ak predmet zakazky nebolo
mozné urcit/opisat’ inym sposobom) a uvedené pochybenie sa tyka
inych ako nadlimitnych zakaziek

10 %

Ide o pripady, ktorych demonstrativny vypocet je uvedeny vyssie, ale bol
predlozeny vyssi pocet predloZzenych pontk uchadzaCov, ktori splnili
podmienky ucasti a poziadavky na predmet zakazky.

Vyssi pocet predlozenych ponuk sa posudzuje individualne.

5%
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Nedostatocne opisany predmet | Opis predmetu zékazky v sutaznych podkladoch je nedostato¢ny, nejasny, | 10 %
zékazky® neurcity, opisany vSeobecne, resp. neobsahuje rozhodujtice informacie pre
13 uchadzacov rozhodné pre pripravu kvalifikovanej ponuky, ¢o moze ovplyvnit
ich rozhodnutie predlozit’ ponuku/ziadost’ o ucast’.
Obmedzenie moznosti pouzit’ | Podmienky sutaze obmedzuju moznost vyuzit subdodéavatela, ktory by | 5%
subdodavatel'ov realizoval Cast’ predmetu zakazky, resp. podmienky stitaze umoziuju vyuzit
kapacity subdodavatela iba do urcitého % z hodnoty zakazky, priCom nie je
14 dostatocne odovodnené, aby verejny obstaravatel’ pri zadavani zdkazky na
uskutocnenie stavebnych prac, zakazky na poskytnutie sluzby alebo zakazky
na dodanie tovaru, ktord zahfiia aj ¢innosti spojené s umiestnenim a montazou
vyzadoval, aby urcité podstatné tlohy vykonal priamo uchadza¢ alebo clen
skupiny dodévatelov.
Porusenie povinnosti zadavat’ | Verejny obstaravatel nepostupoval podlimitnym postupom s vyuzitim | 5%
podlimitni zakazku na nakup tovarov, | elektronického trhoviska, ak ide o dodanie tovaru, alebo poskytnutie sluzieb,
alebo sluzieb, ktorych predmetom nie je | ktoré nie st intelektudlnej povahy, bezne dostupnych na trhu, ale na
15 | intelektualne plnenie, bezne dostupnych | obstaravanie pouzil postup zadavania zakazky s nizkou hodnotou alebo
na trhu, prostrednictvom elektronického | podlimitny postup bez vyuzitia elektronického trhoviska (tyka sa zakaziek,
trhoviska ktoré boli vyhlasené do 1.11.2017)
Zadanie zakazky na nie bezne dostupné | Verejny obstaravatel’ postupoval v rozpore s ustanovenim § 108 ods. 1 pism. | 10 %
tovary, sluzby alebo stavebné prace s | a) ZVO, ked’ zakazky na nie bezne dostupné tovary, sluzby alebo stavebné
16 | vyuzitim elektronického trhoviska | prace zadaval s vyuzitim elektronického trhoviska, resp. v rozpore s § 58 ods.
alebo v ramci dynamického | 1 ZVO, ked’ na nie beZzne dostupné tovary, sluzby alebo stavebné prace vyuzil
nakupného systému dynamicky nakupny systém.

8 netyka sa postupov zadavania zakazky, ked’ predmet zékazky mdze byt upraveny na zaklade vysledkom rokovania/dialogu (priame rokovacie konanie, rokovacie konanie
S0 zverejnenim, sutazny dialdg, inovativne partnerstvo) alebo ak je opis predmetu zakazky dodatocne upraveny sposobom, ktory je dostato¢ny a doplneny opis predmetu
zakazky bol zverejneny pre vSetkych potencialnych zaujemcov a uchadzacov
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Verejny obstaravatel’ postupoval v rozpore s ustanovenim § 108 ods. 1 pism.
a) ZVO, ked’ zdkazky na nie bezne dostupné tovary zadaval s vyuZzitim
elektronického trhoviska, resp. v rozpore s § 58 ods. 1 ZVO, ked’ na nie bezne
dostupné tovary vyuzil dynamicky nakupny systém (pozn. bezna dostupnost’
vo vztahu k zdkazkam na dodanie tovaru nie je upravena vykladovym
stanoviskom UVO, z uvedeného dovodu je naroénejsie posudit’ otazku beznej
dostupnosti).

Nizsia sadzba finan¢nej opravy sa uplatni v pripade, ak bol predlozeny vyssi
pocet predlozenych ponuk uchadzacov. Vyssi pocet predloZzenych ponuk sa
posudzuje individualne s ohl'adom na predmet zakazky.

5%

17

Nezaslanie vyzvy na predkladanie
ponuk alebo neidentifikovanie
minimalne troch vybranych
zaujemcoV/potencialnych dodavatel'ov,
ktori st opravneni dodat predmet
zakazky, v pripade zakazky s nizkou
hodnotou alebo zakazky zadavanej
osobou, ktorej verejny obstaravatel
poskytne 50% a menej finan¢nych
prostriedkov na dodanie tovaru,
uskutocnenie  stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP, ak prijimatel’
nezverejnil vyzvu na predkladanie
ponik na svojom webovom sidle
a informaciu o zverejneni nezaslal na
mailovy kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk

Prijimatel’ (verejny obstaravatel’) nezaslal vyzvu na predkladanie ponuk
minimalne trom vybranym zaujemcom v pripade zékaziek s nizkou hodnotou,
resp. neidentifikoval minimalne troch potencialnych dodavatel'ov (napr. cez
webové rozhranie) a nezverejnil vyzvu na predkladanie ponik na svojom
webovom sidle a informéaciu o zverejneni nezaslal na mailovy kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk.

Prijimatel’ - osoba, ktorej verejny obstardvatel poskytne 50% a menej
finanénych prostriedkov na dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP nezaslal vyzvu na predkladanie poniuk minimalne
trom vybranym potencialnym dodavatelom v pripade tohto typu zakaziek,
resp. neidentifikoval minimalne troch potencialnych dodévatel'ov (napr. cez
webové rozhranie) a nezverejnil vyzvu na predkladanie ponuk na svojom
webovom sidle a informaciu o zverejneni nezaslal na mailovy kontakt

zakazkycko@vlada.gov.sk

Finan¢na oprava sa neuplatituje, ak ide o vynimocny pripad, kedy ide o
jedine¢ny predmet zakazky, v dosledku ¢oho prijimatel’ oslovil menej ako
troch potencialnych dodavatelov. Vynimka musi byt zo strany prijimatel’a
riadne zdovodnend a vypracovana este pred vyhldsenim zékazky a dokazné
bremeno preukazania skutocnosti, Ze na relevantnom trhu neexistuje viac ako
1 alebo 2 dodavatelia znasa prijimatel’.

25 %
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Finan¢na oprava sa uplatni v tych pripadoch, ak prijimatel’ oslovil s vyzvouna | 10 %
predkladanie ponuk, resp. identifikoval (napr. cez webové rozhranie) iba dvoch
vybranych ziujemcov, priCom na relevantnom trhu bolo mozné
oslovit/identifikovat’ min. troch zdujemcov.
Vyhodnocovanie poniik/Ziadosti o i¢ast’
Podmienky ucasti alebo poziadavky na | Podmienky ucasti alebo pozZiadavky na predmet zakazky (technické | 25 %

18

predmet zakazky (technické
$pecifikacie) boli upravené po otvoreni
pontuk/ziadosti o ucast’

alebo

Podmienky tcasti alebo poziadavky na
predmet zakazky (technické
Specifikacie) boli vyhodnotené
V rozpore s oznamenim o vyhlaseni
verejného  obstardvania/vyzvou  na

Specifikacie) boli upravené pocas vyhodnotenia ponuk/ziadosti o Gcast’, ¢o
malo za nasledok prijatie ponuk/ziadosti o ucast’” uchadzacov/zaujemcov,
ktorych ponuky by neboli prijaté alebo vylucenie uchadzacov/zaujemcov,
ktorych ponuka by bola prijata, ak by sa postupovalo podla zverejnenych
podmienok tcasti alebo poziadaviek na predmet zakazky.

Podmienky ucasti alebo poziadavky na predmet zakazky (technické
$pecifikacie) boli vyhodnotené v rozpore s oznamenim o vyhlaseni verejného
obstaravania/vyzvou na predkladanie ponuk a sut'aznymi podkladmi, ¢o malo
za nasledok prijatie ponuk/ziadosti o ucast’ uchadzacov/zaujemcov, ktorych
ponuky by neboli prijaté alebo vylucenie uchadzacov/zaujemcov, ktorych
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predkladanie
podkladmi

ponik a sOtaznymi

ponuka by bola prijata, ak by sa postupovalo podl'a zverejnenych podmienok
ucasti alebo poziadaviek na predmet zékazky.

19

Vyhodnocovanie pontk uchadzacov v
rozpore s kritériami na vyhodnotenie
ponuk/kritériami na vyber
obmedzeného poctu zdujemcov v uzsej
sttazi a pravidlami na ich uplatnenie,
ktoré boli zverejnené v oznameni o
vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve
na predkladanie pontk a sutaznych
podkladoch

alebo

Vyhodnocovanie ponuk uchadzacov na
zaklade dopliujucich  kritérii  na
vyhodnotenie ponuk/kritérii na vyber
obmedzeného pocétu zaujemcov v uzsej
sutazi, ktoré neboli  zverejnené
vV oznameni O vyhlaseni verejného
obstaravania/vyzve na predkladanie
pontk a sutaznych podkladoch

Pocas hodnotenia ponuk uchddzacov/zaujemcov neboli dodrzané kritéria na
vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej
sut'azi alebo pravidld na uplatnenie kritérii (pripadne podkritéria alebo vahy
kritérii) definované v ozndmeni 0 vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na
predkladanie ponuk alebo v sutaznych podkladoch, ¢o malo za nésledok
vyhodnocovanie ponuk v rozpore s oznamenim/vyzvou a sutaznymi
podkladmi a nespravne uréenie tispe$ného uchadzaca.

Pocas hodnotenia ponuk uchadzacov/zaujemcov boli uplatnené dopliujice
kritérid na vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu
zdujemcov v uzSej sutazi, ktoré neboli zverejnené v ozndmeni o vyhlaseni
verejného obstaravania/vyzve na predkladanie ponuk a sut'aznych podkladoch.

Finanénd oprava 25 % sa uplatni, ak vySSie uvedené nedostatky mali
diskrimina¢ny charakter zalozeny na narodnej, regionalnej alebo miestnej
preferencii urcitych hospodarskych subjektov.

25%

Pocas hodnotenia ponuk uchadzacov/zaujemcov neboli dodrzané kritéria na
vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poc¢tu zaujemcov v uzsej
sut'azi alebo pravidla na uplatnenie kritérii (pripadne podkritéria alebo vahy
kritérii) definované v oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na
predkladanie ponuk alebo v sutaznych podkladoch, ¢o malo za nasledok
vyhodnocovanie ponuk v rozpore s oznamenim/vyzvou a sutaznymi
podkladmi a nespravne urcenie uspesného uchadzaca.

Pocas hodnotenia ponuk uchadzacov/zaujemcov boli uplatnené dopliujiace
kritérid na vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu
zaujemcov v uzSej sutazi, ktoré neboli zverejnené v oznameni o vyhlaseni
verejného obstaravania/vyzve na predkladanie ponuk a sut’aznych podkladoch.

10 %
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20

Nedodrziavanie zasady transparentnosti
a/alebo rovnakého zaobchadzania pocas
postupu zadavania zakazky (tento typ
poruSenia je mozné uplatnit’ iba
V pripade, ak identifikované zistenia nie
je mozné ani na zaklade analogie a
proporcionality priradit’ k inym typom
porusenia podla tejto prilohy €. 1)

Napr. nepoziadanie uchadzaca/ zaujemcu o vysvetlenie dokladov
preukazujtcich splnenie podmienok ucasti, ak z predlozenych dokladov
nemozno posudit’ ich platnost’ alebo splnenie podmienky tcasti.

Nepoziadanie uchadzaca o vysvetlenie ponuky, z ktorej nie je zrejmé splnenie
poziadaviek na predmet zakazky alebo nepoziadanie uchadzaca o vysvetlenie
mimoriadne nizkej ponuky.

Umoznenie obhliadky miesta na dodanie predmetu zékazky iba niektorym
zaujemcom.

Nezaslanie oznamenia o vysledku vyhodnotenia pontk niektorym zdujemcom,
ktori boli vyhodnoteni ako netispesni.

25%

finan¢na oprava moze byt’
znizena na 10 % alebo
5 % Vv zavislosti od
z&vaznosti porusenia.

21

Nedostatky v dokumentacii k zadavaniu
zakazky alebo chybajuca dokumentacia
alebo jej Cast’

Verejny obstaravatel opakovane v urCenej lehote nepredlozil kompletna
dokumentaciu k postupu zadavania zakazky, na zaklade ¢oho nie je mozné
overit’ dodrziavanie pravidiel a postupov verejného obstaravania.

100 %

Dokumentacia k postupu zad4vania zakazky je nedostato¢na na posudenie, ¢i
ponuky/ziadosti o ti€ast’ boli spravne vyhodnotené, ¢o je v rozpore s principom
transparentnosti, napr. zapisnica z vyhodnotenia ponuk neexistuje alebo proces
tykajuci sa konkrétneho pridelovania bodov pre kazda ponuku je
nejasny/nedostatocny z hl'adiska transparentnosti alebo neexistuje.

25 %

22

Rokovanie v priebehu sutaze alebo
modifikacia (zmena) ponuky pocas
hodnotenia ponuk

Verejny obstardvatel umozni uchadzacovi/zaujemcovi modifikovat’ (zmenit)
jeho ponuku/ziadost’ o ucast’ po¢as hodnotenia ponuk/ziadosti o ucast, ¢o ma
za nasledok prijatie ponuky/ziadosti o tc¢ast’ tohto uchadzaca/zaujemcu.

Vo verejnej sutazi alebo uzSej sutazi verejny obstaravatel rokuje
S uchadza¢mi/zaujemcami pocas hodnotiacej fazy, ¢o vedie k podstatnej
modifikacii (zmene) povodnych podmienok uvedenych VvV oznameni
0 vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na predkladanie pontk alebo
v sutaznych podkladoch.

25 %
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V  rdmci  zad4vania  koncesie  verejny  obstardvatel = umozni
uchadzacovi/zaujemcovi pocas rokovania zmenit’ predmet zakazky, kritéria na
vyhodnotenie ponuk alebo iné podmienky zadavania koncesie, na zaklade coho
je zadana koncesia tomuto uchadzacovi/zaujemcovi.
Pripravné trhové konzultacie alebo | Verejny obstaravatel’ pred zacatim postupu verejného obstaravania uskutocnil | 25 %
predbezného  zapojenia  zaujemcov | pripravné trhové konzultacie za ucelom jeho pripravy a informovania
alebo uchadzacov, pri ktorych doslo | hospodarskych subjektov o planovanom postupe verejného obstaravania,
k naruSeniu hospodarskej sut’aze pri¢om na tento ucel najmé poziadal o radu alebo prijal radu od nezavislych
23 odbornikov, nezavislych institucii alebo od uc¢astnikov trhu, ktord mozno
pouzit’ pri planovani alebo realizacii postupu verejného obstaravania, avSak pri
vedeni pripravnych trhovych konzulticii doslo k naruSeniu hospodarske;j
sut’aze a poruseniu principu nediskriminacie a transparentnosti, nakol'’ko neboli
prijaté primerané opatrenia, aby sa ucast’ou dané¢ho zdujemcu alebo uchadzaca
nenarusila hospodarska sut’az.
V ramci rokovacieho konania so | V rokovacom konani so zverejnenim pdvodné podmienky zakazky boli | 25 %
zverejnenim nastala podstatna | podstatnym spésobom zmenené, ¢o by bolo dovodom na vyhlasenie novej
24 modifikacia ~ (zmena)  podmienok | zakazky a/alebo zmenou podmienok zékazka prestala spiiat podmienky
uvedenych v ozndmeni 0 vyhldseni | odovodilujuce pouzitie rokovacieho konania so zverejnenim.
verejného obstaravania alebo
Vv sutaznych podkladoch
Neodovodnené odmietnutie | Ak sa pri uréitej zakazke javi ponuka ako mimoriadne nizka vo | 25%
mimoriadne nizkej ponuky vztahu k tovaru, stavebnym pracam alebo sluzbe a verejny obstaravatel’ pred
vylucenim takejto ponuky pisomne nepoziada uchadzaca o vysvetlenie
25 tykajuce sa tej Casti ponuky, ktoré st pre jej cenu podstatné alebo ak verejny
obstaravatel vylu¢i ponuku uchadzaca, ktory na zaklade vysvetlenia
mimoriadne nizkej ponuky dostato¢ne odovodnil nizku uroven cien alebo
nakladov.
Konflikt zaujmov s vplyvom na | Konflikt  zaujmov  medzi  zainteresovanou  osobou  verejného | 100 %
26 | vysledok verejného obstaravania® obstaravatel'a/prijimatel'a a uspeSnym uchadzacom, v ramci ktorého neboli
prijaté primerané opatrenia a vykonana naprava.

® Podrobnosti upravuje Metodicky pokyn CKO ¢&. 13 ku konfliktu zaujmov
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27

Dohoda obmedzujtca sitaz potvrdena
Protimonopolnym uradom SR alebo
sudom

alebo
Rozhodnutie UVO, podla ktorého mal

prijimatel’ postupovat’ podla § 40 ods. 6
pism. g) ZVO

Ide o pripady, ak bol uéastnikom dohody obmedzujucej sutaz (d’alej len
»kartelovd dohoda®) aj verejny obstaravatel’ alebo osoba vykonavajuca
kontrolu postupu zadavania zakazky a ucastnik kartelovej dohody sa stal
uspeSnym uchddzacom.

100 %

Ide o pripady, ak iba G¢astnici kartelovej dohody predloZia ponuku do postupu
zadavania zakazky, ktory je predmetom kontroly. Zaroven musi byt’ splnena
podmienka, Ze G¢astnikom kartelovej dohody nie je verejny obstaravatel’ alebo
osoba vykonavajuca kontrolu postupu zaddvania zakazky.

25%

Ide o pripady, ak okrem ucastnikov kartelovej dohody predlozil ponuku do
postupu zadavania zakazky aj hospodarsky subjekt/ subjekty, ktory nie je
ucastnikom kartelovej dohody, ale napriek uvedenému, ucastnik kartelovej
dohody sa stal tspesnym uchadzacom. Zaroven musi byt splnena podmienka,
7e ucastnikom Kartelovej dohody nie je verejny obstaravatel' alebo osoba
vykonavajuca kontrolu postupu zadavania zdkazky.

10 %

Realizacia zakazky

Strana 18 z 20




29

Zmena zmluvy (dodatok), ktora nie je
v sulade s pravidlami ustanovenymi
v ZVO alebo v Metodickom pokyne
CKO ¢. 12 v pripade zakaziek, na ktoré
sa nevzt'ahuje pdsobnost’ ZVO

Po uzavreti zmluvy boli doplnené/zmenené podstatné nalezitosti podmienok
uzatvorenej zmluvy tykajice sa povahy a rozsahu prac, lehoty na realizaciu
predmetu zmluvy, platobnych podmienok a Specifikdcie materialov, alebo
ceny. Je nevyhnutné vzdy posudit’ od pripadu k pripadu, ¢i sa danom pripade
ide o ,,podstatnt1® zmenu. Podstatnd zmena zmluvy, ramcovej dohody alebo
koncesnej zmluvy je upravena v § 18 ods. 2 ZVO a v Metodickom pokyne
CKO ¢. 12 (kapitola 8) v pripade zakaziek, na ktoré sa nevztahuje pdsobnost’
Z\VO.

Ide aj o pripady, ked’ uzavretd zmluva, ramcova dohoda alebo koncesna
zmluva je v rozpore so sutaznymi podkladmi alebo koncesnou dokumentaciou
alebo s ponukou predlozenou uspesnym uchiadzacom alebo uchadzacmi
a pripady, ked’ bol znizeny rozsah zakazky.

Zaroven ide o pripady, ak neboli splnené¢ podmienky na zmenu zmluvy,
ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy podla § 18 ods. 1 pism. a) a pism.
d) ZVO, resp. podmienky uvedené v Metodickom pokyne CKO ¢. 12 (kapitola
8) v pripade zakaziek, na ktoré sa nevzt'ahuje pdsobnost’ ZVO.

Ide aj o pripady, ked neboli splnené podmienky na zmenu zmluvy podla § 18
ods. 1 pism. b) ZVO alebo podl'a § 18 ods. 1 pism. ¢) ZVO, ale zaroven jednou
zmenou zmluvy (dodatkom) nedoslo k navyseniu hodnoty plnenia o viac ako
50 % z hodnoty povodnej zmluvy, ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy.

Finan¢na oprava sa v pripade zakaziek realizovanych podl'a ZVO neuplatiiuje,

ak

a) ak hodnota vSetkych zmien je niz8§ia ako finanény limit pre nadlimitna
zakazku a zaroven je niz§ia ako

b) 15 % hodnoty pévodnej zmluvy alebo ramcovej dohody, ak ide o zakazku
na uskutoCnenie stavebnych prac,

¢) 10 % hodnoty pévodnej zmluvy alebo ramcovej dohody, ak ide o zdkazku
na dodanie tovaru alebo na poskytnutie sluzby, alebo

d) 10 % hodnoty povodnej koncesnej zmluvy, ak ide o koncesiu.

25 % z ceny zmluvy

a 25% z hodnoty
dodato¢nych  vydavkov
vychadzajtcich zo zmien
zmluvy.
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Zmenou sa zaroven nesmie menit charakter zmluvy, ramcovej dohody alebo
koncesnej zmluvy.

Opakované zmeny zmluvy nie je mozné vykonat s cielom vyhnuat sa pouzitiu
postupov podl'a ZVO.

Ide o pripady, ked’ zmenou zmluvy (dodatkom) doslo k navySeniu hodnoty
plnenia o viacako 50 % z hodnoty p6vodnej zmluvy, ramcovej dohody alebo
koncesnej zmluvy.

25 % z ceny zmluvy

a 100 % hodnoty
dodatoénych  vydavkov
vychadzajicich zo zmien
zmluvy.
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* Takto oznacené Casti prilohy ¢.5 Zmluvy o poskytnuti NFP st zhodné s rovnakou ¢astou povinnej prilohy
ZoNFP Opisu projektu a maji najmé informaény ucel, preto nepodliehaji zmenovému konaniu.

Popis vychodiskovej situacie *

Centrum pravnej pomoci (dalej len ,Centrum®) je rozpoctovou organizaciou zriadenou
zakonom ¢. 327/2005 Z. z., a to s ucinnostou od 01.01.2006. Funkciu zriadovatela centra v
zmysle uvedeného zdkona vykonava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky. Rok
2017 je 11-tym rokom fungovania centra. Pocas predchdadzajucich desiatich rokov preslo
centrum viacerymi vacsimi ¢i mensimi zmenami, ktoré suviseli najma s rozSirovanim p6sobnosti
centra. Vecna p6sobnost centra sa postupne rozsirila z pévodného obcianského, pracovného a
rodinného prava, a v rdmci cezhrani¢nych veci aj obchodného prava, na v zdsade vsetky pravne
oblasti okrem trestného prava. Centrum je teda v stuéasnosti opravnené poskytovat pravnu
pomoc okrem vyssie uvedenych oblasti aj v konaniach pred sidom v spravnom sudnictve, pred
Ustavnym stdom vo veciach v pdsobnosti centra, v azylovych veciach, v konaniach o
administrativnom vyhosteni, v konaniach o zaisteni. Okrem toho, centrum je povinné
poskytovat pravnu pomoc aj oznamovatelom protispoloc¢enskej ¢innosti a osobam, voci ktorym
bola pozastavena ucinnost pracovnopravneho Ukonu podla osobitného predpisu. Centrum
dalej rozhoduje aj o ndhradach trov pravneho zastupenia advokatov, ktori boli uré¢eni centrom
alebo ustanoveni sidom pred 1. januarom 2012. Pritom je moziné predpokladat, Ze
rozSirovanie vecnej pdsobnosti centra stale nie je ukonéené. S ucéinnostou od 1. marca 2017
Centrum poskytuje pravnu pomoc aj fyzickym osobdm v konani o oddlZeni podla zakona ¢.
7/2005 Z.z. o konkurze a restrukturalizacii. Centrum ma v zmysle zakona ¢. 327/2005 Z. z.
zabezpecovat primeranu a rovnomernu dostupnost svojich sluZzieb na celom GUzemi Slovenskej
republiky. Za tymto ucelom a v suvislosti so zvySovanim zaujmu ludi o sluzby centra sa postupne
rozSirovala aj jeho Uzemnd po6sobnost. Doslo k rozsirovaniu kancelarii centra z pévodnych
Styroch (Bratislava, Kosice, Banskd Bystrica, Zilina), ktoré vznikli v priebehu roka 2006, na
sucasnych 12 kancelarii (Presov, Liptovsky Mikuld$, Humenné, Rimavska Sobota, Svidnik, Nitra,
Trenéin, Ziar nad Hronom) a daldich 16 konzultaénych pracovisk (Brezno, Medzilaborce,
Michalovce, Spisska Novd Ves, Levice, Nové Zamky, Levoca, llava, Banska Stiavnica, Prievidza,
Povaiska Bystrica, Detva, Bardejov, Cadca, Jelava, Velky Krti§), ktorych €innost zabezpecuju
uzemne prislusné kancelarie centra. V kanceldriach poskytuji pracovnici CPP komplexnu
pravnu pomoc obéanom v materidlnej nudzi podla Zakona ¢. 327/2005 Z.z. o poskytovani
pravnej pomoci osobam v materidlnej nddzi a fyzickym osobam v konani o oddiZeni podla
Zakona ¢. 7/2005 Z.z. o konkurze a restrukturalizacii kazdy pracovny den v tyzdni.
V konzultaénych pracoviskach poskytuju pracovnici z jednotlivych kancelarii CPP konzulta¢nu
¢innost, obsahom ktorej je predbezna konzultacia, pravna rada, pomoc pri vypisani Ziadosti o
poskytnutie pradvnej pomoci a posudenie pravneho pripadu. Hlavnym dévodom zriadovania
konzultaénych pracovisk je ¢o najviac pribliZit sa klientom, t.j. spristupnit pravnu pomoc
klientom, ktori maju problém dostat sa do kancelarii z finanénych dévodov a klientom, ktori
nemoOzu cestovat zo zdravotnych doévodov. Sluzby v konzultaénych pracoviskach su

2/71




poskytované vo vybranych drioch zadefinovanych prislusnou kancelariou CPP (priemerne 3 krat
do mesiaca).
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Obrézok €. 1 — Uzemné &lenenie Centra pravnej pomoci
Zdroj: Centrum pravnej pomoci

Centrum zabezpecuje primerant a rovhomernu dostupnost svojich sluZzieb na celom Gzemi
Slovenskej republiky. Centrum a) poskytuje a zabezpecuje poskytovanie pravnej pomoci
fyzickym osobdam na uzemi Slovenskej republiky vo vnutrostatnych sporoch v rozsahu
ustanovenom zdkonom, b) poskytuje a zabezpecuje poskytovanie pravnej pomoci v azylovych
veciach, v konani o administrativnom vyhosteni podla osobitného predpisu, c) rozhoduje o
Uhrade pefiaznych prostriedkov na Gcely poskytnutia pravnej pomoci osobam, ktoré nespitiaju
podmienky na poskytnutie pravnej pomoci podla zakona z prostriedkov centra, ak ide o vec
hodnu osobitnej ochrany a potreby zabezpecenia pristupu k spravodlivosti, d) pini ulohy
prijimajuceho a postupujuceho organu v oblasti poskytovania pravnej pomoci pre Uzemie
Slovenskej republiky a inych ¢lenskych statov podla prava Eurdpskej Unie, e) poskytuje pravnu
pomoc fyzickym osobam v konani o oddiZeni podla Zakona ¢&. 7/2005 Z.z. o konkurze a
reStrukturalizacii.

Na tento ucel centrum najma a) prijima opatrenia na zabezpecenie primeranej a rovhomernej
dostupnosti svojich sluzieb, b) poskytuje predbezné konzultacie, c) rozhoduje o predbeznom
poskytnuti pravnej pomoci fyzickym osobam, d) rozhoduje o naroku fyzickych oséb na
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poskytnutie pravnej pomoci, e) rozhoduje o forme poskytovania pravnej pomoci, f)
zabezpecuje poskytovanie pravnej pomoci prostrednictvom prdvnika centra, uréeného
advokata alebo uréeného mediatora, g) poskytuje pravne poradenstvo osobam, ktorym bol
priznany ndrok na poskytnutie pravnej pomoci vo forme poradenstva, h) rozhoduje o odmene
advokatov a medidtorov za podmienok ustanovenych zdkonom

Persondlne zabezpecenie Centra:

Chod centra v roku 2016 zabezpecovalo 88 zamestnancov na zaklade pridelenia systémovych
miest zriadovatelom — Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej republiky. Systémové miesta
su rozdelované za ucelom dosiahnutia primeranej a rovnomernej dostupnosti sluzieb centra v
sulade s €l. 3 ods. 2 Organizac¢ného poriadku centra, v zaujme zabezpecenia riadneho plnenia
uloh a riadneho fungovania Utvarov centra v zmysle Organiza¢ného poriadku centra a platnych
pravnych predpisov. Na zaklade Prikazu riaditela boli systémové miesta ku koncu roka 2016
rozdelené nasledovne:

» Riaditel
» Kancelaria riaditela (3 zamestnanci):
o veduci Kancelarie riaditela
o radca Kancelarie riaditela (1)
o asistent (1)
» Pravny odbor (4 zamestnanci):
o veduci Pravneho odboru
o pravnici (3)
» 0Odbor podpory a financii:( (8 zamestnancov)
veduci Odboru podpory a financii

(@]

o referent ekonomiky a rozpoctu (1)

o ekondn (1)

o Uctovnik (1)

o asistentka (1)

o referent spravy majetku (1)

o Specialista pre odmenovanie a personalistiku (1)
o informatik (1)

» Kancelaria centra Banska Bystrica (6 zamestnanci):
o veduci kancelarie
o pravnici (3)
o pracovnici 1. kontaktu (2)

» Kancelaria centra Bratislava (11 zamestnanci):
o veduci kancelarie

pravnici (6)

o

o pracovnici 1. kontaktu (3)
o asistent
» Kancelaria centra Humenné (4 zamestnanci):
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o veduci kancelarie
o pravnici (2)
o pracovnik 1. kontaktu (1)
Kancelaria centra Kosice (10 zamestnanci)
o veduci kanceldrie
o pravnici (5)
o pracovnici 1. kontaktu (3)
o asistent (1)
Kancelaria centra Liptovsky Mikulas (3 zamestnanci):
o veduci kanceldrie
o pravnik (1)
o pracovnik 1. kontaktu (1)
Kanceldria centra Nitra (6 zamestnanci):
o veduci kanceldrie
o pravnici (2)
o pracovnici 1. kontaktu (2)
asistent (1)
Kancelaria centra PreSov (6 zamestnanci):

(@]

o veduci kancelarie
o pravnici (3)
o pracovnici 1. kontaktu (2)
Kanceldria centra Rimavska Sobota (5 zamestnanci):
o veduci kancelarie
pravnik (2)

(@]

o pracovnik 1. kontaktu (1)
o asistent (1)
Kancelaria centra Svidnik (3 zamestnanci):
o veduci kanceldrie
o pravnik (1)
o pracovnik 1. kontaktu (1)
Kancelaria centra Trencin (5 zamestnanci):
o veduci kancelarie
o pravnici (2)
o pracovnici 1. kontaktu (2)
Kanceldria centra Ziar nad Hronom (5 zamestnanci):
o veduci kancelarie
pravnici (2)

o

o pracovnik 1. kontaktu (1)

asistent (1)

Kancelaria centra Zilina (8 zamestnanci):
o veduci kancelarie

(@]
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o pravnici (3)
o pracovnici 1. kontaktu (3)
o asistent (1)

Centrum dlhodobo trpi fluktudciou zamestnancov, najma pravnikov, ktori s zodpovedni za
priame poskytovanie pravnej pomoci klientom centra. Castd obmena pravnikov spdsobuje
stagndciu centra a jeho ¢innosti (s ohladom na potrebu zatc¢ania novych zamestnancov, ¢asto
absolventov pravnickych fakult bez vacsich praktickych skusenosti, aj s ohfadom na potrebu
zvySenej kontroly ich prace v prvych mesiacoch pracovného pomeru). Pri¢inami castej
fluktuacie je najma slaba motivacia zamestnancov spésobovand nemoZnostou dalSieho
profesijného rastu, obmedzenymi mozZnostami centra poskytnuat svojim zamestnancom
potrebné vzdeldvanie a v neposlednom rade aj nedostatocné finanéné ohodnotenie ich
kvalitne odvedenej prace.
Klienti centra

Na centrum sa v roku 2016 obratilo celkovo (osobne, telefonicky, e-mailom) 56 160 klientov.
Z tohto poctu kontaktovalo centrum osobne 29 100 klientov, telefonicky 25 374 a e-mailom 1
686 klientov. O predbeznu konzultaciu prejavilo zaujem celkovo 3 071 klientov.

Statistika celkového poétu predbeznych konzultacii:
Rok 2014 2015 2016
Pocet | 2.776 | 3.471 3.071

Obrazok €. 2, Statistika celkového poctu predbeinych konzultdcii, zdroj: Vyroéna sprava CPP
zarok 2016

Z vyssie uvedeného poctu klientov poziadalo centrum prostrednictvom formuldrovej Ziadosti
o poskytnutie pravnej pomoci celkovo 5 893 klientov. Z toho podstatna cast tvorili Ziadosti
klientov vo vnutrostatnych veciach (5 672) a mensi pocet Ziadosti v cezhrani¢nych veciach (38)
a vo veciach cudzineckej agendy (183).

Statistika Ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci:
Rok 2008 | 2009 |2010 |2011 |2012 |2013 |2014 |2015 | 2016
Pocet | 1.228 |1.659 | 1.768 |1.828 | 4.370 |4.862 | 5.655 |5.509 |5.893
Obrazok ¢. 3, Statistika Ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci, zdroj: Vyro¢na sprava CPP za
rok 2016
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Statistika ziadosti v roku 2016 podla vecnej pésobnosti centra
(porovnanie s rokom 2015):

2015 | 2016
Vnutrostatne 5.309 | 5.672
spory
Cezhranicné spory 67 38
Cudzinecka 133 183
agenda
Spolu 5.509 | 5.893

Obrézok ¢&. 4, Statistika Ziadosti v roku 2016 podla vecnej pdsobnosti centra, zdroj: Vyroénd
sprava CPP za rok 2016

V rdmci celého Uzemia Slovenske] republiky prijalo centrum v roku 2016 kazdy mesiac cca 502
Ziadosti, ¢o je cca —38 Ziadosti o poskytnutie prdvnej pomoci na jednu kancelariu za mesiac.
Centrum v roku 2016 viedlo 5 893 spravnych konani o naroku na poskytovanie pravnej
pomoci, pri€om v rdmci tychto spravnych konani bolo vydanych 9 885 spravnych rozhodnuti.
V porovnani s predchddzajucim rokom sa pocet rozhodnuti zvySil o 261 rozhodnuti
(medziroény narast 0 2,7 %).

Statistika rozhodnuti v sprdvnom konani o naroku na poskytnutie pravnej pomoci:
Rok 2008 | 2009 2010 |2011 | 2012 2013 2014 2015 2016
Pocet | 1.445 | 1.964 | 2.100 | 2.068 |3.547 |5.360 |7.556 |9.624 | 9.885
Obrazok €. 5, Statistika rozhodnuti v sprdvnom konani o ndroku na poskytnutie pravnej

pomoci, zdroj: Vyro€na sprava CPP za rok 2016

S ohladom na statistické vystupy centra je zrejmé, Ze o sluzby centra je nielen vysoky zaujem
zo strany obyvatelstva, ale Ze znacna cast obyvatelstva Slovenska je skuto¢ne odkazana na
pravne sluzby centra. Preto vybudovanie dalSich kancelarii a konzultaénych pracovisk centra
bude v roku 2017 nevyhnutnostou, aby bezplatna pravna pomoc bola dostupna vsetkym, ktori
ju potrebuju a su na nu odkazani.

OddlZenie (osobny bankrot)
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Hoci pocty zbankrotovanych na Slovensku z roka na rok rastu, je ich menej ako napriklad
v Cesku ¢i Nemecku. Odradzaju ich od toho prili§ vysoké poplatky a stanovend minimalna
hodnota majetku, ktord mnohi ludia ani nespliaju.

Pocet I'udi na Slovensku, ktori osobne zbankrotovali

2006 23
2007 51
2008 70
2009 77
2010 106
2011 165
2012 239
2013 354
2014 441
2015 597
2016 731

Obrazok ¢. 6, Pocet ludi na Slovensku, ktori osobne zbankrotovali, Zdroj: Cribis Univerzalny
register, CRIF — Slovak Credit Bureau

Osobny bankrot vyhlasuju fudia, ktori sa dostali do situacie, ked uz nedokazu splacat svoje
financné zavazky. Osobny bankrot nie je vobec najjednoduchsia a najlacnejsia cesta. Zakladna
podmienka je neschopnost splacat financné zavazky, Cize ak nie ste schopny platit svoje dlhy
po dobu minimalne mesiac po splatnosti a ked' dlZite viac ako dvom veritelom minimalne dva
rozne zavazky. Osobny bankrot sa sklada z dvoch ¢asti: konkurz a oddlZzenie. Prvy krok je
podanie navrhu na konkurz. Pred podanim navrhu na sud musi dlZnik zaplatit preddavok
663,88 eura. Preddavok je ur¢eny na Uhradu odmeny a vydavkov spravcu. Jedna zo zdkladnych
podmienok na to, aby sud schvalil ndvrh na vyhlasenie osobného bankrotu je preukazatelnost
majetku v minimalnej hodnote 1659,70 eura. Majetok slizi na pokrytie nakladov konkurzného
konania.

Vlada SR dna 29. 11. 2016 prijala zmeny v zdkone o konkurze a restrukturalizacii. Novela
zakona nadobudla Géinnost dfia 1. marca 2017. Agendu suvisiacu s novelou Zakona o konkurze
a restrukturalizacii bude zabezpecovat Centrum pravnej pomoci. Na zdklade novely zdkona
sa stane takzvany osobny bankrot dostupnejsi pre viac fudi. DIhov sa bude méct po novom
dlznik zbavit pomocou jednej z dvoch alternativ — konkurzom alebo cez splatkovy kalendar.
Osobny bankrot bude dostupnejsi aj vdaka znizeniu ndkladov potrebnych na zacatie konania
o oddlzZeni. Ministerstvo spravodlivosti SR zniZuje preddavok na odmenu spravcu zo sucasnych
650 eur na 500 eur. Nebude sa tieZ viac vyZzadovat Ziaden minimalny majetok na pokrytie
nakladov konkurzného konania, ktory v stcasnosti musi byt v hodnote minimalne 1650 eur.
Nemajetnym s nakladmi na oddlzenie pomdze Stat. Preddavok na odmenu spravcu dlznikovi
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poskytne Centrum pravnej pomoci s tym, Ze v nasledujucich troch rokoch po oddlzeni mu ich
dlZnik vrati. Centrum pravnej pomoci bude mdct zarover v ovela vacsej miere pomahat ludom
v pripade, Ze sa rozhodnu pre osobny bankrot.

S ohladom na prijatie zmien v zakone je zrejmé, Ze o sluzby centra bude vyssi zaujem zo strany
obyvatelstva a preto vybudovanie novych kancelarii a konzulta¢nych pracovisk centra
a personalne posilnenie existujucich kancelarii bude v roku 2017 nevyhnutnostou.

Centrum sa pri svojej ¢innosti stretdva s viacerymi problémami. Zakladné problémy centra su
rozdelené do troch okruhov (bez poradia dolezZitosti):
Organizaéna nestabilnost
e nedostatky v personalnej oblasti a s tym slvisiaca kumulacia pracovnych povinnosti,
vyrazna fluktudcia zamestnancov centra spdsobend najma vysokou a stdle sa
stupfiujucou pracovnou vytazenostou bez naleZitej financnej alebo nefinanénej
motivacie zamestnancov,
e nedostatocné vzdeldvanie zamestnancov a s tym spojena stagnujuca kvalita prace,
e nedostatocné materidlno-technické a priestorové zabezpecenie centra.
Nizka efektivita a velka administrativna zataz klientov v spravnom konani
e ktord spociva najma v sucasnej zakonnej Uprave spravneho konania vedeného centrom.
Klienti st povinni preukazovat svoj prijem a majetok, s ¢im je spojena povinnost predkladat
mnoiZstvo dokladov (potvrdeni), ktoré si klienti musia zabezpecit navstevou inych
spravnych orgdnov (Urad prace, socidlnych veci a rodiny, Socidlna poistoviia, Dafiovy Urad,
Urad geodézie, katastra a kartografie). Samotny proces od podania Ziadosti o poskytnutie
pravnej pomoci sa moze Ziadatelovi o pravnu pomoc zdat zdlhavy a komplikovany. Na
preukdzanie prijmovej a majetkovej situacie musia klienti, v zavislosti od konkrétneho
pripadu poskytnutia pravnej pomoci, predloZit dokumenty v sulade s Vyhlaskou
Ministerstva spravodlivosti ¢. 344 / 2005. Pocet tlaciva dokumentov je individualny, zavisi
od konkrétneho pripadu poskytnutia pravnej pomoci. Z Uradu prace, socidlnych veci
a rodiny je to potvrdenie o poberani/nepoberani davky v hmotnej nadzi, potvrdenie
o evidencii uchadzac¢a o zamestnanie, potvrdenie o poberani/nepoberani rodicovského
prispevku, pridavku na dieta, kompenzanénych prispevkov, prispevku za opatrovanie,
nahradného vyZivhého. Zo Socidlnej poistovne musia predloZit potvrdenie
o poberani/nepoberani déochodkovych davok, starobného, predéasného, invalidného prip.
iného druhu dochodku, potvrdenie o poberani / nepoberani nemocenskych davok, davok
v nezamestnanosti a potvrdenie o vyplate materského prispevku. V pripade podnikania ide
o képiu posledného danového priznania spolu s potvrdenim o jeho podani na prisluSnom
Dariovom urade a Cestné vyhldsenie Ziadatela o jeho €istych mesacnych prijmoch po
odpocitani nevyhnutnych vydavkov suvisiacich s podnikanim. V pripade zamestnania ide
o potvrdenie od zamestnavatela o Cistom prijme, vyplatnd pdsku, pracovnud zmluvu,
doklad o skonéeni pracovného pomeru. Centrum pravnej pomoci moéze v individudlnych
pripadoch pozadovat predlozit rodné listy, sobasne listy, pripadne Gmrtny list. Dal3imi
pricinami pomenovaného problému si najma nedostatocnd optimalizacia procesnych
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postupov v sprdvnom konani, nedostatoné rozvijanie spoluprace Centra s tretimi

osobami, absencia dohdd o elektronickej komunikacii s inymi spravnymi organmi, ktoré

disponuju potrebnymi dokladmi a idajmi pre posudenie naroku na poskytnutie pravnej

pomoci, praktickda nevyuZitelnost instititu Ziadosti o sucinnost z dbévodu pravnej

nevymotzitelnosti potrebnych informacii a pod.

Slabé vseobecné povedomie o centre ako aj o jeho cinnosti

e napriek jedenastemu roku fungovania centra sa niektori klienti o existencii takejto
institucie dozvedaju az ,,dnes”, ¢o je z pohladu efektivnosti poskytnutia pravnej pomoci
prostrednictvom centra pri rieSeni ich zlozitych, viac rokov trvajucich prdvnych
problémoch, Casto neskoro. Aj klienti, ktori o existencii centra vedia, maju o jeho
Cinnosti Casto skreslené informdcie. Pri¢inami su zrejme nedostato¢na prezentacia
centra, ¢i uz prostrednictvom médii alebo slabej prezentdcie centra formou predndasok
alebo workshopov (na Skoldch, v socidlnych zariadeniach, a pod.), obmedzend
spolupraca s akademickou obcou (Justicna akadémia Slovenskej republiky, univerzity,
moznost vykonania odbornych stazi pre Studentov).

Specificky ciel projektu:

Hlavnym ciefom projektu je zlepSenie poskytovania prdvnej pomoci a zvySovanie
dostupnosti pravnej pomoci vo vztahu k socidlne a ekonomicky vyli¢enym skupinam
formou zvySovania kompetencii zamestnancov Centra pravnej pomoci a vybudovania
kanceldrii a konzultaénych pracovisk Centra pravnej pomoci. Naplnenie ciela
narodného projektu prispeje aj k ochrane stabilnych ekonomickych vztahov a to
formou poskytnutia pravnej asistencie dlznikom oddlZzenim a umoZnenim navratu
dlZznikov do aktivneho ekonomického Zivota na zaklade novely zakona o konkurze a
reStrukturalizacii. Formou novovybudovaného call centra, inovovanej interaktivnej
webovej stranky spolu s aplikaciou sa zjednodusi proces sluzieb poskytovanych
Centrom pravnej pomoci.

Strategické ciele projektu:

o Zefektivnenie poskytovania pravnej pomoci osobam v materialnej nidzi - posilnenie a
dobudovanie kapacit v oblasti poskytovania prdvnej pomoci vratane zriadenia Call
centra a prevencia eskaldcie pravnych problémov.

e Zvysenie kvality v oblasti poskytovania pravnej pomoci.

e Ochrana stabilnych ekonomickych vztahov - poskytnutie pravnej asistencie dlznikom
oddlzenim (osobny bankrot) a umoZnenie navratu dlznikov do aktivneho
ekonomického Zivota.

Cielové skupiny:

Cielovou skupinou projektu su zamestnanci Centra pravnej pomoci ako rozpoctovej
organizacie Ministerstva spravodlivosti SR
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Sposob realizacie aktivit projektu *

Realizacia projektu je napldnovand na 71 mesiacov, od februara 2017 do decembra 2022
Ciele a meratelné ukazovatele budu naplnené na zaklade realizacie 5 hlavnych aktivit:
1. Analyza sucasného stavu poskytovania prdvnej pomoci osobdm v materidlnej nudzi na
Slovensku a porovnanie so situdciou v Holandsku
2. Dobudovanie kanceldrii a konzultacnych pracovisk Centra prdvnej pomoci pre styk
s klientmi aj pre pripad oddlZenia (osobného bankrotu)
3. Implementdcia opatreni na efektivny vykon v poskytovani sluzieb

)

Vzdeldvanie zamestnancov
5. Zvysovanie adresnosti sluZieb poskytovanych Centrom prdvnej pomoci

Prijimatel projektu bude zodpovedny za vytvorenie Struktury projektového timu skladajuceho
sa z projektového manazéra, hlavného finan¢ného manaZéra, manazéra pre verejné
obstaravanie, administratora projektu , manazéra pre publicitu, Ucétovnika projektu a
mzdového uctovnika projektu. Projektovy tim je zodpovedny za celkovu koordindciu projektu
a implementaciu jeho jednotlivych aktivit, technicky a organizacne zabezpecuje vsetky
stretnutia, monitoruje naplfianie ukazovatelov projektu, realizuje verejné obstaravania a
komunikuje s Riadiacim orgdnom pre OP EVS. Zodpovedd za pripravu, kompletizaciu a
archivaciu podpornej dokumentacie k Ziadostiam o platbu, podiela sa na priebeznom
vyhodnocovani indikatorov a monitoringu projektu.

Publicita a informovanost, ktord bude zabezpecena pocas celého obdobia realizacie projektu,
sa bude riadit prislusne platnymi predpismi. Publicita bude realizovand prostrednictvom
povinnych a dobrovolnych komunikacnych ciest, konkrétne cez informacné a propagacné
materialy, printové a informac¢né média a internet. Prostrednictvom nich bude prijimatel
informovat klientov CPP, odbornu a laickd verejnost, Ze realizované aktivity sa uskutoénuja
vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Informdcie o projekte budi umiestnené v priestoroch
institdcii vykondvajlcich aktivity projektu.

Klientmi Centra pravnej pomoci su hlavne obc¢ania SR v materidlnej nudzi, t. j. najma ti ludia,
ktori pre nedostatok prostriedkov a majetku nemézu vyuzivat komeréné pravne sluzby
a obcania, ktori Celia exektciam.

1. Analyza sucasného stavu poskytovania pravnej pomoci osobam v materidlnej nudzi
na Slovensku a porovnanie so situdciou v Holandsku

Ciel aktivity:
Ziskat, analyzovat a vyhodnotit Udaje o existujucich kanceldriach a konzultacnych
pracoviskach a navrhnut spbsob ich dalSieho rozsirovania
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Sposob dosiahnutia cielov aktivity:

Na dosiahnutie cielov aktivity bude vytvorend pracovna skupina, clenovia ktorej budu
zodpovedni za vypracovanie zadania pre vykonanie analyzy, za zadefinovanie metodickych
a metodologickych postupov zberu dat, za vykonanie zberu dat, za analyzu a vyhodnotenie
Ciastkovyvch vystupov, za porovnanie poskytovania pravnej pomoci v Holandsku, za
vypracovanie Ciastkovych ndvrhov a odporucani a za spracovanie odporucani a navrhov na
dalsie rozsirovanie CPP. Na dosiahnuti cielov sa budu podielat interni pracovnici CPP,
odbornici a experti. Pri dosahovani ciela vyuzije CPP aj medzinarodné skdsenosti z institucie
Raad voor Rechtsbijstand, Netherland, ktord ma podobny systém poskytovania prdvnej
pomaoci..

Vystupy a meratelné ukazovatele aktivity

P0587 Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz a $tudii - Analyza su¢asného stavu poskytovania
pravnej pomoci a odporucania na jej dalSie rozSirovanie: 1

P0178 Pocet koncepénych, analytickych a metodickych materidlov - Koncepcia vzdeldvania
pracovnikov CPP: 1

Vystupy aktivity budu vstupom do Aktivity 2 (odporicania na Uzemné zaclenenie novych
kancelarii CPP, ndvrhy na Uuzemné zaclenenie novych konzulta¢nych pracovisk, ndvrhy na
Uzemné zaclenenie novoprijatych pravnikov do existujucich kancelarii, podklady pre cast
informacného systému, ktory bude slizZit na elektronické poskytovanie sluZieb klientom),
Aktivity 3 (podklady pre vytvorenie metodiky prace a Standardov poskytovanych sluZieb,
podklady pre zefektivnenie spoluprace s tretimi stranami, podklady na zadefinovanie casti
obsahu informacného systému, ktory bude sluzit pracovnikom Call centra), Aktivity 4 (navrh
vzdeldvania vSetkych pracovnikov CPP), Aktivita 5 (podklad pre nastavenie komunikacnej
stratégie).

Vystupy aktivity prispeju k naplneniu hlavného ciela projektu, ako aj strategickych cielov
projektu.

2. Posilnenie a dobudovanie kanceldrii a konzultaénych pracovisk Centra prdvnej
pomoci pre styk s klientmi aj pre pripad oddlZenia (osobného bankrotu)

Ciel aktivity :

Cielom aktivity je personalne posilnit existujice pracoviska a zriadit a personélne obsadit nové
pracoviska.

Sposob dosiahnutia cielov aktivity:

Ciel aktivity bude dosiahnuty personalnym posilnenim existujucich kancelarii s déorazom na
poskytovanie pravnej asistencie fyzickym osobam, ktoré celia exekuciam (v sulade s novelou
zakona o konkurze a restrukturalizacii ) a zastupovanie obcanov v sudnych konaniach
pravnikmi CPP. Na dosiahnutie ciela aktivity budu zriadené a personalne obsadené 3 nové
kancelarie CPP a bude zriadenych 12 novych konzultacnych pracovisk, v ramci ktorych budu
sluzby klientom poskytovat tak existujuci, ako aj novoprijati zamestnanci centra a bude
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zavedené elektronické poskytovanie sluzieb klientom centra s vyuzitim informacného systému
vytvoreného v ramci OP Il. Pocet bol stanoveny v stilade s cielom CPP ¢o najviac priblizit’ sa
klientom, ktori nemaju moznost’ dostat’ sa do existujticich kancelérii a konzulta¢nych pracovisk
Z finan¢nych a zdravotnych dévodov, ako aj na zéklade rozsirujicej sa agendy centra a tomu
zodpovedajucemu narastu poctu klientov. Pocty boli stanovené aj na zéklade skutocnosti
rozmiestnit’ nové kancelarie a konzultacné pracoviska rovnomerne po celom uzemi SR. Do
realizacie aktivity budd zapojeni existujlci a novoprijati zamestnanci CPP. Pri naplifiani ciefov
aktivity bude centrum spolupracovat so Socidlnou poistovriou, Uradmi préce, socialnych veci
a rodiny, Uradom geodézie, kartografie a katastra SR a Daflovym tradom z dévodu ziskania
dokumentov nevyhnutnych pre potreby preskimania prijmovej a majetkovej situacie klienta
( napr. potvrdenie o poberani/nepoberani davky v hmotnej nudzi, potvrdenie o evidencii
uchadza¢a o zamestnanie, potvrdenie o poberani / nepoberani dochodkovych davok,
starobného, predcasného, invalidného, prip. iného druhu déchodku a dalSie dokumenty
uvedené vo Vyhlaske Ministerstva spravodlivosti ¢. 344/2005 v zavislosti od konkrétneho
pripadu poskytnutia pravnej pomoci, s MigraChnym Uradom a oddelenim cudzineckej policie
MV SR pri ziskavani dokladov a dokumentacie, s ktorou klienti nedisponuju, ale ktora je
nevyhnutnd pre poskytovanie pravnej pomoci slvisiacej s azylom, zaistenim
a administrativnym vyhostenim zo strany CPP, v pripade zaujmu klienta s mediaénym centrom
pri Magistrate hlavného mesta SR Bratislavy s cielom mimosudneho vyrieSenia sporu a s MS
SR pri integracii procesov pre ucinné poskytovanie pravnej pomoci.

Vystupy a meratel'né ukazovatele aktivity:

D0103 Pocet novovytvorenych pracovnych miest: 56

P0893 Pocet novovytvorenych a/alebo posilnenych subjektov verejnej spravy poskytujucich
pravnu pomoc : 3 novovytvorené kanceldrie a 12 novovytvorenych konzultanych pracovisk
(spolu 15 novovytvorenych subjektov VS)P0893 Pocet novovytvorenych a/alebo posilnenych
subjektov verejnej spravy poskytujucich pravnu pomoc: 12 posilnenych kancelarii CPP
poskytujucich pravnu pomoc

Vystupy aktivity zabezpecia dosiahnutie hlavného ciela a strategickych cielov projektu —
zefektivnenie poskytovania pravnej pomoci osobam v materidlnej nuadzi, zvysSenie kvality
v oblasti poskytovania pravnej pomoci, ochranu stabilnych ekonomickych vztahov formou
poskytnutia pravnej asistencie diznikom oddizenim (osobny bankrot) a umoznenie néavratu
diznikov do aktivneho ekonomického Zivota.

3. Implementdcia opatreni na efektivny vykon v poskytovani sluZieb

Ciel aktivity :

Cielom aktivity je zefektivnenie vykonu pri poskytovani sluzieb klientom.

Spo6sob dosiahnutia cielov aktivity:

Pre dosiahnutie ciela aktivity bude vytvorend a zavedenda do praxe metodika prace
a Standardy poskytovanych sluzieb na zaklade vystupu Aktivity ¢. 1, uzatvorena dohoda
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o spolupraci s Uradom podpredsedu vlady pre investicie a informatiziciu pre potreby
zavedenia elektronickej komunikacie pri ziskavani dokumentov déleZitych pri rozhodovani
o poskytnuti pravnej pomoci a zriadené Call centrum s vyuzitim informacného systému
zriadeného v ramci OP Il. Na zabezpecovani ciela aktivity sa budu podielat interni zamestnanci
CPP. Pri naplfiani ciefov budi spolupracovat so spolupracujicimi subjektmi — Socialna
poistovia, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Urady prace, socidlnych veci a rodiny, Urad
geodézie, kartografie a katastra SR, Danovy Urad, okresné sudy, pripadne s dalSimi subjektmi.
Vystupy a meratelné ukazovatele aktivity:

P0178 Pocet koncepénych, analytickych a metodickych materidlov: 1

P0719 Pocet zavedenych inovovanych procesov: 1

D0103 Pocet novovytvorenych pracovnych miest : 9

P0892 Pocet analytickych materidlov vypracovanych za Gcelom podpory vzniku / rozvoja IT
nastrojov vo VS: 1 — Analyza vychodiskového stavu procesov a dokumentov v oblasti
poskytovania pravnej pomoci

Vystupy aktivty budd vyuZivané v ramci Aktivity 2 pri poskytovani pravnej pomoci (metodika
a Standardy ponukanych sluzieb, elektronickd komunikdcia pri ziskavani dokumentov
dolezitych pri rozhodovani o poskytnuti pravnej pomoci) a Aktivity 4 (Specifické vzdeldvanie
v oblasti implementovania metodiky a informacného systému) .

Vystupy aktivity prispeju k naplneniu hlavného ciela a strategickych cielov projektu.

4. Vzdelavanie zamestnancov

Ciel aktivity:

Cielom aktivity je zvySenie kompetencii a odbornych zruénosti zamestnancov CPP v takom
rozsahu, aby bolo zabezpecené poskytovanie dostupnych, primeranych a kvalitnych sluzieb
klientom.

Spo6sob dosiahnutia ciela aktivity:

Ciel aktivity bude dosiahnuty na zaklade realizacie kratkodobych  (jednodriovych)
a dlhodobych (trojdriovych) vzdeldvacich aktivit zameranych na rozvoj odbornych zrucnosti,
makkych zruénosti, Skolitelskych zruénosti, krizovi komunikaciu a efektivne rozhodovanie
a riadenie konfliktov, Specifické vzdelavanie v oblasti implementovania metodiky a nového
informacného systému a vzdelavanie novoprijatych zamestnancov Call centra. Vzdeldvanie
budu zabezpecovat interni zamestnanci CPP a externi skolitelia. Pri zabezpecovani vzdelavania
bude CPP spolupracovat s MS SR — Instititom vzdelavania.

Vystupy a meratel'né ukazovatele aktivity:

P0729 Pocet 0s6b zapojenych do vzdeldvania: 137

P0O595 Pocet zrealizovanych Skoleni, kurzov, seminarov a inych vzdelavacich aktivit: 65
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Vystupy aktivity budu vyuzZivané v ramci Aktivity 2 (poskytovanie kvalitnych sluZieb
zamestnancami CPP klientom), Aktivita 3 (poskytovanie kvalitnych telefonickych sluzieb
klientom CPP), Aktivita 5 (vedenie a poskytovanie informacii zamestnancami kancelarii CPP
v ramci jednotlivych informacnych aktivit).

Vystupy aktivity prispeju k naplneniu hlavného ciela a strategickych cielov projektu.

5. Zvysovanie adresnosti sluZieb poskytovanych Centrom prdvnej pomoci

Ciel aktivity:

Zvysenie povedomia o existencii centra a o sluzbach, ktoré poskytuje klientom

Spo6sob dosiahnutia ciela aktivty:

Ciel aktivity bude dosiahnuty pripravou a realizdciou medidlnej kampane v elektronickych
a printovych médiach, redizajnom existujucej webovej stranky, umiestnenim letakov
a plagdtov v priestoroch institucii, s ktorymi pri poskytovani pravnej pomoci CPP spolupracuje,
organizovanim dni otvorenych dveri v novo zriadenych kancelaridch. Na dosiahnutie ciela
aktivity budu zorganizované prednasky, besedy, informacné dni pre klientov CPP, odborné
informacné stretnutia pre spolupracujuce institicie, okruhle stoly pre spolupracujucich
advokatov a mediatorov a zabezpecena prezentacia CPP na stretnutiach ¢lenov advokatskej
komory. Naplnenie ciela aktivity budu zabezpecovat interni zamestnanci CPP v spolupraci
s externym grafikom, medialnou agentirou a dodavatelom redizajnu stranky.

Vystupy a meratelné ukazovatele aktivity:

P0589 Pocet zrealizovanych informacnych aktivit: 11

Zvysenie povedomia o ¢innosti CPP Sirokej verejnosti

Vystupy aktivity budud vyuZivané v rdmci Aktivity 2 (novi klienti CPP, nova kvalita vztahov so
spolupracujucimi subjektmi), Aktivity 3 (podklady pre aktualizacie metodiky a Standardov
poskytovanych sluzieb, pri  komunikacii s tretimi stranami, novi klienti so zaujmom
o poskytovanie telefonickych informacii ), A4 (pri definovani obsahu vzdelavania).

Vystupy aktivity prispeju k naplneniu hlavného ciela a strategickych cielov projektu.

Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu **

Implementaciou (realizaciou) jednotlivych aktivit ndrodného projektu:

! Udrzatelnost’ v zmysle charakteru vyzvania, bud’ ako Udrzatelnost projektu podla ¢L. 71 (pre Standardné
projekty ESF irelevantné), alebo podl'a vyzvy/vyzvania, ak ur¢i zachovanie vysledkov realizovaného Projektu
v Naslednom monitorovani Projektu.
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e sa ocCakdva podpora osO6b v materidlnej nddzi prostrednictvom vytvorenia
a poskytovania dostupnych sluZieb a zaroven overenie a potvrdenie systémovych
opatreni implementovanych v jednotlivych pracoviskdch kontinudlne v danom
¢asovom ramci s prvkami komplexného a koordinovaného pristupu. Centrum pravne;j
pomoci bude poskytovat svoje sluzby aj formou call-centra a formou e-mailu,
predchadzat vyostrenym pravnym konfliktom, ako aj s cielom zabezpecit vcasné
poskytnutie pravnej informacie, kedy s ohladom na ¢as je nevyhnutné skoré
uplatnenie opravnenych zaujmov Ziadatela.

e sa rozsiri poskytovanie sluzieb pre osoby v materidlnej nudzi prostrednictvom
novovybudovanych pracovisk, ¢im sa pokryje vacsie izemie SR, odbornymi seminarmi
a predndskami sa zapoji vacsi pocet miest a obci ako aj MVO a tym sa zvySi pocet os6b
cielfovej skupiny, ktorym su poskytované sluzby Centra pravnej pomoci a skvalitnia sa
poskytované sluzby klientom. Po skonceni financovania ndarodného projektu bude
zabezpecena kontinuita poskytovania tychto sluzieb ako aj systémovost financovania
jednotlivych pracovisk zo stadtneho rozpoctu.

e sa vytvori predpoklad pre kontinuitu, komplexnost a koordinovanost poskytovania
sluzieb klientom.

e budu vytvorené nové pracovné miesta, ktorych udriatelnost sa po ukonceni
narodného projektu zabezpeci financovanim zo statneho rozpoctu

e sa formou kontinualneho vzdelavania zabezpeci zvySenie odbornosti a kompetencii
zamestnancov CPP, ¢o priamo ovplyvni kvalitu poskytovanych sluzieb a stabilitu
pracovnych timov po ukonceni realizacie projektu

e vytvoria sa lepSie vychodiska pre fudi v materidlnej nudzi - ¢o umozni ich plynulejsi
vstup najma na otvoreny trh prace a ich postupnu inkliziu do spolocnosti
prostrednictvom pravneho poradenstva a informovanosti klienta, ako aj jeho
aktivizaciou a zvySovanim motivacie, pripadne ndaslednou distribliciou prislusnym
inStitlciam zabezpedujucim programy pre zvySenie zamestnanosti a spolupracu
s tymito organizdciami pri vykone aktivit a opatreni v praci s klientom alebo
sprostredkovanie kontaktu so SirSim prostredim, podpora zaclefiovania do
existujucich socidlnych sieti, Struktur, sluzieb a institucii.

Predpokladom optimalneho fungovania a dalSieho pokrafovania a rozvoja aktivit je
zabezpedenie dostato¢nych finanénych zdrojov. Finanéna udrZatelnost projektu bude preto
zabezpecena Ministerstvom spravodlivosti SR z rozpoctovej kapitoly Centra pravnej pomoci.
Budu ponechané pozicie pre zamestnancov pracujucich s osobnych bankrotom, ako aj pozicie
pre zamestnancov v kancelaridch a call centre, t.j. 35 zamestnaneckych miest pracovnikov
pravnej asistencie diznikom formou oddiZovania, cca 18 zamestnaneckych miest v ramci troch
novozriadenych kanceldrii CPP, 3 novozriadené zamestnanecké miesta pravnikov
v existujucich kancelariach CPP a 9 zamestnaneckych miest pracovnikov Call centra. Nakolko
sa pri prenajme priestorov bude hladat najefektivnejsi prendjom, budi tieto kancelarie
a kontaktné body ponechané a po projekte financované zo Statneho rozpoctu. Vsetky
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vytvorené metodiky prace, Standardy a postupy budu implementované do celého CPP a po
skonéeni projektu budd nadalej implementované v praxi pre efektivnejsi vykon CPP.

Administrativna a prevadzkova kapacita zZiadatela *

Centrum pravnej pomoci disponuje dostatocnymi persondlnymi kapacitami na realizaciu
projektu.

Projektové riadenie bude zabezpecené existujucimi a novoprijatymi zamestnancami Centra
pravnej pomoci.

Zamestnancom, ktori sa podielaju na riadeni projektu, projektovému timu ako aj metodikom
bude zabezpedend vypoctova technika a poskytnu sa im kanceldrske priestory plne hradné
z projektu. Vlastné zdroje spolufinancovania projektu budd zabezpecené <cerpanim
rozpoctovej polozky MS SR. Ziadatel nepredpokladd generovanie prijmu z narodného
projektu.

Realizované projekty: CPP blizsie k cudzincom, spolufinancovany Eurépskou Uniou z Fondu pre

azyl, migraciu a integraciu.

Persondalna matica — administrativne kapacity

Meno a priezvisko ~ Zaradenie v projekte Cinnosti vykonavané v ramci
(funkcia) projektu

Bude uréeny po Projektovy manazér ( 1 Zodpovedd za  implementaciu

podpise zmluvy o pracovnik - TPP) projektu podla ¢asového a vecného

NFP planu, zodpovedd za naplifianie

cielov a meratelnych ukazovatelov
projektu, koordinuje ¢innosti
metodikov  jednotlivych  aktivit
projektu, participuje na priprave
navrhov zmien Zmluvy o NFP,
pripravuje podklady do
monitorovacich sprdv, spracovava
monitorovacie spravy, komunikuje
s riadiacim orgdnom, pripravuje
podklady pre archivaciu projektu vo
svojej oblasti,

Hlavna aktivita: Aktivita 2

Ostatné vybrané hlavné aktivity:
Aktivita 1, 3,4, 5
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Bude uréeny po
podpise zmluvy o
NFP

Bude uréeny po
podpise zmluvy o
NFP

Hlavny financny manazér (1
pracovnik —90 % - TPP

Manazér pre publicitu (1
pracovnik — 25 % - TPP)

Hlavny finanény manazér zodpoveda
za finan¢né riadenie projektu a
financné  riadenie  jednotlivych
aktivit. Kontroluje Cerpanie
finan¢nych prostriedkov v projekte.
Zabezpecuje dodrZiavanie rozpoctu
projektu v sulade so Zmluvou o NFP.
Zodpoveda za uplné a vdéasné
predkladanie Ziadosti o platbu a
pripravu zaverecného vyuctovania.
Zabezpecuje interné hodnotenie
projektu z  hladiska plnenia
finan¢énych ukazovatelov. Pripravuje
navrhy na zmenu priloh Zmluvy
o NFP — ndvrhy na zmeny opisu
a rozpoCtu projektu. Komunikuje
s riadiacim organom. Pripravuje
podklady pre projektového
manazéra.

Hlavna aktivita: Aktivita ¢. 2

Ostatné vybrané hlavné aktivity:
Aktivita 1, 3,4, 5

Zabezpeduje publicitu a
informovanost projektu - oznacenie
vietkych kanceldrii a priestorov, v
ktorych bude prebiehat realizicia
projektu, oznacenie vSetkych
dokumentov, ktoré budu suvisiet s
realizdciou projektu, tla¢ plagatov,
pripravu  tlacovych  konferencii,
vydavanie tlacovych sprav a dalsSie
¢innosti suviasiace s publicitou a
informovanostou projektu.

Hlavna aktivita: Aktivita 2

Ostatné vybrané hlavné aktivity:
Aktivita 1, 3,4, 5
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Bude uréeny po Administrator projektu (1

podpise zmluvy pracovnik - TPP)

Bude urceny po Manazér pre verejné

podpise zmluvy o obstaravania (1 pracovnik —

NFP 50 % - TPP)

Mzdovy uctovnik (1 pracovnik

- TPP)

Bude urceny po
podpise zmluvy o
NFP

Vykondva administrativne
a podporné cinnosti pre riadenie
projektu, financné riadenie,
monitorovanie aktivit, komunikaciu
a informovanie a pre odborné
aktivity vo vztahu k administracii
projektu.

Hlavna aktivita: Aktivita 2

Ostatné vybrané hlavné aktivity:
Aktivita 1, 3,4, 5

Vypracovava opis predmetu
zakazky, pripravuje a realizuje vSetky
procesy suvisiace so stanovenim
PHZ, a zabezpeCuje realizaciu
vSetkych foriem VO, zodpoveda za
vyber dodavatelov sluZieb, za
uzatvaranie a  vyhodnocovanie
zmlldv  suvisiacich s dodavkou
sluZieb.

Hlavna aktivita:: Aktivita 2

Ostatné vybrané hlavné aktivity:
Aktivita 1, 3,4, 5

Mzdovy uétovnik bude zodpovedny
za nahrdvanie udajov do mzdového
programu potrebnych k spravnemu
vypoctu miezd a odposlaniu na ucty
zamestnancov. Spracovanie a
odposlanie mesacnych vykazov do
socialnej poistovne a zdravotnych
poistovni. Spracovanie a odposlanie
prehladu na danfiovy  Urad.
Spracovanie a odposlanie
evidenénych listov dbéchodkového
poistenia vystupenych
zamestnancov. Prihlasky a odhlasky
do SP a ZP. Nahlasovanie zmien do
SP a ZP a i. Podiela sa na priprave
podkladov k Ziadosti o platbu
v sllade s priruckou pre prijimatela.
Hlavna aktivita: Aktivita2
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U¢tovnik (1 pracovnik — 50 %
_TPP)

Bude uréeny po
podpise zmluvy o
NFP

Personalna matica — odborné kapacity

Ostatné vybrané hlavné aktivity:
Aktivita 1, 3,4, 5

Zodpoveda za riadne vedenie
uctovnictva ndarodného projektu. .
Zodpoveda za plnenie zavazkov voci
tretim stranam a zabezpecuje
zauctovanie dokladov v uctovnictve
organizdcie v analytickom ¢leneni.
Podiela sa na priprave podkladov
k Ziadosti o platbu v sulade
s priruc¢kou pre prijimatela.

Hlavna aktivita: Aktivita 2

Ostatné vybrané hlavné aktivity:
Aktivita 1, 3,4, 5

Meno a Zaradenie v projekte  Nazov aktivity Cinnosti vykonavané
priezvisko v ramci projektu
Napr. gestor, garant, Nazov aktivity, na ktorej | Strucny popis
tvorca.., sa bude podielat vykonavanych
¢innosti v aktivite
Statutdr Odborny garant (1 1,2,3,4,5 Aktivita 1: Vykondva
organizacie pracovnik — 2 330 ¢innosti slviace s

osobohodin - TPP)

odbornym vedenim
pracovnej skupiny - s
metodikom aktivity
spolupracuje na
priprave zadania pre
vykonanie analyzy, v
procese

vykondavania analyzy
poskytuje odbornu
poradensku a
konzultacna Cinnost
a spolupracuje na
priprave odporucani
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na dalsie
rozSirovanie
poskytovania
pravnej pomoci.
Aktivita 2: Poskytuje
odbornu
poradensku a
konzultacnd cinnost
pri zriad'ovani
novych kancelarii a
konzulta¢nych
pracovisk, pri
definovani kritérii na
vyber novych
zamestnancov,  pri
vybere novych
zamestnancov a pri
napliani
meratelnych
ukazovatelov
aktivity a pri
zavadzani
poskytovania
elektronickych
sluzieb klientom v
priestoroch
jednotlivych
kancelarii CPP.

Aktivita 3:
Spolupracuje na
vypracovani

metodiky a

Standardov prace a
na implementacii
tychto vystupov do
¢innosti kancelarii a
konzulta¢nych
pracovisk s dérazom
na poskytovanie
odborného
poradenstva.
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Budu urceni po
podpise zmluvy
o NFP

Odbornici (8 ' Aktivitac. 1
pracovnikov — DVP-

100 osobohodin / 1

pracovnik )

Poskytuje know -
how pri vytvarani

informacného
systému a
zabezpecuje
odborny dohlad pri
zriad'ovani Call
centra, vybere
pracovnikov Call
centra, odbornom
vySkoleni
pracovnikov Call

centra a pri plneni
uloh zamestnancami
Call centra.

Aktivita 4.
Zabezpecuje
odborny dohlad nad
realizaciou aktivity s
dérazom na obsah
vzdelavania a
odbornost
jednotlivych

Skolitelov.
Aktivita 5.
Spolupracuje pri
nastaveni

komunikacnej
stratégie, pri
vyhodnocovani
prinosov a vystupov
jednotlivych
komunikaénych
nastrojov.

Aktivita ¢ 1 -
zabezpecuju zber
Udajov pre analyzu
sucasného stavu
poskytovania
pravnej pomoci,
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Bude uréeny po
podpise zmluvy
o NFP

Metodik 1 (1
pracovnik - TPP)

Aktivita 1, 3

Aktivita 1 —
zodpoveda za
zostavenie
pracovnej skupiny,
vypracovava
zadanie pre
vykonanie

analyzy, sumarizuje
vystupy od
jednotlivych
expertov,
spracovava ndavrhy
a odporucania na
dalSie rozSirovanie
¢innosti CPP.
Aktivita 3 —
zabezpecluje
vypracovanie
metodiky prace

a Standardov
poskytovania sluzieb
CPP, zodpoveda za
komunikaciu

s dodavatelom
informaéného
systému
vytvoreného v ramci
OP Il vratane
zabezpecdenia
dodania vSetkych
analytickych
vstupov do tohto
systému , priamo
participuje na vyvoiji
a implementacii
softvéru,
zabezpecluje
uzatvorenie dohody
o elektronickej
komunikacii

s Uradom
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Experti 5 pracovnici
— DVP — experti

z interného

a externého
prostredia — celkom
440 osobohodin

Budu uréeni po
podpise zmluvy
o NFP

Aktivita ¢. 1

podpredsedu vlady
pre investicie

a informatizaciu

a zodpoveda za
spustenie do
rutinnej prevadzky
Call centra

Aktivita ¢. 1 -
experti z externého
prostredia - budu
uréovat metodicky
a metodologicky
postupu zberu dat,
vykonavat analyzu a
vyhodnotenie
ziskanych udajov —
persondlnej
Struktdry,
financovania

a prostredia
jednotlivych
pracovisk,
porovnavat stav
poskytovania
pravnej pomoci
osobam

v materialnej nudzi s
Holandskom,
vypracovavat
Ciastové navrhy

a odporucania
experti z interného
prostredia —
vykondvaju analyzu
a vyhodnotenie
ziskanych udajov —
personalnej
Struktury,
financovania

a prostredia
jednotlivych
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Metodik 2 (1
pracovnik - TPP)

Bude uréeny po
podpise zmluvy
o NFP

Aktivita 2, 4

pracovisk,
porovnavaju stav
poskytovania
pravnej pomoci
osobdam

v materialnej nudzi
s Holandskom,
vypracovavaju
Ciastové ndvrhy

a odporucania

Aktivita 2 —
Zabezpecuje najma
metodické riadenie
a koordindciu
pracovnikov v
kancelariach av
konzulta¢nych
pracoviskach -
zabezpecuje
naplianie obsahu a
ciefov aktivity v
sulade so zmluvou o
NFP, pripravuje
podklady pre
monitorovanie
ukazovatelov
aktivity, zodpovedad
za vyber priestorov
pre umiestnenie
novych kancelarii a
konzulta¢nych
pracovisk,
zodpoveda za vyber
novoprijatych
pracovnikov v
sucinnosti s
odbornym
garantom aktivity,
zabezpecluje
zavedenie
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Budu uréeni po
podpise zmluvy
o NFP

Pravnik — pracovnik Aktivita €. 2
novozriadeného

pracoviska — cca 7

pracovnikov - TPP

elektronického
poskytovania sluzieb
klientom,
predklada
informdcie o
napliani cielov
aktivity
projektovému
manazérovi.Aktivita
4 — Zabezpecluje
metodicky dohlad ,
ako aj koordinaciu
jednotlivych druhov
vzdeldvania.
Vzdelavanie
zabezpecduje po
stranke
organizacnej,
administrativnej a
technickej.
Participuje na
obstarani
ubytovacich kapacit
a Skoliacich
priestorov.
Zabezpecduje vyber
Skolitelov na
jednotlivé
vzdeldvania a
vyhodnocuje
vystupy a prinosy
jednotlivych
vzdeldvani.
Aktivita ¢. 2
Poskytuju
individualne
konzultacie
Ziadatefom o
poskytnutie pravnej
pomoci, poskytuju
pravnu pomoc v
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Budu uréeni po
podpise zmluvy
o NFP

Budu uréeni po
podpise zmluvy
o NFP

Pracovnik 1. kontaktu
— pracovnik
novozriadeného
pracoviska — cca 7
pracovnikov - TPP

Asistent — pracovnik
novozriadeného
pracoviska — 3
pracovnici - TPP

Aktivita ¢. 2

Aktivita €. 2

sulade so Zakonom
¢.327/2005Z2.z.0
poskytovani pravnej
pomocia v sulade s
novelou zakona o
konkurze a
restrukturalizacii,
pripravuju navrhy
rozhodnuti,
zastupuju klientov
pri sudnom rieSeni
sporov.

Aktivita €. 2
Poskytuju
individudlne
konzultacie
Ziadatefom o
poskytnutie pravnej
pomoci v sulade s
platnymi zdkonmi,
preveruju
podmienky
materidlnej nudze
klientov centra,
pripravuju podklady
pre rozhodnutia o
poskytnuti pravnej
pomoci,
zabezpecduje agendu
v stlade s novelou
zakona o konkurze a
reStrukturalizacii .
Aktivita ¢. 2
Poskytuje asistenciu
pri koordindcii
agendy spojenu so
zberom a
vyhodnotenim
Udajov pre potreby
Statistiky kancelarie,
preberd a
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Veduci kancelarie — Aktivita €. 2
pracovnik

novozriadeného

pracoviska — 3

pracovnici - TPP

Budu uréeni po
podpise zmluvy
o NFP

spracovava
korespondenciu a
pisomné
dokumentacie,
eviduje doslu a
odoslanu postu,
vybavuje telefonické
dopyty klientov
kancelarie CPP,
zabezpecuje
komunikaciu
kancelarie centra s
verejnostou,
zabezpecuje
registraturu spisov,
vedie prijmovu
pokladriu
kancelarie,
zabezpecuje agendu
suvisiacu v novelou
zakona o konkurze a
reStrukturalizacii.
Aktivita €. 2
Koordinuje, riadi a
usmernuje
pracovnikov
kancelarie.
Zodpoveda za
poskytovanie sluZieb
kanceldrie v sulade
s legistativou SR a
internymi predpismi
organizacie. Podiela
sa najma na
priprave pravnych
rozhodnuti,
zastupovani klientov
pri suidnom rieSeni
sporov a
zabezpecovani
agendy suvisiacej s
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Aktivita €. 2
Pracovnici pravnej
asistencie diznikom
formou oddIzovania —
pravnici — novoprijati
(6 pracovnikov — TPP)

Pracovnici pravne;j Aktivita €. 2
asistencie diznikom

formou oddiZovania —

pracovnici 1.

kontaktu —

novelou Zakona a
konkurze a
reStrukturalizacii.
Aktivita €. 2 -
Zabezpecuju
poskytovanie
pravnej asistencie
formou oddizovania
- najma poskytuju
individualne a
predbezné
konzultdacie v sulade
s platnymi zdkonmi,
poskytuju pomoc
pri vypliiani Ziadosti
0 osobnom
bankrote, zoznamu
majetku, zoznamu
veritelov,
Zivotopisu a
zoznamu
spriaznenych osob,
pripravuje navrh na
vyhlasenie
konkurzu,
pripravuju navrhy
rozhodnuti o odnati
naroku na prav nu
pomoc, pripravuju
navrh na zrusenie
konkurzu, eviduju
vsetky svoje
podania v
elektronickej
registrature centra.

Aktivita €. 2
Zabezpecuju
poskytovanie
pravnej asistencie
formou oddizovania
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novoprijati (
24pracovnikov — TPP)

Pracovnici pravne;j
asistencie dlznikom

formou oddlZzovania —
asistenti — novoprijati

(5 pracovnikov —
TPP)

Aktivita ¢. 2

- najma poskytuju
konzultacie o konani
o oddlzZeni,
poskytuju pomoc pri
vypliiani Ziadosti,
vydavaju
rozhodnutia o
priznani / nepriznani
naroku na pravnu
pomoc vo veci
oddizenia,
zabezpeduju
analytické prace pri
rozhodovani o
naroku na pravnu
pomoc v konani o
oddiZeni.

Aktivita €. 2
Zabezpecuju agendu
suvisiacu s novelou
Zakona o konkurze a
reStrukturalizacii -
poskytuju asistenciu
pri koordinacii
agendy spojenej so
zberom a
vyhodnotenim
udajov pre potreby
Statistiky kancelarie
centra o konani o
oddlzeni, preberajju
a spracovavaju
korespondenciu a
pisomnu
dokumentdciu v
konani o oddizeni,
preberaju a
vybavuju
telefonocké dopyty
klientov,
zabezpeduju
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Budu urceni po
podpise zmluvy

o NFP

Bude uréeny
po podpise
zmluvy o NFP

Pravnici — novoprijati
do existujucich
kancelarii (3
pracovnici - TPP)

Expert — procesny
manazér (1
pracovnik — DVP —
150 hodin)

Aktivita ¢. 2

Aktivita ¢. 3

Aktivita €. 2

registraturu spisov
suvisiacich s
konanim o oddiZeni
Aktivita €. 2 —
primarne zastupuju
klientov pri sidnom
rieSeni sporov,
poskytuju
konzultdcie v sulade
so zakonom ¢.
327/2005 Z.z.,
pripravuju navrhy
rozhodnuti

o priznani /
nepriznani naroku
na poskytnutie
pravnej pomoci,
zabezpecuju agendu
spuvisiacu

s poskytovanim
pravnej pomoci

v aztylovych
veciach.

S cezhraniénymi
spormi av sulade

s novelou zadkona

o konkurze a
reStrukturalizacii
Aktivita €. 3 —
Spracovava
podklady pre
mapovanie
vychodiskového
stavu procesov

a dokumentov

v oblasti
zefektivnenia
vykonu pri
poskytovani pravnej
pomaoci
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Veduci kancelarie —
existujuci
zamestnanci — 12
pracovnikov —
priemerne 50 % -
TPP

Aktivita ¢, 2
koordinovanie

a usmerfuvanie
vsetkych
pracovnikov
kancelarie, ktori
zabezpecuju pravnu
pomoc fyzickym
osobam v konani
o oddlzeni, t.j.
existujucich aj novo
prijatych
pracovnikov,
zodpovednost  za
poskytovanie sluzieb
kancelarie
suvisiacich

s osobnym
bankrotom v sulade
s platnymi zdkonmi

a internymi
predpismi
organizacie,
participacia na
priprave  vsetkych
druhov navrhov
suvisiacich

s osobnym

bankrotom, kontrola
vSetkych rozhodnuti
a navrhov o osbnom
bankrote, zasielanie
vsetkych navrhov
0 osobnom bankrote
cez register
Upadcov,
implementovanie
metodiky

a informacného
systému do dennej
agendy . _
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Pravnici — existujuci
zamestnanci — 33
pracovnikov — TPP -
Priemerne 25 %

Aktivita €. 2

Aktivita €. 2
poskytovanie
individualnych
konzultacii
Ziadatefom

o poskytnutie
pravnej pomoci
v konani o oddiZeni,
poskytovanie
predbeznych
konzultdcii v sulade
so Zakonom  ¢.

327/2005 Z.z.
o poskytovani
pravnej pomoci

v konani o oddiZenf
podla Stvrtej Ccasti
Zakona ¢, 7/2005 Z.z.
o konkurze
a restrukturalizacii,
poskytovanie

pomoci pri vypliani
Ziadosti o osobnom
bankrote, zoznamu
majetku, ktoru
diZnik vlastnil
v poslednych troch
rokoch, zoznamu
veritelov, Zivotopisu
a zoznamu
spriaznenych 0sd6b,
priprava navrhov na
vyhlasenie konkurzu
cez register
Upadcov, priprava
navrhov rozhodnuti
o odnati ndroku na
pravnu pomoc,
priprava navrhov na
zrusenie  konkurzu
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Pracovnici 1.
kontaktu — existujuci
zamestnanci — 22
pracovnikov — TPP —
priemerne 25 %

Aktivita €. 2

z dévodu
nepoctivého zdmeru
diznika —
nedodrZanie dohody
o spldtkach,
evidencia vsetkych
podani

v elektronickej
registratire centra,
implementovanie
metodiky

a informacného
systému do dennej
agendy

Aktivita €. 2
poskytovanie
konzultacii o konani
o oddizeni podla
Stvrtej Casti Zakona
¢.7/2005 o konkurze
a restrukturalizacii,
poskytovanie
pomoci pri vypliiani
Ziadosti o osobnom
bankrote, zoznamu
majetku, ktory diZnik
vlasnil v poslednych

troch rokoch,
zoznamu veritelov,
Zivotopisu

a zoznamu

spriaznenych 0sd6b,
vydavanie

rozhodnuti

o priznani alebo
nepriznani  naroku
na pravnu pomoc vo
veci oddlZenia,
zasielanie vyzvy na
doplnenie  udajov
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Asistenti — existujuci
zamestnanci—6
pracovnikov — TPP —
priemerne 25 %

Aktivita €. 2

potrebnych na
poslUdenie Ziadosti
o poskytnutie
pravnej pomoci,
zabezpecovanie
analytickych prac
v spolupraci
s pravnikom  pri
rozhodovani

o naroku na pravnu
pomoc, ako aj pri
poskytovani pravnej
pomoci v konani
o oddizeni,
implementovanie
metodiky

a informacného
systému do dennej
agendy

Aktivita €. 2

asistencia pri
koordinacii agendy
spojenej so zberom
a vyhodnotenim
Udajov pre potreby
Statistiky kancelarie
centra o konani

o] oddl|zeni,
preberanie
a spracovanie

korespondencie

a pisomne;j
dokumentdcie

v konani o oddlzeni ,
evidencia doslej
a odoslanej posty
v konani o oddiZeni,
preberanie

a vybavovanie
telefonickych
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Pracovnici call centra
— 9 pracovnikov — TPP
(8 pracovnikov + 1
supervizor)

Budu uréeni po
podpise zmluvy
o NFP

Aktivita €. 3

dopytov klientov
centra, registrdcia
spisov. o  konani
o oddizeni,
implementovanie
metodiky

a informacného
systému do dennej
agendy

Aktivita ¢. 3-
poskytovanie
informAcii
telefonicky, s cielom
predchadzat
vyostrenym
pravnym konfliktom
Zabezpecuje plynuly
chod Call centrav
sulade so
supervizorskou
aplikaciou rieSenia
Call centra,
zodpoveda za
vedenie,
koordinovanie a
vykonavanie
dohladu nad
plnenim pracovnych
Uloh zamestnancov
Call centra,
zabezpecuje aktivny
odposluch
zamestnancov Call
centra a nasledne
rieSi problémové
situacie, sumarizuje
denné, tyzdenné,
mesacné Statistiky o
¢innosti Call centra,
zabezpecluje pracu s
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Budu uréeni po
podpise zmluvy
o NFP

Budu uréeni po
podpise zmluvy
o NFP

Budu uréeni po
podpise zmluvy

Experti ( cca 6 Aktivita €. 3
pracovnikov formou

DVP)

Skolitelia — rozvoj Aktivita €. 4
odbornych
zrucénosti(cca 2
Skolitelia / 1
vzdelavanie formou
DVP)

Skolitelia — rozvoj Aktivita €. 4

makkych zrucnosti

obrazovkou s
definovanym
obsahom -
wallboardom,
zostavuje pracovné
smeny
zamestnancov na
tyzdennej a
mesacnej baze,
spravuje Udaje ktoré
podliehaju GDPR a
rozhoduje o
nahdavani a
archivdcii citlivych
udajov, hodnoti
kvalitu hovorov
zamesrnancov Call
centra a poskytuje
im spatnu vazbu,
komunikuje s
Metodikom aktivity
¢. 3 a poskytuje
sucinnost pri tvorbe
metodickych
usmernen

Aktivita 3 —
spolupodielaju sa na
vypracovani
metodiky prace

a Standardov
poskytovania sluzieb
CPP

Aktivita 4 —
zabezpeduju
Skolitel'ské aktivity

Aktivita €. 4 —
zabezpeduju
Skolitel'ské aktivity
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Budu urceni po
podpise zmluvy

Budu urceni po
podpise zmluvy

Budu urceni po
podpise zmluvy

Budu urceni po
podpise zmluvy

Bude urceny po
podpise zmluvy

(24 pracovnikov
formou DVP)
Skolitelia — rozvoj Aktivita ¢. 4
Skolitelskych
zrucnosti (4
pracovnici formou
DVP)

Skolitelia — krizova Aktivita ¢. 4
komunikacia

a efektivne
rozhodovanie

a rieSenie konfliktov
(2 pracovnici formou
DVP)

Skolitelia —vstupné  Aktivita ¢. 4
Skolenia pre
pracovnikov Call
centra —odborné
zruénosti — interni
zamestnanci (2
pracovnici formou
DVP)

Skolitelia —vstupné  Aktivita €. 4
Skolenia pre
pracovnikov Call
centra — makké
zrucnosti (2
pracovnici formou
DVP)

Metodik 3 (1

pracovnik - TPP)

Aktivita ¢. 5

Aktivita ¢. 4 —
zabezpecuju
Skolitel'ské aktivity

Aktivita ¢. 4 —
zabezpecuju
Skolitelské aktivity

Aktivita ¢. 4 —
zabezpecuju
Skolitelské aktivity

Aktivita ¢. 4 —
zabezpeduju
Skolitelské aktivity

Aktivita 5 —
zodpoveda za
nastavenie
komunikacnej
stratégie,
zodpoveda za
naplfianie
komunikacnej
stratégie,
zabezpecluje vSetky
formy informacnych
aktivit, komunikuje
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Grafik (1 pracovnik —
DVP - 150

L osobohodin)
Bude uréeny po

podpise zmluvy

Aktivita €. 5

so zastupcami
médii, vyhodnocuje
vystupy z vyuZitia
jedn.
komunikacnych
nastrojov

Aktivita 5 —
pripravuje grafické
navrhy letakov,
plagatov, vizudlov
do printovych médii,
graf. ndvrhov TV
spotu.
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Podrobny popis aktivity (pre kaZdu aktivitu vyplrite osobitnu tabulku)

Nazov aktivity Analyza sucasného stavu poskytovania pravnej pomoci osobam
v materidlnej nudzi na Slovensku a porovnanie so situaciou v
Holandsku

Popis aktivity Ciefom aktivity je ziskat, analyzovat a vyhodnotit Udaje o

existujucich kanceldridch a konzultaénych pracoviskdch a ich
aktivitach, ktoré sa dalej vyuZiju v ramci projektu na tvorbu
metodiky a Standardov poskytovanych sluZieb s dopadom na
zlepSenie kvality cinnosti CPP, ¢o prispeje k zlepSeniu
poskytovania pravnej pomoci fyzickym osobdm, ktoré v désledku
svojej materidlnej nudze nemdzu vyuzZivat pravne sluzby na
riadne uplatnenie a ochranu svojich prav. Sucastou analyzy
sucasného stavu bude aj porovnanie stavu poskytovania pravnej
pomoci osobdm v materidlnej nudzi s Holandskom, konkrétne
s insStititom Raad voor Rechtsbijstand Netherland, kde je
najpodobnejsi systém poskytovania pravnej pomoci pre osoby
v materidlnej nuadzi v porovnani so Slovenskom, Nakolko
v sucasnosti neexistuje uceleny a pravidelny systém vzdeldvania
pracovnikov CPP, sucastou aktivity bude aj analyza vzdelavacich
potrieb zamestnancov jednotlivych pracovisk, vystupom ktorej
bude koncepcia vzdeldvania pracovnikov CPP.

Analyza sucasného stavu bude mapovat hlavne nasledovné
oblasti:
- tematické zameranie poskytovanych sluzieb v
jednotlivych kancelariach a konzultanych pracoviskach
- analyzu vo vztahu k pravnikom a zamestnancom prvého
kontaktu Centra a k obsahu a rozsahu ich c¢innosti
vykonavanych v ramci Centra
- porovnanie stavu poskytovania pravnej pomoci osobdm
v materidlnej nidzi s Holandskom
- Uzemna Clenitost jednotlivych kancelarii a kontaktnych
pracovisk
- analyza sluzieb (obsah, forma) prdvnikmi Centra
a advokatmi — analyzovat sa bude, ktoré sluzby a akym
sposobom sU poskytované internymi  pravnikmi
a externymi advokatni
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- sucastou budu navrhy pokryvajuce potrebu rozsirenia
kancelarii a konzultatnych pracovisk (Uzemne), ndvrhy
reflektujuce persondlne pokrytie jednotlivych kancelarii,
tematické zameranie poskytovanych sluZieb v ramci
jednotlivych kanceldrii a kontaktnych bodov a podklady
na zadefinovanie ¢asti informacného systému, ktory bude
vytvoreny v ramci OP II.

- Struktura vydavkov a potreba finanénych prostriedkov

- analyza vzdeldvacich potrieb zamestnancov jednotlivych
pracovisk, nakolko v sucasnosti neexistuje uceleny
a pravidelny systém vzdelavania pracovnikov CPP

- analyza spoluprdce jednotlivych pracovisk s relevantnymi
subjektmi.

Sucastou analyzy bude aj identifikovanie silnych a slabych
stranok fungovania kancelarii a konzulta¢nych pracovisk CPP, ako
aj zadefinovanie prilezitosti, pripadne ohrozeni dalSieho
fungovania kancelarii Centra pravnej pomoci.

Pre vypracovanie analyzy sicasného stavu poskytovania pravnej
pomoci a vypracovanie odporucani na jej dalSie rozsSirovanie, ako
aj vypracovanie ndvrhu dalSieho vzdelavania vsetkych
pracovnikov CPP, bude zriadend pracovna skupina. Clenmi
pracovnej skupiny budu:

- metodik aktivity, ktory bude zodpovedny za zostavenie
pracovnej skupiny, vypracovanie zadania pre vykonanie
analyzy, sumarizaciu vystupov od expertov a spracovanie
odporucani a navrhov.

- Odbornici, ktori budu zodpovedni za zber uUdajov pre
potreby analyzy sucasného stavu — celkom 8 odbornikov,
ktori budu pracovat na zdklade dohody o vykonani prace

- experti , ktori budu zodpovedni za zadefinovanie
metodickych a metodologickych postupov zberu dat a
vykonania analyzy, za vyhodnotenie ziskanych udajov, za
porovnanie poskytovania pravnej pomoci v Holandsku a
vypracovanie Ciastkovych navrhov a odporucani - celkom
4 experti, ktori budu pracovat na zaklade dohody o
vykonani prace

- odborny garant, ktory bude s metodikom aktivity
spolupracovat na vytvoreni pracovnej skupiny, na
priprave zadania pre vykonanie analyzy, v procese
vykonavania analyzy bude poskytovat odbornu
poradensku a konzulta¢nu cinnost a bude spolupracovat
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na priprave odporucani na dalSie rozSirovanie

poskytovania pravnej pomoci.
1. Vytvorenie pracovnej skupiny:
Metodik aktivity vytvori pracovnu skupiny v spolupraci s
odbornym garantom aktivity. Odbornici a experti budu vybrati na
zaklade zadefinovanych kritérii a na zdklade vyzvy zverejnenej na
internetovej stranke Centra pravnej pomoci alebo formou
interného vyberového konania. Kritéria na vyber odbornikov a
expertov zadefinuje metodik aktivity v spoluprdci s odbornym
garantom, v nadvaznosti na zadanie pre vykonanie analyzy
zadefinované metodikom aktivity.
2. Zadefinovanie metodickych a metodologickych postupov
zberu dat
Metodické a metodologické postupy zberu dat zadefinuju 2
experti na zaklade zadania vypracovaného metodikom aktivity v
spoluprdci s odbornym garantom. Ulohou expertov bude
zadefinovat také metddy a postupy zberu dat, ktoré umoznia
zozbierat ¢o najkomplexnejsie, najobjektivnejsie a najpresnejsie
data.
3. Zber dat
Zber dat v kazdej kanceldrii zabezpecia tak odbornici z externého,
ako aj z interného prostredia. Cieflom zapojenia odbornikov
z externého a interného prostredia do zberu dat je zabezpedit ¢o
najobjektivnejsSie a najpresnejSie vystupy. Pocet odbornikov je
nastaveny na zdaklade pocétu a regiondlneho rozmiestnenia
kanceldrii CPP a na zaklade navrhnutych metodickych
a metodologickych postupov zberu dat. Odbornici vykonaju zber
dat na zdklade metodickych a metodologickych postupov
vypracovanych expertmi.
4. Analyza a vyhodnotenie ciastkovych udajov , vypracovanie
Ciastkovych navrhov a odporucani
Analyzu a vyhodnotenie Cdiastkovych Udajov a vypracovanie
¢iastkovych ndvrhov a odporuéani vykonaji 5 experti. Ulohou
expertov bude aj porovnanie poskytovania pravnej pomoci s
inStititom Raad voor Rechtsbijstand Netherland. Ide o institdt,
ktory sa poskytovaniu pravnej pomoci venuje viac ako 20 rokov a
ktory ma podobny system poskytovania prdvnej pomoci ako
Centrum pravnej pomoci na Slovensku. Za tymto ucelom sa
experti, metodik aktivity a odborny garant zucastnia zahrani¢nej
pracovnej cesty do Holandska. Celkom sa zahrani¢nej pracovne;j
cesty zucastnia 4 clenovia pracovnej skupiny. Ciefom pracovnej
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cesty bude osobné oboznamenia sa s fungovanim podobnej

inStitucie v zahranici, ziskanie zahranicného know - how,

informacii o prikladoch dobrej praxe a podkladov k tvorbe navrhov

a odporucani. Experti ziskané informacie zanalyzuju, posudia

moznosti a rozsah ich vyuzitia v ¢innosti CPP a nasledne zapracuju

do navrhov a odporucéani. Odborné poradenstvo a konzultacie
bude expertom poskytovat odborny garant.

5. Spracovanie odporucani a ndvrhov na dalSie rozSirovanie CPP
Na zaklade vystupov od expertov odporuicania a ndvrhy na dalSie
rozSirovanie CPP (vratane koncepcie vzdeldvania pracovnikov
CPP) vypracuje metodik aktivity v spolupraci s odbornym
garantom. Pracovna skupina sa pocas vykonania analyzy stretne
3 krdt. Prvy krat pri zadefinovani zadania zo strany metodika
aktivity, druhy krat pri priebeznom vyhodnoteni zozbieranych
udajov a treti kradt po spracovani odporucani a ndvrhov zo strany
metodika aktivty. Clenom pracovnej skupiny budd hradené
vydavky na cestovné a stravné.

Technické zabezpecenie aktivity:

Aktivita bude realizovana v teréne a v priestoroch Ziadatela
s vyuZitim technicko-materidlneho zabezpecenia Ziadatela.

Z rozpoctu projektu budu hradené TPC a ZPC ¢lenov pracovnej
skupiny.

Ucelom TPCje Ucast na 3 jednodiovych stretnutiach pracovne;j
skupiny (metodik, odbornici, experti, odborny garant) a z dovodu
zabezpecenia zberu dat v jednotlivych regiénoch (odbornici).
Ulelom ZPC je oboznamenie sa so systémon poskytovania
pravnej pomoci v Holandsku za uéelom implementovania
skusenosti do odporucani pre dalSie rozSirovanie ¢innosti CPP.
Riadenie rizik:

Riziko: Snaha o poskytnutie nepresnych a skreslenych informacii
zo strany dotazovanych zamestnancov

Mitigaénd stratégia: Spravne nastavenie kritérii na vyber
odbornikov. Zapojenie do zberu dat odbornikov tak z externého,
ako aj z interného prostredia.

Cielova skupina

Zamestnanci Centra pravnej pomoci

Vystupy aktivity

1. P0587 Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz
a studii — 1 — Analyza sucasného stavu
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poskytovania pravnej pomoci a odporucania na
jej dalSie rozSirovanie

2. P0178 Pocet koncepénych, analytickych
a metodickych materidlov - 1 - Koncepcia
vzdelavania pracovnikov CPP

Podrobny popis aktivity (pre kaZdu aktivitu vyplrite osobitnu tabulku)

Nazov aktivity

Posilnenie a dobudovanie kancelarii a konzultac¢nych pracovisk
Centra pravnej pomoci pre styk s klientmi aj pre pripad
oddlZenia (osobného bankrotu)

Popis aktivity

Ciefom aktivity je persondlne posilnit existujuce pracoviska
a zriadit a persondlne obsadit nové pracoviska.
Ciel aktivity bude dosiahnuty nasledovnym sp&sobom:
- v nadvaznosti na novelu Zidkona o konkurze
a resStrukturalizdcii  personalnym zabezpecenim
poskytovania prdvnej asistencie dlznikom formou
oddlZzovania v ramci existujucich kancelarii, t.j.
personalnym posilnenim existujucich kancelarii,
- zriadenim a personalnym obsadenim 3 novych
kancelarii CPP
- zriadenim 12 konzulta¢nych pracovisk CPP,
- personalnym  posilnenim existujucich  pracovisk
novoprijatymi pravnikmi
- zapojenim existujucich pracovnikov do realizacie projektu
- zabezpelenim elektronického poskytovania sluzieb
klientom center
1. Poskytovanie pravnej asistencie diZinikom formou
oddlzovania.
Dia 1. marca 2017 vstupila do platnosti novela Zakona
o konkurze a restrukturalizacii, ktora okrem iného priniesla aj
zmenu oddlzZenia, tzv. osobny bankrot fyzickych os6b — ob¢anov
a fyzickych os6b — podnikatelov. Na zaklade zdsadnej zmeny
spbsobu zbavenia sa dlhov fyzickych o0s6b a vyrazne nizSim
nakladom potrebnym na zacatie konania o oddlzeni, oCakava sa
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vyrazny narast klientov, ktori o dant formu oddizenia prejavia
zaujem. Na zdklade tejto skutoénosti boli vSetky existujuce
kancelarie CPP personalne posilnené o zamestnancov, ktori sa
venuju  poskytovaniu pravnej asistencie dlznikom formou
oddlZovania. Na zaklade Prikazu riaditelky CPP boli existujluce
kancelarie CPP posilnené o celkom 35 zamestnancov — 6
pravnikov, 24 pracovnikov 1. kontaktu a 5 asistentov. Pocet
zamestnancov bol stanoveny na zaklade celkového existujuceho
poctu zamestnancov a rozsahu agendy, ktoru zastreSuju, na
zaklade priestorov, v ktorych kancelarie pésobia a moZnostiach
ich rozSirovania bez vyrazného zvysSenia nakladov, ako aj na
zaklade poctu osbb, ktoré v sucasnosti celia exeklciam.

Nakolko novela zdkona vstupila do platnosti 1. marca 2017, bolo
nevyhnutné prijat do pracovného pomeru pracovnikov
(pradvnikov, pracovnikov 1. kontaktu, asistentov), ktori sa venuju
poskytovaniu pravnej asistencie diznikom formou oddi?ovania uz
od februdra 2017 a teda zacat s realizaciou aktivity od februara
2017. D6vodom prijatia zamestnancov a zaCatia realizacie aktivity
bola Ucast zamestnancov na $koleniach k osobnému bankrotu,
rieSenie modelovych situdcii tykajucich sa osobného bankrotu
pod vedenim veduceho kancelarie, Ucast na konzultaciach s
klientmi centra s cielom ziskat skusenosti s pracou s fudmi,
vySkolenie sa na vyuZivanie interného systému registratury a
oboznamenie sa s internymi aktami riadenia.

2. Zriadenie a personalne obsadenie 3 novych kancelarii Centra
pravnej pomoci

Dévodom zriadenia 3 novych kanceldrii je spristupnit pravnu
pomoc klientom, ktori maju problém dostat sa do existujucich
kancelarii z finanénych dévodov, klientom, ktori nemé6zu cestovat
zo zdravotnych doévodov, rozdelenie zataZze jednotlivych
kanceldrii v nadvaznosti na priemerny medziro¢ny ndrast poctu
klientov o 600 klientov, ako aj na zdklade vyrazného zvysSenia
poctu klientov v nadvdznosti na novelu zdkona o konkurze
a reStrukturalizacii.  Nové kanceldrie CPP budu zriadené na
zaklade vystupov Aktivity 1, t.j. po ukonéeni aktivity ¢. 1, v rdmci
ktorej budu spracované navrhy na Uzemné zaélenenie novych
kanceldrii. Nové kancelarie vzniknu primarne v takych lokalitach,
kde doteraz neboli klientom poskytované Ziadne sluzby.
Primarnym cielom bude umiestnenie novych kanceldrii v
priestoroch s moznostou dlhodobej vypozZicky priestorov, alebo
v klientskych centrach. Ak sa v danej lokalite bude nachadzat
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priestor, ktory bude mozZny prenajat bezodplatnou zapozZickou,
bude takyto priestor uprednostneny aj pred priestorom
v klientskom centre. Ak sa v danej lokalite takéto priestory
nebudld nachadzat, bude nutné na zaklade verejného
obstaravania hladat najvyhodnejSie a cenovo najefektivnejsie
komercné priestory. Vyber vhodnych priestorov a ich nasledné
zazmluvnenie bude mat na starosti metodik aktivity. Personalne
bude ¢innost kazdej novozriadenej kancelarie zabezpecovat 6
pracovnikov — 1 veduci kanceldrie, 1 asistent, 2 pravnici a 2
pracovnici 1. kontaktu. Celkom do troch novych kanceldrii bude
prijatych 18 zamestnancov — 3 veduci kancelarie, 3 asistenti, 6
pravnikov a 6 pracovnikov prvého kontaktu. Na zaklade
pravidelného vyhodnocovania medzimesacného narastu agendy
spojenej s oddi?ovanim klientov moZe byt celkovy pocet
pravnikov navySeny o cca jedného pravnika a celkovy pocet
pracovnikov 1. kontaktu moZe byt navySeny o cca jedného
pracovnika 1. kontaktu. Cielom navysenia poc¢tu zamestnacov je
v maximalne moZnej miere skratit lehoty cakania klientov na
predbezné konzultacie. Zaradenie tychto pozicii ku konkrétnej
kancelarii bude vychadzat z porovnania medzimesacéného
narastu agendy v jedotlivych kancelariach. Vyber novych
zamestnancov bude na zadklade kritérii zadefinovanych
metodikom aktivity v spolupraci s odbornym garantom prebiehat
subeZne s vyberom vhodnych priestorov.

Veduci kancelarie bude zodpovedat za poskytovanie sluzieb
kanceldrie v sulade s platnou legislativou SR a internymi
predpismi organizacie. Rovnako sa bude podielat na priprave
pravnych rozhodnuti, zastupovani klientov pri sidnom rieseni
sporov a zabezpecovani agendy suvisiacej s novelou Zakona o
konkurze a restrukturalizacii.

Pravnici budu riesit pravnu agendu vo viacerych oblastiach prava
vratane zastupovania CPP pri spracivani podkladov
a rozhodovani vo veci naroku klientov na pravnu pomoc a pri
poskytovani pravnej pomoci klientom centra.

Analytickd cinnost a samostatné komplexné zabezpecovanie
podkladov na rozhodovanie v konani o naroku na poskytnutie
pravnej pomoci budu zastreSovat pracovnici 1. kontaktu.
Odbornu agendu spojenu so spristupnovanim informacii, ktoré
spocivaju najma v informovanosti ohfadom konani o naroku na
pravnu pomoc pracovnikmi centra, resp. prostrednictvom
advokatov budu zabezpecovat asistenti centra.
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Novozriadené kancelarie zacnu poskytovat sluzby klientom do
konca tretieho Stvrtroka roka 2018.

3. Zriadenie konzultacnych pracovisk CPP

Dévodom zriadenia 12 novych konzultaénych pracovisk je
spristupnenie pravnej pomoci tym klientom, ktori maju problém
dostat sa do existujuvcich konzulta¢nych pracovisk z financnych
dovodov, klientom, ktori nemdzZu cestovat zo zdravotnych
doévodov a ndrast poctu konzultacii z déovodu medzirocného
narastu poctu klientov centra, ako aj vyrazného narastu poctu
klientov v nadvaznosti na novelu Zakona o konkurze a
reStrukturalizacii. Nové konzulta¢né pracoviska CPP budu zriadené
na zaklade vystupov Aktivity 1, t.j. po ukonceni aktivity ¢. 1, v
ramci ktorej budu spracované ndvrhy na Uzemné zaclenenie
novych konzultaénych pracovisk. Primarnym ciefom bude
umiestnenie novych konzultaénych pracovisk v priestoroch s
moznostou dlhodobej vypoZicky priestorov. Vyber vhodnych
priestorov a ich ndsledné zazmluvnenie bude mat na starosti
metodik aktivity. Konzultacné sluzby budd v novozriadenych
konzultaénych pracoviskach poskytovat pravnici a pracovnici 1.
kontaktu z existujucich a novozriadenych kancelarii CPP. Obsahom
konzultaénych sluzieb bude predbeina konzultacia, pravna rada,
pomoc pri vypisani ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci a
posudenie pravneho pripadu.

Novozriadené konzulacné pracoviskda zacnu poskytovat sluzby
klientom do konca roka 2018.

4. Personalne posilnenie existujucich pracovisk
Okrem rozsirenia existujuceho stavu pracovnikov o pracovnikov
novych kancelarii CPP a rozsirenia stavu existujlcich pracovisk
o pracovnikov, ktori sa budu venovat poskytovaniu pravnej
asistencie dlznikom formou oddlzZenia, pocitame v rdmci projektu
s rozSirenim existujiceho pocétu pracovnikov o 3 novych
pravnikov. Pocet novych pravnikov bol stanoveny na zdaklade
rovnomerného posilnenia kanceldrii v regidonoch SR, t.j.
rovnomerné posilnenie zapadoslovenského regionu,
stredoslovenského regidonu a vychodoslovenského regionu.
NavySenie poctu pravnikov v kancelaridch CPP zabezpedi lepSiu
moznost zastupovat klientov prostrednictvom pravnikov CPP,
¢im sa znizia naklady na advokatov, ktorych Centrd préavnej
pomoci musia hradit. Zaroveri sa zlepsi kvalita poskytovania
pravnej pomoci a nebude tak dochadzat k opakovanym zmenam
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pravneho zastupcu z dovodu casovej vytazenosti advokatov.
Navrh na Uzemné zaclenie pravnikov do kancelarii CPP bude
vystupom Aktivity €. 1, t.j. vyber pravnikov sa zac¢ne realizovat po
ukonceni aktivity ¢. 1.
Primarnou ulohou novoprijatych pravnikov bude zastupovanie
klientov pri sidnom rieSeni sporov. K dalSim ¢innostiam bude
patrit poskytovanie konzultacii v stlade so zakonom ¢. 327/2005
Z.z., priprava navrhov rozhodnuti o priznani / nepriznani naroku
na poskytnutie pravnej pomoci a zabezpeCovanie agendy
suvisiacej s poskytovanim pravnej pomoci v azylovych veciach,
s cezhraniénymi spormi a s novelou zdkona o konkurze
a restrukturalizacii. Pravnici budu prijati do pracovného pomeru
do konca tretieho Stvrtroka roka 2018 .

5. Zapojenie existujucich pracovnikov do projektu
Do realizacie projektu bude zapojenych aj existujucich 73
pracovnikov kancelarii Centra pravnej pomoci) — 12 veducich
pracovnikov, 33 prdavnikov, 22 pracovnikov 1. kontaktu a 6
asistentov, t.j. tych pracovnikov kancelarii CPP, ktori pracovali
v Centre pravnej pomoci pred novelou zdkona o konkurze
a reStrukturalizacii. Pocet existujucich pracovnikov vyplyva
z celkového poctu pracovnikov CPP pridelenych MS SR, ktory bol
na zdklade Prikazu riaditela CPP rozdeleny na pracovné miesta
v Kanceldriach centra a na Ustredi centra. Existujlci pracovnici
budl poskytovat klientom — fyzickym osobam pravnu pomoc
v konani o oddiZeni (osobny bankrot), z ¢oho vyplyva, e
existujuci zamestnanci CPP budu zabezpecovat novu agendu, na
ktord neboli poévodne do CPP prijatii Dévodom zapojenia
existujucich pracovnikov do projektu je pocet klientov, ktori ¢elia
exekuciam, vyssi zaujem fyzickych oséb o pravnu pomoc v konani
o oddizeni oproti povodne planovanému a zriadenie 12 novych
konzultaénych pracovisk. Existujlci zamestnanci budu poskytovat
komplexnu pravnu pomoc fyzickym osobam v konani o oddizenf
v existujucich 12 kancelaridch CPP a konzultacné sluzby
v existujucich 16 a v 12 novozriadenych konzultacnych
pracoviskach
Predmetom Cinnosti v existujucich kancelaridch CPP bude:
Pravnici — poskytovanie individualnych konzultacii Ziadatelom
o poskytnutie pravnej pomoci v konani o oddizeni, poskytovanie
predbeznych konzultacii v silade so Zakonom €. 327/2005 Z.z.
o poskytovani pravnej pomoci v konani o oddizeni podla $tvrtej

v

Casti Zakona ¢, 7/2005 Z.z. o konkurze a restrukturalizacii,
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poskytovanie pomoci pri vyplfiani Ziadosti o osobnom bankrote,
zoznamu majetku, ktord diZnik vlastnil v poslednych troch
rokoch, zoznamu veritelov, Zivotopisu a zoznamu spriaznenych
0s6b, priprava navrhov na vyhldsenie konkurzu cez register
Upadcov, priprava navrhov rozhodnuti o odnati naroku na pravnu
pomoc, priprava navrhov na zruSenie konkurzu z dévodu
nepoctivého zdmeru diZnika — nedodrzanie dohody o splatkach,
evidencia vSetkych podani v elektronickej registrature centra,
implementovanie metodiky a informacného systému do dennej
agendy

Pracovnici 1. kontaktu — poskytovanie konzultacii o konani
o oddiZeni podla $tvrtej Casti Zdkona ¢ 7/2005 o konkurze
a redtrukturalizcii, poskytovanie pomoci pri vypliiani Ziadosti
o osobnom bankrote, zoznamu majetku, ktory diznik vlasnil
v poslednych troch rokoch, zoznamu veritelov, Zivotopisu
a zoznamu spriaznenych o0sob, vydavanie rozhodnuti o priznani
alebo nepriznani naroku na pravnu pomoc vo veci oddiZenia,
zasielanie vyzvy na doplnenie Udajov potrebnych na posudenie
Ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci, zabezpelovanie
analytickych prdc v spolupraci s prdvnikom pri rozhodovani
o naroku na pravnu pomoc, ako aj pri poskytovani pravnej
pomoci v konani o oddiZeni, implementovanie metodiky
a informacéného systému do dennej agendy

Asistenti — asistencia pri koordinacii agendy spojenej so zberom
a vyhodnotenim uUdajov pre potreby Statistiky kanceldrie centra
o konani o oddiZeni, preberanie a spracovanie kore$pondencie
a pisomnej dokumentacie v konani o oddiZeni , evidencia dolej
a odoslanej posty v konani o oddiZeni, preberanie a vybavovanie
telefonickych dopytov klientov centra, registracia spisov o konani
o oddiZeni, implementovanie metodiky a informaéného systému
do dennej agendy

Veduci kanceldrie — koordinovanie a usmernuvanie vsetkych
pracovnikov kancelarie, ktori zabezpecuju pravnu pomoc
fyzickym osobam v konani o oddlZeni, t.j. existujucich aj novo
prijatych pracovnikov, zodpovednost za poskytovanie sluZieb
kanceldrie suvisiacich s osobnym bankrotom v sulade s platnymi
zakonmi a internymi predpismi organizacie, participacia na
priprave vsetkych druhov ndvrhov suvisiacich s osobnym
bankrotom, kontrola vsetkych rozhodnuti a ndvrhov o osbnom
bankrote, zasielanie vSetkych navrhov o osobnom bankrote cez
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register Upadcov, implementovanie metodiky a informaéného
systému do dennej agendy . _
Pravnici a pracovnici 1. kontaktu budu poskytovat konzultaéné
sluzby véetkym fyzickym osobam v konani o oddizeni aj v 16
existujucich a v 12 novozriadenych konzultaénych pracoviskach.
Cielom poskytovania konzultacnych sluZieb v konzultacnych
pracoviskach je €o najviac priblizit sa klientom, ktori nemaju
moznost docestovat do kanceldrii centra z financnych a zo
zdravotnych dovodov. Obsahom konzultacnych sluZieb bude
predbeznad konzultacia, uplnad prdvna rada, pomoc pri vypisani
Ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci, posudenie pravneho
pripadu a nasledné spracovanie dokumentacie z tychto stretnuti.
Pravnici, pracovnici 1. kontaktu a asistenti budu do projektu
zapojeni v rozsahu priemerne 25 % - ného Uvazku. Rozsah uvazku
je stanoveny na zdklade aktudlneho, ako aj dalSieho
predpokladaného zaujmu klientov o poskytnutie pravnej pomoci
v konani o oddizeni v nadviznosti na pocet klientov, ktori
v sucasnosti Celia exekuciam a s prihladnutim na rozsah agendy,
ktord tito pracovnici pred novelou zakona o konkurze
a restrukturalizacii zabezpecovali. Veduci kanceldrii budd do
projektu zapojeni v rozsahu priemerne 50 % - ného uvazku.
Rozsah uvazku vyplyva z podielu prace suvisiacej s agendou
osobného bankrotu a zo skutocnosti, Ze novoprijati pracovnici
poskytujuci pravnu asistenciu diznikom formou oddiZovania boli
zaradeni do existujucich kancelarii.

6. Elektronické poskytovanie informacnych sluZieb

klientom kancelarii CPP

V ramci OP Il vznikne informacny systém, ktorého ¢ast bude slizit
aj klientom CPP formou aplikicie pre poradenstvo pre osoby
v majetkovej nudzi . Z projektu bude financovany nakup All —in
— one pocitatov s dotykovymi obrazovkami, ktoré budu
umiestnené v priestoroch kancelarii CPP. Pre kazdu kancelariu
pocitame s ndakupom 1 ks all —in — one pocitaca (celkom 15 all —
in —one pocitacov). Tieto pocitace budu umiestnené vo vstupne;j
hale kancelarii Centra pravnej pomoci a budud sluzit klientom
a budu poskytovat vysvetlenie rieSenia najcastejsich pravnych
problémov a zodpovedanie najéastejSich otazok (pomocou
informacného systému). Poskytovanie takychto rieSeni takouto
formou nie je podmienené Ziadnym poplatkom, ani preukazanim
materidlnej nldze Ziadatela. Taktiez bude moziné v ramci tejto
sluzby nahliadnut do naj¢astejsich pravnych podani, s ktorymi sa
Ziadatelia stretdvaju a ziskat ich vzory. All — in — one poditace
budu zabudované takym spdsobom, aby nedoslo k ich
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odcudzeniu. Elektronické poskytovanie vybranych informacnych
sluzieb  klientom priamo ovplyvni ¢innost  pracovnikov
jednotlivych  kanceldrii. Na zaklade zniZenia c¢asovej
a administrativnej zataze doéjde k zvysenie efektivity prace
pracovnikov a naslednému zvySenie rozsahu a kvality
poskytovanych sluzieb. Elektronické sluzby budu klientom
dostupné na zaklade vystupu z narodného projektu Informacny
systém Centra prdvnej pomoci, ktory Centrum realizuje v ramci
OP II.

Pri naplfiani cielov aktivity bude centrum spolupracovat so
Socidlnou poistoviiou, Uradmi prace, socidlnych veci
a rodiny, Uradom geodézie, kartografie a katastra SR a Daflovym
uradom z doévodu ziskania dokumentov nevyhnutnych pre
potreby preskimania prijmovej a majetkovej situacie klienta (
napr. potvrdenie o poberani/nepoberani davky v hmotnej nudzi,
potvrdenie o evidencii uchddzaca o zamestnanie, potvrdenie
o poberani / nepoberani doéchodkovych davok, starobného,
predcasného, invalidného, prip. iného druhu dochodku a dalsie
dokumenty uvedené vo Vyhlaske Ministerstva spravodlivosti €.
344/2005 v zavislosti od konkrétneho pripadu poskytnutia
pravnej pomoci, s Migratnym uUradom a oddelenim cudzineckej
policie MV SR pri ziskavani dokladov a dokumentdcie, s ktorou
klienti nedisponuju, ale ktora je nevyhnutna pre poskytovanie
pravnej pomoci suvisiacej s azylom, zaistenim a administrativnym
vyhostenim zo strany CPP, v pripade zaujmu klienta s mediaénym
centrom pri Magistrate hlavného mesta SR Bratislavy s cielom
mimosudneho vyrieSenia sporu a s MS SR pri integracii procesov
pre ucinné poskytovanie pravnej pomoci.

Pocas realizacie projektu sa budu konat koordinaéné stretnutia za
Ucasti metodika aktivity, odborného garanta a pracovnikov
kanceldrii podielajucich sa na realizacii aktivity. Koordinaéné
stretnutia sa budu konat na mesacnej baze. Cielom realizacie
koordinaénych  stretnuti bude poskytovanie informacii
nevyhnutnych pre realizaciu projektu (usmernenia, postupy,
pravidelnd kontrola naplfania cielov a meratelnych
ukazovatelov projektu, rieSenie aktualne vzniknutych problémov,
vymena informadcii suvisiacich s realizaciou projektu).

Metodické riadenie celej aktivity a koordinaciu pracovnikov
v kancelariach a konzultaénych pracoviskach bude zabezpecdovat
metodik aktivity. Metodik aktivity bude zabezpe&ovat naplfianie
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obsahu a cielov aktivity v stiladxe so zmluvou o NFP, pripravovat
podklady pre monitorovanie ukazovatelov aktivity , zodpovedat
za vyber priestorov pre umiestnenie novych kanceldrii a
konzultacnych pracovisk, zodpovedat za vyber novoprijatych
pracovnikov v sucinnosti s odbornym garantom aktivity,
zodpovedat za uvedenie elektronického poskytovania
informacnych sluzieb klientom kancelarii do rutinnej prevadzky a
predkladat informdacie o napliiani cielov aktivty projektovému
manazérovi.

Metodik aktivity bude pri napliani cielov aktivity spolupracovat
s odbornym garantom, ktory bude poskytovat odbornu
poradenski a konzultaéni cinnost pri zriadovani novych
kanceldrii a konzultacnych pracovisk, pri definovani kritérii na
vyber novych zamestnancov, pri vybere novych zamestnancov a
pri zavadzani poskytovania elektronickych sluzieb klientom
v priestoroch jednotlivych kancelarii CPP.

Odborné aktivity budu realizované v obdobi od februara 2017 do
septembra 2022.

Riadiace a administrativne Cinnosti budu vykonavané odo dna
vyzvania do septembra 2022 a dalSie 3 mesiace po ukonceni
odbornych aktivit projektu.

Technické zabezpecenie :

Z rozpoctu projektu budu hradené vydavky spojené s ndkupom
pocitaca a kancelarskeho nabytku pre metodika aktivity. Metodik
aktivity bude vyuZivat pocitac na dennej baze na zabezpecenie
uloh vyplyvajucich z realizacie ciastovych aktivit uvedenych
v bodoch 1 — 6 popisu aktivty, na kazdodennu e-mailovu
komunikaciu s internym a externym prostredim, na spracovanie
vystupov a prehladov a na vyhladavanie udajov na webe.
Novovzniknutym pracoviskdm a novoprijatym zamestnancom sa
poskytne vypoctovd technika - pocitace a tlac¢iaren -
multifunkéné zariadenie, zakladny ndbytok a spotrebny material
nevyhnutny pre vykon prace. Co sa tyka zabezpecenia vypoctove;j
techniky, zakladného nabytku a spotrebného materidlu pre
jednotlivé pracoviska, tieto budu sluzit na pracu s klientmi, ¢i uz
pri poskytovani poradenstva, alebo pri inych aktivitach
a ¢innostiach. Vypoctova technika okrem toho bude vyuzita aj
zamestnancami na evidenciu klientov, evidenciu poskytnutych
sluzieb a pomoci, ako aj pre vyhotovenie dokumentacie
potrebnej na preukazanie realizacie sluzieb pre klientov.
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Zamestnanci budu pri svojej praci vyuzivat motorové vozidla
obstarané Centrom pravnej pomoci a financované zo $tatneho
rozpoctu. Z rozpoctu projektu sa budu financovat spotrebované
pohonné hmoty. Motorové vozidld budu vyuZivané na
zabezpeclenie realizdcie TPC metodika aktivity, odborného
garanta a existujicich a novoprijatych pracovnikov kancelarii
CPP. Ugelom TPC metodika aktivity a odborného garanta je i¢ast
na pravidelnych pracovnych stretnutiach za ucelom spravneho
nastavenia realizacie aktivity , priebeZnej kontroly realizacie
aktivity v regiénoch, rieSenie problémov, resp. nepredvidanych
udalosti. Uéelom TPC pracovnikov kanceldrii CPP je zabezpecenie
konzultacii v konzultaénych pracoviskach, navstevy zaistovacich a
azylovych tdborov, ucast na sudnych konaniach , ucast na
pravidelnych pracovnych stretnutiach.

Z rozpoctu projektu budd hradené naklady suvisiace
s prendjmom priestorov, vratane ndakladov na energiu,
vykurovanie a spotrebu vody. Naklady budu hradené v sulade
s priru¢kou pre Ziadatela o poskytnutie NFP.

Riadenie rizika:

Riziko: Vyssi pocet klientov s poZiadavkou na pravnu pomoc
suvisiacu s osobnym bankrotom v porovnani s planovanym
poctom.

Mitiga€nd stratégia: Zapojenie do zabezpecenia agendy
sUviasiacej s novelou zdkona o konkurze a restruktutralizacii aj
existujucich pracovnikov kancelarii CPP.

Cielova skupina

Zamestnanci Centra pravnej pomoci

Vystupy aktivity

D0103 Pocet novo vytvorenych pracovnych miest: cca 56

P0893 Pocet novovytvorenych a/alebo posilnenych subjektov
verejnej spravy poskytujucich pravnu pomoc: 3 novovytvorené
kancelarie a 12 novovytvorenych konzultacnych pracovisk (spolu
15 novovytvorenych subjektov VS)

P0893 Poclet novovytvorenych a/alebo posilnenych subjektov
verejnej spravy poskytujucich prdvnu pomoc : 12 posilnenych
kancelarii CPP poskytujucich pravnu pomoc
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Podrobny popis aktivity (pre kaZdu aktivitu vypliite osobitnu tabulku)

Nazov aktivity

Implementacia opatreni na efektivny vykon v poskytovani
sluzieb

Popis aktivity

Ciefom aktivity je implementovat také opatrenia, ktoré budu
viest k efektivnemu vykonu v poskytovani sluZieb klientom CPP.
V ramci projektu budd implementované nasledovné opatrenia
pre efektivny vykon v poskytovani sluzieb:
- Vytvorenie a zavedenie do praxe metodiky prace a
Standardov poskytovanych sluzieb
- Zefektivnenie spoluprdce s tretimi stranami (spravnymi
organmi)
- Zriadenie Call centra

1. Vytvorenie a zavedenie do praxe metodiky prace a Standardov
poskytovanych sluzieb
Dévodom vytvorenia a implementovania metodiky prace
a Standardov poskytovanych sluzieb je hlavne:
- nejednotnost v rozhodovacich, schvalovacich a
usmernovacich procesoch v ramci jednotlivych kancelarii,
- individudlne nastavené pravidla fungovania jednotlivych
kanceldrii veducimi kancelarii
- rozdielny obsah, rozsah a kompetencie pracovnikov na
rovnakej pracovnej pozicii
Metodika a Standardy poskytovanych sluzieb budud vytvorené na
zaklade odporucani zadefinovanymi v ramci Aktivity 1, t.j. po
ukonceni Aktivity ¢. 1. Metodika a Standardy poskytovanych
sluzieb  budu vytvorené metodikom aktivity v spolupraci
s expertmi a odbornym garantom. Experti budd vybrati na
zaklade kritérii zadefinovanymi metodikom aktivity a odbornym
garantom formou interného vyberového konania. Metodiky
a Standardy poskytovanych sluzieb sa budu aplikovat vo vsetkych
kanceldriach a konzultaénych pracoviskach CPP a budu sa tykat
vSetkych zamestnancov kancelarii CPP. Metodiky a Standardy
poskytovanych sluzZieb budd implementované formou
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Specifickych vzdelavani v ramci Aktivity 4 po vytvoreni metodiky
a Standardov poskytovanych sluzieb v ramci Aktivty 3.

2. Zefektivnenie spoluprace s tretimi stranami

Cielom zefektivnenia spoluprdce s tretimi stranami (hlavne
Socidlna poistoviia, Urady prace, socidlnych veci a rodiny, Urad
geodézie, kartografie a katastra SR, Danovy urad, okresné sudy)
je dosiahnutie takého stavu, Zze dokumenty, ktoré musia klienti
v sucasnosti predloZit kanceldariam CPP pre zdokladovanie
prijmovej a majetkovej situacie, pripadne dalSie prdvne
dokumenty, si pracovnici jednotlivych kanceldrii vytiahnu
prostrednictvom Informacného systému vytvoreného v rdmci OP
I, ktory bude naintegrovany na informaény systém Uradu
podpredsedu vlady pre investicie a informatizdciu OverSi. Pre
potreby zavedenia elektronickej komunikacie uzatvori CPP
S Uradom podpredsedu vlddy pre investicie a informatizéciu
Dohodu o spoluprédci. Zefektivnenie spoluprace, ako aj
uzatvorenie dohody o spolupraci bude mat v ramci aktivity na
starosti metodik  aktivity. Dodavatelska  organizacie
informacného systému vytvoreného v ramci OP |l bude
zodpovedna za vyvoj a nasadenie informacného systému do
rutinnej prevadzky. Komunikaciu s dodavatelskou organizaciou
pocas vyvoja a implementacie informacného systému bude
zabezpecdovat metodik aktivity, vratane zabezpecenia dodania
vSetkych anylytickych vstupov a priamej participacie na vyvoji
a implementacii tohto systému. Metodik aktivity bude pri
zefektivneni spoluprace s tretimi stranami spolupracovat
s odbornym garantom, ktory bude hlavne poskytovat know —how
pri vytvarani informacného systému a s expertom — procesnym
manazérom, ktory bude zodpovedny za spracovanie podkladov
pre mapovanie vychodiskového stavu procesov a dokumentov
v oblasti zefektivnenia vykonu pri poskytovani pravnej pomoci.
Vystupom prace experta bude material, ktory bude obsahovat
informacie o vychodiskovom stave a potrebach centra, ktoré
maju byt obsahom nového informacného systému. Informacny
systém bude implementovany na zaklade vystupu z narodného
projektu Informaény systém Centra pravnej pomoci, ktory
Centrum realizuje v ramci OP Il..

3. Zriadenie Call centra

Pre zefektivnenie Cinnosti Centra pravnej pomoci bude v ramci
projektu zriadené Call centrum, ktoré bude zabezpeclovat
poskytovanie informdcii telefonicky, s cielom predchadzat

55/71




vyostrenym pravnym konfliktom. Linka call centra bude
bezplatnd a pracovnici budi mat k dispozicii databazu pravnikov
a advokatov v jednotlivych lokalitdch. Po zavedeni nového
informacného systému v ramci OP Il si bude moZné priamo cez
Call centrum dohodnut stretnutie o)
spolupracujucimi advokatmi na zaklade kritérii, ktoré umoznia
vyber len tych advokatov, ktori maju zaujem s CPP spolupracovat
, ako aj vyber advokatov podfa odborov. V Call centre bude
pracovat 9 zamestnancov CPP - prdvnici a pracovnici prvého
kontaktu a supervizor . Call centrum bude pre klientov fungovat
bezplatne. Call centrum bude zriadené s celoslovenskou
pbsobnostou. Call centrum bude zriadené v priebehu prvého roka
realizacie aktivity a bude financované do septembra 22.
Nasledne bude financované zo Statneho rozpoctu. Za zriadenie
Call centra bude zodpovedat metodik aktivity, ktory bude pri
zriad'ovani Call centra, pri vybere zamestnancov Call centra a pri
vyskoleni pracovnikov Call centra spolupracovat s odbornym
garantom.

Technické zabezpecenie:

Z projektu budu hradené vydavky spojené s nakupom pocitaca
a kancelarskeho nabytku pre metodika aktivity a vydavky spojené
so zriadenim Call centra: nabytkové vybavenie pre
zamestnancov, stoli¢ky, pocitace, a najomné pre Call centrum.
Centralny systém Call centra bude financovany z OP II.

Metodik aktivity bude vyuZivat pocita¢ na dennej baze na
zabezpedenie uloh vyplyvajucich z realizacie Ciastovych aktivit
uvedenych v bodoch 1 — 3 popisu aktivty, na kazdodennu e-
mailovld komunikdciu s internym a externym prostredim, na
spracovanie vystupov a prehladov, na vyhladavanie udajov na
webe a na zabezpecenie elektronickej komunikacie a tretimi
stranami.

Pracovnici Call Centra budd primarne vyuZivat pocitace na
vyhladavanie uUdajov v informaénom systéme pre potreby
poskytovania informdacii klientom, na zabezpecenie externej
a internej e-mailovej komunikacie a na zabezpeclenie dalSich
operativnych uloh.
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Zamestnanci budu pri svojej praci vyuzivat motorové vozidla
obstarané Centrom prdvnej pomoci a financované zo $tatneho
rozpoctu. Z rozpoctu projektu sa budu financovat spotrebované
pohonné hmoty. Motorové vozidld budu vyuZivané na
zabezpeclenie realizdcie TPC metodika aktivity, expertov
a odborného garanta. U¢elom TPC metodika aktivity a expertov
je zabezpecenie implementacie metodiky prace a Standardov
poskytovanych sluZieb v jednotlivych kanceldridch CPP. Uc&elom
TPC metodika aktivity bude aj implementacia informacného
systému v jednotlivych kancelardch CPP, kontrolna cinnost,
rieSenie problémov a nepredvidanych situacii. Uéelom TPC
odborného garanta bude hlavne zabezpedenie odborného
dohladu pri implementacii metodiky, Standardov poskytovanych
sluzieb ainformacného systému v jednotlivych kanceldriach CPP.

Riadenie rizik:

Riziko: Neuplnd analyza vychodiskového stavu procesov
a dokumentov v oblasti zefektivnenia vykonu pri poskytovani
pravnej pomoci

Mitiga¢na stratégia: Zabezpecenie spracovania podkladov pre
mapovanie vychodiskového stavu procesov a dokumentov
v oblasti zefektivnenia vykonu pri poskytovani pravnej pomoci
skisenym expertom — procesnym manazérom.

Cielova skupina

Zamestnanci Centra pravnej pomoci

Vystupy aktivity

1. P0178 Pocet koncepénych, analytickych
a metodickych materidlov: 1 — Metodika prace
a Standardy poskytovanych sluzieb
2. P0719 Pocet zavedenych inovovanych procesov:1 -
Zriadenie Call centra
3. DO0103 Pocet novovytvorenych pracovnych miest:
9
4. P0892 Pocet analytickych materialov
vypracovanych za ucelom podpory vzniku /
rozvoja IT nastrojov vo VS: 1 — Analyza
vychodiskového stavu procesov a dokumentov v
oblasti poskytovania pravnej pomoci
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Podrobny popis aktivity (pre kaZdu aktivitu vyplrite osobitnu tabulku)

Nazov aktivity

Vzdeldvanie zamestnancov

Popis aktivity

Cielom aktivity je zabezpelit profesijny rast vsetkych
zamestnancov Centra pravnej pomoci formou trvalého
vzdeldvania (viac druhov vzdeldvania viac krat pocas trvania
projektu) zamestnancov kancelarii CPP, ako aj odbornych
zamestnancov Ustredia CPP v takom rozsahu, aby bolo
zabezpecené poskytovanie dostupnych, primeranych a kvalitnych
sluzieb klientom. Cielom aktivity je aj zvySenie motivacie
zamestnancov a nasledne zabezpecenie stability pracovnych
timov jednotlivych kancelarii a Ustredia CPP.

Analyza vzdeldvacich potrieb zamestnancov CPP sa zrealizuje
v ramci Aktivity 1. V rdmci Aktivity 1 bude navrhnuty aj sp6sob
vzdeldvania vsetkych zamestnancov CPP.

Vzdeldvanie bude zamerané na:

1. kontinualny rozvoj odbornych  zrucnosti veducich
kanceldrii, pravnikov a pracovnikov 1. kontaktu kancelarii
CPP, pravnikov Ustredia CPP, pracovnikov Call centra
Centra pravnej pomoci

2. makkych zrucnosti vsetkych zamestnancov kancelarii
CPP, pravnikov ustredia CPP a pracovnikov Call centra
CPP

3. Skolitel'skych zru€nosti internych zamestnancov
kancelarii CPP, ktori budu viest a poskytovat informacie
ucastnikom informacnych stretnuti v rdmci Aktivity 5
(predndsky, besedy, informacné dni, odborné
informacné stretnutia, okruhle stoly)

4. krizovd komunikaciu a efektivhe rozhodovanie a
riasenie konfliktov . Vzdelavanie bude urcené veducim
kancelarii CPP.

5. Specifické vzdeldavanie v oblasti implementovania
metodiky v ¢innosti CPP a v zru€nostiach suvisiacimi
s novym informaénym systémom v ramci OP I .

6. Novoprijati zamestnanci Call centra absolvuju po nastupe
trojdiiové vzdeldvanie zamerané na rozvoj odbornych
zrucénosti suvisiacich s poskytovanim pravnej pomoci (
oboznamenia sa so zakladnymi postupmi, pravidlami
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a dokumentmi poskytovania pravnej pomoci, pravidlami
internej registratury a zakladnymi aktami riadenia)
a trojdhového vzdelavanie zameraného na rozvoj
makkych zruénosti. Dalsie vzdeldvanie bude prebiehat
v sulade s nastavenym vzdeldvanim ostatnych
zamestnancov centier.

Podrobny opis jednotlivych druhov vzdelavania :

1. Vzdeldvanie zamerané na kontinualny rozvoj odbornych

zruénosti pracovnikov kanceldarii a ustredia CPP bude
realizované formou kratkodobych, t.j. jednodriovych
vzdeldvani v rozsahu 8 hodin / 1 vzdeldvanie. U¢astnikmi
tychto vzdeldvani budl veduci kancelarii, pravnici a
pracovnici 1. kontaktu kancelarii CPP, pravnici Ustredia
CPP a pracovnici Call centra Centra pravnej pomoci —
celkom 126  zamestnancov CPP. Vzdeldvania budu
zamerané na zabezpecenie profesijného rastu a rozvoja
odbornych zru¢nosti hlavne v nadvaznosti na legislativne
zmeny. Vzdeldvania budlU organizované dva krat v
priebehu jedného roka, t. j. 1 zamestnanec sa zucastni 8
odbornych vzdeldvani pocas trvania projektu. Vzdelavania
budu organizované v menSich skupinach v jednotlivych
regionoch tak, aby pocas vzdeldvania nebola ohrozend
praca na jednotlivych pracoviskach. V kazdom regidne
bude jedno vzdelavanie opakované 2 krat. Vv
zapadoslovenskom regidrie sa uskutocni 16 vzdeldvani
pocas trvania projektu, v stredoslovenskom regiéne sa
uskuto¢ni 16 vzdeldvani pocas trvania projektu a vo
vychodoslovenskom regione sa uskutoéni 16 vzdelavani
pocas trvania projektu. Celkom sa pocas trvania projektu
uskutocni 48 vzdeldavani zameranych na rozvoj odbornych
zruénosti s celkovym poctom 1008 ucastnikov ( 126
zamestnancov x 8 vzdeldvani / 1 zamestnanec / projekt).
Jedno vzdelavanie bude viest cca 2 skolitelia na zaklade
dohody o vykonani prace. Pri vybere a osloveni skolitelov
bude CPP spolupracovat s Instititom vzdelavania MS SR,
ktory md bohaté skusenosti so vzdeldvanim v rezorte
justicie. Uéastnikom vzdeldvania (zamestnanci + $kolitel)
budu preplatené naklady spojené s cestovnym a
poskytnutim stravy (na zdklade Zakona o poskytnuti
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cestovnych nahrad). Sucastou vydavkov budu aj vydavky
spojené s prenajmom priestorov, ktoré budu vysledkom
verejného obstaravania. U&astnikom vzdeldvania bude
poskytnuty Skoliaci material a potreby, ktoré budu
hradené z rozpoctu projektu

Vzdelavania zamerané na rozvoj makkych zru¢nosti budu
organizované formou trojdnovych skoleni v trvani 20 hodin
/ 1 $kolenie. U¢astnikmi $koleni budu vietci zamestnanci
kancelarii CPP, pravnici uUstredia CPP a pracovnici Call
centra CPP - celkom 126 zamestnancov. Konkrétny obsah
vzdeldvani  bude zadefinovany na zaklade vystupov
Aktivity €. 1. a  Aktivity ¢. 5. Zamestnanci sa zUcastnia v
priebehu trvania projektu dvoch vzdeldvani zameranych na
rozvoj makkych zruc€nosti. Na zaklade poctu ucastnikov
vzdeldvania sa pocas trvania projektu uskutocni cca 12
vzdeldvani zameranych na rozvoj makkych zru¢nosti ( cca 6
skupin x 2 ) s celkovym poftom 252 ucastnikov ( 126
zamestnancov x 2 vzdeldvania / 1 zamestnanec / projekt).
Jedno vzdeldvanie budud viest dvaja skolitelia. Dévodom
zapojenia dvoch Skolitefov do vzdeldvania je obsah
a narocnost témy vzdelavania, ¢asovy rozsah vzdelavania a
potreba subeZne pracovat pocas vzdeldvania s mensimi
skupinami

Vzdeldvania zamerané na rozvoj Skolitel'skych zru¢nosti
budu realizované formou trojdniovych skoleni v rozsahu 20
hodin / 1 3kolenie. U&astnikmi tychto $koleni budu
zamestnanci kancelarii centier pravnej pomoci, ktori budu
viest a poskytovat informacie Ucastnikom informacnych
stretnuti v rdmci Aktivity 5 (predndsky, besedy, odborné
informacné stretnutia, okruhle stoly). Cielom tohto
vzdeldvania je naucit zamestnancov centra pravnej pomoci
spravne komunikovat s publikom, spravne si stanovit ciel
informacnej aktivity a vybrat si vhodné metddy
poskytovania informacii s prihliadnutim na ucastnikov
informacnej aktivity. Z kazdej kancelarie CPP sa
vzdeldvania zUcastnia 3 zamestnanci., t.j. 45 zamestnancov
(15 kancelarii x 3 zamestnanci). Kazdy zamestnanec sa
vzdeldvania zucastni 1 krat pocas trvania projektu. S
prihliadnutim na celkovy pocet ucastnikov vzdelavania a
druh vzdelavania sa uskutoCnia cca 2 vzdeldvania
zamerané na rozvoj Skolitelskych zrucnosti. Jedno
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vzdeldvanie budu viest dvaja Skolitelia na zaklade dohody
o vykonani prace. Dovodom zapojenia dvoch Skolitelov do
vzdeldvania je obsah a nadro¢nost témy vzdeldvania, ¢asovy
rozsah vzdelavania a potreba subezne pracovat pocas
vzdeldvania s mensimi skupinami
Vzdeldvanie zamerané na krizovd komunikaciu a
efektivne rozhodovanie a rieSenie konfliktov bude
realizované formou trojdfiového vzdelavania v trvani 20
hodin / 1 vzdelavanie. U&astnikmi tohto vzdeldvania budd
veduci kanceldrii CPP, t.j. celkom 15 zamestnancov. Ciefom
tohto vzdeldvania je umoznit vedicim kancelarii naucit sa
spravne riesit konfliktné situacie na pracovisku a nasledne
predchadzat fluktudcii zamestnancov kancelarii CPP.
Pocas trvania projektu sa  uskutocni 1 vzdeldvanie
zamerané na krizovd komunikaciu a efektivne
rozhodovanie a rieSenie konfliktov. Jedno vzdelavanie
budu viest dvaja Skolitelia na zaklade dohody o vykonani
prace. Dovodom zapojenia dvoch Skolitelov do
vzdeldvania je obsah a naroénost témy vzdeldvania, ¢asovy
rozsah vzdelavania a potreba subezne pracovat pocas
vzdeldvania s mensimi skupinami
Specifické vzdeldvania v oblasti implementovania
metodiky a Standardov poskytovanych sluzieb v ¢innosti
CPP a v zru¢nostiach suvisiacimi s novym informacnym
systémom v ramci OP |l budu z dovodu zabezpeéenia
informovania zamestnancov o implementacii metodiky
a informaéného systému v aktudlnom ¢ase realizované
v priestoroch jednotlivych centier. U&astnikmi tychto
Specifickych  vzdeldvani budu vSetci zamestnanci
vSetkych kanceldrii CPP a pracovnicii Call centra, t. j.
celkom 137 zamestnancov. Vyskolenie v oblasti novej
metodiky a Standardov poskytovanych sluzieb bude
zabezpecdovat metodik Aktivity 3 v spolupraci s expertmi,
ktori budu spolupracovat na vytvarani metodiky a
Standardov poskytovanych sluzieb a odbornym
garantom. Vyskolenie v oblasti nového informaéného
systému bude zabezpecovat dodavatel informacného
systému za Ucasti metodika Aktivity ¢. 3. Celkom sa
uskutocnia 2 Specifické vzdelavania. So zabezpecenim
Specifického vzdelavania vzniknu naklady na cestovné,
stravné a ubytovanie pre metodika Aktivity €. 3, expertov,
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ktori budul participovat na priprave metodiky a
Standardov poskytovanych sluzieb a pre odborného
garanta. Specifické vzdelavanie sa uskutoéni po vytvoreni
metodiky a Standardov ponukanych sluZieb v ramci
Aktivity 3 a po implementdcii informacného systému do
kancelarii CPP.
5. Novoprijati zamestnanci Call centra absolvuju po nastupe
2 vzdelavania. Jedno vzdeldvanie bude zamerané na rozvoj
odbornych zruénosti a druhé vzdelavanie bude zamerané
na rozvoj makkych zruénosti. Kazdé vzdeldvanie bude
realizované formou trojdriového vzdeldvania v rozsahu 20
hodin / 1 vzdeldvanie. Kazdého vzdelavania sa zucastnia 8
zamestnanci Call centra, t. j. celkom 16 zamestnancov (8
zamestnancov x 2 Skolenia) . Obsahom UuUvodného
odborného vzdeldvanie bude oboznamenie sa so
zakladnymi postupmi, pravidlami a dokumentmi
poskytovania prdvnej pomoci, pravidlami internej
registratury a zakladnymi aktami riadenia CPP. Na zaklade
obsahu Uvodného odborného vzdeldvania, uUvodné
odborné vzdeldvanie budd zabepecovat 2 interni
zamestnaci CPP na zaklade dohody o vykonani prace.
Vzdeldvanie na rozvoj makkych zruénosti budu
zabezpecovat 2 externi skolitelia na zdklade DVP.
Pri vybere a osloveni skoliteflov bude CPP spolupracovat s
InStititom vzdeldavania MS SR, ktory ma bohaté skusenosti so
vzdeldvanim v rezorte justicie.
Kazdy ucastnik vzdelavacej aktivity ziska po jej absolvovani
potvrdenie alebo iny revevantny dokument potvrdzujuici Ucast na
vzdeldvani.
U&astnikom vzdeldvania (zamestnanci + $kolitelia) zameraného
na rozvoj makkych zruénosti, Skolitelskych zruénosti, krizovu
komunikaciu a efektivne rozhodovanie a riesenie konfliktov a pre
novoprijatych zamestnancov Call centra budu preplatené naklady
spojené s cestovnym, poskytnutim stravy a ubytovanim na 2 noci.
Naklady spojené s cestovnym a poskytnutim stravy budu
poskytnuté na zaklade Zakona o poskytnuti cestovnych
nahradach. Naklady spojené s ubytovanim budd poskytnuté v
sulade s vysledkom verejného obstaravania. Sucastou vydavkov
budu aj vydavky spojené s prendjmom priestorov, ktoré budu
vysledom verejného obstaravania. U¢astnikom vzdeldvania bude
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poskytnuty Skoliaci material a potreby, ktoré budid hradené z
rozpoctu projektu
Zamestnanci CPP sa pocas realizacie projektu zucastnia
nasledovného poctu vzdelavacich aktivit:
- Veddci kancelarii CPP — 13 vzdelavani
- Zamestnanci kancelarii CPP — 12 vzdelavani, vybrani 13
vzdeldvani (+ Skolitel'ské zru¢nosti)
- Pravnici Ustredia CPP — 10 vzdeldvani
- Zamestnanci Call centra — 14 vzdeldvani.

Pre zabezpecenie ubytovania, stravovania a prenajmu priestorov
budu prioritne bezodplatne vyuzité priestory Institutu vzdelavania
a Justicnej akadémie MS SR na zdklade InStrukcie ministerstva
spravodlivosti SR z 29. marca 2012 ¢. 16127/2012/41-12921 ¢l. 5.
V pripade, Ze z kapacitnych dévodov nebude moziné tieto
ubytovacie a stravovacie sluzby vyuzit, budd vyuzité komeréné
priestory.
Pre potreby zabezpecenia realizdcie jednodnovych vzdeldvani
zameranych na rozvoj odbornych zruc¢nosti budi obstarané
priestory zvlast pre zabezpecenie vzdeldvania
v zapadoslovenskom regidne, zvlast v stredoslovenskom regiéne
a zvlast vo vychodoslovenskom regidne. Pri obstarani priestorov
budeme zohladriovat zasadu efektivity a hospodarnosti
vynakladania prostriedkov suvisiacimi s ndkladmi na cestovné
ucastnikov vzdeldvania.
Pre potreby zabezpeéenia trojdnovych vzdelavani zameranych na
rozvoj makkych zruénosti, Skolitelskych zruénosti, krizovej
komunikacie a ivodné sSkolenia pre pracovnikov Call centier bude
obstarané jedno zariadenie, v ktorom budu prebiehat vsetky
vysSie uvedené vzdelavania. Pri obstarani priestorov budeme
zohladriovat zdsadu efektivity a hospodarnosti vynakladania
prostriedkov sudvisiacimi s nakladmi na cestovné ucastnikov
vzdeldvania.
Pocas realizacie projektu bude zrealizovanych celkom :
- 48 vzdelavani zameranych na rozvoj odbornych zruénosti
s celkovym poétom 1008 ucastnikov
- Cca 12 vzdelavani zameranych na rozvoj makkych
zruénosti s celkovym poctom cca 252 Gcastnikov
- Cca 2 vzdeldvania zamerané na rozvoj Skolitelskych
zrucénosti s celkovym poctom cca 45 ucastnikov
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- 1 vzdeldvanie zamerané na krizovd komunikaciu a
efektivne rozhodovanie a rieSenie konfliktov s celkovym
poc¢tom 15 Ucastnikov

- 2 Specifické  vzdeldvania suvisiace so zavedenim
metodiky a Standardov poskytovanych sluzieb a so
zavedenim nového informacného systému s celkovym
poctom 274 Ucastnikov

- 2 vzdeldvania pre novoprijatych pracovnikov Call centra s
celkovym poc¢tom 16 ucastnikov.

Celkom sa pocas realizdcie projektu uskutocni 65 vzdeldvacich
aktivit s celkovym poc¢tom 1 610 ucastnikov.

Vzdeldvania zabezpedi cca 103 externych Skolitefov a 2 interni
Skolitelia.

Metodicky dohlad nad realizaciou aktivity, ako aj koordindciu
jednotlivych druhov vzdeldvania bude zabezpedovat metodik
aktivity.  Vzdelavanie zabezpeli po stranke organizacnej,
administrativnej a technickej. S pracovnikom pre verejné
obstaravanie bude spolupracovat na obstarani ubytovacich
kapacit a Skoliacich priestorov. Pri vybere Skolitelov bude
spolupracovat s Instititom vzdelavania MS SR. Metodik aktivity
bude rovnako zodpovedny za vyhodnotenie vystupov a prinosov
jednotlivych vzdelavani. Odborny dohlad nad realizaciou aktivity
bude zabezpecovat odborny garant aktivitys dérazom na obsah
vzdeldvania a odbornost jednotlivych Skolitelov.

Technické zabezpecenie aktivity:

Z rozpoctu projektu budu hradené vydavky spojené s ndkupom
pocitaca a kancelarskej zostavy pre metodika aktivity.

Metodik aktivity bude vyuZivat pocita¢ pri zabezpecovani
realizacie vsSetkych druhov vzdeldvania, na vyhodnovanie
vystupov a prinosov jednotlivych vzdeldvani , na externu
a internd e-mailovd komunikaciu, na vyhladavanie udajov na
webe a na zabezpecdenie dalsich operativnych dloh.

Zamestnanci budu pri svojej praci vyuzivat motorové vozidla
obstarané Centrom pravnej pomoci a financované zo Statneho
rozpoctu. Z rozpocétu projektu sa budu financovat spotrebované
pohonné hmoty. Motorové vozidld budd vyuZivané na
zabezpecenie realizacie TPC metodika aktivity a odborného
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garanta. Ucelom TPC metodika je organizaéné zabezpedenie
jednotlivych vzdeldvani a ucast na vybranych vzdeldvaniach z
dévodu kontroly priebehu vzdeldvani . U¢elom TPC odborného
garanta je ucast na vybranych vzdelavania z dévodu kontroly
dodrZiavania obsahu vzdeldvania a odbornosti Skolitelov.
Skolitelom budd hradené vydavky spojené s uGcastou na
vzdeldvani (ubytovanie, strava, cestovné). U€lom pracovnych
ciest pre Skolitelov je zabezpeclenie Skoliacich aktivit.
U&astnikom vzdeldvania budd hradené vydavky spojené so
stravovanim, ubytovanim, cestovnym a Skoliacim materidlom.
Riadenie rizik:

Riziko:

Nemoznost zUcastnit sa vzdeldvania na zaklade pracovnej
vytazenost pracovnikov kancelarii CPP

Mitigacna stratégia: Planovanie vzdeldvania v ¢asovom predstihu

Cielova skupina

Zamestnanci Centra pravnej pomoci

Vystupy aktivity

1. P0729 Pocet osOb zapojenych do vzdeldvania (celkovy
pocet Ucasti na vzdeldvacich aktivitdch bez ohladu na
duplicity os6b) — 137

2. PO0595 Pocet zrealizovanych Skoleni, kurzov, seminarov a
inych vzdelavacich aktivit : 65

Podrobny popis aktivity (pre kaZdu aktivitu vyplrite osobitnu tabulku)

Nazov aktivity

ZvySovanie adresnosti sluZieb poskytovanych Centrom prdvnej
pomoci

Popis aktivity

Primarnym cielom aktivity je zvySenie povedomia o existencii
Centra pravnej pomoci a jeho zdkladnom poslani. Sekundarnym
cielom aktivity je zlepSenie informovanosti klientov centra
o rozsahu sluzieb, ktoré im centrum priamo poskytuje a zlepSenie
informovanosti spravnych subjektov a institucii, s ktorymi pri
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poskytovani pravnej pomoci spolupracuje. Ciefom aktivity je
rovnako zlepsenie komunikacie s tymito spravnymi subjektami a
inStituciami. ZvySovanie povedomia o existencii centra a o jeho
¢innosti je doleZitd z viacerych aspektov, najma z pohladu
efektivnosti poskytovania pravnej pomoci, ale aj z pohladu
prevencie a predchddzania vzniku prdvnych sporov. Vystupom
vSetkych aktivit smerujucich k zvySovaniu povedomia o Centre
pravnej pomoci musi byt dosiahnutie takého stavu, kedy
informdcie o Centre pravnej pomoci a o jeho ¢innosti budu
verejnosti rovnako dostupné a zndme, ako su informdacie
o akejkolvek sluzbe, ktoru pre verejnost zabezpecuje Stat.

Na dosiahnutie primarneho ciela pouZijeme:

- Medidlnu kampan v elektronickych a printovych médidch

- Redizajn existujucej webovej stranky (zmenu vizudlu,
Struktury, obsahovej ndplne a funkcionality stranky)

- Umiestnenie informacnych letdkov a plagdtov v
priestoroch institucii, s ktorymi pri poskytovani pravnej
pomoci centrum spolupracuje

- Dni otvorenych dveri v novo zriadenych 3 kancelariach

1. Medidlnu kampan zrealizujeme v elektronickych
a printovych médiach. Cielom medialnych kampani bude zvysenie
povedomia o existencii centra a jeho zakladnom poslani, ¢o
priamo ovplyvni poskytovanie pravnej pomoci klientom v ramci
Aktivity 2 a ovplyvni spolupracu so spravnymi  subjektmi
a spolupracujucim institiciam v ramci Aktivity 3. Pocas trvania
projektu pocitame s dvoma medidlnymi kampanami v rozsahu 1
mesiac / 1 kampan. Prva kampan planujeme nasadit do 6
mesiacov od zacatia realizdcie aktivity. Pripominaciu medidlnu
kampan planujeme nasadit na jar roku 2019. Graficky navrh TV
spotu a vizualy do printovych médii pripravi grafik, ktory bude
pracovat na zaklade DVP. Presné zameranie, obsah a vyber
komunika¢nych ndstrojov kampane bude zadefinované pocas
realizacie projektu metodikom aktivity v spolupraci s odbornym
garantom projektu.

2. Redizajn existujucej webovej stranky. Ciefom redizajnu
existujlcej webovej stranky je zvySenie uzivatelskej pritazlivosti
stranky zmenou grafiky stranky, zabezpeclenie dostupnosti
stranky vyuzZitim novych technolégii (napr. moznost stahovania si
aplikacii prostrednictvom mobilného telefonu ), zlepSenie
orientdcie sa na stranke zmenou Struktdry stranky, zvySenie
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vypovedacej schopnosti stranky zmenou obsahu stranky, ako aj
rozSirenie funkcionality stranky. Vystupom tejto ciastkovej
aktivity bude stranka, ktord bude klientom poskytovat vsetky
informacie suvisiace s poskytovanim pravnej pomoci, oslovovat
subjekty k spolupraci s CPP a zabezpecovat zakladné funkcionality
nevyhnutné pre komunikaciu medzi klientom a kancelariami CPP.
Dodavatel redizajnu stranky bude vybraty na zaklade verejného
obstaravania. Redizajn existujucej webovej stranky bude
zrealizovany na zaklade analyzy sucasného stavu vitaznym
doddavatelom, ktory nasledne navrhne novu grafiku, Struktdru,
obsah a funkcionality stranky. Z rozpoctu projektu bude hradena
aj sprava stranky pocas realizdcie projektu. Po ukonceni
narodného projektu bude sprdava stranky financovana zo statneho
rozpoctu. Redizajn webovej stranky planujeme zrealizovat pocas
prvého roka realizacie projektu.

3. Informacné letaky a plagaty planujeme umiestnit v priestoroch
véetkych pobociek Socidlnej poistovne, Uradov prace, socidlnych
veci a rodiny, okresnych a krajskych sudov, mestskych uradov
a vybranych obecnych dradov. Dévodom umiestnenia
informacnych letdkov a plagdtov v uvedenych instituciach je
skutocCnost, Ze ide o institucie, ktoré su najcastejsSie navstevované
klientmi centra z dévodu potreby ziskania dokumentov na
zdokladovanie prijmove] situacie, z dovodu realizacie sudnych
konania z dévodu vyhladdvania pomoci u socidlnych pracovnikoch
mestskych a obecnych dradov. Komunikaciu s inStutdciami
z dovodu umiestnenia informaénych letdkov a plagatov bude
zabezpecdovat metodik aktivity v spolupraci s kanceldriami CPP.
Celkom pocitame s vyuzitim priestorov 300 inStitlcii. Letaky
a plagaty budeme tlacit vo viacerych etapach. V prvej etape, t.j.
pocas realizdcie prvej medidlnej kampane vytlacime letaky
a plagaty, ktoré budd zamerané na zvySenie povedomia
o existencii centra a jeho zakladného poslania. V druhej faze,
v priebehu roka 2019 vytladime letaky a plagaty, ktoré budu
zamerané na sluzby, ktoré centrum ponuka. V kazdej etape
pocitame s vytlacenim 60 000 ks letakov a 400 ks plagatov. Pocas
realizcie projektu vytlacime 120 000 ks letdkov a 800 ks plagatov.
Graficky ndvrh letdkov a plagatov pripravi grafik, ktory bude
pracovat na zaklade DVP. V pripade potreby vyuzijeme fotografie
z volne dostupnych databaz.

4. Dni otvorenych dveri zorganizujeme v troch novootvorenych
kancelariach CPP za ucasti klientov CPP, spravnych subjektov
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a institucii, s ktorymi pri poskytnuti pravnej pomoci
spolupracujeme. Na jednom dni otvorenych dveri pocitame
s UcCastou priemerne 40 Ucastnikov. Pocet bol stanoveny na
zaklade odporucania veducich kanceldrii CPP, v ktorych podobné
aktivity v minulosti organizovali.

Na dosiahnutie sekundarneho ciela vyuZijeme:

- Organizovanie prednasok, besied, informacnych dni pre
existujucich a potencidlnych klientov CPP.

- Organizovanie odbornych informaénych stretnuti so
zastupcami inStitucii, s ktorymi pri poskytnuti pravnej
pomoci spolupracujeme (Socidlna poistoviia, Urady
prace, socialnych veci a rodiny, mestské, krajské a obecné
urady, okresné a krajské sudy, seniorské zariadenia,
zariadenia socidlno-pravnej ochrany deti, poskytovatelia
zdravotnych sluzieb).

- Organizovanim odbornych informacnych stretnuti s
mimovladnymi organizaciami s tematickym zameranim na
poskytovanie socialnych sluzieb, pracu
s marginalizovanymi skupinami, s osobami so zdravotnym
postihnutim ¢i inym zdravotnym problémom, s detmi, ale
tieZ s cudzincami, uteéencami a Ziadatelmi o azyl.

- Organizovanim  okruhlych  stolov s  advokatmi
a mediatormi.

- Prezentdciu Centra prdvnej pomoci na stretnutiach ¢lenov
advokatskej komory. ktoré su organizované na rocnej
baze

Prednasky, besedy, informacné dni pre existujucich
a potencidlnych klientov budeme organizovat priamo
v priestoroch zariadeni, kde sa cielova skupina nachadza (napr.
domy dochodcov, krizové centra). Informacné dni pre klientov
CPP budeme organizovat pravidelne vo vsetkych regiénoch SR.
Stretnutia budu organizované metodikom aktivity v spolupraci
s kancelariami CPP. Stretnutia budu organizované na zaklade
priameho kontaktovania zastupcov uvedenych zariadeni.
Zucastnit sa na tychto informacnych aktivitach bude méct kazdy,
kto bude mat zdujem ziskat informacie o ¢innosti a sluzbach CPP.
Informacie budu poskytovat priamo zamestnanci centier, ktori
budid na tato cinnost vyskoleni v ramci Aktivity 4. So
zabezpecenim realizacie tejto Ciastkovej aktivity nebudd spojené
Ziadne vydavky financované z rozpoctu projektu.
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Organizovanie odbornych informaénych stretnuti planujeme
pravidelne pre kazdu spolupracujicu institiciu zvlast v ramci
celej SR. Stretnutia budu organizované metodikom aktivity
v spolupraci s kancelariami CPP. Stretnutia budu organizované na
zaklade priameho kontaktovania zastupcov uvedenych institucii.
Stretnutia budu viest interni zamestnanci centier pravnej pomoci
vyskoleni v ramci Aktivity 4 na tdto innost. Stretnutia planujeme
organizovat v priestoroch jednotlivych institucii alebo
v priestoroch kanceldrii Centra pravnej pomoci . So
zabezpecenim realizacie tejto Ciastkovej aktivity nebudu spojené
Ziadne vydavky financované z rozpoctu projektu.

Okruahle stoly pre advokatov a mediatorov planujeme
zorganizovat 3 krat (na zaciatku realizacie projektu, cca v polovici
realizacie projektu a na konci realizdcie projektu) pocas realizacie
projektu v kazdom mieste sidla kanceldrie centra pravnej pomoci.
Okruhle stoly budd organizované metodikom aktivity
v spolupraci s kanceliriami CPP. Okruhle stoly budu organizované
na zdklade priameho kontaktovania spolupracujicich advokatov
a mediatorov. Okruhle stoly budul viest zamestnanci centier
pravnej pomoci vyskoleni na tato ¢innost v ramci Aktivity 4. Na 1
okrihlom stole pocitame s priemernou ucastou 15 ucastnikov.
Pocet ucastnikov bol stanoveny na zdklade aktualneho poctu
spolupracujucich advokidtov a mediatorov s jednotlivymi
kanceldriami CPP. So zabezpecenim realizacie tejto Ciastkovej
aktivity nebudu spojené Ziadne vydavky financované z rozpoctu
projektu.

Priebehy a poznatky z jednotlivych  predndsok ,
besied, informaénych dni , odbornych informacénych stretnuti
a okruhlych stolov budu zaznamenavané do sprav z tychto
stretnuti a nasledné budd zakomponované do metodiky prace
kanceldrii a konzultaénych pracovisk CPP, ktoré vzniknd v ramci
Aktivity 3 za ucelom zefektivnenia poskytovania sluzieb klientom.
K naplfianiu sekundarnych cielov prispeje aj zriadenie Call centra
v ramci Aktivity 3 a implementovanie aplikacie ako sucast
informacéného systému vytvoreného v rdmci OP Il v ramci Aktivity
2, prostrednictvom ktorej sa budi mdct ludia dozvediet nieco
viac o svojich pravach a povinnostiach.

Metodik aktivity bude zodpovedny za nastavenie komunikacnej
stratégie, zabezpelenie naplfiania komunikagnej stratégie,
vyhodnotenie prinosu a vystupov jednotlivych komunikacnych
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nastrojov a komunikaciu s grafikom, dodavatefom redizajnu
webovej strdnky a medidlnou agentdrou. Pri nastavovani
komunikaénej stratégie, zabezpecovani napliiania komunika¢nej
stratégie a pri vyhodnocovani prinosu a vystupov jednotlivych
komunikaénych nastrojov bude spolupracovat s odbornym
garantom aktivity, ktory bude poskytovat poradenstvo a odborny
dohlad nad realizaciou jednotlivych Cciastkovych aktivit Pri
organizovani vsetkych druhov informaénych stretnuti bude
spolupracovat s pracovnikmi centier pravnej pomoci.

Technické zabezpecenie aktivity:

Z rozpocCtu projektu budu hradené vydavky spojené s nakupom
pocitaca a kanceldrskej zostavy pre metodika aktivity.

Metodik aktivity bude vyuZivat pocitac pri vytvarani podkladov
pre naplfianie tak primarnych, ako aj sekundarnych cielov
aktivity, na zabezpecenie kazdodennej komunikacie s internym
a externym prostredim, pri spracovani prinosov a vystupov
z jednotlivych komunikacnych nastrojov, na vyhladdvanie
informacii na webe a na zabezpecenie dalSich operativnych uloh.
Zamestnanci budu pri svojej praci vyuzivat motorové vozidla
obstarané Centrom pravnej pomoci a financované zo Statneho
rozpoctu. Z rozpoc¢tu projektu sa budu financovat spotrebované
pohonné hmoty. Motorové vozidld budu vyuZivané na
zabezpecenie realizacie TPC metodika aktivity, a odborného
garanta. Ciefom TPC metodika aktivity bude priprava a Ucast na
drioch otvorenych dveri, priprava a uUcast na prednaskach,
beseddach a informacnych stretnutiach pre klientov CPP, priprava
a ucast na odbornych informacnych stretnutiach so
spolupracujucimi institiciami a priprava a ucast na okruhlych
stoloch v ramci celej SR. U¢elom TPC odborného garanta bude
zabezpeéenie odborného dohladu nad informaénymi
stretnutiami v ramci celej SR.

V rdmci aktivity budd hradené vydavky spojené s pripravou
a realizaciou medialnej kampane , redizajnom webovej stranky,
grafickym spracovanim letdkov, plagatov, vizudlov do printovych
médii a grafického ndvrhu TV spotu.

Riadenie rizika:

Riziko:

Nedostupnost elektronickych médii klientom centra.

Mitigacna stratégia :
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ZvySovanie  povedomia formou  vSetkych  dostupnych
komunika¢nych nastrojov

Cielova skupina | Zamestnanci Centra pravnej pomoci

Vystupy aktivity | PO589 Pocet zrealizovanych informacénych aktivit: 11

Zvysenie povedomia o ¢innosti CPP Sirokej verejnosti
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