Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 07.01.2022 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou Odborového zvédzu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri
Spojenej $koly internatnej, Zeleného stromu 8, RoZfava,

1€0: 31944787 zastipenou

Angelikou Répasiovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla €l.3 ods. 5 stanov zdkladnej organizacie odborového zvazu

a
Spojenou $kolou internatnou, Zeleného stromu 8, RozRava, ICO: 187 615 zastipenou
Ing. Vladimirom Potoénym, riaditefom zariadenia,
(dalej zamestnavatel)

nasledovne:

Prva éast

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizécia ma pravnu ‘subjektivitu podfa zdkona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obc¢anov v zneni neskordich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tdto
kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 6 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo
dfia 28.08.2019, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Angeliku Répasiovl, predsednicku
odborovej organizécie. Splnomocnenie tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel md pravnu subjektivitu zaloZenlu zriadovacou listinou zo dfia
29.06.1993. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tdto kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela $koly, Statutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na Géely tejto kolektivnej zmluvy sa moéZze pouZivat na spolocné oznacenie odborovej
organizécie a zamestndvatela oznaenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zdkona o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme skratka "OVZ", zékon o
vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ".



Clénok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatela

(1) Zamestndvatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, Ze nebudl v buducnosti pocas Ucinnosti tejto KZ
spochybfovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost, platnost a uginnost kolektivnej zmluvy

(1) Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Této KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorf st u zamestndvatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préci Studentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti.

(3) Této KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa zatina
driom 07. januara 2022 a skonci 31. decembra 2022.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa modZu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,, dodatok ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré
bola kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestndvatel sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.



(2) Odborovd organizédcia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia
uréi odborova organizacia, kedZe sa zaviazala oboznamit zamestnancov. Z obozndamenia s
obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych
zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s
touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druhad &ast

Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z
kolektivnej zmluvy

Cléanok 7
Priplatky, odmeny
Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi zamestnévatel v rdmci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupfia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, avedicemu pedagogickému zamestnancovi avedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14%(§ 8 OVZ).

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestndavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej €innosti priplatky
nasledovne: pedagogickému zamestnancovi za €innost triedneho uditela, ak tuto cinnost
vykondva v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ak tuto ¢innost vykonava v jednej triede, alebo
v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14% , ak tuto ¢innost vykonava v dvoch alebo vo viacerych triedach( & 13b ods.1 OVZ).

Priplatok za vykon uvédzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajiceho
odborného zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost
uvédzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvédzajliceho odborného zamestnanca,
patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 014%, ak tuto ¢innost
vykondva u dvoch alebo u viacerych zatinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo
zadinajucich odbornych zamestnancov(§ 13b ods.2 OVZ)..



Priplatok za pracu v noci

Zamestndavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 40%
miniméalnej hodinovej mzdy, najmenej viak priplatok rovnajtci sa sume ustanovenej podla §
123 ods. 1 ZP.

Osobny priplatok

(1) Zamestndvatel sa zavézuje vyuZivat Ulel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonévanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Limit
osobného priplatku je 100% platovej tarify najvyssieho platového stupra platovej triedy, do
ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
100%z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej
014% (§ 10 OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel v rozpocte financné prostriedky
vo vyske najmenej 6 % zo stihrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za Ulelom objektivneho urlovania osobného priplatku zamestndvatel bude
zohladfovat pri jeho priznani nasledovné kritéria:

- kvalitny vykon préce a dosahované pracovné vysledky,
- dodrZiavanie platnych pravnych predpisov a internych smernic,
- vykon terminovanych pracovnych dloh v stanovenych terminoch.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podlfa predchadzajucich
odsekov uréit pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na zaciatku
kalendérneho roka na cely kalendarny rok.

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZit alebo odobrat na zdklade Urovne kvality
plnenia pracovnych tloh.

(6) Zamestndvatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov ndvrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

(7) Zamestnavatel  priebeine informuje odborovi organizdciu o moZnostiach
prerozdelenia finan¢nych prostriedkov.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe3né
absolvovanie rozsirujliceho $tudia podla osobitného predpisu,

b) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie $pecializa¢ného vzdeldvania podla osobitného predpisu,




c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie inovaéného vzdeldvania podla osobitného predpisu. Zaroven sa rusi limit na
maximalnu vydku priplatku za profesijny rozvoj zloZeného zinovatného vzdeldvania
(doposial bola 9%) a bude mozné mat celu vysku priplatku za profesijny rozvoj zloZené napr.
aj z inovaéného vzdeldvania.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel priznd od prvého dria
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi koly a riaditelovi $kolského zariadenia priznd priplatok za profesijny
rozvoj zriadovatel.

(5) Zamestndvatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dria nasledujiceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

(7)  Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaéinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zaéinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov G&innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vypldca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zaéinajiceho odborného
zamestnanca :

(1) Zadinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zaCinajucemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zaéinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho
odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesatne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

Odmeny

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku a 60 rokov veku. Vyska odmeny bude odstupriovand podla odpracovanych
rokov v organizacii nasledovne:

a/ od 1roka do 5 rokov v pracovhom pomere 50% z jeho funkéného platu.

b/nad 5 rokov do 10 rokov v pracovnom pomere 75% jeho funkéného platu.



c/nad 10 rokov v pracovhom pomere 100% jeho funkéného platu.
(2) Zamestndvatel méZe vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalenddrneho
roka( § 20 OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu
(1)  Zamestndavatel sa zavézuje uskuto¢nit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti

platu je desiaty defi po ukonceni predchadzajuiceho mesiaca.

(2) Zamestndvatel sa zaviazuje plat zasielat na osobné UGty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskér v defi splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat doterajsiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pét rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) $tvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z d6évodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dihodobo spésobilost vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,




b) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako péat rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,

d) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovt
ginnost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnéasobku jeho funk&ného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho

skonceni.

Zamestnavatel zaplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny déchodok v sume jeho jedného funkéného platu, ak to v danom
obdobi dovoli rozpoget zamestnévatela (KZ Vyssieho stupiia CLII. b.6).

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel nie je
povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods.
i

(6) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskdr uplynutim 3kolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku, ak ide o riaditela,
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Zamestndvatel méZe s
pedagogickym alebo odbornym zamestnancom, ktory dovfsil 65 rokov veku uzatvorit
pracovny pomer podla platnych predpisov. Ide o skoncenie pracovného pomeru zo zékona, v
tomto pripade zamestnancovi neplynie vypovedna doba a neprindleZi ani odstupné. Ak pri
skonceni pracovného pomeru z titulu dovfsenia 65 rokov sa bude jednat o prvy odchod
zamestnanca do starobného déchodku, zamestnancovi vznikd narok na odchodné vo vyske
ustanovenej v Kolektivnej zmluve (§ 82 ods. 7 zékon ¢.138/2019 Z.z.).

(7) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podia § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonéeni
pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zékonnika
prace.



Clanok 10
Urcenie platu

(1) Zamestndvatel sa zavdzuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto
uréeny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
platového stupria (§ 7 ods. 4 OVZ).

(2) Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od
1. jula 2022 o 3 %. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto
bodu alebo pripadnej zmeny zékona o odmefiovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku
ostatnych zloZiek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestndvatel urcuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny
tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
slvisiace s priamou vyugovacou &innostou, priamou vychovnou ¢Einnostou a dalsim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

(3) Do plnenia zadkladného Uvazku sa zapoditavaju aj vyucovacie hodiny a hodiny
vychovnej prace planované podla rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z
doévodov prekazky na strane zamestnavatela.

(4) Pedagogickym zamestnancom sa nahradné volno poskytuje nasledovnym spésobom:
pri &erpani nahradného volna v pracovnom ¢ase ¢erpd zamestnanec tolko  hodin, kolko v
ten deft ma odutit — kolko hodin ma mat vychovnej ¢innosti, pocas hlavnych a vedlajsich
prazdnin zamestndvatel bude vychddzat z priemerného denného uvdzku jednotlivych
kateg6rii pedagogickych zamestnancov.

(5) Ak nemohol zamestnanec vykondvat pracu pre prekdzky na strane zamestndvatela,
ako st uvedené v §142 odseku 3 ZP, zamestndvatel' mu poskytne ndhradu mzdy v sume jeho
priemerného zérobku.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Podla KZVS zakladna vymera dovolenky je pét tyzdriov. Dovolenka vo vymere $iestich
tyZdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovfsi najmenej 33 rokov



veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych
v § 103 ods. 3 Zakonnika préce je devét tyZdriov v kalendarnom roku.

(2) Clanok IlI. ods.1 Kolektivnej zmluvy vy33ieho stupfa pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenrovani postupuju podla zakona €.553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom ziujme, priptsta v podnikovej Kolektivnej zmluve dohodnit
priaznivejie pracovné podmienky a podmienky zamestndvania. Na zaklade toho sa upravuje
dftka dovolenky pre pedagogickych, odbornych a nepedagogickych zamestnancov
nasledovne:

a) Zakladna vymera dovolenky je Sest tyzdriov. Dovolenka vo vymere sedem tyZzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovfsi 33 rokov veku a zamestnancovi,
ktory sa trvale stard o dieta .

b) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zdkonnika prace je desat tyZzdiov v
kalenddrnom roku.

(3) Zamestnavatel poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost
podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden deri pracovného volna; za ¢as pracovného
volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

(4) Cerpanie dovolenky uré&i zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek.

Tretia ¢ast

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zék. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Prévo zamestnancov na &trajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.



Clanok 14
Rie$enie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku Kz, alebo spor o plnenie zavédzku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe Uéinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zévazkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zévédzku z KZ, vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve préace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvézia na zaklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekcie préce alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni stainosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stlade so vieobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 16
Zabezpedenie &innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej €innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajlcej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie
odborovej organizéicie poskytnut jej

a) jednu miestnost v ktorej bude pdsobit vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny

organ,

b) jednu telefénnu linku za Uéelom telefonického spojenia alebo pocitacového spojenia na
odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

c) vietky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néklad,



d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za tcelom vzdeldvacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a riedenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
sldvnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

e) priestory na zverejfiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnoprévnych otazkach a odborovej ¢innosti v zadujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v orgédnoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umoini Upravu rozvrhu
priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom
odborovych organov, na zabezpeéenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

(3) Zamestndvatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny
¢as s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty,
na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie,
odborné kolenia, ¥kolenia v oblasti pracovnopréavnych vztahov, kolektivneho vyjednavania
a socialneho dialdgu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku
alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a Uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia préva na informdcie a na kontrolnu &innost v tejto oblasti

(1) Zamestndvatel sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:

a) Vytziadat si predchédzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit po dohode s
fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestndvatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného &asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- uréenie zaciatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- uréenie &asu potrebného na osobnu odistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapotita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),



- uréenie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli§né uréenie nepretriitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo déjst k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
- na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
- zavédzanie noriem spotreby préce a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vainych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestndvatel nemdie
zamestnancovi pridelovat précu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy$end ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizécii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) ustne informovat odborovu organizaciu najma:

- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskoér jeden
mesiac predtym

a) o ddtume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),

- o pracovnych miestach na neurtity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat3i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dévodoch hromadného prepustania,

b) pocte a $truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestndva,

d) dobe, potas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoériovat,



e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit
(§ 73 ods. 2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ
(§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré
mu uréil zriadovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych prostriedkov a
poskytovat hospodérske rozbory a 3tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov
(§ 73 ods. 2 ZP),
- vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),
- nariadenia préce v dfioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
- dodasné prerusenie vykonu prace zamestﬁancovi (§ 141a zP),
- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie préce (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekézok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umozZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracujd mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- rozéirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),



- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu 3kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za 3kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, $trukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otézky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri préci
- a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmenadm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cCinnosti
zamestnavatela alebo jeho ¢asti, zlUgenie, splynutie, rozdelenie, zmena prévnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchédzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpedenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

- urtenie ty?denného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej cinnosti (§7 ods. 3 zdk. ¢.
138/20197Z.2.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019Z. z.)

d) umoinit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvézkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Géelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a
doklady (§ 239 zP).

Cléanok 18
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizécia sa zavdzuje po dobu U¢innosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier
so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborové organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej k
porudeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



(3)  Odborové organizacia sa zavizuje informovat zamestndvatela o kaidej zmene v
odborovom orgéne zékladnej organizécie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestndavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5
a? 10 zakona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavdzuje
sistavne zaistovat bezpe&nost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel
vykondvat potrebné opatrenia vritane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zdujme toho sa zavézuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon préce so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikacné predpoklady a odbornu spésobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/ zékona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

c) zabezpetlit vykonédvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter
préce a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada, (§
6 ods. 1 pism. g/ zékona o BOZP),

d) zabezpecit pre zamestnancov postdenie rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kaidej podstatnej zmene pracovnych
podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z
hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zdkona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

e) odstrariovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zékona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zédkona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)

h) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannl pracovni obuv, ak pracuju v
prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zékona o
BOZP),

i) zabezpedovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat im umyvacie, Eistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeclenie telesnej
hygieny; zabezpeovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnitornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zékona o BOZP),

j) zabezpetit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich udloh vzdeldvanie, a
umoznit im vykondvat funkciu v rdmci ich oprévneni, poskytndt im v primeranom rozsahu



pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zékonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

k) umoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému in3pektorovi a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

1) uhradit néklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu
vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18
zakona 355/2007 Z. z.)

m) zamestnavatel zabezpe¢i, aby ndvrh a uréenie odbornych zamestnancov alebo
dodavatelov na vykon preventivnych ochrannych sluzieb  bol predloZeny odborovej
organizécii na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 6ods. 11 zdkona o BOZP)

n) zamestnavatel zabezpeéi posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom préce a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kaidej zmene
pracovnych podmienok, ktorda by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategériu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s
kategorizaciou préc z hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §7 ods.8a) zdkona o
BOZP)

0) zamestnavatel zabezpeéi po dohode s odborovou organizéciou menovanie zastupcov

zamesthancov pre bezpeénost s tym, Ze s ich menami budu obozndmeni vietci zamestnanci
dotknutych pracovisk. (§ 20 ods. 1 pism. a zakona OVZ)

Clanok 20
Kontrola odborovym orgédnov v oblasti BOZP

(1) Odborové organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborové organizécia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat ako zamestndvatel pIni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpetnej a zdravotne neskodnej préce, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodéarenie zamestndvatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat & zamestnavatel riadne vysetruje priciny pracovnych Urazov, zdcastriovat sa
na zistovani pricin pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c) poiadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevddzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrZiavajucich sa v
priestoroch alebo pracovisku zamestndvatela s jeho vedomim,



d) upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a nocnl pracu, ktord by ohrozovala
bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zUcastriovat sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost
Zamestnavatel sa zavdzuje:

a) Umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
néklad, (§30e ods. 16 zdkona ¢.355/2007 Z.z ).

b) Vybavit pracoviské prislu$nymi hygienickymi poméckami a stav lekdrniciek udrZiavat v
zmysle platnych noriem.

c) Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v
obdobi od prvého do desiateho dria pracovnej neschopnosti 80% denného vymeriavacieho
zakladu (§ 8 zékona ¢. 462/2003 Z. z.).

d) Zabezpetit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
tase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rotne a umoznit im
absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a
riedenie konfliktov (§ 79 zék. ¢. 138/2019 Z. z. ).

Clanok 22
Rekreaéna starostlivost

(1) Zamestnavatel, ktory zamestndva viac ako 49 zamestnancov, poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer‘u zamestnavatela trva nepretriite najmenej 24
mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekredciu v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac
véak v sume 275 eur za kalenddrny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny
pomer na krat$i pracovny &as, sa najvyssia suma prispevku na rekreéciu za kalendarny rok
podla prvej vety znii v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu. Prispevok na
rekredciu moze za rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu poskytnit zamestnancovi aj
zamestnavatel, ktory zamestndva menej ako 50 zamestnancov. Spinenie podmienok na
poskytnutie prispevku na rekredciu sa posudzuje ku driu zacatia rekredcie; pocet
zamestndvanych zamestnancov je priemerny evidencny polet zamestnancov za
predchédzajlci kalendérny rok. Prispevok na rekredciu sa zaokrihluje na najblizsi eurocent
nahor (§152 odsek a) ZP).

Clanok 23

Stravovanie



(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
stravovacom zariadeni iného. Za pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povaZuje vykon prace
dlhsi ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok /stravny listok/, ak
zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo zdravotnych
dévodov  nemodie  vyuzit Ziadny zo  spdsobov  stravovania  zabezpecenych
zamestnavatelom(Zakon 311/2001 Z.z. §152ZP).

(3) Zamestnavatel poskytne vietkym zamestnancom finanény prispevok /stravny listok/,
ak nemoie zabezpetit stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla v priebehu
pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni(prazdniny, prekazky vprdci na strane
zamestnavatela)§152 ZP.

(4) Zamestndvatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestndvatela sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zékona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.
2. v zneni neskorsich predpisov.

(5) Zamestndvatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zédkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,20 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 24
Starostlivost o kvalifikdciu

(1) Zamestndvatel poskytne zamestnancom, ktorf si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté
prislusné dohody so zamestnavatefom pracovné volno s ndhradou mzdy podla platnych
predpisov:

a) Pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na tGéast na profesijnom rozvoji,
b) dal$ich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na Géast na rozsirujicom module funkcného vzdeldvania, ak
ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca
(2.2.682 138/2019).

d) V rozsahu potrebnom na t¢ast na vyucovani,
e) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skisky,
f) pat dni na pripravu a vykonanie zavereénej skisky, maturitnej skisky a absolutéria,

g) 40 dni suhrnne na pripravu a vykonanie vietkych $tatnych skisok alebo dizertacnej skisky
v jednotlivych stupfioch vysokoskolského vzdeldvania,



h) desat dni na vypracovanie a obhajobu zdverecnej prace, diplomovej préce alebo
dizerta¢nej prace (§140 ZP).

(2) Pracovné volno &erpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestndvatelom.

Clanok 25

Zasady pre tvorbu a poutitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy rogny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) daldim pridelom vo vyske 0,25%

(2) Zékladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zic¢tovanych
zamesthancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesacného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac..

(3) Zamestnavatel poskytne odborovej organizécii prispevok z fondu na Uhradu jej
nékladov pri realizécii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajlcej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4) Podrobnejie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je stcastou tejto KZ.

Stvrta cast
Zaverecné ustanovenia

Clanok 27

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavéazkov a prav tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni pinenia KZ. Za prvy polrok najneskor
do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje v sllade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskér nasledujlci pracovny deri po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit na svojej internetovej stranke.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.



odborové organizécia zamestnavatel



