1 Spr. 0 09/2022

Vedenie Okresného sidu Zvolen v zastipeni riaditelkou sprdvy stidu Ing.
Miroslavou Duricovou a Zdkladnou organizdciou odborového zvdzu justicie

SR pri Okresnom stde vo Zvolene zastiipenou Mgr. Andreou Hlivovou sa
dohodli na :

Kolektivnej zmluve Okresného stidu Zvolen na rok 2022

1. Kolektivna zmluva Okresného sudu je zavizna :

- pre vSetkych zamestnancov v §titnozamestnaneckom pomere podla z. ¢.
55/2017 Z. z. o 8tétnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov  ( d'alej ,, zdkon o $tétnej sluzbe *),

- pre vSetkych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme podla
z. €. 552, 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov ( d’alej ., zdkon o odmefiovani ©),

- pre zamestnancov v pracovnom vztahu (sudcov) vbode IV. poskytovanie
stravovania a v bode V. tvorba a pouZitie socidlneho fondu.

2. Kolektivna zmluva je uzatvorena v stlade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. ¢) zdkona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani vzneni neskorsich predpisov a v stulade
s Kolektivnou zmluvou vy3sicho stupfia v §tatnej sluzbe na rok 2022 a Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podla
zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme na rok 2022.

3. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia tprava pracovnych podmienok pre
zamestnancov v Statnej sluzbe a zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme,
poskytovanie stravovania a tvorbu a erpanie sociadlneho fondu na rok 2022.

L.

Podmienky vykondvania $tdtnej sluzby a vykonu prdce vo
verejnom zdujme

.§'rc'rrno sluzba



Tyzdenny sluzobny das je 37,5 hod, pricom sluZzobny ¢as je upraveny
rozvrhom prace OS ZV nar. 2022 ¢. Spr. 480/21 zo dia 16.12.2021.

Vymera dovolenky &titneho zamestnanca je predizena o jeden tyzdefi nad
vymeru ustanoveni v § 100 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe.

. Pri prvom skonleni S$tatnej sluzby po preukazani ndroku na starobny déchodok,
pred¢asny starobny ddchodok alebo invalidny dochodok patri zamestnancovi
v Statnej sluzbe odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zakona o Statnej
sluzbe a kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia na rok 2022 vo vyske dvojnasobku ( §
170 ods.1 pism. d), ods. 3 pism. b) zdkona o Statnej sluzbe ) posledne priznaného
funkéného platu zamestnanca.

Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe pri skonéeni $tatnozamestnaneckého
pomeru vypovedou zddévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a) b) zidkona
o Statnej sluzbe alebo dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z toho
istého dovodu patri odstupné nadrozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 pism. a) b)
c) aods. 2 zakona o $tatnej sluzbe vo vySke dvojnasobku funkéného platu , ktory
mu patril v &ase, ked” vznikol dovod, na zdklade ktorého doslo k skoneniu
Statnozamestnaneckého pomeru.

Statnemu zamestnancovi podla § 83 ods. 3,4,5 patri odstupné nad rozsah § 83 odsekov
1 a2 vo vyske dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked” vznikol
d6évod na zéklade ktorého doslo k skonceniu $tatnozamestnaneckého pomeru.
Kazdému zamestnancovi v §tatnozamestnaneckom pomere patri odmena:

- pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vySke posledne priznaného funkcéného
platu Statneho zamestnanca,

- pri skonleni S§tatnozamestnaneckého pomeru podla § 75 ods. 1, pism. a ) az d)
zakona o $tatnej sluzbe vo vysSke naposledy priznaného funkéného platu Statneho
zamestnanca,

- pri prvom skonéeni S$tatnej sluzby po preukdzani naroku na pred€asny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok vo vyske trojnasobku jeho
posledne priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skonfenim $tatnozamestnaneckého pomeru.

Platové tarify $tatnych zamestnancov sa od 1. jula 2022 zvySia 03 %

V IL polroku r. 2022 $tatnemu zamestnancovi patri na zaklade jeho Ziadosti podla §
141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den sluzobného vol'na, pocas ktorého mu
patri funkény plat.

Vykon prdce vo verejnom zdujme

Pracovny ¢as =zamestnanca vo vykone prace vo verejnom zaujme je 37,5 hod.
tyzdenne. ’
Vymera dovolenky zamestnanca vo vykone prace vo verejnom zaujme je predlzena
o jeden tyzdefi nad rozsah ustanoveny v § 103o0ds.1 a2 Zakonnika prace.
Zamestnancovi vo vykone prace vo verejnom zaujme, s kKtorym zamestnavatel' skonci
pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zdkonnika prace
pati odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 Zakonnika prace v spojeni
s § 62 Zakonnika prace vo vySke dvojnasobku jeho funk&ného platu.

Zamestnancovi vo vykone price vo verejnom zaujme pri prvom skonceni
pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na invalidny doéchodok, predcasny
starobny déchodok, starobny dochodok patri 0 dchodné nad rozsah § 76a ods.



1,2 Zakonnika prace a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupfia na rok 2022 vo vyske
dvoch funkénych platov.

5. Zamestnancovi vo vykone prace vo verejnom zdujme patri odmena vo vyske
jeho funkéného platu pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku.

6. Platové tarify zamestnancov pri vykone price vo verejnom zéujme sa zvySia od
01.07.2022 o 3 %.

7. VIL polroku r. 2022 zamestnancovi vo vykone prace vo verejnom zdujme patri na
zéklade jeho ziadosti podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika préace jeden defi pracovného
volna, po¢as ktorého mu patri nahrada funkéného platu

1I.

Prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie

Prispevok zamestnavatela na DDS upravuje Priloha ¢. 1 ku KZ na rok 2022.

III.

Ndhrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel' bude poskytovat’ Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany za docasne

praceneschopného na vykon $tatnej sluzby priplatok k nahrade prijmu pri doc¢asnej pracovne;]
neschopnosti v stlade s § 143 ods. 1,2,3 zakona o Statnej sluzbe.
Zamestnancom vo vykone priace vo verejnom zaujme zamestnavatel poskytne ndhradu
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80 % denné¢ho vymeriavacieho
zakladu od prvého dna doasnej pracovnej neschopnosti. Uvedena nahrada sa bude
vztahovat' na dve do¢asné praceneschopnosti v kalendarnom roku 2022 bez ohl'adu na jej
trvanie, najviac vSak do uplynutia 10. kalendarneho dna.

IvV.
Poskytovanie stravovania

Kazdy zamestnanec v §tatnozamestnaneckom pomere, zamestnanec vo vykone
prace vo verejnom zaujme a zamestnanec v pracovnom vztahu ma od 01.01.2022 narok
na stravny listok / finanény prispevok za kazdy odpracovany def aza deni Cerpania
dovolenky. Rovnako aj prispevok na stravovanie z prostriedkov socidlneho fondu sa
vzt'ahuje len na odpracované dni a dni cerpania dovolenky. Za dni sluzobnych ciest, kedy
si zamestnanec uplatni vyuctovanie véitane stravného —narok na stravny listok / finantny
prispevok na tieto dni zamestnanec nema. Rovnako nema narok na stravny listok / finanény
prispevok v &ase PN, OCR, zvySovanie kvalifikacie, MD a RD a inych prekazok v praci zo
strany zamestnanca.

Stravovanie zamestnancov sa riadi:
- uSstitnych zamestnancov § 104 zdkona o Statnej sluzbe, zamestnavatel prispieva
v sume 65 % ceny jedla, t.j. hodnoty stravného listka n/ finanéného prispevku,
- uzamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a pracovnom vzt'ahu — sudcov
§ 152 Zakonnika préace. zamestnavatel' prispieva v sume 55 % ceny jedla, t. j.
hodnoty stravného listka / finanéného prispevku



Narok na poskytnutie stravného listka ma zamestnanec, ktory vrameci pracovnej zmeny
vykondva prace viac ako 4 hodiny.

Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu

A. Tvorba socidlneho fondu
Celkovy ro¢ny pridel socidlneho fondu je tvoreny podla § 3 ods. 1 pism. a) a pism.
b) bod 1 zdkona o SF ¢. 152/1994 Z. z. v zneni noviel :
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych platov zuétovanych
zamestnancom v $tatnej sluzbe, zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme a pracovnom vztahu na vyplatu za kalendarny rok.

Na osobitny u&et socidlneho fondu vedeny v Statnej pokladnici sa finanéné
prostriedky odvadzaji mesacne do 5 dni odo dfia vyplatného terminu, najneskér do
konca kalendarneho mesiaca. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu je sihrn
hrubych platov zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac ( §
4 ods. 1 zakona o SF), podkladom pre vypocet je vystupna zostava tvorby Socidlneho fondu
programu SAP.

Zuctovanie  prostriedkov fondu za kalendarny rok  vykond zamestnavatel
najneskor do 31. januara nasledujiceho roka ( § 6 ods. 3 zdkona o SF).

Zostatok prostriedkov fondu zamestnavatel' prevadza do nasledujiceho roka.
B. Pouzitie socialneho fondu

Narok 2022 boli konkrétne dohodnuté tieto oblasti poskytovania prispevkov zo
socialneho fondu :

1. Poskytnutie prispevku na stravovanie

Kazdy zamestnanec v §tatnozamestnaneckom pomere, zamestnanec vo vykone
price vo verejnom zaujme azamestnanec Vv pracovnom vztahu maji od
01.01.2022 narok na prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu za kazdy
odpracovany deii aden, vktorom derpa dovolenku. Zamestnanci v pracovnom
vztahu maji narok na prispevok na stravovanie vo vyske 0,65 €/ 1 listok ,
zamestnanci v Statnej sluzbe 1,05 € / 1 listok a zamestnanci vo vykone priace vo
verejnom zaujme vo vySke 1,55 €/ 1 listok. Za dni, kedy zamestnanci nebudu
pritomni v praci zd6vodov cCerpania neplateného volna, PN, OCR, pracovného
volna z d6vodov osobnych prekdZok v praci aza den, kedy bude zamestnanec na
sluzobnej ceste, pri ktorej mu bude preplatené stravné - sa prispevok na
stravovanie nebude poskytovat'.

V mesiaci jul kazdy zamestnanec, ktory  je k 31.07.2022
v §tatnozamestnaneckom pomere, vo vykone prace vo verejnom zaujme a pracovnom
vztahu ma narok na 10 ks stravnych listkov v hodnote 5 Eur / 1 listok, hradené
z prostriedkov socialneho fondu. Podmienkou uplatnenia naroku je odpracovanych 70
pracovnych dni za obdobie od 01.01. —31.07.2022.



2.

Ostatné

1. Podl'a Cerpania socidlneho fondu a predpokladaného zostatku - moZnost
rozdelit zvyna sumu formou prispevku na dovolenku, alebo viano¢ného
prispevku medzi zamestnancov v Stitnozamestnaneckom pomere, zamestnancov vo
verejnom zdujme a zamestnancov v pracovnom vztahu. Vyska prispevkov zavisi
od zostatku socialneho fondu avyplati sa v pripade prispevku na dovolenku za
mesiac jun v jilovej vyplate, alebo za mesiac jul v augustovej vyplate, podmienkou
je odpracovanie 70 pracovnych dni. V pripade vianoéného prispevku za november
v decembrovej vyplate, alebo za mesiac december v janudrovej vyplate -
podmienkou vyplatenia je odpracovanych 160 pracovnych dni.

2. Prispevok pri prilezitosti MDZ vo vyske 35 € - vhotovostina regeneraciu
a zdravie uréenych pre Zeny zamestnankyne. Néarok na prispevok ma zamestnankyna,
ktora je ku diiu 08.03. v Statnozamestnaneckom pomere, vykone prace vo verejnom
zaujme a pracovnom vztahu.

3. Za mesiac november v decembrovej vyplate moznost’ poskytnut’ prispevok na
regeneraciu pracovnej sily formou poukdZok pre zamestnancov v pracovnom
vztahu, v §titnozamestnaneckom pomere, vo vykone prace vo verejnom zaujme.
Vyska prispevku zavisi od zostatku finanénych prostriedkov v socidlnom fonde
a podmienkou prispevku je odpracovanie 160 pracovnych dni.

Pripadné poziadavky zamestnancov na uhradu d'alSich narokovatelnych
poloZiek zo socidlneho fondu budu rie§ené priebezne, ich vyplata bude podmienena
stavom finanénych prostriedkov na uéte a schvélenim zo strany ZO OZJ Okresného
sudu vo Zvolene. Rovnako vyska jednotlivych prispevkov v zmysle bodu 2 ) je
podmienena dohodou vedenia sidu a ZO OZJ OS ZV.

Podpisanda Kolektivna zmluva na rok 2022 plati do podpisania novej
Kolektivnej zmluvy.
Dodatky ku Kolektivnej zmluve mézu byt prijimané v priebehu celého obdobia
platnosti zmluvy.

Sucastou tejto Kolektivnej zmluvy je Kolektivna zmluva vysSieho stupfia
v §tatnej sluzbe na rok 2022 aKolektivna zmluva vysSSieho  stupnia pre
zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zdujme na rok 2022.

Ing. Miroslava Duricovd Mgr. Andrea Hlivova
Riaditel’ spravy sidu Predsednicka ZO OZJ

Clenovia vyboru ZO OZJ :

..........................................



Priloha €. 1

¢l.1

Priloha & 1 upravuje |I. ¢ast uzatvorenej KZ narok 2022 a to zdsady poskytovania prispevku na

doplnkové déchodkové sporenie zamestnancom stdu na roky 2022:

A. 1.Podmienky poskytnutia prispevku na dopinkové dochodkové sporenie
Zamestnavatel bude poskytovat mesacne prispevok na  doplnkové dbéchodkoveé
sporenie ( dalej len DDS ) zamestnancovi, ktory :

a)

b)

d)

)

je uzamestnavatela v $tatnej sluibe, vo vykone prace vo verejnom zaujme, resp.

v pracovnom vztahu, ktoré trvaju dlhsie ako 12 kalendarnych mesiacov vo vyske 45,00

Eur mesacne, pricom zamestnavatel zapodita aj vykon préce na inom sude pri preradeni

zamestnanca. Narok vznika od prvého diia mesiaca nasledujuceho po 12 mesiacoch.

je uzamestndvatela v 3tétnej sluibe, vo vykone prédce vo verejnom zdujme, resp.

v pracovnom vztahu, ktoré trvaju kratsie ako 12 kalenddrnych mesiacov a zaroven dlhsie

ako 3 kalendarne mesiace vo vyske 25,00 Eur mesacne, pritom zamestndvatel zapocita

aj vykon préace na inom sdde pri preradeni zamestnanca. Naroky na prispevok vznikaju

vidy od prvého dia nasledujiceho mesiaca, v ktorom naroky vznikli.

uzatvoril zamestnaneckd zmluvu o déchodkovom sporeni s Doplnkovou ddchodkovou

spolo¢nostou :

- NN Tatry — Sympatia, d. d. s., a. s., Trnavska cesta ¢. 50/B, 821 02 Bratislava,

- STABILITA, d. d. s., a. s., Bacikova 5, 040 01 KoSice,

- Doplnkové dbchodkova spolo¢nost Tatrabanky, d. d. s., a. s., HodZovo namestie 3,
811 06 Bratislava,

- AXA, d.d.s., a.s., Kolarska 6, 811 06 Bratislava

zamestnanec plati prispevky na DDS ( prispevok zamestnanca ).

ma uzatvorent dohodu o zrazkach prispevku na DDS zo mzdy.

ak zamestnanec uzavrel alebo uzavrie zamestnaneckd zmluvu s viacerymi doplnkovymi

déchodkovymi spoloénostami, zamestnavatel rozdeli mesacny prispevok maximalne

medzi dve doplnkové ddchodkové spolocnosti na zdklade pisomného rozdelenia

zZamestnanca.

2. Narok na prispevok od zamestnavatela

Narok na prispevok od zamestndvatela vo vyske podla bodu A. 1. vznikne zamestnancovi ak :

- odpracoval aspori 10 kalendarnych dni v mesiaci, pricom za odpracované dni sa
povazuje aj ¢as Cerpania dovolenky, as Cerpania pracovného volna pre prekazky
Vv praci na strane zamestnanca aj zamestnavatela, prehlbovanie kvalifikacie formou
Skoleni odsuhlasenych zamestnavatelom, sviatok, nahradné volno za pracu nadcas.

Ndrok na prispevok zamestndvatela zanikd v posledny kalendarny mesiac trvania
Statnozamestnaneckého pomeru, vykonu prace vo verejnom zaujme resp. pracovného

vztahu.

B. Zaverecné ustanovenia



1. Prispevok zamestndvatela sa poskytuje zamestnancovi na zdklade Ziadosti a priloZenej
képie zamestnaneckej zmluvy. Ndrok na poskytnutie prispevku zamestnavatela nie je
mozné priznat spatne.

2. Prispevok zamestndvatela je hradeny z ndkladov zamestnavatela. Vzmysle zdkona
odani zprijmov podlieha dani abude zamestnancom zdafovany. Vzmysle zakona
o zdravotnom poisteni bude zapocitany do vymeriavacieho zdkladu pre zdravotné

poistenie.

3. V pripade priaznivého vyvoja ¢erpania rozpoctovych prostriedkov je mozny dodatocny ,
jednorazovy pridel, ktorého vyska zdvisi od Cerpania rozpoctovych prostriedkov a vysky
uspor.

4. Zamestndvatel v mimoriadnom pripade pri krateni zavaznych ukazovatelov rozpoctu,
alebo nenaplneni planovaného objemu Ghrnu hrubych miezd  vySku prispevku
prehodnoti a upravi.

cl. 2
Priloha €. 1 uréuje termin vyplaty miezd nasledovne :

Okresny sid Zvolen realizuje vyplatu miezd prostrednictvom osobnych G¢tov a ma jeden
vyplatny termin najneskér do 10.dna v mesiaci nasledujucom po ukonéeni zi€tovacieho obdobia.

Vo Zvolene, diia : 13.01.2022

Ing. Miroslava Duricova Mgr. Andrea Hlivova
Riaditel spravy sadu Predsednicka ZO 0Z)

Clenovia vyboru Z0 0Z) :




