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o
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DODATOK . 1

k Dohode ¢islo 21/36/054/396

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Koéd ITMS2014+: 31208 1BNZ1

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ
V ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance*“- Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v stulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich

predpisov
medzi ucastnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda®),

Clanok 1.
Utastnici dohody

Dodatok uzatvoreny medzi uéastnikmi:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Poprad

sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad

v mene ktorého kona: Mgr. Milan Biskup riaditel’ aradu
1CO: 30794536

DIC:

IBAN:

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov: PRACOVNE ODEVY KADO, s.r.0.

sidlo: Suchonova 3527/4, 058 01 Poprad
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ida Dudinska
ICO: 50637819

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text) 47510 - Maloobchod s textilom
bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v obchodnom registri vedenom v PreSove
pod ¢islom: 33793/P

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*).
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Clanok 2.

Preambula

1. Dna 28.10.2021 wuzatvorili ucastnici dohody Dohodu ¢&. 21/36/054/396 o poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramci narodného
projektu ,,Chyt sa svojej Sance*- Opatrenie €. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’_uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2
Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

2. Podla Clanku VII. odsek 1 dohody mozno zmeny v tejto dohode vykonat’ len pisomnym
dodatkom Kk tejto dohode podpisanym oboma tucastnikmi dohody na zaklade pisomného
navrhu jedného z Gcastnikov dohody.

Clanok 3.
Predmet dodatku

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom k povodnej dohode sa menia a dopiiiaju:

a) Clanok I. ,,U&el a predmet dohody* bod 1 sa meni a znie:

1. Utelom dohody je tprava prav apovinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania ZUoZ  ((d’alej len ,finan¢ny
prispevok®), v rdmci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance® — Opatrenie ¢.3 podla
§54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®), ktory
sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socidalneho fondu (dalej len ,, ESF*) v zmysle:

a) Operac¢ného programu Ludské zdroje
PRIORITNA OS 8 REACT - EU
8.1 Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a priprava
zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva
Narodného projektu ,,Chyt sa svojej Sance*- Opatrenie €. 3
Kod ITMS-312081BNZ1

b) Oznamenie &. 1/2021/§54/CHSS/O3-ESF

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani clankov 107 a 108 zmluvy o
fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis.

d) Zakona o sluzbach zamestnanosti

e) Zakon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych
a investicnych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

b) Clanok I. ,,U¢el a predmet dohody* bod 3 sa meni a znie:
3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF.

¢) Clanok II. ,Prava a povinnosti zamestnavatel’a* dopiiia sa bod 14:

14. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuji finan¢né prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujiacimi o tom,
ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuto¢uju vd’aka pomoci EU, konkrétne
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vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

d) Clanok III . ,,Priva a povinnosti iiradu* dopiiia sa bod 7 :

7. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecCujice informovanost’ o tom, ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutoéiiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

e) Clanok IIL. ,,Prava a povinnosti tradu“ dopiiia sa bod 8:
8. Zabezpecit vyplnenie a podpisanie Karty ti¢astnika.

f) Clanok V. ,,0sobitné podmienky“ bod 2 sa meni a znie:

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym z
rozpoétu EU. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o Sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z.
Z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sucasne berie na vedomie, Zze podpisom
tejto dohody sa stava sucast'ou finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok 4.

Zaverecné ustanovenia

1/ Ostatné ¢lanky a odseky dohody tymto dodatkom nedotknuté, ostavaju v platnosti.

2/ Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody ¢. 21/46/054/396 zo dia 28.10.2021.

3/ Dodatok sa vyhotovuje vtroch rovnopisoch, zktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

4/ Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania Géastnikmi dohody a Gc¢innost’
dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

5/ Zmluvné strany vyhlasuju, ze st opravnené tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho vtiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho podpisuju.

V Poprade dina  17.01.2022 V Poprade dina  17.01.2022
Za pravnicku: Za Urad:
Ida Dudinské Mgr. Milan Biskup
Statutarny zastupca riaditel’ iradu
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