KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2022

uzatvorena dna ...................... medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou odborovou organizaciou zdravotnictva a socialnych sluzieb pri Centre pre
deti a rodiny Hnust’a, Budovatel'ov 801, Hnust’a, zastipenou.................... , Splnomocnenou
na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy ( d’alej odborova organizacia )

a

Centrom pre deti arodiny Hnusta, Budovatelov 801, Hnusta, zastipenym
............................ riaditel’kou centra, ( d’alej zamestnavatel )

nasledovne;:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov a podla clanku 5 ods.6, prvad veta stanov
Odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych sluzieb na Slovensku.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 01. 07. 2004.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme skratka "OVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovil organiziciu. Odborova organizicia uzndva zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavézuju,
ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiovat’ vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy
(1) Téato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a

kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.



(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krat$i pracovny
Cas, v ktorom je rozsah pracovného casu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost tejto KZ sa za¢ina
diiom zverenia na internetovom portali Ustredia prace, socialnych veci a rodiny v BA a konéi diiom
podpisania novej KZ.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako “doplnok ku KZ”
a Cisluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavidzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, a to v
zavislosti od prideleného rozpoc¢tu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.
Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditefom. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' S
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt£’ahy, pravne ndroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Platové podmienky

(1) Zamestnavatel’ realizuje platové podmienky podla zadkona ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, podla ustanoveni dohodnutych
v Kolektivnej zmluve vy$Sicho stupnia na rok 2022 a Internych predpisov Centra pre deti a
rodiny Hnusta.



(2) Podra zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa s ucinnostou od 1.1.2019 odmeiiuju aj zamestnanci, ktori boli do 31.12.2018 odmefiovani
podl'a osobitnej stupnice platovych tarif vybranych skupin zamestnancov a zdravotnicki
zamestnanci, ktori boli do 31.12.2018 odmenovani podl'a osobitnej stupnice platovych tarif
vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov.

(3) Zamestnancom, ktori boli do 31.12.2018 odmenovani podl'a osobitnej stupnice platovych tarif
vybranych skupin zamestnancov sa tarifny plat s i€innostou od 1.1.2019 zvysuje o 5%.
Zamestnancom, ktori boli do 31.12.2018 odmenovani podl'a osobitnej stupnice platovych tarif
vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov sa tarifny plat
s ucinnost'ou od 1.1.2019 zvysuje o 25%.

(4) Plat zamestnancom sa bude poskytovat’ podla platnych mzdovych predpisov. Zamestnanci
budi odmenovani mesa¢nym tarifnym platom podl'a druhu vykonavanej prace v zavislosti na
splneni kvalifika¢nych poziadaviek a zapocitani praxe.

(5) Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestanca do prislusného platového stupna sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel’
rozhodne o vyuzitel'nosti pre ispesny vykon pracovnej ¢innosti.

(6) Zamestnanci vykonavajuci pracu na ekonomicko-prevadzkovom tseku budu zaradeni do
platovych tried podla druhu vykonavanej prace, avSak bude im priznany plat v ramci
najvyssieho platového stupna

(7) Ostatni zamestnanci (okrem pedagogickych a odbornych zamestnancov) zaradeni do
prislusnej platovej triedy, ktori odpracovali u zamestnavatel'a 2 roky, budua v rdmci rozpétia
platovej tarify prislusnej platovej triedy zaradeni v zavislosti od dizky zapogitanej praxe
zvySenej o 3 platové stupne. Uvedené zaradenie plati aj pre zamestnancov zamestnanych
Vv ramci narodného projektu.

(8) Profesionalni rodi¢ia st odmenovani podl'a Zakonika prace a podl'a Osobitného predpisu,
Ktory upravuje odmenovanie profesionalnych rodi¢ov v Centre pre deti a rodiny Hnust’a.

Priplatky

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funk¢éného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla §
123 ods. 1 Zakonnika prace.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu a v nedel'u 30% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a §
122 aods. 1 apodla § 122 b ods. 1 Zakonnika prace.

(3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu .

(4) Pri vypocte priplatku je pouzita sadzba vyhodnejsia pre zamestnanca.

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke
pri splneni zdkonnych podmienok priplatok za zmennost’ v sume 10 Eur.

Clanok 8
Osobny priplatok a odmena
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych

osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 OVZ).



(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a ods.1 uréit’ pevnou sumou
zaokrtihlenou na celé jednotky eura nahor. VySka osobného priplatku sa prehodnocuje jedenkrat
rocne.

(3) Osobné priplatky sa ur¢ujt na zaklade hodnotenia zamestnancov a vnttorného platového
predpisu.

(4) Zamestnancovi mdze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny prispevok len z dovodu
zhorsenia pracovnych vysledkov, porusenia pracovného poriadku alebo ak pomina dovody, pre
ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

(5) Zamestnancom nemusi byt’ osobny priplatok priznany alebo moéze byt odobraty ( resp.
znizeny ) z dovodu nedostatku finan¢nych prostriedkov v kategérii 610-mzdy.

(6) Zamestnavatel’ v ramei svojich finanénych moznosti moéze udelit’ vetkym zamestnancom
Vv centre za kvalitné plnenie pracovnych tloh odmenu.

(7) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50

rokov a 60 rokov veku v sume jeho funkéného platu. Odmenu navrhuje a pisomne oddvodni

ekondm — personalista, prizndva ju riaditel’ka centra.

Clinok 9

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 10. defi po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavézuje plat zasielat’ na osobné UCty zamestnancom, ktoré¢ si zriadili
Vv peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené¢ zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP)

(4) Zamestnavatel’ zabezpeéi thradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky zo mzdy vo vyske
1% c¢lenom zékladnej organizacie na zéklade ich predchadzajuceho pisomného stihlasu. Tieto ¢lenské
prispevky bude mozno pouzit’ len pre ¢innost’ ¢lenskej organizacie a pre ¢lenov organizacie na rozne
ucely.

Clinok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dbévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske

a) menej ako dva roky jeden funkcny plat

b) dva funkéné platy, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’
rokov

c) tri funkéné platy, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’
rokov

d) Styri funkéné platy, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako
dvadsat’ rokov

e) pat’ funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov

(2)Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v §63 ods.1 pism. c.) Zékonnika prace odstupné vo vyske

a) menej ako dva roky dva funk¢né platy

b) tri funkéné platy, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét’
rokov

c) Styri funkéné platy ,ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako
desat’ rokov



d) pat’ funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako
dvadsat’ rokov
e) Sest’ funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov

(3)Vypovedna doba podla §62 zakonnika prace je najmenej 1 mesiac.

(4) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru Vv zmysle §76a ods.1 a ods.2 Zakonnika prace, po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok, pred€asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume jeho 2 funkénych platov.

Clinok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie je najmenej 2% z objemu
zuétovanych platov zamestnancov zic¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 12
Pracovny pomer na dobu urcitii

Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na urcita
dobu mozno predizit alebo opitovane dohodnit pocas dvoch rokov najviac dvakrat.
Dalsie prediZenie alebo opitované dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné, len u profesionalnych rodi¢ov — domacich zamestnancov Centra pre deti
arodiny Hnusta, pocas starostlivosti o konkrétne diet’a, pripadne po skonceni starostlivosti o uvedené
diet’a a zacati starostlivosti 0 d’alSie diet’a.
PrediZenie alebo opitované dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky je mozné aj u zamestnancov narodného projektu, pocas trvania projektu.

Clinok 13
Pracovny Zas zamestnancov

(1)Pracovny ¢as zamestnancov na ekonomicko-prevadzkovom tseku a socidlnom useku je
pruzny pracovny cas alebo rovnomerne rozvrhnuty pracovny cas v jednozmennej prevadzke.
Tyzdenny pracovny &as je 37 a '/, hodiny.

U ostatnych zamestnancov na useku starostlivosti o deti je nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as
V nepretrzitej prevadzke, ktory je 35 hodin tyZzdenne

(2)Zamestnanec ma v roku 2022 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla
predchadzajiuceho odseku.

(3)Rozvrhnutie pracovného ¢asu s uréenim prestavok na oddych je upraveny v pracovnom
poriadku centra.

Clinok 14
Pracovna cesta

(1)Pri jednodnovej pracovnej ceste zamestnancovi za Cas, ktory stravil na pracovnej ceste
mimo pevne urc¢eného pracovného Casu, ktory nie je pracou nadcas, alebo pracovnou pohotovostou,
patri nahradné volno s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Cas straveny na pracovnej
ceste sa pocita od nastupu na pracovnu cestu do ukonCenia pracovnej cesty, t.j. navrat na miesto
ukoncenia pracovnej cesty. Miestom nastupu je pracovisko, na ktorom je zamestnanec zaradeny alebo



miesto, ktoré mu bolo v cestovnom prikaze urCené, ako miesto nastupu na pracovnu cestu. Miesto
ukonéenia pracovnej cesty je miesto dohodnuté a zapisané v cestovnom prikaze.

(2)Pri viacdiovej pracovnej ceste patri v prvy deit zamestnancovi nahrada mzdy v rozsahu od
nastupu na pracovnu cestu do ukoncenia oficialneho programu podla pozvanky, d’alsi den v rozsahu
¢asu, ktory je uréeny ako oficidlny ¢as konania podujatia podl'a programu v pozvanke a posledny deni
mu patri ndhrada mzdy v rozsahu pevne ur¢eného pracovného Casu na pracovnej ceste a nadhradné
volno s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku do casu ukoncenia pracovnej cesty t.j.
navrat na miesto ukoncenia pracovnej cesty. V pripade, ze presné¢ vymedzenie trvania programu nie je
k dispozicii, patri zamestnancovi nahrada mzdy len v rozsahu pevne uréeného pracovného ¢asu na
pracovnej ceste anahradné volno snahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku do Casu
ukoncenia pracovnej cesty t.j. navrat na miesto ukoncenia pracovnej cesty.

Clinok 15
Pracovné vol’no

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne
potrebny ¢as na vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni, ak vySetrenie alebo oSetrenie
nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu. Ak je na vySetrenie alebo oSetrenie potrebny cely den,
u zamestnanca s pruznym pracovnym ¢asom a nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom sa tento
as posudzuje v rozsahu priemernej dizky pracovnej zmeny vyplyvajiicej z uréeného tyzdenného
pracovného ¢asu.

(2) Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na jeho
ziadost podl'a § 141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace jeden den pracovného vol'na, za ¢as pracovného
vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clinok 16
Dovolenka zamestnancov

(1)Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 roku veku a zamestnancovi,
ktory sa trvale stard o maloleté diet’a.

(2)Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov je devit tyzdiov v kalendarnom
roku.

(3) Dovolenka profesionalnych rodi¢ov, domacich zamestnancov v centre je v zmysle § 104
Zakonnika prace.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vit’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych stran

Clinok I7
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivhom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.



(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 18
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZzenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor a pouzit’ ustanovenia ¢lanku 15.

Clinok 19
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
S ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v sulade S internym predpisom.

Clinok 20
Zabezpecenie innosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej
a) jednu telefonnu /faxovl/ linku za ucelom telefonického spojenia alebo pocitacového spojenia na

odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

b) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky, tladiareni, farbu, rozmnoZovanie,
papier a pod/ na svoj naklad,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uéelom vzdelavacich ¢innosti  odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti  pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivhou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia  stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

d) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zadujme zabezpecenia riadnej informovanosti
Zamestnancov.

Zamestnavatel umozni upravu pracovného casu funkcionarom odborovych organov na zabezpecenie

nevyhnutnej ¢innosti v nich ( Gprava rozvrhu vychovnej ¢innosti ).



Clanok 21

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

2)

b)

vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s tou

Vv nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych

sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.7 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- urcenie zaciatku a konca pracovného Casu (§ 90 ods.4 ZP)

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok, a to v dostato¢nom predstihu (§ 111 ods.1 ZP)

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z.z. o socialnom
fonde)

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel’a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac

predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

C) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
d ) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za Stvrtrok (§ 47 ods. 4 ZP)

- 0 pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas

(§ 49 ods. 8 ZP)

- zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach

poskytovania OOP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29
0ds.2 ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- nariadenia prace v dhoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)



- pozadovant nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 33,19
Eur.
(§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, §truktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a
alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajlcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady ( §
237 ods.4 a § 239 ZP)

(2) Zamestnavatel' sa zavédzuje poskytovat pracovné volno ( § 136 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni
do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvézu zdravotnictva a socialnych
sluzieb na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku.

- ¢lenom vyboru ZO 1 dni v roku

- ¢lenom komisie BOZP 1 dni v roku

- ostatnym ¢lenom ZO 1 dni v roku

Clanok 22
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veduce;j
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 23
Ochrana prdce

(1) Zamestnavatel’ bude dbat’, aby sa plnili vSetky stanovené tlohy v oblasti BOZP v sulade
S pravnymi predpismi ( § 149 Zakonnika prace a zakona ¢.126/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona
¢.355/2007 Z.z. o ochrane zdravia, podpore a rozvoja verejného zdravia).

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce z § 146- 148 Zakonnika prace
a zékona ¢€.395/2006 Z.z. o minimélnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.



Clinok 24
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne vytvara
podmienky bezpeénej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, za¢astiiovat’ sa na zistovani pri¢in
pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozoriiovat’ zamestnavatel'a na pracu nadéas a no¢nt pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov
e/ zhcastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 25
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat v zmysle
platnych noriem.
¢/ pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
-1x v kalendarnom roku 80 %, denného vymeriavacicho zékladu od prvého diia dolasnej pracovnej
neschopnosti ( prvych desat’ dni), neda sa uplatnit’ na PN, ktora uz prebieha v case nadobudnutia
ucinnosti KZ.
d/ pocas opakovanej docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého dna do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 ods.2. zak.¢.462/2003 Z.z.)
e/ zamestnancom priameho kontaktu s detmi uhradit’ o¢kovanie podl'a § 79 ods.1 zakona ¢. 138/2019

oPzaOZ

Clinok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie zamestnancom stravovacimi poukazkami.
Kazdému zamestnancovi za jednu odpracovani zmenu prinalezi jedna stravovacia poukazka v sume 4
€, to plati aj pre profesionalnych rodicov. Za pracovni zmenu sa povazuje vykon prace Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac v8ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavatel sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,80 Eur na jedno
hlavné jedlo.
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Clinok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajticimi dosiahnute;j
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla platnych
predpisov.

Clinok 28
Socidlny fond
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05 %

z0 suhrnu funkénych platov zamestnancov, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Stvrta c¢ast’
Clanok 29
Zdverecné ustanovenia

(1) Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v stlade so zakonom ¢.365/ 2004 Z.z. a § 13
antidiskrimina¢ného zakona.

(2) Zmluvné strany sa dohodli polro¢ne vykonavat’ hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch vytlatkoch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom vytlacku.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V HnG8t, diia oo,

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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