ZMLUVA
o vykonavani prac
uzavreta podla § 269 ods. 2 zédkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
Vv zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zmluva®)

medzi

Objednavatel’om:

Nazov organizacie: Zilinska univerzita v Ziline

Pravna forma: Verejnopravna institlicia zriadena zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych
Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni dopliujucich predpisov ako verejna
vysoka skola

Sidlo: Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina

Kore$ponden¢na adresa: Stravovacie Zariadenie, Vysokoskolakov 26, Zilina
Statutarny organ/zastipeny: prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD., rektor

Zodpovedny vo veciach zmluvnych: Anna Datkova, riaditel’ka SZ UNIZA

Povereni pracovnici: Martina Meskova, Janka Bar¢iakova

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN:

1CO: 00397 563

DIC: 2020677824

IC DPH: SK 20 20 67 78 24

Fax: +421-41-5651461

e-mail: anna.datkova@uniza.sk

(d’alej len ,,objednavatel™)

Poskytovate’om:

Nazov organizacie: Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odiiatia slobody
Pravna forma: Rozpoctova organizacia zriadena MS SR zriad’ovacou listinou ¢islo GR
ZVJS — 195/40-2001 zo dna 31. januara 2001 v zneni neskorSich dodatkov

Sidlo: HIboka cesta 21, 010 24 Zilina 1

KoreSpondencna adresa: Hlboka cesta 21, prie¢inok A/5, 010 24 Zilina 1
Statutarny organ/zastipeny: plk. Mgr. Gabriela Lon¢ikova — riaditelka
Zodpovedny vo veciach zmluvnych: plk. Mgr. Gabriela Lon¢ikova

Povereni pracovnici: kpt. Mgr. Zdenko Tichy

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

IBAN: 1ICO: 00738352

DIC: 2020681344

e-mail: ustav.zilina@zvjs.sk, zdeno.tichy@zvjs.sk

(d’alej len ,,poskytovatel)
(objednavatel a poskytovatel’ spolo¢ne d’alej aj ,,zmluvné strany*)


mailto:ustav.zilina@zvjs.sk
mailto:zdeno.tichy@zvjs.sk

Cl1
Predmet zmluvy

1.1 Predmetom tejto zmluvy je zavizok poskytovatela poskytnat’ pre objednavatela za odplatu
pracovnu silu v stilade s § 43 ods. 2 zdkona ¢. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odnatia slobody
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o
vykone trestu®), na vykon prac a sluzieb vo forme: plnenie bagiet, krajanie a klepanie mésa
a masovych vyrobkov, Cistenie zeleniny, pomocné prace pri priprave dezertov, pizze a
Specidlneho menu, skladanie Skatul’ na pizzu, manipulacia s potravinovym a inym tovarom,
upratovacie prace, umyvanie, suSenie a lestenie tanierov, priborov a inych gastronddob
(d’alej len ,,riad*), nakladanie pouzitého riadu do umyvacej linky, vykladanie a ukladanie
Cistého riadu z umyvacej linky podl'a pokynov a priameho riadenia objednavatela za
podmienok dohodnutych v zmluve, prostrednictvom odsudenych vykondvajucich trest
odiiatia slobody v Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon trestu odiiatia slobody Zilina
(d’alej len ,,odsudeni).

1.2 Objednavatel’ sa zaviazuje vykonané prace (sluzby) v danom rozsahu riadne prevziat’ a za
vykonané prace (sluzby) zaplatit’ dohodnutt cenu uvedenu v ¢l. 3 zmluvy.

CL2
Cas, miesto a rozsah plnenia

2.1 Zmluva sa uzatvara na dobu urcita, a to od 10.01.2022 do 31.12.2022.

2.2 Poskytovatel' zabezpeéi plnenie predmetu zmluvy V pracovnych diioch v jednozmennej
prevadzke vo vymedzenom pracovnom ¢ase od 07.00 h do 15.00 h.

2.3V pripade prerusenia prac z osobitnych doévodov (nepriaznivé pocasie, uzatvorenie
prevadzky v dosledku vyhlasenia pandémie, nedodanie materialu a pod.), objednavatel’ bez
zbytocného odkladu upovedomi 0 vzniknutej situacii poskytovatela.

2.4 O vykon préc (sluzieb) mimo pracovné dni alebo nad ramec vymedzeného pracovného
¢asu podla bodu 2.2, je v pripade potreby objednavatel’ povinny pisomne (e-mailom alebo
faxom) poziadat poskytovatela najmenej tri pracovné dni pred ich vykonom, ak sa
zmluvné strany nedohodnu inak. Povereny pracovnik poskytovatela ziadost’ podl'a prve;j
vety predloZi na schvalenie Statutdrnemu orgénu poskytovatela.

2.5 Na vykonani prac (sluzieb) sa zucastni spravidla 10 — 15 odsudenych podla poziadavky
objednavatel'a a kapacitnych moZnosti poskytovatela, a to po vziajomnej dohode
zmluvnych stran. Presny pocet odstidenych v konkrétne pracovné dni si zmluvné strany
vzéajomne dohodnu vopred.

2.6 Miestom vykonu prac st objekty a areal Stravovacieho zariadenia objednavatela na ul.
Vysokoskolakov 26, Zilina (d’alej len ,,pracovisko®).
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Cena, platobné podmienky a sposob uhrady

3.1 Cena za plnenie predmetu zmluvy je stanovena dohodou zmluvnych stran podl'a ustanoveni
zakona €. 18/1996 Z. z. 0 cenadch v zneni neskorSich predpisov, zdkona 0 vykone trestu
a podl'a nariadenia vlady SR ¢. 384/2006 Z. z. o vySke pracovnej odmeny a podmienkach
jej poskytovania obvinenym a odsudenym v zneni neskorSich predpisov vo vyske 2,80 eur
za jednu odpracovanu hodinu na odsudeného. V uvedenej sadzbe je zahrnutd okrem iného
aj financnd prirdzka poskytovatel'a na krytie povinnych odvodov a jeho vSetky d’alSie
naklady suvisiace s vykonom prac, okrem tych, ktoré¢ v zmysle tejto zmluvy zndsa
objednavatel’.

3.2 Pri Statnom sviatku sa cena podl'a bodu 3.1 zvysi o priplatok vo vyske 50 %, pri préci v
sobotu a nedel'u o priplatok vo vyske 25 %, pri praci v noci o priplatok vo vyske 20 % a pri
praci nadcas o priplatok vo vyske 25 %.

3.3 Uhrady za vykonané prace (sluzby) realizuje objednavatel mesaéne, bezhotovostnym
prevodom na bankovy ucet poskytovatela, uvedeny v zahlavi tejto zmluvy, na zaklade
danového dokladu - faktury vystavenej poskytovatel'om.

3.4 Podkladom pre vyuctovanie (fakturaciu) prac (sluzieb) su tyzdenné pracovné listky za
uplynuly mesiac, ktoré vystavuje poskytovatel’ a potvrdzuje/podpisuje povereny pracovnik
objednavatela, ktory denne prebera vykonané prace (sluzby), podla skuto¢ne
odpracovanych hodin odstidenymi alebo po ukonceni pracovnej ¢innosti. Kazdy kalendarny
mesiac bude uctovany (fakturovany) samostatne po jeho ukonceni. NeoddeliteI'nou
sucastou faktary su tyzdenné pracovné listky potvrdené poverenym pracovnikom
objednavatela.

3.5 Faktaru vystavi poskytovatel’ do 14 kalendarnych dni po ukonceni mesiaca.

3.6 Objednavatel’ je povinny uhradit’ faktiru za kazdy kalendarny mesiac do 30 kalendarnych
dni odo dna jej dorucCenia objedndvatelovi alebo fakturu vratit poskytovatel'ovi
s poziadavkou na jej opravu alebo doplnenie; VvV opanom pripade si poskytovatel
vyhradzuje pravo pozastavit’ plnenie predmetu tejto zmluvy. V pripade vratenia faktiry
objednavatelom, zadina plynit’ nova 14-dnova lehota na jej splatnost, a to odo dna
dorucenia opravenej alebo doplnenej faktury objednavatelovi. Faktira sa povaZzuje za
uhradenu ditom pripisania finanénych prostriedkov na ucet poskytovatel’a, ktory je uvedeny
v zéhlavi tejto zmluvy.

3.7 V pripade omeskania objednavatel’a s uhradou faktury podl'a bodu 3.6, ma poskytovatel’
pravo uctovat’ si roky z omeskania za kazdy aj zacaty dei omeskania vo vyske ustanovenej
nariadenim vlady Slovenskej republiky €. 21/2013 Z. z., ktorym sa vykonavaju niektoré
ustanovenia Obchodného zakonnika v zneni Nariadenia vlady Slovenskej republiky c¢.
303/2014 Z. z. z fakturovanej (dlznej/neuhradenej) sumy. Sankéna faktura je splatna do 30
kalendarnych dni odo diia jej dorucenia objednavatelovi.
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Prava a povinnosti poskytovatel’a

4.1 Poskytovatel’ sa zavézuje zabezpeCit' plnenie predmetu zmluvy a zaradit’ odsudenych na
pracovisko v zmluvne dohodnutych poctoch podrla ¢l. 2 bodu 2.5 zmluvy, ak tomu nebrania
interné skuto¢nosti. Poskytovatel’ si vyhradzuje pravo, Ze v pripade nedostato¢ného poctu
odstdenych (¢l. 9 bod 9.4), praice vymedzené v predmete zmluvy nebude realizovat.
V pripade, ze poskytovatel nemoze zabezpecit plnenie predmetu tejto zmluvy v dohodnuty
¢as podl'a poziadavky objednévatela, upovedomi o tejto skutocnosti objedndvatel'a bez
zbyto¢ného odkladu.

4.2 Poskytovatel’ zabezpeci ucast’ odsudenych, zamestnancov a prisluSnikov poskytovatel’a na
Skoleni a oboznameni 0 zaisteni bezpecnosti na pracovisku v stlade so zakonom ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 124/2006 Z. z.*) a suvisiacich
povinnostiach, pracovnych postupoch a zacviku, vratane Gcasti na Skoleni o ochrane pred
poziarmi v sulade so zakonom €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢&. 314/2001 Z. z.*) a poziarnej prevencii podla vyhlasky
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 121/2002 Z. z. o poZiarnej prevencii v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhldska ¢. 121/2002 Z. z.), ktoré je povinny vykonat’
objednévatel’.

4.3 Poskytovatel’ zabezpeci vystrojenie odstidenych beznym pracovnym odevom a pracovnou
obuvou a podl'a potreby aj prikryvkou hlavy.

4.4 Poskytovatel zabezpeCi vyslanie potrebného poctu prislusnikov poskytovatela
s odsudenymi na pracovisko za ucelom strazenia, dohladu alebo dozoru v sulade
S internymi predpismi Zboru vézenskej a justi¢nej straze (d’alej len ,,zbor*).

4.5 Pred zaCatim prac povereni pracovnici zmluvnych stran vykonaju obhliadku miesta
pracoviska, posudia charakter vykonu prac a dohodnt podla potreby spdsob sucinnosti pri
ich zabezpeceni.

4.6 Poskytovatel' prostrednictvom Ssvojho povereného pracovnika informuje objednavatela
0 opravneniach prislusnikov poskytovatela pouzit’ zbran v stilade so zdkonom ¢. 4/2001 Z.
Z. 0 Zbore vizenskej a justinej straZe v zneni neskorSich predpisov.
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Prava a povinnosti objednavatel’a

5.1 Objednévatel’ je povinny zriadit’ pracovisko pred nastupom odsudenych na vykondvanie
prac (sluZieb).

5.2 Objednavatel’ zabezpeéi odvoz a dovoz odstidenych z Ustavu na vykon vizby a Ustavu na
vykon trestu odnatia slobody, Hlbokéa cesta 21, Zilina na pracovisko a spit’ na vlastné
naklady. Pri tejto doprave je objednavatel’ povinny dodrziavat’ vSetky ustanovenia zakona
¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni
neskorSich predpisov.



5.3 Objednavatel’ zabezpeci organizovanie a riadenie prace prostrednictvom svojho povereného
pracovnika v spolupraci s poverenymi pracovnikmi poskytovatela a denné preberanie
kvality a mnozstva prace, ¢o bude potvrdené podpisom objednavatela na tyzdennom
pracovnom listku. Zaucenie odsudenych na jednotlivé prace, riadenie pracoviska a kontrolu
kvality prac zabezpecuje objednavatel’ prostrednictvom potrebného poctu kvalifikovanych,
odborne spdsobilych osdb. Toto zaucenie sa vykona aj poc¢as doby plnenia v pripade, ze na
pracovisko budu zarad’ovani novi odstdeni.

5.4 Objednévatel’ zabezpeci podmienky na riadne plnenie pracovnych uloh odstidenymi
aV zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poziarmi
zabezpeci v plnom rozsahu dodrziavanie ustanoveni zakona ¢. 124/2006 Z. z., zékona ¢.
314/2001 Z. z. a vyhlasky ¢. 121/2002 Z. z. Objednavatel’ tiez zabezpeci, aby priestory
pracovisk, stav komunikécii, stroje, zariadenia, nastroje, materialy, pracovné pomocky,
pracovné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizdcia prace neohrozovali
bezpecnost’ a zdravie odsudenych.

5.5 Objednévatel’ zabezpeci oboznamenie a Skolenie odsudenych, zamestnancov a prislusnikov
poskytovatel’'a o zaisteni bezpecnosti na pracovisku podl'a § 7 zakona €. 124/2006 Z. z.,
podl'a § 4 pism. e) zdkona ¢. 314/2001 Z. z., a podl'a § 20 ods. 1 vyhlasky ¢. 121/2002 Z. z.

5.6 Objednévatel nie je opravneny poverovat odsudenych inymi pracami, ako boli dohodnuté
v zmluve a pozadovat’ vykonavanie takych prac, ktoré by boli v rozpore s predpismi o
bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarmi alebo pracami na vykon
ktorych neboli odstudeni preukazatel'ne preskoleni.

5.7 Objednévatel’ je povinny umoznit’ pristup na pracovisko prislusnikom a zamestnancom
poskytovatel'a urCenym na strazenie, dohlad alebo dozor a kontrolnym orgdnom
poskytovatel’a a predlozit’ im dokumentéciu suvisiacu so zamestnavanim odsudenych.

5.8 Objednavatel’ zabezpec¢i pre odstidenych osobitny priestor na prezliekanie a odkladanie
odevnych zvrskov a osobnych veci, odpocinok a jedenie, nutni hygienu a Standardné
sociadlne zariadenie, vratane hygienickych prostriedkov.

5.9 Objednavatel’ zabezpeci pre odsudenych potrebné pracovné naradie a pracovné prostriedky,
vratane ich kontrol, servisu a oprav, Uradnych skuasok, odbornych prehliadok a odbornych
skuSok inStalovanych vyhradenych technickych zariadeni a osobné ochranné pracovné
prostriedky na zdklade rizik a nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu
a pracovného prostredia. Objednavatel’ zabezpeci pre odsudenych ochranné reflexné vesty,
ktoré budu odsudeni nosit’ pocas vykonu prac a sluzieb, pricom tieto vesty budu farebne
odli$né od viest ostatnych pracovnikov objednévatela.

5.10 Objednavatel’ v pripade potreby zabezpe¢i na pracovisku s G€¢inkami Skodlivej préce
(fyzikélne, chemické, biologické a iné faktory prace), namahavej prace, alebo jednotvarnej
prace vylucenie, alebo zmiernenie tychto u¢inkov na zdravie odsudenych. Pre takyto typ
pracoviska spracuje pisomny dokument o posudeni rizika a moznom ohrozeni a ak je to pre



posudenie nevyhnutné, zabezpeCi kvalitativne a kvantitativne zistovanie faktorov
pracovného prostredia odborne spdsobilou osobou.

5.11 Objednavatel’ predlozi na poziadanie poskytovatel'ovi rozhodnutie o uvedeni priestoru
pracoviska do prevadzky, vydaného prislusnym regiondlnym tradom verejného
zdravotnictva, pripadne rozhodnutie o vyhlaseni rizikovych prac.

5.12 Objednavatel’ vytvori podmienky, ktoré odsidenym zamedzia pristupu a prichadzania do
styku s alkoholom, omamnymi a psychotropnymi latkami na pracovisku.

5.13 Objednavatel’ predlozi menny zoznam 0s6b, ktoré maji povoleny vstup na pracovisko, kde
moézu prist do kontaktu s odsudenymi. Uvedené osoby pouci povereny pracovnik
poskytovatel'a 0 zasadach styku sodsudenymi apodpisané poucenie sa zalozi
U poskytovatel’a.

5.14 Objednavatel’ rozdeli pracu odsudenym tak, aby neprichddzali do styku s pracovnikmi
objednavatel'a zamestnanymi na dohodu, alebo pracovnikmi personalnych agentur.

5.15 Objednavatel’ zabezpeci, aby odsudeni vykonavali pracu vo vopred dohodnutych
a urcenych priestoroch.

5.16 Objednavatel’ pocas pracovnej doby odsudenych preveruje pritomnost odsudenych na
uréenom pracovisku, priCom zavazné skutocnosti a relevantné poznatky zistené vlastnou
kontrolnou ¢innostou (napriklad nenastipenie odsudeného na pracovisko, svojvolné
vzdialenie sa zpracoviska a poskodenie zdravia odsudené¢ho) bezodkladne hlasi
poverenému pracovnikovi poskytovatel’a.

5.17 Objednavatel’ zabezpec¢i pitny rezim na pracovisku, ato denne 1,5 | — 2 | zdravotne
nezavadného napoja na odstideného. V pripade, Ze vonkajsia teplota prostredia klesne na
4°C anizsie, objednavatel’ zabezpeci teply zdravotne nezdvadny napoj alebo moznost’
pripravy teplého napoja na pracovisku.

5.18 V pripade vyskytu prekazky na strane objednavatela, v dosledku ktorej nie je mozné
realizovat’ prace podla ¢l. 1 bod 1.1 zmluvy, je objednavatel’ povinny tuto skuto¢nost’
bezodkladne oznamit’ poskytovatel'ovi (telefonicky, e-mailom).

5.19 V pripade vzniku zévazného pracovného Urazu s nasledkom smrti alebo zavaZného
pracovného Urazu s tazkou ujmou na zdravi u odstdeného zaradeného do prace je
objednéavatel’ povinny umoznit’ vySetrenie pri¢iny a okolnosti vzniku predmetného urazu
na pracovisku, ktoré vykona pracovnik organu dozoru zboru nad bezpe¢nost'ou a ochranou
zdravia pri vykone Statnej sluzby a pri praci a pre ochranu pred poziarmi z Generalneho
riaditel’stva zboru a za tymto ucelom im poskytnut’ potrebné podklady a sucinnost’.

5.20 V pripade vzniku mimoriadnej udalosti pocas vykonu prac alebo v suvislosti s nim,
poskytne objednavatel’ poskytovatel'ovi zaznam z priemyselnej kamery, tykajlci sa pricin
jej vzniku. Poskytovatel’ je opravneny pouzit’ tento zaznam vylu¢ne pre ten ucel, pre ktory
bude zédznam vyziadany a je povinny zachovat mlcanlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach
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6.1

6.2

6.3

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

suvisiacich s podnikatel'skou ¢innostou objednavatel’a vyplyvajacich z tohto zdznamu.

Cl6
Stravovanie odsudenych

Stravovanie odsudenych (t. j. poskytnutim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného napoja) zabezpeci na vlastné naklady objednavatel’. Objednavatel si po splneni
vsetkych zavizkov voci poskytovatel'ovi moze mesacne uplatnit’ kompenzaciu na pripravu
stravy vo vyske 0,89 € na 1 osobu/den, a to na zéklade faktiry vystavenej objednavatel'om.

Objednavatel’ vo vymedzenom ¢ase od 12.30 h do 13.00 h na pracovisku zabezpeci
odstidenému prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Prestavka na odpoc¢inok
a jedenie sa nezapocitava do pracovného ¢asu uvedeného v ¢l. 2 bod 2.2 zmluvy.

Ak odstdenému z objektivnych pri¢in (napriklad traz, prevadzkové dovody a pred¢asné
ukoncenie pracovnej zmeny zo zavaznych dovodov) nemoze objednavatel’ vydat jedlo
podl'a bodu 6.2, bezodkladne o tejto skuto¢nosti informuje poskytovatel'a prostrednictvom
jeho povereného pracovnika; v takom pripade vydaj stravy odstidenému zabezpeci priamo
poskytovatel’.

CL7
Zodpovednost’ za Skodu

Ak doslo pri plneni Gloh podla ¢l. 1 bod 1.1 zmluvy alebo v priamej suvislosti s nimi
k poskodeniu zdravia odstdené¢ho alebo k jeho smrti urazom, zodpoveda za $kodu tym
vzniknuti objednavatel. Objednéavatel’ sa zbavi zodpovednosti celkom alebo scasti, ak
preukaZe, Ze pricinou Skody boli skuto€nosti uvedené v § 196 ods. 1 a 2 zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

Odsudeny zodpoveda za $kodu, ktoru spdsobil objednavatelovi alebo poskytovatelovi
zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s
nimi.

V pripade vzniku $kody ¢innostou odsudenych, je objednavatel’ povinny bez zbyto¢ného
odkladu prizvat’ K jej preSetreniu povereného pracovnika poskytovatela. Vysku nahrady za
Skodu spdsobenu odstidenym prerokuje objednavatel s poskytovatel'om.

Poskytovatel’ nezodpoveda objednavatelovi za $kodu, ktora vznikne tym, Ze nebude
zabezpecend realizacia predmetu zmluvy v dosledku okolnosti, ktoré vzniknt nezavisle od
vOle poskytovatela (amnestia prezidenta republiky, hromadné ochorenie odsudenych,
nedostatok odstidenych vhodnych na zaradenie na pracovisko mimo tstavu, mimoriadne
udalosti apod.). Tieto okolnosti poskytovatel bez zbytoéného odkladu ohlasi
objednavatelovi.

Poskytovatel' nezodpovedé za Skodu vzniknutll v dosledku nespravnych alebo chybnych
pracovnych postupov a prikazov objednavatela.



7.6

9.1

9.2

9.3

9.4

Za Skody vzniknuté pocas odvozu a dovozu odsudenych na pracovisko a spit’, nesie
zodpovednost’ objednavatel’.

CL8
Ochrana osobnych udajov

Pri plneni tejto zmluvy, nedochddza medzi zmluvnymi stranami k spractivaniu osobnych
udajov o osobach vo vykone trestu odiatia slobody v mene prevadzkovatela. Z tohto
dovodu medzi zmluvnymi stranami nie je uzatvorena zmluva podla ¢l. 28 GDPR. Zmluvné
strany vzajomne vyhlasuju, ze pokial’ by doslo k spracivaniu osobnych udajov v mene
prevadzkovatel’a, bude vypracovand zmluva o spractuvani osobnych udajov o osobach vo
vykone trestu odnatia slobody v mene prevadzkovatela (tzv. ,,sprostredkovatel’ska
zmluva®). Pri spracivani osobnych udajov kazda zo zmluvnych stran vystupuje ako
samostatny prevadzkovatel’ a zabezpecuje ochranu osobnych udajov v sulade s GDPR,
zédkonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene niektorych zakonov a
prisluSnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

CL9
Sposob zaniku zmluvy

Zmluva zanika uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena podl'a ¢l. 2 bod 2.1 zmluvy.
Zmluvu je mozné ukoncit’ pred uplynutim doby, na ktort1 bola uzatvorena:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,
b) pisomnou vypoved’ou podl'a bodu 9.3,
C) okamzitym odstipenim od zmluvy podl'a bodu 9.4.

Zmluvu moéze pisomne vypovedat’ ktorakol'vek zo zmluvnych stran, a to aj bez uvedenia
dovodu. Vypovedna lehota je jednomesatna a zacina plynat prvym dinom mesiaca
nasledujlicom po mesiaci, v ktorom bola pisomna vypoved dorucena druhej zmluvne;j
strane.

Zmluvu moZze pisomne ukoncit’ ktordkol'vek zo zmluvnych stran okamzitym odstipenim
od zmluvy zdovodu podstatného poruSenia zmluvy zo strany poskytovatela i
objednévatela, napriek predchadzajicim pisomnym upozorneniam na porusSenie zavizkov
vyplyvajicich zo zmluvy a z dovodu zavaznych skuto¢nosti, ktoré brania plneniu predmetu
zmluvy. Skuto¢nosti braniace plneniu predmetu zmluvy st najmé tutek odstdeného,
amnestia prezidenta republiky, hromadné ochorenie odstidenych, nepokoje odstdenych,
vyhléasenie stavu ohrozenia a taky pokles poctu odsudenych, ktory neumoziuje ani docasné
plnenie predmetu zmluvy. Za wuvedenych okolnosti poskytovatel nezodpoveda
objednavatel'ovi za vzniknuté skody. Odstipenie od zmluvy sa stdva u¢innym a zmluva
zanika okamihom dorucenia pisomného odstipenia od zmluvy druhej zmluvnej strane.

CL. 10



Zavereéné ustanovenia

10.1 Zmluvu je mozné menit’ len vyslovenym stthlasom oboch zmluvnych stran a to formou
pisomnych, postupne ¢islovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

10.2 Pokial’ nie je v zmluve ustanovené inak, riadia sa pravne vztahy znej vyplyvajice
prislusnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika, zakona o vykone trestu a Zakonnika
prace a inymi touto zmluvou dotknutymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

10.3 V pripade zmeny poverenych pracovnikov su zmluvné strany povinné zmeny bezodkladne
pisomne nahlasit’ druhej zmluvnej strane bez povinnosti uzavriet' dodatok k zmluve. Az do
dorucenia zmenenych udajov platia udaje pdvodné.

10.4 Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi po
dva rovnopisy.

10.5 Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a uc¢innost’
dinom nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia v Centralnom registri zmluv vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky podla § 47a zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik
Vv zneni neskorsich predpisov.

10.6 Zmluva je evidovana u objednavatela pod ¢islom: 1268/2021 a u poskytovatel'a pod
&islom: UVVaUVTOS-101/34-2021.

10.7 Zmluvné strany vyhlasuju, ze si zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli a ich
prejavy vole st slobodné, vazne, zrozumiteI'né a urcité, zmluva nebola uzatvorena v tiesni
ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

V Ziline, dia: V Ziline, dia:
Objednavatel’: Poskytovatel”:
prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD, plk. Mgr. Gabriela Lonc¢ikova
rektor riaditel’ka



