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Kolektivna zmluva bola uzavreta v sulade so Zakoror885/2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych reakov zneni neskorSich predpisov,
Z&konom¢. 55/2017 o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplnehkianjeh zdkonov, Kolektivnou
zmluvou vysSSieho stuja v Statnej sluzbe na rok 2022, Kolektivhou zmluvgssieho stuja
na rok 2022 pre zamestnavate, ktori pri odmeéovani postupuju pda zakona. 553/2003
Z.z. oodmeovani niektorych zamestnancov pri vykone prace \eejmom zaujme
a Zakonnikom prace.

Kolektivha zmluva pozostava z seedovnyché¢asti:

l. Uvodné ustanovenia.

Il. Postavenie odborovej organizacie a kolektivriakiy
[l. Starostlivog o0 zamestnancov.

V. Hmotna zainteresovans

V. Socialny fond, jeho tvorba a pouZzitie.

VL. Zaver&né ustanovenia.

l. Cast’
Uvodné ustanovenia
Cl1
Jéelom uzavretia tejto kolektivnej zmluvy je dosiatiaspokojnosti zamestnancov.
Cl.2
Kolektivna zmluva upravuje pracovné, mzdové, ekaokéa socidlne podmienky
v sulade so Zakonnikom pracel’alSimi pravnymi predpismi nad ramec pracovnoprakinyc

a sluzobnych predpisov, ak to tieto predpisy vystomezakazuju, alebo ak z ich ustanoveni
nevyplyva, Ze sa nemozno od nich odahyli

Cl. 3

Zmluvné strany budd pri rieSeni vzajomnychtalzov vyuZivé prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

. Cast’
Postavenie odborovej organizacie a kolektivne vahy

Cl. 4
Zamestnavate uznava odborovl organizaciu na pracovisku za ow@E@ého

predstavitéa vSetkych sudcov a zamestnancov pri kolektivnonednavani a bude
reSpektova vSeobecnu zdsaddasti odborov v pracovnopravnychtizhoch.



Odborova organizacia uznava pravo zamestn@vaiadi’ ¢innog’ organizacie vo
vSetkych smeroch a udrzigvaracovnu disciplinu, jeho prava a povinnosti vyafament’
a dopnat’ organiz&né predpisy, ktoré majiu zamestnanci dodrziae predpokladu, Ze tieto
su v sulade s pravnymi predpismi. 5
Cl. 6

Vzajomné weahy zamestnavdta a odborovej organizécie sa budu rfadi

a) ustanovenim 8§ 169 zakora 55/2017 o Statnej sluzbe a o zmenedoplneni
niektorych zakonov,
b) prislusnymi ustanoveniami zakona&. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov.
ClL7

1) Predsedrtka odborovej organizacie bude pozyvana na poradgnia zamestnavdie
na ktorych sa budu prejednévalohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej koleleiji
zmluvy.

2) Statutarny orgadn zamestnav@ebude pozyvany na rokovania vyboru odborovej
organizacie, na ktorych sa budu prejedmiayahy, ktoré savisia s obsahom uzatvorenej
kolektivnej zmluvy.

Cl.8

Zamestnavate poskytne na nevyhnutndinnog’ odborovej organizacie bezplatne
zasadaciu miestnfsha konanieclenskych a vyborovych schddzi a umoZzni v primeranom
rozsahu pouzivanie kancelarskych potrieb a techniky

Cl.9

Odborova organizacia sa zavazuje bezodkladne pisamnami zamestnavatevi
mendé odborovych funkcionérov, ich odborové funkzigSetky pripadné zmeny vo vybore
odborovej organizéacie.

Cl. 10

Na vykonavaniecinnosti odborovej organizacie zamestnaVateitvori priaznivé
podmienky aclenom odborov umozni ¢ag’ na odborovych schdédzach, konferenciach,
zjazdoch a podujatiach. Zamestnalateskytne na vykotlena odborového organu pracovné
vol'no poda 8 136 ods. 1 a § 137 Zakonnika prace s nahraddy.i pripade potreby méze
zamestnavateposkytnd sluzobné motorové vozidlo.

Cl. 11
Clenom odborov je kazdslen odborovej organizacie, ktory platénské prispevky.
Cl. 12

Zamestnavate a ¢lenovia odborovej organizacie suhlasia s vykonawazrazok
¢lenskych prispevkov v prospech odborovej organ&éacdovou &tamou tunajSieho sadu.



1)

2)

3)

4)

. Cast’
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Cl. 13

Pracovnyc¢as zamestnancov v Statnej sluzbe a zamestnancan&yéjlcich prace vo
verejnom zaujme sa stanovuje na 37,5 hod. tyzdenne.

Zamestnavateumozni zamestnancom vyuzivwayhody pruznej pracovnej doby v rozsahu
a za podmienok stanovenych pracovnym poriadkom.

Z&kladna vymera dovolenky zamestnancov v Statnejzbsl a zamestnancov
vykonavajlcich prace vo verejnom zaujme jé gadiov.

Dovolenka vo vymere Siestich tymolv patri zamestnancovi v Statnej sluzbe
a zamestnancovi vykonavajucemu prace vo verejnomjmeEa ktory do konca
kalendarneho roka dési najmenej 33 rokov veku a Stathemu zamestnancovi
a zamestnancovi vykonavajucemu prace vo verejnommea ktory sa trvale stara o
dieta.
Cl. 14
Zamestnavatepo prerokovani s odborovym organom dohodne:
a) rozvrhnutie tyZdenného pracovnétasu,
b) trvanie zavedenia pruzného pracovnéasu a jeho zmeny,
c) uréenie zaiatku a konca prestavky na obed,
d) urcenie celkoveého rozsahu nasovej prace a podmienky jeho preiawnia,
e) urcenie maximalneho @tu hodin nariadenej pracovnej pohotovosti.
Cl. 15

Zamestnavate zabezp& vSetkym zamestnancom moziiosahliad@ do vSetkych

vnatornych predpisov, vratane predpisov platovgcpodanim potrebného vysvetlenia.

Cl. 16

Zamestnavate bude v rozsahu rozpmvych moznosti vylepSova pracovné

podmienky nakupom potrebného zariadenia a vybavenia

Cl. 17

Zamestnavatebude trvalo vytvamapodmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci,

najma uvadz@a do prevadzky iba objekty, stroje a zariadediigpracovné postupy, ktoré
zariuju bezpénog’ prace a zarove zabezpél, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni
s dodrziavanim bezpeosti a ochrany zdravia pri praci.
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Cl. 18

VSetkym zamestnancom sa budd v ramci fémgeh moZznosti vytvaraoptimalne

moznosti pre zvySovanie kvalifikacie umoZneni#asii na seminaroch a Skoleniach.

Cl. 19

Zamestnavatena zaklade pisomnej Ziadosti poskytne zamestnancétatnej sluzbe

a zamestnancovi vykonavajucemu prace vo verejnammea pracovné Mimo bez nahrady
platu;

1)

2)

3)

4)

a) jeden d& v kazdom kalendarnom Stvoku osamelému zamestnancovi, ktory sa stara
o di'a mladSie ako 10 rokov a osamelému zamestngnktory prevzal do svojej
trvalej starostlivosti nahradzujacej réaovsku starostlivas diefa, ktoré mu bolo
zverené rozhodnutim prislusnych organov, alebtagdidorému matka zomrela,

b) jeden dé& v kazdom kalendarnom polroku zamestnancovagiteemu sa o vychovu
dig’ata vo veku do 7 rokov.

Cl. 20

Zamestnvate poskytne pobth Zakonnika prace zamestnancovi v Statnej sluzbe
a zamestnancovi vykonavajucemu prace Vo verejnomjmea pracovné  \imo

s nahradou mzdy na celyifléeda aj za dobu, ktord nespada do zakladnéhowpréaho
¢asu v dany de

a) pri vySetreni alebo oSetreni zamestnanca ravethickom zariadeni, ak vySetrenie
nebolo mozné vykomamimo pracovnéhdasu,

b) na sprevadzanie rodinného prisluSnika do zdin&skeho zariadenia na vySetrenie
alebo oSetrenie pri nadhlom ochoreni alebazeél a na vopred dgmé
vySetrenie, oSetrenie alebo ckmie, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené
ukony nebolo mozné vykotianimo pracovnéhdasu,

c) pri umrti rodinného prislusnika.

Zamestnavate poskytne poth poda 8 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace
zamestnancovi v Statnej sluzbe a zamestnancovinéiaicemu prace vo verejnom
zaujme v prvom polroku kalendarneho roka 2022 eha piados jeden dé pracovného
volna s nahradou mzdy z inych dévodov ako sU osobakapky v praci (zdravotné
vol'no).

Zamestnavate poskytne pokh 8§ 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace zaraesbvi

v Statnej sluzbe a zamestnancovi vykonavajucemace vo verejnom zaujme v druhom
polroku kalendarneho roka 2022 na jeho Ziddgsden dé& pracovného vina
s nahradou mzdy.

Zamestnvate poskytuje zamestnancovi pracovnél'mm z dévodu a Vv rozsahu
uvedenom v 8§ 141 ods. 2 Zakonnika prace. V sula&ld 4l ods. 6 duje, Ze v pripade

ak pracovny resp. Statnozamestnanecky pomer zaamestn vznikol v priebehu
kalendarneho roka, pracovnéImo s nadhradou mzdy z dévodov uvedenych v ods. 2
pism. a) v prvom bode a pism. c) v prvom bode skyioe v rozsahu najmenej jednej
tretiny naroku za kalendarny rok za kazdiata tretinu kalendarneho roka trvania
pracovného resp. Statnozamestnaneckého pomeruov@etiarok potia prvej vety sa
zaokruhli na cele kalendarne dni nahor.



Cl.21

1) Zamestnavate zabezp& vSetkym zamestnancom a byvalym zamestnancom

(déchodcom) stravovanie v stravovacom zariadenihdan&amestnavatta alebo
prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osobyrktma opravnenie poskytavalebo
sprostredkovastravovacie sluzby.

2) Zabezpéenie stravovania formou stravovacich poukazok apaiskytovanim finatného

prispevku na stravovanie jecané v Internej smernici 0 vybere a realizacii zgesania
stravovania formou stravovacich poukdzok a o pasiyti finagkného prispevku na
stravovanie zamestnancov ztadl5.11.2021.

3) O ukeni spbsobu zabezfmia stravovania zamestnancom rozhoduje zamesdigvat

predchadzajucom prerokovani s odborovou organiaacio

4) V sulade s ustanovenim 8§ 104 zakohab55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe aozmene

a doplneni niektorych zakonov zamestnalvateude prispieva z rozpd@tovych
prostriedkov na nim deny sp6sob stravovania Statnych zamestnancov @ 68,67 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do vysky%bSstravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodinljgodsobitného predpisu.

5) V sulade s ustanovenim 8§ 152 ods. 2,3 Zakonnikeepramestnavdtdude prispieva

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Z rozp@tovych prostriedkov na nim &¢gny sposob stravovania sudcov vo vyske 61,91 %
a ostatnych zamestnancov vo vysSke 66,67 % ceng,jedjviac vSak na kazdé jedlo do
sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovndgcesrvani 5 az 12 hodin ptal
osobitného predpisu.

IV. Cas’
Hmotna zainteresovanog — mzdy a odmeny

Cl. 22
Mzda sa vyplaca na osobnétylsudcov a zamestnancov wideréeny organizaciou; t.|.
10. deéi v mesiaci, ak termin pripadne na sviatok, sobdélncanedéu, mzda bude
vyplatena v predchadzajuci pracovnyide

Plat nema btynizsi ako minimalna mzda.

Platové tarify Statnych zamestnancov a zakladngngta platovych tarif zamestnancov
vykonavajucich prace vo verejnom zaujme sa zvy8ia.qula 2022 o 3 %.

Odmaeiovanie a pracovnu pohotovosudcov upravuje zakan 385/2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorychrz@ke zneni neskorSich predpisov.

Odmeiovanie a pracovnu pohotovbsStatnych zamestnancov upravuje zakon
¢. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a dopimektorych zakonov.

Odmaeiovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnamnnedje upravené zakonom
¢. 553/2003 Z.z. o odnevani niektorych zamestnancov pri vykone praceer@ymom
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zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakaerzneni neskorsSich predpisov.

7) Zamestnavale méze zamestnancovi pri vykone prace vo verejnomjnzd Kktory
vykonava pracovndinnog’ vodica motorového vozidla, v stlade s § 5 ods. 4 a 8s7 4
a 5 zékona&. 553/2003 Z.z. o odniievani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorycbrad@k v plathom zneni, &it’ tarifny
plat poda prislusSnej stupnice platovych tarif v ramci rdipdajnizSej platovej tarify
a najvysSej platovej tarify platovej triedy, do #dp ho zaradil nezavisle odizky
zapaitanej praxe. Takto weny tarifny plat nesmie I6ynizsi, ako by bol tarifny plat
uréeny podia zaradenia do platového stiap

8) Sudcovia a zamestnanci su povinntenpa dovolenku v rozsahu najmenej 4 tybd
v kalendarnom roku.
Cl. 23

1) Zamestnavatemdze poskytniiodmenu:

a) zamestnancovi v Statnej sluzbe pa® 142 ods. 1 pism. a) b) c) d) e) f) zakena
55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a dophiekforych zakonov,

b) zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujoufgp§ 20 ods. 1 pism. a) b) ¢)
zakonac. 553/2003 Z.z. o odniievani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o0 zmene a doplneni niektoryclhormdk v zneni neskorSich
predpisov.

2) Zamestnavateposkytne odstupné:

a) zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe nad rozsatoeeny 8 83 zakon&a 55/2017
Z.z. o Statnej sluzbe aozmene adoplneni nigéiorzakonov vo vySke dvoch
naposledy priznanych futikych platov,

b) zamestnancovi vykonavajucemu prace vo verejzdmme poth § 76 Zakonnika
prace vo vySke dvoch naposledy priznanych &agikh platov

3) Zamestnavateposkytne odchodné:

a) zamestnancovi v stélej Statnej sluzbe nad rozsatoeeny § 84 zakon& 55/2017
Z.z. o Statnej sluzbe aozmene adoplneni niegtorgakonov vo vySke dvoch
naposledy priznanych futkych platov Statneho zamestnanca pri prvom &koin
Statnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobrghatiok, predasny starobny
déchodok, alebo invalidny déchodok, ak poZiada skpmutie uvedeného déchodku
pred skotenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jednék@mca po jeho
skorteni.

b) zamestnancovi vykonavajucemu prace vo verejnomneujad rozsah stanoveny 8§
76a Zakonnika prace vo vySke dvoch naposletyanych funknych platov pri
prvom skokeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobéghodok,
prectasny starobny déchodok, invalidny déchodok, ak @eldchopnosti vykonava
zarobkovucinnog’ je viac ako 70 %, ak poziada o poskytnutie uvederdbchodku
pred skotienim pracovného pomeru alebo do desiatich dnitpmg&orgeni.
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Cl. 24

1) Zamestnavale poskytne sudcom, zamestnancom v Statnej sluzbeanaestnancom
pracujucim pri vykone prace vo verejnom zaujmeriktzatvorili zmluvu s doplnkovou
dochodkovou poi®oviiou opravnenou vykonavatato ¢innog’ v zmysle zakona
¢.650/2004 Z.z. a s ktorou Okresny sud KoSice llvizlazamestnavalseku zmluvu,
prispevok vo vySke 2 % z objemuctivanych platov, maximalne 40 €.

2) Zamestnavate méze poskytnill poistencom doplnkovej dbchodkovej pigne
jednorazovo aj mimoriadny prispevok, ktorého vyskpodmienky poskytnutia budu
uréené opatrenim predsedu sudu po prehodnaterpania finatinych prostriedkov
v kategorii vydavkov 620 — Poistné a prispevok distjpvni.

3) Sluzobny drad poskytne Statnym zamestnancom vejtatnzbe nad rozsah stanoveny
8 150a z&kona. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe, ktori boli uzrnamei chorobu, Graz, alebo
karanténne opatrenie z dovodu ochorenia na Covjdptiplatok k nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti najviac za prvych aenklarnych dni dasnej
pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku. Hi@sSich 10 kalendarnych dni

poskytovania nahrady prijmu pri &snej pracovnej neschopnosti Statneho zamestnanca

sa poskytne Statnemu zamestnancovi nahrada prijmuvyske 80% denného
vymeriavacieho zakladu.

4) Zamestnavate poskytne zamestnancom pracujucim pri vykone prageverejnom
zaujme dennu vySku nahrady prijmu pricdsnej pracovnej neschopnosti, ktori boli
uznani pre chorobu, Uraz, alebo karanténne opateetddvodu ochorenia na Covid-19 vo
vySke 80 % denného vymeriavacieho zakladu. Uved&ifdada sa bude tahova
najviac na 20 kalendarnych dni v roku.

Cl. 25

Na plnenie Uloh sudu vroku 2022 astym spojenuothin zainteresovants
zamestnancov, bol &gny rozpis rozp&u vydavkov potla ukazovatiéov:
a) celkovy p@et sudcov a zamestnancov — 135,
b) celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov318 044 €.

V. Cast’
Socialny fond, jeho tvorba a pouzitie

Cl. 26

1) Zamestnavatev sulade s ustanovenim § 3 zakaha591/2007 Z.z., ktorym sa meni
a dopiia zakon¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskbrpiedpisov, tvori
socialny fond ako suhrn:

a) povinného pridelu pda § 3 ods. 1 pism. a) vo vySke 1 % objemu hrubyatop
zUétovanych sudcom a zamestnancom na vyplatu za biekny
b) dalSieho pridelu pdi 8§ 3 ods. 1 pism. b).vo vySke 0,5 %

2) Prostriedky fondu su vedené na osobitnatte zamestnavafa. Preddavky na pridel do
socialneho fondu budl odvedené za mesiac janu@22 2pevnouciastkou v sume



3)

1)

2)
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3 500 €, v ostatnych mesiacoch vo vySke 1,5 % erbjhrubych platov zifiovanych
sudcom a zamestnancom za prislusny kalendarny enediehote do 5 dni po dni
dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platuctdranie prostriedkov fondu za kalendarny
rok vykona zamestnavadteajneskor do 31. januara nasledujuceho roka.

Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasleetjp roka.
Cl. 27
Zamestnavate prispeje na stravovanie zo socialneho fondu nadecazavaznych
predpisov za kazdé podané jedlo pri odpracovardopreej zmeny (na tento ¢&l sa
za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlakd 4 hodiny - netyka sa byvalych
sudcov a zamestnancov — déchodcov):
a) sudcom, déchodcom, byvalym sudcom a zamestnansomeu 0,40 €,
b) zamestnancov v Statnej sluzbe - sumou 0,60 €,
c) zamestnancom vykonavajucich prace vo verejnom zéujsamou 0,60 €.
Zamestnavateprispeje na:
a) dopravu, stravovanie a &rstvenie pri organizovani branno - Sportovéha d pri
akciach spoluorganizovanych s odborovou organizacio
b) na dopravu, stravovanie, &dystvenie a prenajom miestnosti pri inych spofaeh
akciach organizovanych zamestnatais.

Cl. 28

Zamestnavateprispeje na dopravu zamestnancom s trvalym byalisknimo sidla

zamestnavata do zamestnania a spgrispevkom vo vySke 25 % vynaloZenych nakladov
pod’a predloZzenych cestovnych listkov. Prispevok sangrina zaklade preukazania
cestovnych listkov za prislusny mesiac.

Cl. 29

1) Zamestnavateposkytne:

a) prispevok na dovolenku pbal finartnych moznosti, v sume minimalne 90 € vo
vyplatnom termine za mesiac jun, ak sudca aleboegaranec ku it 30. juna
prislusného kalendarneho roka odpracoval najmet@ejp@acovnych pripadne
sluzobnych dni (nezaratava &xpanie materskej a ra@divskej dovolenky, PNS,
OCR, $tudijné véno, celodenné o3etrenie, platené sviatky, neplatetiéo a iné
celodenné prekazky v praci zo strany sudcu a zamest) a ttka vyerpanej
dovolenky v prislusnom kalendarnom roku je najmedejtyZzdne. V pripade
nesplnenia podmienkyizky vycerpanej dovolenky je sudca a zamestnanec povinny
prispevok vrati. Uvedena podmienka sa neuplatni v pripade ¢&ma funkného
vztahu sudcu a zamestnanca a Vv pripade nastupu sudkgamestnankyne na
matersku dovolenku v obdobi od 01.07.2022 do 320r2.

b) vianainy prispevok pokh finartnych moznosti, v sume minimalne 90 € vo
vyplatnom termine za mesiac oktéber, ak ich fumykvztah trvi k 31.10.2022 a su
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vedeni v evidefnom pd@te zamestnancov, nie su vo vypovednej dobe a oolpatic
v organizacii v prislusnom kalendarnom roku najménaesiacov.

V pripade nedostatku finamych prostriedkov v socialnom fonde, bude viano
prispevok vyplateny sudcom vo vyplatnom termineneaiac november 2022.

Vianainy prispevok sa k[éti 0 1/10 za kazdych 20 vymegitampracovnych pripadne
sluzobnych dni z dévodu PNS(8, neplateného Yoa (vyp@&et vymeskanych pracovnych
pripadne sluzobnych dni sa vykona za obdobie gahliara 2022 do 31. oktdbra 2022).

Kratenie sa neuplatni pri pandemickej pracenesabgipnak bolo zamestnancom
nariadené karanténne opatrenie alebo izolacia depaickej @R, ak di¢atu bolo nariadené
karanténne opatrenie, izol4cia, alebo pri uzatvopradskolského a Skolského zariadenia
alebo zariadenia socialnych sluzieb rozhodnutinslyggnych organov, ak dévodom je
zabezpéenie ochrany zdravia sudcov a zamestnancov v s8tisso zamedzenim Sirenia
prenosného ochorenia COVID — 19.

2) Zamestnavalemb6ze potla finartnych moznosti socialneho fondu poskytmiispevok
na regeneraciu pracovnej sily zamestnancom, Woridhu 31.03.2022 odpracovali
v rezorte justicie 5 — 10 rokov, prispevok v sumeimalne 25 € a zamestnancom, ktori
odpracovali v rezorte justicie viac ako 10 rokovispevok v sume minimalne 50 £.
Prispevok bude vyplateny vo vyplatnom obdobi zaiaesiarec 2022, ak ich futiky
vztah trva k 31.03.2022 a su vedeni v ewdem pdte zamestnancov a nie sU vo
vypovednej dobe.

Cl. 30

Zamestnavatena Ziados sudcu alebo zamestnanca méze v pripade umrtiaetaanz
manzelky, nezaopatreného tthga poskytnéi jednorazovy prispevok v sume najviac 500 €.

Obdobne sa postupuje pri umrti sudcu a zamestngaedaprazovy prispevok sa
v takom pripade na zaklade Ziadosti vyplati ma®emanzelovi, rodom zosnulého,
pripadne nezaopatrenymtden.

V ostatnych zret&a hodnych dévodoch (dlhodoba praceneschapnas/ani viac ako
40 pracovnych dni, Ziveln4 pohroma a iné zavaznédl) mbéze zamestnavditposkytnid
jednorazovy prispevok v sume najviac 200 €.

Cl. 31
Zamestnavatemoze poskytnfisudcom a zamestnancompiné a nepg@zné dary:
a) pri zivotnych vyr@iach 50 rokov al'alSich 5 rokov veku v sume najviac 300 €,
b) pri pracovnom vyrdi 25 rokov odpracovanych v rezorte v sume najvize 2,
c) pri prvom odchode do déchodku v sume najviac 300 €.
Cl. 32
Poskytnuté prispevky zo socialneho fondu sanagia s vynimkou nep&zného

plnenia (stravovanie, doprava a pod.) [@odakona. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.
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VI. Cast’
Zavereéné ustanovenia

Cl. 33
O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedrntava

a) na navrh ktorejkbvek zmluvnej strany,
b) ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykajvazkov prijatych v tejto
zmluve a to v rozsahu, v akom sa ho dotknu.

Cl. 34

Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonagmluvné strany do 30 dni po
uplynuti kalendarneho polroka.
Cl. 35

Vybor odborovej organizacie oboznami zamestnancambsahom tejto kolektivnej
zmluvy a s jej zmenami do 15 dni od jej uzatviena ¢lenskej schbédzi odborovej
organizacie.

Cl. 36

Kolektivha zmluva bude uloZzen&
a) na sekretariate predsedu sudu,
b) v kancelarii predsedéky odborovej organizacie,
c) v kancelarii riaditéky spravy sudu.

Cl. 37

Zamestnavateje povinny kolektivnu zmluvu archivovgpo dobu 5-tich rokov od
doby skowenia jej &innosti.
Cl. 38

Uzatvorenim tejto zmluvy sa koh platnog predchadzajucej kolektivnej zmluvy
uzatvorenej tla 11.1.2021.
Cl. 39

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na kalendarrky 2022, nadobudacinnog’
nasledujucim lom po dni jej zverejnenia v Centralnom registri amV stlade s § 5a zakona
¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe kinformaciarm zmene a doplneni niektorych
zédkonov a ko& diom nadobudnutia dnnosti novej kolektivnej zmluvy, najneskor

31.01.2023.

V KoSiciach dia 17. januara 2022

JUDr. Adrian Pazar Mgr. Lubomira Balikova
predseda okresného sudu predsedrika ZO OZJ SR
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ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU

NA ROK 2022

Tvorba fondu:

Zostatok k 01.01.2022

Povinny pridel 1 % zo mzdovych prostriedkov
Dalsi pridel 0,5 % zo mzdovych prostriedkov

SPOLU:

Pouzitie fondu:

Prispevok na stravovanie

Prispevok na dopravu

Prispevok na letna dovolenku a regeneraciu prag®itye
Vianocny prispevok

Socialna vypomoc

Jubilejné odmeny

SPOLU:

V KoSiciach dia 17. januara 2022

Rozebd v €

11 474,19
33 100,00

16 550,00

1 624,19

8 84,1
1 500,
27 000,00
17 800,00
(500
0600

1 624,19



