
Kolektivna zmluva na rok2022

uzatvorend dila 21.1,2.2021 medzi zmluvnymi stranami

Z6kladnou organizdciou OZPSaV pri Spojenej Skole internStnej, Masarykova

l\175l2oc, Pre5ov, Iio: 73-2411-007, zastupenou Mgr. Miroslavom Petrusom,

splnomocnencom na kolektivne vyjedn6vanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a dl6nku

2) stanov zdkladnej organizdcie a na zttklade plnomocenstva zo dira 14.12.2021 (d'alej

o db orov6 or ganizdcia) ;

a

Spojenou Skolou internftnou so sidlom v PreSove, Masarykova lll75l20C, ICO: 42085381

zastfpenou Mgr. Hedvigou Tom65ovou, riaditel'kou Skoly (d alej zamestn6vatel');

nasledovne:

Prv6 iast'

6vodnd ustanovenia

ildnok 1

Spilsobilost' zmluvn!,ch strdn na uzatvorenie kolektfvnej zmluvy

(1) Odborovd organizdciamd pr6vnu subjektivitu podfa zdkona dislo 83/1990 Zb. o

zdrulovani obdanov v zneni neskor5ich predpisov.

Opriivnenie rokovat' a tzatvorit t0to kolektivnu zmluvu vypl;fva z dl6nku 2) stanov

odborovej organizdcie a z plnomocenstva zo dira 14.12.2021, ktor;im qfbor odborovej

organizdcia jej Statut6rny orgtin, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

p6na Mgr. Miroslava PetruSa, predsedu odborovej organizdcie.

Plnomocenstvo z 14.122021tvori prilohu d.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestndvatel m6 pr6vnu subjektivitu zalolenu zriadovacou listinou zo diia

01.01.2009 Opr6vnenie z6stupcu zamestn6vatel'a rokovat auzatxorit'trito kolektivnu zmluvu

vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, Statut6rneho org6nu zamestn6vatela.

(3) Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze poulivat na spolodn6 oznadenie

odborovej organizdcie a zamestndvatela oznadenie "zmluvn6 strany", namiesto oznadenia



kolektfvna zmluva skratka "KZ", namiesto oznadeniaZdkonrtikprSce skratka ,,2P", zilkona

o odmeilovani niektorych zamestnancov pri qfkone pr6ce vo verejnom zdujme skratka

"OYZ,, zdkon o vlfkone pr6ce vo verejnom zdujme ,,ZOYZ".

ehtnok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel' a

(1) Zamestnixatel uzndva v zmysle $ 231 ods. I ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera

na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovri organrzdciu.

(2)Zmluvnd strany sa zavazttju, Le nebudri v budricnosti podas ridinnosti tejto

kolektivnej zmluvy spochybiovat vzdjomn6 opr6vnenie vystupovat'ako zmluvnd strana tejto

kolekt(vnej zmluvy.

Cldnok 3

Pdsobnost', platnost' a fiiinnost' kolektfvnej zmluvy

(1) T6to KZ upravuje pracovnd podmienky a podmienky zamestndvania, individu6lne

a kolektivne vzfahy medzi zamestn6vatefom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti

zmluvnych str6n.

(2) Tdto KZ je zdvaznd pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori st u zamestn6vatel'a

v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnixatela, ktori u neho

pracujri na dohodu o vykonani prirce, na dohodu o brig6dnickej pr6ci Studentov a na dohodu

o pracovnej dinnosti.

(3) T6to KZ je platn6 driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost' tejto KZ sa

zad,ina dflom l.janudra2022 a skondi 31. decembra2022, v z6vislosti od platnosti kolektivnej

zmluvy vy55ieho stupila. Pri jej zmene sa bude aj ttfio kolektivna zmluvamenit' dodatkom.

Cldnok 4

Zmena kolekt{vnej zmluvy



(1) KZ ajej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnfch str6n, na zdklade

pisomn6ho n6vrhu na zrnenu KZ jednou zo zmluvnych str6n. Dohodnut6 zmeny sa oznadia

ako ,,doplnok ku KZ" a dislujf sa v poradi v akom sf uzatvoren6.

(2) Zmluvne strany sa zaviizujri doplnkom ku KZ zmenit' do budricna (teda nie

retroaktivne) ustanovenraKZ,lctore zakladajri finandn6 nriroky, t. j. dkinky 7, 9,10 a26 ato

v z6vislosti od pridelen6ho rozpodtu zamestndvatellovi. Zmluvne strany m6Zu po vz6jomnej

dohode doplnkom k tejto KZ zmenrt aj in6 ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

iltinok 5

Ar c h iv ov unie ko le kt{v nej zmluvy

Zmluvn6, strany uschovajri tittpKZ po dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.

Cldnok 6

O b o zn dme n ie zame s tn an c ov s k o le kt[v n o u zml uv o u

(1) Zamestn6vatel' sa zavdzuje po podpisani KZ trito rczmnolit a v dvoch

rovnopisoch ju dorudit'predsedovi odborovej organizdcie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborov6 organizilcia sa zavazuje zabezpedit obozn6menie zamestnancov

zamestndvatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia

zamestnancov dohodnri zmluvnd strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zfipisnica,

ktorej priloha bude prezendn6 listina obozndmenych zamestnancov. Odborov6 organizdcia sa

zavazuje poskytnirt' svojmu dlenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti k6piu tejto KZ do 30

dni od poLiadanra.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozndmi

zamestn6vatel' s touto KZ v ritmci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods.2 ZP.

J



Druh6 iast'

Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej

zmluvY

Cldnok 7

Prfplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost'

Priplatok za riadenie

(1) Percentu6lny podiel priplatku za riadenie riaditellovi urdi zriadovatef v r6mci

rozpatia uveden6ho v prilohe OYZ (). 6.

(2) Prfplatok za riadenie vedticemu zamestnancovi urdi riaditell v r6mci rozpatia

percentu6lneho podielu z platovej tarify najvySsieho platov6ho stupfla platovej triedy, do

ktorej je zaraden'i, a vedricemu pedagogickdmu zamestnancovi a vedricemu odbom6mu

zamestnancovi v r6mci rozpdtia percentu6lneho podielu z platovej tarify platovej triedy a

pracovnej triedy, do ktorej je zaradenf, zvy5enej o 24 o/o, s prihliadnutim na n6rodnost'

riadiacej pr6ce a v z6vislosti od kvality riadenia jemu zveren6ho organizadn6ho ritvaru

a podriadenych zamestnancov. Rozpiitie percentu6lneho podielu podlia stupila riadenia a

pdsobnosti zamestn6vatelia je uveden6 v prflohe i,. 6 OVZ,

Priplatok za zastup ovanie

(1) Zamestnancovi, ktorli zastupuje vedriceho zamestnanca v celom rozsahu dinnosti

nepretrZite dlh5ie ako Styri tyldne a pre ktordho zastupovanie nie je sridast'ou jeho pracovnjch

povinnosti vypl;fvajricich z pracovnej zmluvy, patri od prv6ho dria zastupovania priplatok za

zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovandho vedriceho zamestnanca.

(2) Ak vedrici zamestnanec zastupuje vedirceho zamestnanca rra vy5Som stupni

riadenia a toto zastupovanie nie je sridast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za

podmienok podfa odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od

prv6ho dia zastupovania azamestndvatell ho urdi v sume priplatkuzariadenie zastupovan6ho

vedriceho zamestnanca, ak je to pre zastupujriceho vedriceho zamestnanca vyhodnejSie,

najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urden6ho zastupujricemu vedfcemu

zamestnancovi; p6vodne urden;f priplatok zanadenie mu podas zastupovania nepatri.



Priplatok za vykon Specializovanej iinnosti

Zamestnixatel vyplati zamestnancovi, za vfkon Specializovanej dinnosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogick6mu zamestnancovi zti. dinnost'triedneho u6itel'a, ak trito dinnost'vykoniiva v

jednej triede, priplatok v sume 5o/o platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej

je zaradeny, zqf5enej o 24%o,

b) pedagogick6mu zamestnancovi za dinnost'triedneho uditella, ak trito dinnost'vykon6va v

dvoch alebo viacerfch triedach, priplatok v sume 10% platovej tarifr platovej triedy

a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zqf5enej o 24o/o, ( $ 13b OYZ),

c) pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi za dinnost' uv6dzajirceho

pedagogick6ho zamestnanca alebo uvddzajirceho odborn6ho zamestnanca, ak trito dinnost'

vykon6va ujedn6ho zadinajtp,eho pedagogick6ho zamestnanca alebo jedn6ho zatinajiceho

odborn6ho zamestnanca, priplatok v sume 4o/o platovej tarify platovej triedy a pracovnej

triedy, do ktorej je zaradeny, zvy5enej o 24o/o,

d) pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi za dinnost' uv6dzajriceho

pedagogick6ho zamestnanca alebo uvddzajtrceho odborn6ho zamestnanca, ak tfto dinnost

vykon6va u dvoch alebo u viacerych za(,inajtcich pedagogicklfch zamestnancov alebo dvoch

alebo u viacerych zadinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify

platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej jezaradeny, zvy5enej o24%o,

Priplatok zapr6cu v noci

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi zahodinu prdce v noci priplatok v sume 25% hodinovej

sadzby jeho funkdn6ho platu ($ 16 OYZ), teda najmenej v5ak priplatok rovnajrici sa sume

ustanovenej podl'a $ 1 23 ods. I Zdkomika prdce.

Priplatok zapricru v sobotu alebo v nedel'u

Zamestntwatel' vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v sobotu alebo v nedellu priplatok v

sume 30olo hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu ($ 17 OVZ), teda najmenej v5ak priplatok

rovnajrici sa sume ustanovenej podl'a $122a ods.1 a Sl22b ods.1 Z6konnika prilce.



Priplatok za pricu vo sviatok

Zamestnixatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prdce vo sviatok priplatok v sume 100%

hodinovej sadzbyjeho funkdn6ho platu ($ 18 OVZ).

Plat za pr6cu nadias

1. Za hodinu prdce naddas patri zamestnancovi hodinov6 sadzbajeho funkdn6ho platu

zvyiend o30 %o, a ak ide o def, nepretrZit6ho odpodinku vtyZdni, zvyien| o 60 Yo hodinovej

sadzby funkdn6ho platu. Ak sa zamestndvatell so zamestnancom dohodli na derpani

n6hradn6ho vollna zaprdcl naddas, patri mu zakaldihodinu pr6ce naddas hodina n6hradn6ho

vollna. Za das derpania n6hradn6ho vol'na patri zamestnancovi funkdnf plat, ktory sa zridtuje

za das derpania n6hradn6ho vollna za prdcl naddas, zvfsenie podl'a prvej vety za d,as derpania

n6hradn6ho vofna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnSvateli neposkytne zamestnancovi

n6hradn6 vol'no podas dvoch kalend6rnych mesiacov alebo v inom dohodnutom dase po

vykonani pr6ce naddas, patrf zamestnancovi zqi5enie podlia prvej vety.

2, Ak zamestnanec pr6cu naddas vykon6va v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok,

patria mu aj priplatky podfa $ 16 aZ 18 OYZ. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za

pr6cu naddas poskytlo n5hradn6 vol'no.

Plat za neaktivnu iastt pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestndvatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnf pohotovost' na

pracovisku, patri zamestnancovi zakaldn hodinu neaktivnej dasti pracovnej pohotovosti 50o%,

a ak ide o deil pracovndho pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu.

Za neal<tivnu dast' pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok

podlia $ 16 aZ 18 a plat zaprdcunaddas podlia $ 19 OVZ .

Ak sa zamestnivatel so zamestnancom dohodnri na poskytnutf nilhradn6ho volna za

neaktivnu dast' pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podlia prvej

vety tohto odseku a zahodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nShradn6ho vol'na; za das

derpania niihradn6ho vollna zamestnancovi nepatri funkdn;i plat.



N:ihrada za neaktivnu iast'pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadenS aiebo s nim dohodnut6 pracovn6 pohotovost' mimo
pracoviska. patri mu zakaZdu hodinu neaktivnej dasti pracovnej pohotovosti

a) n6hrada v sume 15% hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu alebo 25Yotejto sumy, ak ide

o defl pracovndho pokoja,

b) s moZnost'ou pouZitia pridelenych mobiln;fch prostriedkov spojenia, nirhrad,a v sume 50%

hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu alebo lOo/o tejto sumy, ak ide o deil pracovn6ho

pokoja.

N6hrada za neaktivnu dast' pracovnej pohotovosti nepatrf za (as, v ktorom doslo podas jej

trvania k vykon6vaniu pr6ce; takdto vykon6vanie prdce je pr6cou naddas.

Osobny prfplatok

(1) Zamestndvatel' sa zavazuje vyuLivat fdel osobn6ho priplatku na ocenenie

mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca

alebo za vykon6vanie pr6c zamestnancom nad r6mec jeho pracovnych povinnosti. O vlfSke

osobndho priplatku rozhodne riaditef na zitklad,e pisomndho n6vrhu prislu5n6ho vedriceho

zamestnanca ($ 10 OYZ).

(2) Na ridel osobnych priplatkov vydleni zamestnilatel v rozpodte finandnd

prostriedky vo vy5ke najmenej 6Yo zo sfhrnu hrubych miezd alebo platov zirdtovanllich

zamestnancom na vyplatu zakalenddrny rok.

(3) Za :(odelom objektivneho urdovania osobn6ho priplatku zamestndvatel' bude

zohl'adiovat'pri jeho priznani krit6ria, podfa jeho vnftorndho mzdovdho predpisu.

(4) Zamestnixatel sa zavazuje priznany osobnli priplatok podl'a pred,chddzajircich

odsekov urdit' pevnou sumou zaokrrihlenou na 50 euro centov nahor, vidy na zadiatku

kalend6rneho roka na cely kalend6rny rok.
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(5) Zamestnancovi m6Ze zamestndvatel osobny priplatok zvyfiit', zniZit alebo odobrat,
na zdklade frovne kvality plnenia pracovnych riloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok
z d6vodu vykon6vania pr6ce nad r6mec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny
priplatok podas trvania d6vodu, na zdklade ktor6ho mu bol priznany. po skondeni
vykon6vania prdce nad r6mec pracovnych povinnosti zamestndvatef zamestnancovi odoberie
alebo zni\i na frovei, ktor6 zodpoved6 sume osobndho priplatku pred jeho priznanim alebo
zvfSenim z d6vodu vykon6vania pr6ce nad riimec pracovnych povinnosti. osobny priplatok
sa zniLuje, prip. odobetd aj pri poru5enf pracovnej disciplfny v srilade s platnym pracovnym
poriadkom Skoly.

Priplatok za profesijny rozvoj

(l) Pedagogickdmu zamestnancovi a odborndmu zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

a) 12 Yo z platovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je zarad,eny,

za fspeSn6 absolvovanie roz5irujfceho Stridia podl'a osobitndho predpisu, 30h)

12 Yo z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej zaradeny, za
tispe5n6 absolvovanie St6tnej jazykovej skri5ky podlia osobitn6ho predpisu, 30i)

3 o/o zplatovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej zarudeny, za

rispe5n6 absolvovanie Specializadn6ho vzdelilvania podlia osobitn6ho predpisu,
3oj)

d) 3 %o zplatovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej zarud,eny, za

rispe5nd absolvovanie inovadn6ho vzdelilvania podl'a osobitn6ho predpisu 30k)

(2) Priplatok za profesijny rczvoj zamestndvatel prizn| na dobu siedmich rokov
najviac vsume 12% zplatovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnan ec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podlia odseku I zamestn6v atel prizn(tod prv6ho dria
kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poLiadal o priznanie priplatku za profesij ny rozvoj. priplatok za
profesijny rczvoj sa urdi pevnou sumou zaokrtihlenou na 50 eurocentov nahor.

b)

c)



(4) Riaditefovi Skoly a riaditefovi Skolsk6ho zariadenia prrznipriplatok za profesijn;f

rozvoj zriad'ovatef.

(5) Zamestndvatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogick6mu zamestnancovi

a odbom6mu zamestnancovi odoberie alebo zniLi od prv6ho dila nasledujirceho po uplynuti

siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu

zamestnancovi, ktory nespiria kvalifikadn6 predpokl ady na vykon pracovnej dinnosti podfa

osobitn6ho predpisu. 3on)

(7) Priplatok za profesijn;f rozvoj nepatri zadinajricemu pedagogick6mu

zamestnanc ovi a zadinajircemu odborndmu zamestnancovi. 30o1

(8) Pri zmene zamestil6vatel'a postupuje novy zamestn6vatef pri prizndvani priplatku

za profesijny rczvoj pedagogickdmu alebo odborn6mu zamestnancovi podfa odseku 1

a zohl'adf,uje dobu podfa odseku 2 uplynutri u predch6dzajfceho zamestn5vateta.

(9) Kreditoqi priplatok priznany pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborndmu

zamestnancovi podl'a predpisov ridinn;ich do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za

profesijn;f rozvoj avyplflca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zaiinajfceho pedagogick6ho zamestnanca a zaiinajriceho odborn6ho

zamestnanca

Zadinajicemu pedagogick6mu zamestnancovi a zadfnajfcemu odborn6mu

zamestnancovi patri priplatok zadinajiceho pedagogick6ho zamestnanca a zadinajriceho

odbom6ho zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesadne vo vy5ke 6%o z platovej tarifl,

platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec zarudeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogick6ho zamestnanca

a odborn6ho zamestnanca do kari6rov6ho stupia zadina}(aci pedagogicky zamestnanec

a zadinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnou sumou zaokrrihlenou na 50 euro

centov nahor.
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Odmena za pracovn6 zfsluhy pri dosiahnuti piit'desiat rokov veku

Zamestndvatel' sa zavazuje, ak rozhodne, Ze savyplati zamestnancovi odmena za pracovnd

z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, prrznat mu sumu vo vlf5ke jeho funkdn6ho platu ($ 20

ods.1 pism. cl OYZ).

Odmena za pracovn6 zr[sluhy pri dosiahnuti Sest desiat rokov veku

Zamestndvatel'sa zavdzuje, ak rozhodne, Ze savyplati zamestnancovi odmena zapracovn6

zdsluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku, a to tak, ie zakaZdy rok odpracovan;f v organiz6cii mu

bude vyplaten6 odmena vo vy5ke 25,- eur. N6rok na vyplatu odmeny vznikne po splneni

dvoch podmienok:

1. dovfSenie 60 rokov veku v kalend6rnomroku2022

2. podet rokov na posridenie v1iSky odmeny sa podita k vyrodiu vzniku pracovn6ho

pomeru v kalend6rn om rokt 2022

odmena bude vyplaten6 vo qiplatnom termine po splneni oboch podmienok.

Odmena

Zamestndvateli poskytne zamestnancovi, ktor6ho pracovn;f pomer trv6 ku driu 31.12.2021

najmenej Sest'mesiacov, odmenu podlia $ 20 ods. 1 pism. al zdkona o odmeriovani v sume

350,-- eur. Narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktor6mu ku dflu

31.12.2021 plynie vlfpovednd doba okrem zamestnanca, ktor6mu bola dan6 vypoved'

z d6vodu podfa $ 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) Zdkonnika pr6ce. Odmena bude vyplaten6

podlla rozhodnutiazamestndvatelia najskOr vo vyplatnom termine za mesiac december 2021,

najneskOr vSak do 30jrina 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca skondi pred 30.jrinom

2022, zamestndvateli vyplati zamestnancovi odmenu podfa prvej vety najnesk6r v najbliZ5om

termine po skondeni pracovn6ho pomeru. Do doby trvania pracovn6ho pomeru podta prvej

vety sa zapo(,itava aj doba trvania bezprostredne predch6dzajriceho pracovndho pomeru

u toho ist6ho zamestndvatela. Ak zamestnanec vykon6va pr6cu v krat5om tyZdennom dase,

ako je ustanoveny tyZdenrry pracovnli das u zamestnhvatela, odmena podl'a prvej vety sa

pomerne kr5ti.
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Cltinok I
Vi,plata platu, preddavku na mzdu a zrdiky z platu

(l) Zamestn6vatef sa zavdzuje uskutodnit'vyplatu platuraz mesadne najnesk6r v 10.

dei po ukondeni predchddzajriceho m'esiaca.

(2) Zamestn6vatel' sa zavazuje plat zasielat' na osobn6 ridty zamestnancom, ktor6 si

zriadrli v peiaLnych ristavoch podl'a vlastn6ho qfberu tak, aby bol plat pripisany na ridet

zamestnanca najnesk6r v dei qfplaty podfa predchddzajriceho odseku. Tym zamestnancom,

ktori nemaj u zriadend osobn6 ridty umoZni zamestn|vatef prevziat' plat podas pracovnej doby

na pracovisku.

ildnok 9

' Odstupnd a odchodnd

(1) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorlfm skondi pracovnf pomer vypoved'ou

z d6vodov uvedenych v $ 63 ods. l pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec

stratil vzhlladom na svoj zdravotn! stav podlia lekrirskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'

vykon6vat' doteraj5iu pr6cu, a podlia vySSej KZ narok2022, patri pri skondeni pracovn6ho

pomeru odstupn6 v sume spolu:

a) dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako piit rokov,

b) trojn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej piit'

rokov a menej ako desat'rokov,

c) Stvorn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnancatrval najmenej desat'

rokov a menej ako dvadsat'rokov,

d) piit'n6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat'

rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z ddvodov uvedenfch

v $ 63 ods. 1pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil vzhlladom na svoj

zdravotny stav podlla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost' vykon6vat' doteraj5iu pr6cu,

a podlia vySSej KZ na rck 2022, patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupnd v sume

spolu:
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a) dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnli pomer zamestnanca trval menej ako dva

roky,

b) trojnSsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pdt'rokov,

c) Stvorn6sobku jeho funkdn6ho ptaL, ak pracovny pomer zamestnan ca twal najmenej piit'

rokov a menej ako desat' rokov,

d) pdt'nSsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat'

rokov a menej ako dvadsat'rokov,

e) Sest'n6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat' rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondenf pracovn6ho pomeru po nadobudnuti n6roku

na starobnlf d6chodok alebo invalidnli d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat z6robkovri

dinnost je viac ako 70Yo, odchodn6 nad rozsah ustanoveny v $ 76a odst. 1 Zdkonnika prdce v

sume jedn6ho funkdn6ho platu zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie uveden6ho d6chodku

pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich pracovnfch dni po jeho skondeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovndho pomeru odchodn6 nad rozsah $ 76a

ods, 2 Zdkonrika prdce v sume jedn6ho funkdn6ho platu zamestnanca, ak mu bol priznan;f

preddasn;i starobn;i d6chodok na zhklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovn6ho

pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

(5) Odchodn6 zamestnancovi patri len od jedn6ho zamestn6vatela.

(6) Zamestndvatet nie je povinnf poskytnirt' zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovny

pomer skondil podlla g 68 ods. 1.

Cttinok 10

Prfspevok na doplnkovd ddchodkovd poistenie a sporenie

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze celkov6 vy5ka prispevku zamestndvatelana doplnkov6

d6chodkov6 sporenie (dalej DDS) vroku 2022 je 2 % zobjemu ztdtovanych platov

zamestnancov.
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(2) Zamestn6vatef sa zavazuje za svojho zamestnanca ktor;f je zridastneny na DDS

mesadne platit' a odvddzat do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume

a spOsobom urdenym v zamestn6vatel'skej zmluve, najmenej v5ak v sume 5,-€. Zamestnanec

m6 prdvny n6rok na prispevok podfa predchddzajricej vety.

(3) Zamestniwatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS

v zamestndvatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiz6ciou

a dohodne so zamestnancom.

ildnok 11

tlrienig platu zamestnancom neuivisle od dliky praxe

Zamestnflatell sa zavantje'urdit'tarifny plat zamestnancovi, ktor;i nie je pedagogickym

zamestnancom alebo odbornym zamestnancom (teda v5etkfm nepedagogic(fm

zamestnancom), v najvy55om platovom stupni platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,

nez6visle od diZky jeho zapoditanej praxe. Takto urdeny tarifnf plat nesmie byt' niZ5i, ako by

bol tarifny plat urdenlf podlia zaradenia do platovdho stupia (g 7 ods.4 OYZ).

ehinok 12

Pracovn!, ias zamestnancov

(1) V zSujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok

zamestn6vania a v zmysle $ 85 ods.8 ZP zartestnilatet urduje pracovny das na 37 a %

hodiny tyLdeme; u zamestnancanapozicii kuchdrky v Skolskej jed6lni (d'alej Sq, uditefky,

MS a Skolsk6 zdravotnidky, ktor6 m6 pracovnf das rozvrhnuty tak, Le pravidelne vykon6va

pr6cu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevSdzke, sa ustanovuje pracovny das 36 a

% hodiny tyZdenne plati to na cely kalend6rny rok (aj podas prazdnin); u zamestnanca, ktory

m6 pracovny das rozvrhnuty tak, ie pravidelne vykon6va pr6cu striedavo vo v5et(ich

zmendch v trojzmennej alebo v nepretrZitej prev6dzke, sa ustanovuje pracovny das 35 hodin

lfZdenne.
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(2) Zamestn6vatell sa zav'azttle umoZnit' pedagogick;im zamestnancom vykon6vat'

dinnosti srivisiace s priamou vyudovacou dinnost'ou, priamou vychovnou dinnost'ou a d'alSim

vzdel|vanim mimo pracoviska (za konkr6tnych podmienok urden;fch v pracovnom poriadku).

Zamestndvatel'sa zavdzuje umoZnit'aj u nepedagogicklfch zamestnancov s prevahou du5evnej

prdce, tym ktorym to povaha ich pi6ce umoZf,uje vykon6vat' pr6cu aj mimo pracoviska,

len po dohode s riaditefkou Skoly.

ittinok 13

Dovolenka na zotavenie

V ziujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok

zamestn6vania sa predlZuje vfmera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoven;i v $ 103 *
ZP o dvatyLdne a to takto spolu:

a) Zikladndvlmeradovolenky zamestnanca je 6 tfZdfiov.

b) Dovolenk a zamestnanca, ktorj do konca prfslu5n6ho kalend6rneho roka dovf5i najmenej 33

rokov veku je 7 tyidirov.

c) Dovolenka riaditeta Skoly a jeho zSstupcov, pedagogick6ho zamestnanca a dovolenka

odborn6ho zamestnanca podlla osobitn6ho predpisu je 10 tlfZdfiov v kalend6rnom roku.

d) Zamestndvatel poskytne v druhom polroku kalend6rneho roka 2022 zamestnancovi na jeho

Ziadost' podlia $ 141 ods. 3 pism. c/ Zdkornika pr6ce jeden defi pracovndho vol'na. Za i,as

pracovn6ho vollna patri zamestnancovi ndbrada funkdn6ho platu. Uveden6 volho poskytne

zamestndvatell zamestnancovi v dase Skolskfch prdzdninalebo pri preruSenf vyudovania.

Tretia iast'

Kolektivne vzt'alry, prdvu a povinnosti zmluvni,ch strdn

tltinok 1l
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

(1) Zmluvn6 strany re5pektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho

mieru s vynimkou, ak d6jde k postupu podfa dl6nku 4 ods.l tejtoKZ.
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(2) Y pripade preru5enia soci6lneho mieru postupom uvedenlim v dl6nku 4 ods.l KZ

m6Zu zmluvn6 strany pouZit'aj krajn6 prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk

a qfluku, pri splneni zbkomych podmienok stanovenych v zdki,.211991 o kolektivnom

vyjedn6vani a podmienok uveden;fch v tejto dasti KZ.

(3) Pr6vo zamestnancov na Strajk, zarutenlel6nkom 37 ods.4Ustavy Slovenskej

republiky a Listinou zilkladnych prdv a slobdd tym nie je ustanoveniami predchddzajricich

odsekov, ani nidim in;fm obmedzen€ a zmluvn6 strany sazavaztjiho nespochybf,ovat'.

ehinok 15

Rieienie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporqm zmluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenieKZ alebo spor o

uzatvorenie doplnku kuKZ, alebo spor o plnenie zdvazklzKZ (aknevznik6 zneho n6rok

priamo zamestnancovi) v dobe 'ridinnosti KZ, alebo v dobe ridinnosti jednotlivfch zdvazkov

znej.

(2) Zmluvn6 strany sa zavazuji, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni

od predloZenia n6vrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrie5enie sporu

o plnenie zixazkl zKZ, vyulit sprostredkovatella na rie5enie sporu zapisan6ho v zozname

sprostredkovatellov na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky

(d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvn6 strany, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovateliom podfa

predchddzajriceho odseku, zvdZia nazdklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisan6ho

na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvn6 strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektor6 zmluvnd strana

odmietne podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovate|a v zmysle ods.2 tohto dl6nku tak, Ze

zmluvnd strana, ktor6 odmietne podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatela, zaplati druhej

zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutdho zixazku v sume 500€. Zmluvnd pokuta

podlia predchildzajircej vety je splatn6 do 15 dni od jej vyridtovania povinnej zmluvnej strane.

Odborov6 orgarizdcia smie pripadne zaplatenir pokutu zamestndvatefom pouZit'len na irdel

kolektf vneho vyj ednrlvania.
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ekinok 16

Rieienie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ainost{

(1) Zmluvn6 strany sazav'azujt re5pektovat pr6vo zamestnancana uplatnenie svojich

individu6lnych n6rokov zpracovnopr6vnych vztahov prostrednictvom inSpekcie pr6ce alebo

na sride.

(2) Zmluvn6 strany sa dohodli, Le pri rie5eni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat'

objektivne, v srilade so v5eobebne zdviiznymi predpismi. Zatym ridelom sa zavtizuji upravit'

podrobnejSie postup rie5enia staZnostf zamestnancov vpracovnom poriadku tak, aby kaZdd

st'aZnost' bola pre5etrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytodn6ho odkladu ($ 13

ods.5 ZP).

ildnok 1z

Zabezpeienie iinnosti odborov!,ch orgdnov

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze budri racionSlne rie5it' zabezped,enie nevyhnutnej

prev6dzkovej dinnosti odborovej organizdcio aby mohla riadne vykon6vat' svoje poslanie. Na

splnenie povinnosti vyplyvajricej z $-u 240 ZP sa zamestndvatel zavdzuje na dobu existencie

odborovej or ganizdcie poskytnrit' j ej

a) pre beln'6 odborarsku dinnost' vyuLivat zborovfiu uditelov vpopoludilaj5om dase

s moZnost'ou vyuZivania jej technick6ho vybavenia (telef6n, poditad, tladiaref,),

b) na zdvalnej5ie jednanie qfboru OZ pri vopred stanovenom termine izolovanri miestnost'

Skoly,

c) zaplatit v5etky prevSdzkovd ndklady (energie, spojov6 poplatky a pod.) na svoj n6klad,

d) svoje rokovacie miestnosti (spolodenskri miestnost') na svoj n6klad za ridelom

vzdelfvacich dinnosti odboroqfch funkcionSrov a vedricich zamestnancov

zamestndvatella v oblasti pracovnoprhvnej akolektivneho vyjedndvania, obozn6menia

zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedn6vanie a riesenie
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kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych org6nov ana sl6vnostn6 podujatia

srivisiace s ocenenim pr6ce zamestnancov,

e) priestory na zverejiovanie inform6cii o ochrane prdce, o kolektivnom vyjedn|vani,

o pracovnopr5vnych otdzkach a odborovej dinnosti v ziujme zabezpedenia riadnej

informovano sti zamestnancov.

(2) Zamestnixatel poskytne zamestnancovi pracovnd vol'no s niihradou mzdy na

qfkon funkcie v org6noch odborovej organizdcie podlia jeho potreby atieL umoZni fpravu

pracovn6ho dasu pedagogickym zamestnancom, funkcion6rom odborovych org6nov, na

zab ezp edenie nevyhnutnej d inno sti o dboroqf ch org6nov.

(3) Zamestn|vatel sa zavazuje poskytovat' pracovn6 vollno s n6hradou mzdy

funkcion6rom, ktori sri zvoleni do org6nov Rady odborovej organizdcie a do org6nov

Odborov6ho zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovlf zvaz) na

zabezpe(,enie ich dinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v5ak:

- predseda vyboru ZO l0 dni v roku,

- dlenovia vyboru ZO 5 dni v roku,

iltinok 18

Pracovnd podmienky, podmienky zamestndvania a fiprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnfi iinnost' v tejto oblasti

( 1 ) Zames tndv atel sa zav azuje plnit' povinnosti vypl;f vaj rice mu z prdvny ch

predpisov a tejto KZ,najma:

a) vyiiadaf si predchidzajrrici slihlas odborovej organizircie alebo rozhodnfit'po dohode

s ilou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestn6vatefa ($ 12 ZOYZ),

- vlfpoved' alebo okamZit6 zruSenie pracovn6ho pomeru z6stupcom zamestnancov, na ktorych

sa

vzt'ahuje zvy1end ochrana ($ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ($ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovn6ho dasu ($ 87a ods.1 ZP),
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- dohodnutie vyrovndvacieho obdobia konta pracovn6ho dasu ($ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruZndho pracovn6ho dasu ($ 88 ods. I ZP),

- urdenie zadiatkl a konca pracovn6ho dasu a na rozvrh pracovnych zmien ($ 90 ods.4 ZP),

- urdenie dasu potrebn6ho na osobnri odistu po skondeni prdce, ktory sa zamestnancovi

zapodita do pracovndho dasu (g 90ods. l0 ZP),

- urdenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok a jedenie vrStane jej

prediZenia (g 91 ods.2 ZP),

- odli5n6 urdenie nepretrLiteho odpodinku v lfZdni (993 ods.3 ZP),

- urdenie rozsahu a podmienok pr6ce naddas ($97 ods.6 a9 ZP),

- n6hradu za stratu dasu (g 96b ZP),

- rozsah a podmienky pr6ce naddas (g 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu t'alkych telesnych prdc a du5evnych pr6c, pri ktorych by mohlo d6jst'k

ohrozeniu Livota alebo zdrav,ia zamestnancov ($ 98 ods.9 ZP),

- prijatie pl6nu dovoleniek na prisluSnf rok (g 111 ods.l ZP),

- na urdenie hromadn6ho derpania dovolenky ($ 111 ods.2 ZP),

- zavddzanie noriem spotreby pr6ce a ich zmien ($ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vdZnych prev6dzkovlfch d6vodoch, pre ktord zamestn6vatel' nem6Ze

zamestnancovi

pridel'ovat'pr6cu a pri ktorych sa mu poskyt$e 600/ojeho funkdn6ho platu ($ 142 ods.4

ZP),

- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani apouLiti a poskytnuti prispevku odborovej

organrzdcii($ 3, $ 7 ods. 3 zdk.i,.l52ll994 Z. z. o sociSlnom fonde);

b) pisomne informovat' odborovri organiz6ciu najmii :

- ak m6 d6jst' k prechodu prdv apovinnosti z pracovnopr6vnych vztahov najnesk6r 1 mesiac

predqfm:

a) o d6tume alebo navrhovanom d6tume prechodu

b) o d6vodoch prechodu

c) o pracovnopr6vnych, ekonomickfch a soci6lnych d6sledkoch prechodu na zamestnancov

d) o pl6novanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov ($ 29 ods. I ZP),

e) o dohodnutych novych pracovnlich pomeroch u zamestn6vatelaruz za Stvrt'rok ($ 47 ods. 4

ZP),

f) o pracovnych miestach na neurditf das, ktor6 sa u neho uvollnili ($ 48 ods.8 ZP),
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g) o moznostiach pracovnych miest na krat5i pracovny das a na ustanoven;f tyLdenny

pracovny das ($ 49 ods. 6 ZP).

- pri hromadnom prepri5t'ani:

a) o ddvodoch hromadn6ho prepriSt'ania,

b) o podte a Struktrire zamestnancov, ! ktorymi sa m6 pracovny pomer rozviazat,

c) o celkovom podte a Struktirre zamestnancov, ktorych zamestn6va,

d) o dobe, podas ktorej sa hromadn6 prepri5t'anie bude uskutodf,ovat',

e) o krit6ri6ch na vliber zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovny pomer rozviazat ($ 73 ods.

2 zP),

f) o vlfsledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadn6mu prepri5t'aniu ($ 73 ods.2 a

4 ZP),

g) o pravidelnom zamestnixani zamestnancov v noci, ak si to iiada odborovy org6n ($ 98 ods.

7 ZP),

h) zrozumitefnym sp6sobom na zadiatku roka, po prijati rozpodtu, potom Stvrt'rodne a na

konci rokazacely rok, o svojej'hospodSrskej a finandnej situ6cii a o predpokladanom qfvoji

jeho dinnosti; v r6mci toho aj o zdvaznom limite mzdovych prostriedkov na prislu5ny rok,

ktor6 mu urdil zriadovatel', ako aj o jeho zmenirch, o pouZiti mzdoqfch prostriedkov a

poskytovat' rozbory hospod6rske a Statisticke vykazy (5 229 ods.l,Z ZP);

c) vopred prerokovat's odborovou organizfciou najmii:

- rovnomernd rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods.l ZP),

- opatrenia zamestn6vatelapri prechode prdv apovinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov ($ 29

ods.2

ZP),

- opatrenia, ktor6 m6Zu predist' hromadn6mu prepri5t'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2 ZP),

- v;fpoved'alebo okamZitd skondenie pracovn6ho pomeru (9 74 ZP),

- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods.l ZP),

- nariadeniaprdce v dfioch prac. pokoja ($ 9a ods.2 ZP),

- orgamzitciu pr6ce v noci ($ 98 ods. 6 ZP),

- dodasn6 preru5enie vykonu pr6ce zamestnancovi ($ l4laZP),

- rozhodnutie, di ide o neospravedlnend zame5kanie pr6ce ($ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas

dovolenky,
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- prek6Zok v pr6ci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v pr6ci (S 152 ods.8,

pism. a/ ZP),

- umoZnenie stravovat' sa zamestnancom, ktori pracujri mimo ritmca rozvrhu pracovnych

zmien za

rovnaklfch podmienok ako ostatnym zamestnancom ($ 152 ods. 8 pism. bl ZP,

- roz5irenie okruhu os6b, ktorymzabezpedi stravovanie ($ 152 ods.8 pism. cl ZP),

- opatrenia zamerane na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvy5ovanie ($

ts3 zP),

- opatrenia na utviiranie podmienok na zamestnrivanie zamestnancov so zmenenou pracovnou

schopnost'ou ($ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovanri n6hradu Skody a obsah dohody na jej n5hradu od zamestnanca ($ 191 ods. 4

ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za Skodu zamestnancovi a jej n6hrady pri pracovnom

uraze

alebo chorobe z povolania ($ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktfru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia, najmii, ak je

ohrozen6

zamestnanost'($ 237 ods.2 pism. al ZP),

- zdsadn6, otdzky podnikovej sociSlnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri pr6ci

a pracovn6ho

prostredia (5 237 ods.2 pism . bl ZP),

- rozhodnutia, ktor6 m6Zu viest'k zilsadnymzmenhmv organizitcii prdce alebo v zmluvnlfch

podmienkach ($ 237 ods.2 pism. cl ZP ),

- organrzad,nd zmefly, za ktor6 sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti

zamestndvatela

alebo jeho dasti, zhidenie, splynutie, rozdelenie, zmena prrlvnej formy zamestnilatel'a ($

237 ods.2

pism. dl ZP),

- opatrenia na predch6dzanie vzniku rtrazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov

(5 237 ods.2 pism. el ZP);

20



d) umoZnit' odborovej organizdcii vykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania

pracovnopr6vnych predpisov vrdtane mzdoqfch predpisov a zdvazkov vyplfvajricich z

tejto kolektivnej zmluvy azatymridelom jej poskytovat potrebn6 inform6cie, konzult6cie

adoklady (52392P).

ekinok 19

Zdviizky o clbo rovej or ganizdcie

(1) Odborov6 organizdcia sa zavazuje po dobu ridinnosti tejto KZ dodriiavat

soci6lny mier so zamestn6vatefom v zmysle dl6nku 14 ods.1 tejtoKZ.

i

(2) Odborovd orgarizdcia sa zavazuje informovat' zamestn6vatella o situ6cii

vedricej k poru5eniu soci6lneho inieru z jej strany azo strarry zamestnancov.

(3) Odborov6 organizdcia sa zavaztje prizyvat' na zasadnutia svojich najvyS5ich

org6nov z6stupcu zamestnixatela za ridelom hodnotenia plnenia zixazkov z kolektivnej

zmluvy.

(4) Odborovd organizdcia sa zavazuje informovat' zamestn6vatela okaldej zmene

v odborovom org6ne zdkladnej organizdcie, pOsobiacej u zamestn6vatefa ( 5 230 ZP).

ehinok 20

Bezpeinost' a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestndvatel v rozsahu svojej p6sobnosti a v srilade s ustanoveniami $ 147 ZP a

$$ 5 aZ l0 zilkona NR SR d. 12412006 Z. z. oBOZP v zneni neskor5ich predpisov sa

zavazuje sristavne zaistovat bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri pr6ci a na ten

ridel vykon6vat' potrebn6 opatrenia wdtane zabezpedovania prevencie, potrebnych

prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany prdce.

(2) Zamestn6vatel' v zfnjme toho sa zavazuje:
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a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujricu zdsadnd zitmery, ktor6 sa majri

dosiahnut' v oblasti BOZP a program realizdcie tejto koncepcie, ktor;f bude obsahovat' najmii

postup, prostriedky a sp6sob jej vykonania ($ 6 ods. I pfsm. W zhkonao BOZP),

b) zaratovat zamestnancov na vykon pr6ce so zretellom na ich zdravotny stav a schopnosti

($ 6 ods. 1 pism. ol zdkonao BOZP),

c) bezodkladne ozndmit' vznik registrovan6ho pracovn6ho rirazu prislu5n6mu odborov6mu

org6nu ($ 17 ods.5 zdkona o BOZP),

d) pravidelne, zrozvmitel'ne aprelkdzatefne oboznamovat'kaZd6ho zamestnanca s pr6vnymi

predpismi aostatn;fmi predpismi na zaistenieBOZP, so z6sadami bezpednej pr6ce, zdsadami

bezpedn6ho sprdvania na pracovisku a s bezpednymi pracovnymi postupmi a overovat' ich

znalost'($ 7 ods.1 zhkona o BOZP),

e) odstraf,ovat'nedostatky zisten6 kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

I) vypracovat zoznam poskytovan;ich OOPP na zildade posridenia rizika a hodnotenia

nebezpedenstiev vyplyvajricich zpracovndho procesu apracovndho prostredia ($ 6 ods.2

pism. a/ zdkonao BOZP),

g) poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,

bezplatne OOPP ($ 6 ods.2 pism. bl zitkona o BOZP),

h) poskytovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnri obuv, ak pracujri v prostredi

v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu

znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

i) zabezpedovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZadttje ochrana ich Zivota alebo zdravia

a poskytovat' im umyvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na zabezpedenie telesnej

hygieny ($ 6 ods. 3 pism. bl zdkonao BOZP),

i) zabezpedit' z6stupcom zamestnancov pre bezpednost' na plnenie ich riloh vzdel|vanie,

poskytnrit' im v primeranom rozsahu pracovn6 vollno s n6hradou mzdy a vytvorit' nevyhnutn6

podmienky na vykon ich funkcie ($ 240 Zikonnikapr6ce a $ 19 ods. 5 zilkona o BOZP),

k) kontrolovat' di zamestnanec nie je v pracovnom dase pod vplyvom alkoholu ($ 9 ods. 1

pism. bl zdkonao BOZP),

l) kontrolovat' urdeny zdkaz fajdenia v priestoroch zamestnixatela ($ 9 ods.1 pism. bl zdkona

o BOZP),

m) umoZnit' vykon6vanie kontroly nad stavom BOZP prislu5n6mu odborov6mu org6nu

a poverenym pracovnikom OZPSaV (ZIBP) ($ 149 ZP a g 29 zdkonao BOZP),

n) zn5Sat' n6klady spojen6 so zaist'ovanim BOZP a nepresrivat' ich na zamestnancov ($ 6

ods.l1 zdkona o BOZP).
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tldnok 2l

Kontrola odborovym orgdnom v oblasti BOZP

(1) Odborov6 organizilcia da zavazuje vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP

u zamestn6vatela.

(2) Odborovdorgamzhciav ziltjme toho bude v srilade s $ 149 ZP

a) kontrolovat', ako zamestnfwatel'plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di sristavne

utv6ra podmienky bezpednej a zdravotne ne5kodnej prbce, pravidelne preverovat'pracovisko

a zariadenie zamestn6vatela pre zamestnancov a kontrolovat' hospod6renie zamestndvatela

s osobnymi ochrannlfmi pracovn;fmi prostriedkami,

b) kontrolovat', di zamestn5vatel'riadne vy5etruje pridiny pracovnjch urazov, aidastflovat' sa

na zist'ovani pridin pracovn;fch irazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vy5etrovat',

c) poZadovat od zamestnhvatela odstr6nenie nedostatkov v prev6dzke, na strojoch a

zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preru5enie prdce v pripade bezprostredndho

avdZneho ohrozenia Livota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdrZiavajricich sa

v priestoroch alebo pracovisku zamestndvatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit'zamestnfxatela na pr6cu naddas a nodnf pr6cu, ktor6 by ohrozovala bezpednost'

a ochranu zdr avia zamestnancov,

e) zirdastiovat' sa na rokovaniach o otilzkachBOZP.

ildnok 22

Zdravotnd staro stlivost'

Zamestnixatel' sa zav aztje :

a) umoZnit'preventfvne lek6rske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca na svoj n6klad,

b) vybavit' pracovisk6 prislu5nymi hygienic(fmi pomOckami a stav lek6rnidiek tdrLiavat'

v zmysle platn;fch noriem,

c) po dohode s odborovou organizdciou v od6vodnenych pripadoch prispievat' na kripel'nri,

liedebnri a rehabilitadnri staro stlivo st' zamestnancov,

d) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy5ka n6hrady prijmu je v obdobi
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- od prvdho do tretieho dria dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 40 % denn6ho

vymeriavacieho zdkladu a od Stvrt6ho do desiateho dfla dodasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca 55 o/o denn6ho vymeriavacieho zdkladu. ($ 8 2ak.d.46212003 Z. z.),

e) zabezpedi pedagogickym zamestnancom a odbornlim zamestnancom v pracovnom dase

preventivne psychologick6 poradenstvo najmenej jedenkr6t rodne a umohni im absolvovat'

tr6ning zamerany na predchddzanie a zvlfudanie agresivity, rr& sebapoznanie a rie5enie

konfliktov.

ikinok 23

Rekreaind starostlivost' a starostlivost' o deti zamestnancov

(l) Zekladnd organizdcia zabezpedi v r6mci vytilivania vlastnych i prenajatlich

rekreadnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekre6cie v dase hlavnlich i vedl'aj5ich

prdzdnin. Podfa vnftro zvdzovych zdsad, v dase hlavnlich prdzdnin poskytne prispevok na

rekreadn6 poukazy pre zamestnancov - dlenov Zvazua ich rodinn;fch prislu5nikov.

(2) Zamestndvatel po dohode s odborovou organiz6ciou podla konkr6tnych

podmienok a moZnosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinn;ich prisluSnikov a d6chodcov

- bfval;ich zamestnancov, rekre6ciu vrdtane detskej v srilade s vnftro organizadn;fmi

zdsadami.

(3) Zamestn6vatef poskytne matkilm a osamelym zamestnancom s detmi do l0 rokov

okrem dovolenky neplaten6 vol'no na ich Ziadost' na d'alSiu starostlivost' o deti, v dase

Skols[fch prindnin, pokiali tomu nebrdnia viZne prevddzkov6 d6vody v diZke 5 dnf.

Poskytovanie tohto vofna sa nesmie viazat na derpanie dovolenky.

(4) Zarrestnanci majri nrlrok na Prispevok na rekreSciu, 55%o oprdvnenfch vydavkov

v sume maxim6lne 275 eur rodne, (alikvotne podfa vy5ky riviizku), podl'a $152a Zdkornika

pr6ce. Zamestndvatell bude prepl6cat' uvedeny prispevok po absolvovani pobyu zamestnanca

a po jeho pfsomnej Ziadosti do 30 kalend6rnych dni odo df,a skondenia rekre6cie.

Zamestnartec je povinny zamestnSvatellovi predloZit' na vyidtovanie doklad vystavenli na

svoje meno (faktura na meno zamestnanca alebo pokladnidnf blok s menom zamestnanca).

Zamestnanec rekre6ciu uhradi vfhradne zo svojho bankov6ho tdtu.
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ildnok 2l
Stravovanie

(1) Zamestn6vatef sa zavdzuje v zmysle $ 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom vo

v5etklich pracovnych zmen6ch stravovanie zodpovedajtrce zdsaddm spr6vnej vylivy priamo

na pracovisk6ch alebo v ich blizkosti, s qfnimkou zamestnancov vyslanych na pracovnri

cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestndvatel b:ude zabezpedovat' stravovanie podanim jedn6ho tepl6ho hlavn6ho

jedla, vrbtarre vhodn6ho n6poja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni - Skolskej

jed6lni. Za pracovnri zmenu sa pre tento ridel povaZuje vlfkon pr6ce dlh5i ako Styri hodiny.

Zamestnancom v nodnej zmene, zamestnancom na elokovanom pracovisku, a v dase ked' je SJ

mimo prevddzky (prdzdniny), patria jed6lne kup6ny. Stravovanie zamestnancovi nepatri

podas dovolenky, prek6Zok v pr6ci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca

v pr6ci.

(3) Zamestn6vatell prispieva na stravovanie zrozpodtu zamestn6vatefa sumou vo

qf5ke 57%o ceny jedla, najviac v5ak na kthdejedlo do sumy 55 o/" stravn6ho poskytovan6ho

pri pracovnej ceste v trvani 5 aL. 12 hodin podlia zilkona o cestovn;fch n6hrad6ch (,. 28312002

Z.z. v zneni neskor5ich predpisov.

(4) Zamestndvatel sa zavazuje prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fondu

v zmysle zdkona d. 15211994 Z. z. o sociSlnom fonde v zneni neskor5ich predpisov v sume

0,76 € na jedno hlavn6 jedlo v SJ , .ied6lne kup6ny a finandnli prispevok.

(5) Zamestnanci majri moZnost' lx rodne si vybrat'spOsob zabezpedenia stravovania:

formou stravovacej pouk6Zky alebo poskytnutim finandn6ho prispevku . Dal5i postup

ohl'adom stravovania spresiluje platn6 smernica o stravovani SSI.

ilttnok 25

Sturo stlivo st' o kvaliJikdciu

(1) Zamestndvatel' sa zavazuje starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov,

pripadne jej zvy5ovanie, dodrZiavat' $ 3 ods.3 a5 OYZ a aby zamestnanci boli zamestndvani

pr6cami zo dpovedaj ricimi do siahnutej kvalifi k6c ii.
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(2) Zamestnancom, ktori si zvy5ujri kvalifik6ciu a majf uzavrete prislu5nd dohody so

zamestndvatel'om, bude poskytovat' pracovn6 rifavy a ekonomickd zabezpedenie podl'a

platnych predpisov.

(3) Zamestndvatel' poskytne pedagogickdmu zamestnancovi a odborndmu

zamestnancovi pracovn6 vol'no s n6hradou funkdndho platu v rozsahu

a) pat'pracovnych dni v kalend6rnom roku na tidast'na profesijny rozvoj

b) d'al5ich piit'pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atest6cie alebo druhej

atest6cie.

c) d'alSich piit'pracovn;.ich dni na fdast'na roz5irujircom modele funkdn6ho

vzdel|vania, ak ide o riaditel'a, vedriceho pedagogickdho zamestnanca a vedfceho odborn6ho

zamestnanca.

(4) Ak trv6 pracovny pomer pedagogick6ho zamestnanca len v obdobi Skolskdho

vyudovania , vznikdmu zakaZd!,kalend6rny mesiac trvania pracovndho pomeru n6rok na pol

dfla pracovndho vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovn6 vol'no podl'a odseku 3 derp6 pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestn6vatel'om, spravidla, ked' je obmedzen6 alebo preru5en6

previdzka pracoviska.

ehinok 26

Tvorba socidlneho fondu, jeho vj,ika, pouiitie fondu, poskytovanie prfspevku

x,amestnancom a odborovej organizdcii na kolektfvne vyjedndvanie

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze qfska soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:

Celkoqf pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vliSke 1% a

b) dal5im pridelom vo vy5ke 0,25 Yo

zo srihrnu hrub;fch miezd alebo platov zridtovan;fch zamestnancom na vyplatu zakalend,ilrny

rok.

PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vlf5ka, pouZitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizdciiv prilohe B, ktor6 je sridast'ou tejtoKZ.
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(1)

iltinok 27

Uzatvdranie pracovndho pomeru na dobu uriitti

Pracovny pomer uzatvoreny na dobu urditri je moZn6 opiitovne dohodnrit'

alebo prediZit nad'dva roky dva kr6t, najdlh5ie na dobu Styroch rokov, a to

u tychto profesii: pedagogick;f asistent, Skolsk6 zdravotnidka, pomocn6

vychov6vatelika, pomocn6 sila v kuchyni a upratovadka.

5tu.t6 iasf

ekinok 28

Zdvereind ustanovenia

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli vykon6vat' hodnotenie plnenia zdvazkov a pr6v tejto

KZ polrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 7.

polrok najnesk6r do 15. augusta aza cely rok do 15. febru6ra v prislu5nom roku.

(2) Tato KZ je vyhotoven6 v dvoch exempl6roch. Kaldd zo zmluvnych str6n dostane

po jednom podpisanom exemplSri.

(3) Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze si trito kolektivnu zmluvu preditali, srihlasia sjej

obsahom a preto ju na znak toho podpisujri.

predseda ZO

z6kladn6 organizfcia

riaditel'ka Skoly

Statutrlrny z6stupca zamestnfv atel' a
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Plnorrocellstvo

Zikladnd organizicia OZPSaV pri Spojenej Skole intem6tnej, Masarykova lll75l2OC,O8
01Pre5ov, liO:ll-Z+t1-007, na zhklade uznesenia vyboru ZOOZ, zo dila14.12.2021 ktor! je aj
Statut6rnym orgSnom, splnomocfiuje Qfmto Mgr. Miroslava Petru5a, predsedu ZO, aby zastupovala v
plnom rozsahu bezobmedzenia na5u organiz6ciu v rokovani so zamestn6vatelbm o uzafvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2022, ako ai splnomociluje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok
2022 v mene na5ej zikladnej organizScie.

Pre5ov14.12.2021

Plnomocenstvo prij imam.

Preiov14.l2.202l

Mgr. Miroslav Petru5

zaYybor Looz


