KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODLA ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUIME

NA ROK 2022



V zdujme vytvirania priaznivej¥ich pracovnych podmienok a podmienok zamestmivania
zamestnancov na rok 2022

zmluvné strany

zéstupcovia povereni viidou a reprezentativni zdstupcovia zamestngvatel'ov v siilade s § 3
pism. f) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskor¥ich predpisov

Konfedericia odborovych zviizov
Slovenskej republiky
a
Nezbvislé krest’anské odbory Slovenska

uzatviraja

podPa § 2 ods. 3 pism. d) zikona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV,
KTORf PRI ODMENOVANI{ POSTUPUJU PODI’A ZAKONA €. 55312003 Z.2.
O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH
ZAKONOV V ZNENi NESKORSiCH PREDPISOV
NA ROK 2022



1.

CL1
Vieobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva vy3Sieho stupiia pre zamestndvatel'ov, ktori pri odmefiovani postupujii
podPa zéikona &, 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom z4aujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov na
rok 2022 (d’alej len ,.kolektivna zmluva®) je uzatvorend v stlade s § 2 ods. 3 pism. d) zikona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskor¥ich predpisov (d’alej len ,,z4kon
o kolektivnom vyjedndvani*).

2. Kolektivna zmluva je zavizna pre vietkych zamestndvatelov uvedenych v § 1 ods. 1 zdkona

a)

b)
c)

k)

D

3.

&. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor3ich predpisov (d’alej len
»zakon o odmefiovani), ktorymi si :

organy Stitnej sprivy, orgény alebo trady, ktoré vykondvaju Stitne zaleZitosti, ak ide o
zamestnancov, ktori neplnia Glohy $titneho organu pri vykondvani ¥tdtnej spravy alebo
neplnia {lohy pri vykondvani Stitnych zaleZitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

d’alSie rozpo&tové organizacie §tatu, obee a vySSieho tizemného celku,

prispevkové organizicie Stitu, obce a vy§Siecho tizemného celku okrem prispevkovych
organizécii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vy3¥ ako prispevok z rozpoétu zriad'ovatePa, Slovenského ndrodného
divadla, Slovenskej filharmoénie a Stitnych lesov Tatranského narodného parku,

vyssie tzemné celky a obce, ak vsilade s § 1 ods. 3 pism. b) zikona o odmefiovani
nepostupuji podl'a Zdkonnika price,

Stétne fondy,

verejné vysoké 3koly a Stitne vysoké Zkoly, ak nejde o zamestnancov, uktorych
zamestnivatel’ postupuje podPa §1 ods. 7 zdkona o odmeiiovani,

Rada pre vysielanie a retransmisiu,

Slovensky pozemkovy fond,

Slovenska akadémia vied averejné vyskumné intitiicie, ak nejde o zamestnancov,
u ktorych zamestnévatel postupuje podla §1 ods. 6 zdkona o odmeiovani,

Skoly, vktorych sa vzdeldvanie povaZuje za sistavnii pripravu na povolanie
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti §tatom uznanej cirkvi alebo naboZenskej spolonosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestn4vatel' nepostupuje podla § 1 ods. 5 zékona o odmetiovani,
zékladné umelecké 3koly, materské %koly, jazykové 3koly a3skolské zariadenia
v zriad'ovatel'skej posobnosti $titom uznanej cirkvi alebo ndboZenskej spolonosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestnivatel' nepostupuje podl'a §1 ods. 4 zdkona o odmeiiovani,
zamestnédvatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis

a ich zamestnancov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia tprava pracovnych podmienok vritane
platovych podmienok a podmienok zamestnévania.

Zmluvné strany budt podporovat’ kolektivne vyjedndvanie podra § 2 ods. 3 pism. a) zdkona

o kolektivnom vyjednavani za telom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmlav medzi
zamestnavatePom a prisluinym odborovym organom.
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(o1 1
Pracovné podmienky a podmienky zamestndvania

. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne; pracovny &as zamestnanca,
ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej previdzke je 36 al1/4 hodiny tyidenne a pracovny
¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykoniva pracu
striedavo vo vietkych zmenich v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke
je 35 hodin tyZdenne.

. Z#kladna vymera dovolenky je pit tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovrii najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet'a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v
§ 103 ods. 3 Zakonnika préce je devit tyZdiiov v kalenddrnom roku.

. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme,
osobitnd stupnica platovych tarif ugiteFov vysokych k6l a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
sa zvySia od 1. jila 2022 o 3 %. Zmluvné strany sa zaviizuju, Ze zvySenie platovych tarif
vzmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zékona o odmefiovani nebude mat
nepriaznivy vplyv na vy¥ku ostatnych zloziek funk&nych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané,

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skoneni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebob) Zakonnika price nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zikonnika price v sume jeho funk&ného platu. V podnikovej
kolektivnej zmluve méZu zmluvné strany dohodnit’ zvySenie odstupného priaznivejsie,
ak to prisluSny pravny predpis umoZfiuje.

. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonivat' zdrobkovu &innost je viac
ako 70 %, zamestnivatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 1 Zikonnika price v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skon&eni
pracovného pomeru apo priznani predtasného starobného ddchodku zamestnavatel’
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika price v sume
jedného funkéného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve mdZu zmluvné
strany dohodnit’ zvySenie odchodného priaznivejsie, ak to prisluiny prévny predpis
umoziiuje.

. Zamestnavatel' poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Zadost’ podPa
§ 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika préce jeden deft pracovného voPna; za &as pracovného
vol'na patri zamestnancovi nihrada funk&ného platu.

. Vy3ka prispevku zamestndvatefa na doplnkové ddchodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2022 je najmenej 2 % z objemu
zugtovanych platov zamestnancov zidastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
U zamestnévatela, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2021 dohodla urité vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie, a u zamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestnévatelski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spoloénostou do 31. decembra 2021, zostava dohodnutd vyska platenia
prispevkov zachovani avroku 2022 je najmenej 2 % z objemu zt&tovanych platov
zamestnancov zi¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
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Ak zamestnavateF ma uzatvoreni zamestndvatel'skti zmluvu, ale nema uzatvorent
zamestndvatel'skd zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spoloénostou, s ktorou ma
uzatvorent i€astnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnévatel'ski
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spoloénostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom
sa zamestndvatel' o tejto skutodnosti dozvedel. V podnikovej kolektivnej zmluve mézu
zmluvné strany dohodmit, Ze ak zamestnivatel nemd uzatvoreni Ziadnu
zamestndvatel'ski zmluvu, uzatvor{ zamestnavatelskii zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolonostou, sktorou ma wuzatvorena udastnicku zmiuvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo dita, v ktorom sa zamestnéavatel o tejto skutoénosti dozvedel.

8. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vySke najmenej 0,05 %
zo sithmu hrubych platov zti¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

€L m
Rozsah podnikovych kolektivnych zmhiv

. Vpodnikovej kolektivnej zmluve moZno upravit priaznivej§ie pracovné podmienky
a podmienky zamestnévania, ak to prislu$ny pravny predpis umoZiuje.

-V podnikovej kolektivnej zmluve moZno dohodnit dennti vy¥ku ndhrady prijmu pri
dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vy¥¥ej percentuilnej sadzbe ako
ustanovuje zdkon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

CLiv
Zaveredné ustanovenia

. Plnenie kolektivnej zmluvy budi polrogne vyhodnocovat’ vyjednivadi na poZiadanie jednej
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méZe ktorikolvek zo zmluvnych strén poZiadat
o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvéra na rok 2022, nadobuda uinnost’ 1. janudra 2022 a konéi 31. decembra
2022,

. Vo vladnom nivrhu zdkona o Stitnom rozpotte na rok 2022 si zohladnené vydavky
sivisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestndvania podra tejto kolektivnej
zmluvy. Zivizky vyplyvajuce ztohto bodu sa uplatiuji vzmysle kompetencii
vyplyvajicich zo vSeobecne zéviznych pravnych predpisov.

. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 23 exempléroch. KaZd4 zo zmluvnych stran dostane
tol’ko exemplérov, kol'ko z4stupcov za zmluvna stranu kolektiviu zmluvu podpisalo.

Bratislava 797“2/ ......... 2021



Splnomocneni zdstupcovia zamestnivatePov Splnomocneni zdstupcovia zamestnancov

podl’a § 3 pism. f) zdkona o kolektiviom
vyjednivani

)
Jilius Jakab .
vedici Uradu vlady SR '

Marcel Klimek
Statny tajomnik Ministerstvi\{inancii SR

Roman Mikulec
minister vatitra SR

Milan Krajniak \
minister price, socidlnych Zlfg.i a sodifly SR

Branislav Grohling - [
v‘uﬂ\. i{fiv/a Sportu SR

minister §kolstva, vedy,

Kamil Szaz e

Statny tajomnfk ministerstva zdravotnictva SR
Branislav Tréger

predseda ZdruZenia miqu-m}hci Slovenska

Jozef Viskupid A
predseda ZdruZeyin = ;ospr*ivnych kra_]ov
SK8

podl’a § 3 pism. a) zikona o kolektivnom
vyjedndvani

Konfederécia odborovych zvazov
Slovenskej republiky zastipenA:

/ /[
Monika Uhlerovi //, % /
viceprezidentka K0z SR | /A LAA_AA

Pavel Ondek /
predseda OZ pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku

Anton Szalay
predseda SOZ zdravotnictva
a socidlnych sluZieb

Milena Récova
predsednitka SOZ verejnej sprévy a kultiry

Ivan Caban
predseda OZ zboru vézenskej

"\a justi&nej strae

/' Katarina Krajéovd 7/~

predsednitka SOZ zamestnajicov obrany

(WA TAN
Peter Magdolen \s ~—
predseda OZ pracovnikhv A/\V

Ingrid Vrkotov4
predsednitka OZ justicie v SR

— —
"

Pavol Paratka <~
predseda OZ policie v SR { ]
-
Marta Brodzianska Ve’ s
predsednitka integrovanéha O7

Monika Benedekova
podpredsednitka OZ KOVO

Vlasta Szabové
predsednitka OZ DLV

Jana Zitiidkov4
predsednika OZ pracovnikov
polnohospodérstva na Slovensku

-

/1r
7/ KL S
A
1

Nezavislé krest'anské odbory Slovenska
zastipené:

Lubica Cernd e 3}
prezidentka /[
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