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Clanok .

Zaverecné ustanovenia
1. Zmluvu mozno menit' len so stihlasom oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je v zmluve
dohodnuté inak. Dodatok sa nevyzaduje pri zmene &isla bankového U¢&tu, telefonnych &isel, e-mailovych adries,
opravnenych osdb, zmeny identifikacnych Udajov zamestnavatela, ktoré su uvedené v &lanku Zmluvné strany,
kedy na zmenu zmluvy postacuje jednostranné pisomné oznamenie jednej zmluvnej strany doru¢ené druhej
zmluvnej strane.
2. Spbsob platenia a odvadzania prispevkov, prava a povinnosti zmluvnych stran su upravené v Podmienkach
zamestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strane zmluvy, ktoré su prilohou a
neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy a s ktorymi zmluvné strany svojim podpisom na tejto zmluve vyjadruja suhlas.
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdu zmluvnu stranu.
4. Zmluvné vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prisluSnymi ustanoveniami zakona, Obcianskeho zékon-
nika a d'alSimi platnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi.
5. Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitd, nadobuda platnost diiom podpisu a u€innost diiom uvedenym v tejto
zmluve.
6. Zmluvné strany si zmluvu precitali, s jej obsahom suhlasia, €o potvrdzuju svojimi viastnoru¢nymi podpismi.

V KosSiciach 02.07.2018. Miesto a defi podpisu zmluvy: ... e S . LR s e
Datum uginnosti: UA. U 1" 20&<
predseda /t/ed stavenstva . tnavatela
podpredsée)z(red tavenstva $tatutar/konatel zamestnavatela
STAE ILITA

doplnkova déchodkova spoloén!

STABILITA, d.d.s., a.s.
Bacikova 5, 040 01 Kosice
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Podmienky zamestnavatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s.; a.s.

Preambula

ost STABILITA, d.d.s,, a.s. vytvara a spravuje doplnkové dochodkové fondy za ucelom vykonavania dds v sulade so
m &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
redpisov (v dalSom texte len ,zakon" ) ana zéklade povolenia na vznik a cinnost doplinkovej déchodkovej spolo¢nosti udeleného
arodnou bankou Slovenska Cislo UDK —004/2006/PDDS zo diia 29. 11.2006. (v dalom texte len “spolo¢nost")

Clanok 1.
: Povinnosti spolo¢nosti
‘Spolocnost sa zavazuje:

iadit sa pri vykonévan'fdds ustanoVeniami'zékoha; tejto zmluvy.
oskytovat zamestnavatelovi konzultadnu €innost tykajucu sa dds.

' Clanok I.
. " Povinnosti zamestnavatela
’re naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavazuje: ' v ; .
latit a odvadzat prispevky na dds za u&astnikov dds, svojich zamestnancov, pricom povinnost platit prispevok mu vznika
stlade s dohodou o zrazkach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial zakon neustanovuje inak.
. Za zamestnanca, ktory vykonava prace, ktoré su ha zaklade rozhodnutia prislu§ného organu na ochranu zdravia zaradené do
ategorie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je tane¢nym umelcom, alebo hratom na dychovy nastroj platit prispevky minimaine
stanovenom zékonom. ; ; -
omne a bez zbytognych odkladov oznamovat spolo¢nosti vSetky skutocnosti rozhodné pre vykonavanie a trvanie dds svojich
amestnancoyv ato najma: ‘ ;
Gdaje o ugastnikoch a vySke odvadzanych prispevkov, o dévodoch prerusenia platenia prispevku, dévodoch neplatenia
ispevku, rozviazani pracovného pomeru a zmeny tychto Udajov, .. .. wue o
b) vstup do likvidacie, zacatie konkurzného kenania estrukturalizadnéhokonania poda zakona €. 7/2005 Z.z. 0 konkurze
_ arestrukturalizacii, zmeny pravnej formy, zmeny i dajov zamestnavatela, ktoré st uvedené v €lanku Zmluvné strany,
C)C > skuto&nosti, ktoré maju vplyv na vznik, trvanie azanik zamestnavatefskej zmiuvy. RO
pade uvedenia nepravdivych udajov na zodpovednost za §kodu, ktora tym vznikne u€astnikom doplnkového déchodkoveho

it zamestnancovi, ktory \Zykonévévpréce‘,gl dﬁé‘,ﬁ’é‘ui na zaklade rozhodnutia prisludného organu na ochranu zdravia
né do kategorie 3 alebo 4, zamestnancovisktory vykonava prace tane¢ného umelca, alebo hraga na dychovy nastroj, Ze tento
anec ma povinnost uzatvorit G¢astnicku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolocnostou v lehote 30 dni od zacatia
-vykonu tychto prac. y e . ) A
Zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu zamestnavatelskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
ormacie 0o moznostiach a podmienkach dds v spolocnosti. gy ¥

Clanok IIL.
¥ Rozpis prispevkov hromadnych platieb
‘ s prispevkov hromadnych platieb (dalej len ,rozpis“) zasiela zamestnavatel' pravidelne mesacne, pred uskutoénenim
_hromadnej platby, najneskér v posledny den kalendarneho mesiaca za predchadzajtci mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie
STABILITA— Portal (dalejlen ,aplikacia“), v pozadovanej Strukture a spdsobom uvedenym v po-uZivatelskych priruckéach. Aplikacia
je pristupna prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouzivatel'ské prirucky st pre zamestnavatefov pristupné priamo v

2. ( ibréx(nenej osobe za zameétnévatel’a bude po dorugeni podpisanej zamestnavatelskej zmluvy, vygenerovany pristup do

_ aplikacie. Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikacie
s pridelenymi bezpecnostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslom, ktoré jej bud( zaslané na e-mailovt alebo postovu
adresu uvedent v zamestnavatelskej zmluve. Toisté plati aj prizmene opravnene;j osoby.
Zamestnavatel spracuje rozpis v pozadovanej Strukttre a forméate xml, txtalebo manualne vytvori rozpis priamo v aplikacii.
1. Pozadované $truktura suboru pre rozpis je popisana v technickej prirucke priamov aplikacii.
.Sposob vyplnenia a uloZenia webového formulara je definovany v pouzivatelskej prirucke.
Zamestnavatelom uvadzané Udaje v rozpise budl spoloénostou povaZované za spravne. Spolocnost povaZzuje rozpis v stave.
,akceptovany" za zavazny doklad, na zaklade ktorého sa_pripisujt prispevky na osobné Gty Gcastnikov. V pripade chybajiceho
rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neodoslany nie je mozné priradit prispevky na osobné Uty ucastnikov.
Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych Udajov zamestnavatel
dpoveda za Skodu, ktora tym vznikne. ,
~ 8.V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spolocnost vyzve zamestnavatela na opravu. Zamestnavatel je povinny
_ odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,odoslany*.

Clanok IV.
. Spésob platenia a odvadzania prispevkov :
. Zamestnavatel sa zavézuje pravidelne mesacne platit a odvadzat zamestnavatel'sky prispevok za svojich zamestnancov a™~

darneho mesiaca za predchadzajuci mesiac, bezhotovostnym prevodom na Uget nepriradenych platieb zriadeny u jej
pozitara.
amestnavatef je povinny zasielat zamestnavatelské a G¢astnicke prispevky jednou sumou za v8etkych Ucastnikov sporenia, v
ulade s odoslanym rozpisom.
platby pre spolo¢nost, ktora obsahuje zamestnavatel'ské a i¢astnicke prispevky:
3558
uved'te kompletné 9 miestne &islo tejto zamestnavatel'skej zmluvy
uvedte ¢islo vasho uétu
444786817/0900
SK0509000000000444786817

. di\/édZéf prispevky platené zamestnancami, ktori st u&astnikmi dds, vzdy k datumu vyplaty miezd, najneskor v posledny defi .-




3;Ugastnicky prlspevok vovyskedohodnutejvucastmckej zmluve, budezamestnavatel zamestnancov Zré
- aodvadzat na zaklade dohody o zrazke zo mzdy, uzavretej so zamestnancom.
4. Ugastnik moéze prerusit platenie prispevkov na dds. Podas prerudenia platenia ucastmckeh
zamestnavatel neplati a neodvadza prispevky (zamestnavatelské a ucastnlcke) na dds. Zaplatenle
podas preru$enia platenia bude spoloénost povaZovat za ukonéenie prerusema plateniaa pnplse prlspe
sozaslanym rozplsom na osobny ucet ucastnlka

a ucastmckych prispevkov, identifikovana na zaklade akceptovaneho rozpisu, pripise spolocnost"ucastmk
- osobny Ucet taky pocet doplnkovych déchodkovych jednotiek, ktory zodpoveda podieluhodnoty prispevkov. =~
a aktualnej hodnoty doplnkovej dochodkovej jednotky prispevkového doplnkového dochodkoveho fondu sp, o6 ti
ktory si ucastnlkzvohl sposobom urcenym v ucastnlckej zmluve. -
uvedena na rozpise, spoloénost nemdze pripisat prlspevky na osobne UCty Ucastnikov do doby doplatenia rozdielu
zamestnavatelom. Ak zamestnavatel uhradi sumu vysSiu ako je suma uvedena na rozpise, spoloénost vrati preplatok ‘
- zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spolocnost nezodpoveda za pripadné skody, ktoré mozu v takychto
pripadoch vzniknut. '

Clanok V.

Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnavatel'ska zmluva zaniké odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej
zmluvy, dohodou zmluvnych stran, zanikom spolo¢nosti alebo zamestnavatela.
2. Zamestnavatel moze odstlpit od zamestnavatel'skej zmluvy, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie restrukturalizacie, podl’a zakona
&.7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii v zneni_neskorsich zmiena doplnem :
b) nie je schopny z dévodu sv01ej platobnej neschopnosti platit spolocnostl pocas S|estlch mesiacov prlspevky za
svojich zamestnancov, ktori st Géastnikmi. :
3. Odstupemm od zamestnavatelskej zmluvy zanika zamestnavatelska zmluva dhom nasledujicim po doruceni
oznamenia spoloénosti o odsttpeni od zamestnavatelskej zmluvy Tymto dnom zaniké povinnost zamestnavatela
platit prispevky za Jeho zamestnancov, ktori st i¢astnikmi.”
4. Zamestnavatel mézZe vypovedat tito zamestnavatel'ski zmluvu, pricom vypovedna lehota je trojmesacna a zacina
plynat prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede.

Clanok VI.

Zaverecné ustanovenia
1. Pre ucely vykonu dds je spolocnost v stlade so zédkonom opravnena vyzadovat poskytovanie osobnych tdajov
fyzickych osob, identifikadnych Gdajov pravnickych oséb, kontaktnych tidajov, dokladov a tidajov preukazujucich
splnenie ostatnych poZiadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanle ucastnickej zmluvy a zamestnavatelskej
zmluvy, ktoré je Ggastnik a zamestnavatel na tento Gdel povinny zo zakona poskytnit. Spoloénost, vykonavajica
€innosti stivisiace s dds v prdvnom vztahu zaloZzenom touto zamestnavatelskou zmluvou, vystupuje pri zabezpeceni.
~ dds v zmysle nariadenia GDPR (resp. zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov) ako prevadzkovatel
osobnych tdajov. V zmysle nariadenia GDPR (resp zékona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov) vystupuje
spolo&nost vo vztahu ku zamestnavatelovi ako prijemca osobnych Gidajov, nie ako sprostredkovater.
2.V pripade, ak maji _zmluvné strany v sucasnosti uzavretd Zmluvu o odvadzani prispevkov na doplnkové
déchodkové sporenie alebo Zamestnavatel'ski zmluvu, tato zmluvaich rusi a nahradza.

Ing. Michdl Wrajéovic, CSc. - JURy. Mérian Melicharek
- Lo - podpredseda prgdstavenstva

STABILITA, d.d.s., a.s.
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