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 Kód projektu v ITMS2014+: 312011G198

DODATOK č. 1
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

číslo zmluvy: OPĽZ/377/2018
registračné číslo dodatku: 1067/2018 – D1

uzatvorený medzi:

Poskytovateľom

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky

sídlo: Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00681156

konajúci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastúpení

názov: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00164381

konajúci: Mgr. Branislav Gröhling, minister

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 23.7.2015   

poštová adresa1: 

e-mail: kami@minedu.sk 

(ďalej len „Poskytovateľ“) 

 
a
Prijímateľom

1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla
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názov: Academia Istropolitana NOVA

sídlo: Prostredná 47/A, 900 21 Svätý Jur

zapísaný v: -

konajúci: Mgr. Marta Jendeková a Mgr. Lucia Gembešová

IČO: 31755976

IČ DPH: SK2020992193

poštová adresa1:  

e-mail: marta.jendekova@ainova.sk

(ďalej len „Prijímateľ“)

 (ďalej len „Zmluvné strany“) 

   Článok 1

Na  základe  Žiadosti  prijímateľa  o povolenie  vykonania zmeny  zo  dňa  15.  06.  2021  a  v súlade  
s čl. 6 Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. OPĽZ/377/2018 sa zmluvné strany
dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí NFP (ďalej len „Zmluva  o poskytnutí NFP“), uvedených
v článku 2 tohto Dodatku.

Článok 2

1.  V čl. 2 „Predmet a účel zmluvy“ sa v odseku 2.2  Zmluvy o poskytnutí NFP mení nasledovne:

    „Doba realizácie projektu od 01/2019 do 06/2022“.

2. Príloha č. 2  Zmluvy „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z
ITMS“ sa nahrádza  novou prílohou „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný
z ITMS“. 

Nový Predmet podpory NFP je prílohou č. 1 k Dodatku č. 1. 
Príloha č. 1 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

3. Príloha č. 2 Zmluvy „Predmet podpory NFP časť B Zoznam a popis hlavných aktivít 
Projektu“ sa nahrádza novou prílohou „Predmet podpory NFP časť B Zoznam a popis hlavných 
aktivít Projektu“. 

Nový Predmet podpory NFP časť B Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu  je prílohou č. 2 k Do-
datku č. 1. 
Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

4. V Prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a komentár k
rozpočtu projektu“ nahrádzajú novou tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu“.
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Nový Rozpočet projektu je prílohou č. 3 k Dodatku č. 1. 
Príloha č. 3 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy.  

Článok 3 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP.

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ  
1 rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ. 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1
Občianskeho  zákonníka  nadobúda  účinnosť  dňom  nasledujúcim  po  dni  jeho  zverejnenia
Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky. 

4. Zmluvné  strany vyhlasujú,  že  si  text  tohto  Dodatku  riadne  a  dôsledne  prečítali,  jeho  obsahu
a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné,
určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené 
k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu s jeho obsahom ho podpísali.     

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO „Usmernenie pre RO v súvislosti s vyhlásením mimoriadnej
situácie  v SR“ vypracovaný dodatočne. Zmeny v dodatku v dôsledku mimoriadnej  situácie kvôli
COVID – 19 platia spätne, t.j. od dátumu schválenia stanoviska k zmene projektu.
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Príloha č. 1       Predmet podpory NFP:

                         časť A – Predmet podpory vygenerovaný z ITMS

Príloha č. 2       Predmet podpory NFP: časť B – Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu

Príloha č. 3 Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu 

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: ..............

Podpis: ________________________

Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............

Podpis: ________________________

Mgr. Marta Jendeková a Mgr. Lucia Gembešová, štatutárny orgán

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa

2 Ak sa nehodí,  prečiarknite
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite



PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Regionálna akadémiaNázov projektu:

312011G198Kód projektu:

NFP312010G198Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Oblasť intervencie: 117 - Zlepšovanie rovnocenného prístupu k celoživotnému vzdelávaniu pre všetky vekové skupiny v rámci
formálneho, neformálneho a informálneho vzdelávania, zvyšovanie vedomostí, zručností a spôsobilostí pracovnej
sily a podpora flexibilných spôsobov vzdelávania

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK9711000000002945057953 Tatra banka, a.s. 1. 1. 2019 31. 12. 2022

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK7211000000002620028863 Tatra banka, a.s. 1. 1. 2019 31. 12. 2022

SK9711000000002945057953 Tatra banka, a.s. 1. 1. 2019 31. 12. 2022

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj1.

Slovensko Stredné Slovensko Žilinský kraj2.

 
Územné vymedzenie cieľovej skupiny  nie je totožné so sídlom žiadateľa. Vzdelávací program Regionálna akadémia sa bude
konať vo vzdelávacích  priestoroch žiadateľa, vo Svätom Jure pre účastníkov z menej rozvinutých regiónov.

Poznámka k miestu realizácie č. 2:

Slovensko Východné Slovensko Košický kraj3.

Slovensko Východné Slovensko Prešovský kraj4.

Slovensko Západné Slovensko Nitriansky kraj5.

Slovensko Západné Slovensko Trenčiansky kraj Trenčín Trenčín6.

Slovensko Západné Slovensko Trnavský kraj Hlohovec Hlohovec7.

Slovensko Západné Slovensko Trnavský kraj Trnava Trnava8.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované
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Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

mladí ľudia vo veku do 25 rokov1.

zamestnanci2.

Aktivity projektu5.
42Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

1.2019Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

6.2022Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):

Subjekt: ACADEMIA ISTROPOLITANA NOVA 31755976Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

203G19800002 - Realizácia vzdelávacieho programu Regionálna akadémia1.

203G19800004 - Koordinácia projektu2.

204G19800001 - Tvorba vzdelávacieho programu Regionálna akadémia3.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: Medzi podporné aktivity projektu patrí riadenie projektu, monitorovanie priebehu projektu, vypracovávanie monitorovacích
správ, príprava žiadostí o platbu, teda finančný manažment a zabezpečenie podmienok informovanosti o projekte
a publicity.
Podporné aktivity projektu budú vykonávané projektovou manažérkou, ktorá sa bude venovať koordinácii aktivít,
implementácii, monitorovaniu a publicite projektu objemom 1 200 hod.; a administratívno-finančnou pracovníčkou, ktorá
bude zabezpečovať administratívu projektových aktivít a pripravovať podklady pre finančného manažéra v objeme 1 200
hod.
Časť nákladov spojených s riadením projektu je možné financovať aj z nepriamych výdavkov:  najmä aktivity súvisiace s
informovanosťou a publicitou projektu, vedenie účtovníctva a vedenie agendy personalistiky a miezd. výdavky na energie,
telekomunikačné poplatky vrátane internetu.

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových
kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

31755976ACADEMIA ISTROPOLITANA NOVASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G19800004 - Koordinácia projektu 0

203G19800002 - Realizácia vzdelávacieho programu Regionálna akadémia 0

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami, zamestnávateľskými zväzmi,
asociáciami a komorami pri tvorbe, inovácii a realizácii vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204G19800001 - Tvorba vzdelávacieho programu Regionálna akadémia 3

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb Celková cieľová hodnota: 3,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: P0275 Merná jednotka: počet

31755976ACADEMIA ISTROPOLITANA NOVASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G19800004 - Koordinácia projektu 8

203G19800002 - Realizácia vzdelávacieho programu Regionálna akadémia 0

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami, zamestnávateľskými zväzmi,
asociáciami a komorami pri tvorbe, inovácii a realizácii vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204G19800001 - Tvorba vzdelávacieho programu Regionálna akadémia 0

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu Celková cieľová hodnota: 8,0000

Čas plnenia: U - v rámci udržateľnosti
projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: P0276 Merná jednotka: počet
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31755976ACADEMIA ISTROPOLITANA NOVASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G19800004 - Koordinácia projektu 0

203G19800002 - Realizácia vzdelávacieho programu Regionálna akadémia 60

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami, zamestnávateľskými zväzmi,
asociáciami a komorami pri tvorbe, inovácii a realizácii vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204G19800001 - Tvorba vzdelávacieho programu Regionálna akadémia 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase odchodu získali
alebo si zvýšili kvalifikáciu

Celková cieľová hodnota: 60,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: P0438 Merná jednotka: počet

31755976ACADEMIA ISTROPOLITANA NOVASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G19800004 - Koordinácia projektu 0

203G19800002 - Realizácia vzdelávacieho programu Regionálna akadémia 0

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami, zamestnávateľskými zväzmi,
asociáciami a komorami pri tvorbe, inovácii a realizácii vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204G19800001 - Tvorba vzdelávacieho programu Regionálna akadémia 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: P0443 Merná jednotka: počet

31755976ACADEMIA ISTROPOLITANA NOVASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G19800004 - Koordinácia projektu 0

203G19800002 - Realizácia vzdelávacieho programu Regionálna akadémia 0

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami, zamestnávateľskými zväzmi,
asociáciami a komorami pri tvorbe, inovácii a realizácii vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204G19800001 - Tvorba vzdelávacieho programu Regionálna akadémia 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili kvalifikáciu Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: P0444 Merná jednotka: počet
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31755976ACADEMIA ISTROPOLITANA NOVASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G19800004 - Koordinácia projektu 0

203G19800002 - Realizácia vzdelávacieho programu Regionálna akadémia 60

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami, zamestnávateľskými zväzmi,
asociáciami a komorami pri tvorbe, inovácii a realizácii vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204G19800001 - Tvorba vzdelávacieho programu Regionálna akadémia 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 60,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: P0448 Merná jednotka: počet

6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0275 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb

počet 3,0000 Nie PraN, UR Súčet

P0276 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu

počet 8,0000 Nie PraN, UR Súčet

P0438 Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase
odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 60,0000 Nie PraN, UR Súčet

P0443 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV

počet 0,0000 Nie PraN, UR Súčet

P0444 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 0,0000 Nie PraN, UR Súčet

P0448 Počet účastníkov zapojených do
aktivít CŽV

počet 60,0000 Nie PraN, UR Súčet
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7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: ACADEMIA ISTROPOLITANA NOVA 31755976Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
ACADEMIA ISTROPOLITANA NOVASubjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 135 521,90 €

31755976Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 127 281,50 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií
dospelých v súlade s požiadavkami trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane
IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

85 594,60 €

Skupina výdavku: 1.1 - 521 - Mzdové výdavky 31 080,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 203G19800004 - Koordinácia projektu 31 080,00 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 2.1 - 112 - Zásoby 1 107,27 €

Skupina výdavku: 2.2 - 512 - Cestovné náhrady 39 734,93 €

Skupina výdavku: 2.3 - 518 - Ostatné služby 5 530,00 €

Skupina výdavku: 2.4 - 521 - Mzdové výdavky 8 142,40 €

Hlavné aktivity projektu: 2. 203G19800002 - Realizácia vzdelávacieho programu Regionálna akadémia 54 514,60 €

Oprávnený výdavok

Typ aktivity: 20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami,
zamestnávateľskými zväzmi, asociáciami a komorami pri tvorbe, inovácii a realizácii
vzdelávania

41 686,90 €

Skupina výdavku: 1.1 - 112 - Zásoby 1 107,27 €

Skupina výdavku: 1.2 - 512 - Cestovné náhrady 559,60 €

Skupina výdavku: 1.3 - 518 - Ostatné služby 13 312,00 €

Skupina výdavku: 1.4 - 521 - Mzdové výdavky 26 708,03 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 204G19800001 - Tvorba vzdelávacieho programu Regionálna akadémia 41 686,90 €

Oprávnený výdavok

Nepriame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 8 240,40 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

8 240,40 €

Podporné aktivity: 1. 312G198P0001 - Podporné aktivity 8 240,40 €

Oprávnený výdavok
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8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

135 521,90 €Celková výška oprávnených výdavkov:

0,00 €Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

128 745,80 €Maximálna výška nenávratného finančného príspevku:

6 776,10 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Predmet podpory NFP

časť B 

Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu: Uviesť popis aktivít uvedených v žiadosti o NFP v časti 7.2 „Spôsob realizácie aktivít projektu“

Hlavná aktivita 1 Hlavná aktivita 1.Tvorba vzdelávacieho programu Regionálna akadémia.  Aktivita bude trvať 12 mesiacov. Jej realizáciu 
zabezpečí AINova v spolupráci s partnermi a oslovenými cieľovými skupinami vo VÚC na Slovensku. Hlavná aktivita má tieto 
podaktivity:

1.1.Analýza vzdelávacích potrieb a vyhodnotenie naplnenia potrieb v online forme – jej realizáciou získame rozsiahlejšie 
informácie o vzdelávacích potrebách pracovníkov v miestnom a regionálnom rozvoji. Našim cieľom je sústrediť sa na celé územie
Slovenska. Za týmto účelom budeme robiť analýzu vzdelávacích potrieb s ohľadom na všetky kraje, okrem BSK, aby výsledky boli 
komplexné a relevantné pre celé Slovensko, ale predovšetkým s ohľadom na menej rozvinuté okresy v Prešovskom 
a Banskobystrickom kraji. Z predbežného prieskumu vzdelávacích potrieb, ktorý sme urobili v čase prípravy projektovej 
žiadosti sme zistili niektoré požiadavky cieľovej skupiny na vzdelávanie (napr. kurzy IKT, komunikácie, základy regionálneho 
rozvoja, rozvoj analytických zručností, ai).  Analýza vzdelávacích potrieb bude vykonaná v priebehu prvých 6 mesiacov realizácie 
projektu. Vyhodnotenie naplnenia potrieb bude vykonané v priebehu ostatného mesiaca realizácie projektu.

1.2. Zostavenie vzdelávacieho programu Regionálna akadémia. Pri zostavovaní vzdelávacieho programu Regionálna akadémia
budeme vychádzať z výsledkov analýzy vzdelávacích potrieb, ako aj zo skúseností expertov AINovy so vzdelávaním dospelých 
v oblasti miestneho a regionálneho rozvoja a pri rozvíjaní niektorých kľúčových kompetencií (euroobčianstvo, ľudské práva, 
udržateľný rozvoj) získaných počas 20 ročnej praxe AINovy. Aktivita 1.2. je plánovaná na 8 mesiacov. Jej realizáciu zabezpečuje 
AINova svojimi odbornými kapacitami v spolupráci s externými odborníkmi.  

Predpokladaný rozsah vzdelávacieho programu je  20 dní výučby/ 6 hodín (60 minútových) denne, spolu 120 hodín,  rozdelených 
do 2-3-4 dňových sústredení, podľa potrieb jednotlivých modulov. Pri výučbe online bude výučba rozdelená do kratších, cca 
4hodinových blokov. Lektormi budú interní odborníci (pracujúci na pracovné zmluvy alebo rôzne typy dohôd) z AINovy, prípadne 
jej externí spolupracovníci (pracujúci na rôzne typy dohôd alebo dodávateľsky) s dlhoročnými vzdelávacími skúsenosťami 
v tematických oblastiach. Máme záujem osloviť aj našich zahraničných expertov z Čiech.
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Výstupom hlavnej aktivity č. 1  bude zostavený vzdelávací program Regionálna akadémia, ktorý vznikne v spolupráci so 
zamestnávateľmi/partnermi. Zvolený merateľný ukazovateľ je počet nadviazaných partnerstiev (5) medzi zamestnávateľmi 
v miestnom a regionálnom rozvoji a poskytovateľmi vzdelávania.

Hlavná aktivita 2 Hlavná aktivita 2. Realizácia vzdelávacieho programu Regionálna akadémia pre zamestnancov a mladých ľudí do 25 rokov 
pracujúcich v oblasti miestneho a regionálneho rozvoja. Organizáciu vzdelávacieho programu bude zabezpečovať žiadateľ – 
AINova so sídlom vo Svätom Jure/BSK pre cieľové skupiny a partnerov z menej rozvinutých regiónov. Celkový priebeh pilotného 
vzdelávania je plánovaný na 25 mesiacov. 
Jeden termín vzdelávania bude pre skupinu max. 20 účastníkov. Predpokladá sa realizácia 3 školení s využitím on-line materiálov 
uložených na platforme počas prestávky medzi školeniami. Vzdelávací program má 3 moduly, pričom modul (i) a (ii) sú základom 
vzdelávacieho programu Regionálna akadémia a modul (iii) je zameraný predovšetkým na manažérske zručnosti a prehĺbenie 
kľúčových kompetencií. Z modulu (iii) si účastník bude voliť minimálne 2 typy školenia podľa svojho pracovného zaradenia, 
prípadne záujmov. 
Vzdelávací program bude veľmi prakticky zameraný. Budú sa v ňom využívať rôzne participatívne metódy vzdelávania. V 
prezenčnej forme napr. prednášky s diskusiou, prezentácie a spätná väzba, prípadové štúdie, využitie skúseností/príkladov 
z existujúcich projektov/praxe, riešenie praktických skupinových zadaní. V programe sa budú využívať informácie uložené na on-
line platforme/ v knižnici, ktorá bude slúžiť ako zdroj materiálov k štúdiu, ako podpora počas prezenčných kurzov  neskôr ako 
médium pre ďalšie vzdelávanie.

Výstupom hlavnej aktivity č. 2 je 60 vyškolených aktérov v miestnom a regionálnom rozvoji vrátane mladých ľudí do 25 
rokov.
Predpokladaná štruktúra vzdelávacieho programu Regionálna akadémia.
(i) Regionálny rozvoj na úrovni EÚ (12 hod) 

Anotácia: Úvod do problematiky regionálneho rozvoja a regionálnej politiky na úrovni EÚ, prehľad v nosnej stratégii EÚ na roky 
2010-2020 (Stratégia Európa 2020, Národný program reforiem) a prehľad operačných programov, prostredníctvom ktorých sa táto 
politika napĺňa na Slovensku. 

(ii) Miestny a regionálny rozvoj (30 hodín)

Anotácia: Modul sa zaoberá podmienkami ovplyvňujúcimi rozvoj územia a nástrojmi, ktorými je možné podporovať hospodársky 
rast na lokálnej a regionálnej úrovni, alebo kvalitatívnu premenu územia. Jednotlivé bloky poskytnú stručné predstavenie 
teoretických základov miestneho a regionálneho rozvoja; znalosti o faktoroch, ktoré sú pre rozvoj územia významné; naučia 
poslucháča identifikovať hlavné lokálne a regionálne problémy v súvislostiach a tiež plánovať príslušné politiky a intervencie na 
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ovplyvnenie rozvoja územia.

(iii) Prehlbovanie kľúčových kompetencií a rozvoj manažérskych zručností (spolu 78 hodín) 

 Anotácia: Kľúčové kompetencie budú zadefinované v analýze vzdelávacích potrieb, napr. spoločenské  a občianske 
kompetencie s dôrazom na ľudské práva, nediskrimináciu; iniciatívnosť a podnikavosť, ktorá zahŕňa aj kreativitu, inovácie a 
prijímanie rizika, ako aj schopnosť plánovať a riadiť projekty so zámerom dosiahnuť stanovené ciele; s dôrazom na vybrané 
manažérske zručnosti (viď dole) pre rozvíjanie spolupráce v regióne, mapovanie partnerov a záujmov kľúčových hráčov .

A. Strategické participatívne plánovanie
Predstavenie metodiky strategického plánovania s dôrazom na participatívnosť a zapojenie podnikateľského sektora. 
Identifikácia strategických intervencií; identifikácia strategických projektov.

B. Projektový manažment  
Workshop - Príprava projektu,  rozvíjanie analytického myslenia (analýza problémov a cieľov, analýza kľúčových hráčov, 
analýza rizík), príprava logickej matice, harmonogramu aktivít a rozpočtu; implementácia a hodnotenie projektu.

C. Digitálne kompetencie
Rozvoj zručností na využívanie informačno-komunikačných technológií za účelom napr. využívania nástrojov e-
Governmentu, e-nástrojov v ďalšom vzdelávaní (napr. Moodle), on-line komunikácie v projektovom manažmente a on-line
prezentácia dosiahnutých výsledkov cez sociálne médiá.

D. Kultúrne kompetencie (schopnosť vážiť si prejavy akejkoľvek kultúry, umenia, tvorivú činnosť človeka a spoločenské 
mravy)

E. Iniciatívnosť, podnikavosť (kompetencie aktívneho prístupu, vrátane rozvíjania kreatívnosti a zavádzania inovácií)

F. Spoločenské a občianske kompetencie (s ohľadom na ľudské práva, práva menšín) ai. podľa vzdelávacích potrieb 
účastníkov.

Podporné aktivity Projektu  - stručne sa uvedie popis rozsahu podporných aktivít v nadväznosti na oprávnené výdavky vzťahujúce sa k podporným aktivitám projektu

Podporné aktivity projektu sú nasledovné:  Medzi podporné aktivity projektu patrí riadenie projektu, monitorovanie priebehu projektu, vypracovávanie monitorovacích správ, 
príprava žiadostí o platbu, teda finančný manažment a zabezpečenie podmienok informovanosti o projekte a publicity.

Podporné aktivity projektu budú vykonávané projektovou manažérkou, ktorá sa bude venovať koordinácii aktivít, implementácii, 
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monitorovaniu a publicite projektu objemom 1 480 hod.; a administratívno-finančnou pracovníčkou, ktorá bude zabezpečovať 
administratívu projektových aktivít a pripravovať podklady pre finančného manažéra v objeme 1 480 hod.

Časť nákladov spojených s riadením projektu je možné financovať aj z nepriamych výdavkov:  najmä aktivity súvisiace s 
informovanosťou a publicitou projektu, vedenie účtovníctva a vedenie agendy personalistiky a miezd. výdavky na energie, 
telekomunikačné poplatky vrátane internetu.
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Príručka pre Žiadateľa OP ĽZ verzia 2.0 Príloha č. 1a

Názov položky rozpočtu

Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 

klasifikácia Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková 

cena Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k aktivitám projektu****
Rizikové 

položky

alokácia menej rozvinutý 

región (všetky kraje SR 

okrem BSK)

alokácia viac rozvinutý 

región (BSK)

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II J K

1. Nepriame výdavky EUR

1.1 paušálna sadzba

902 - Paušálna sadzba na 

nepriame výdavky určené na 

základe nákladov na 

zamestnancov (nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b) 637033 projekt 1 8 240,40 8 240,40

Medzi nepriame výdavky sme zahrnuli najmä aktivity súvisiace s 

informovanosťou a publicitou projektu, vedenie účtovníctva a vedenie 

agendy personalistiky a miezd, výdavky na energie, telekomunikačné 

poplatky vrátane internetu. 

0,1,2

1.  Spolu 8 240,40

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

1



Príručka pre Žiadateľa OP ĽZ verzia 2.0 Príloha č. 1a

2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky  2 214,54

2.1.1. zariadenie a vybavenie (bežný výdavok) 112 - Zásoby 633002/633004 ks 0 0,00 0,00

2.1.1.1. Notebook 112 - Zásoby 633002 ks 2 673,00 1 346,00

Notebooky budú počas 30 mesiacov na 50% využité pre vzdelávacie a 

administratívne projektové činnosti lektormi a koordinátorkami 

projektu. Cena je s DPH. AINova nie je platcom DPH na nákupy 

súvisiace so vzdelávacou činnosťou, ktorá je hlavnou činnosťou 

inštitúcie.

Notebooky budú počas Realizácie vzdelávacieho programu využité pre 

vzdelávacie činnosti lektormi a koordinátorkami projektu. Priemerná 

cena notebooku prodľa prieskumu trhu je 673,00 Eur. Cena je s DPH. 

AINova nie je platcom DPH od júla 2020. 0,1,2

2.1.1.2. Webkamera 112 - Zásoby 633002 ks 1 76,64 76,64

Predpokladané využitie dataprojektoru pre projekt bude 70%  (385 EUR 

z ceny dataprojektora 550EUR) počas 28 mesiacov realizácie projektu. 

Cena je s DPH. AINova nie je platcom DPH na nákupy súvisiace so 

vzdelávacou činnosťou, ktorá je hlavnou činnosťou inštitúcie.

Kamera bude využitá počas Realizácie vzdelávacieho programu. Cena je 

s DPH. AINova nie je platcom DPH od júla 2020. 0,1,2

2.1.1.3. Mikrofón 112 - Zásoby 633002 ks 1 251,90 251,90

Predpokladané využitie zakúpeného vybavenia pre projekt bude 100%, 

keďže sa školenia budú v rámci 28 mesiacov trikrát opakovať. Cena je s 

DPH. AINova nie je platcom DPH na nákupy súvisiace so vzdelávacou 

činnosťou, ktorá je hlavnou činnosťou inštitúcie.

Mikrofón sa bude využívať počas Realizácie vzdelávacieho programu.  

Cena je s DPH. AINova nie je platcom DPH od júla 2020. 0,1,2

2.1.1.4. kopírka 112 - Zásoby 633002 ks 1 540,00 540,00

Predpokladané využitie kopírky pre projekt je 33,3% počas 30 

mesiacov, AINova má 3  oddelenia, ktoré ju budú využívať a jedno z 

nich bude realizovať projekt. Cena je s DPH. AINova nie je platcom 

DPH na nákupy súvisiace so vzdelávacou činnosťou, ktorá je hlavnou 

činnosťou inštitúcie. 0,1,2

2.1.2. zariadenie a vybavenie (kapitálový výdavok)

022 - Samostatné hnuteľné veci a 

súbor hnuteľných vecí 713002/713004 ks 0 0,00 0,00

2.1.3. licencia (bežný výdavok) 112 - Zásoby 63018 ks 0 0,00 0,00

2.1.4. licencia (kapitálový výdavok) 014 - Oceniteľné práva 711004 0 0,00 0,00

2.1.5. softvér (bežný výdavok) 112 - Zásoby 635009/633013 0 0,00 0,00

2.1.6. softvér (kapitálový výdavok) 013 - Softvér 711003 0 0,00 0,00

2.1.7. ... Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00

2.2.1. Odpisy dlhodobého nehmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2.2.2. Odpisy dlhodobého hmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2. Spolu 2 214,54

3. Koordinácia projektu
3.1. Personálne výdavky interné - koordinačné činnosti 31 080,00

3.1.1. Projektová manažérka 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 1 480 12,00 17 760,00

Projektová manažérka sa bude venovať koordinácii aktivít, 

implementácii, monitorovaniu a publicite projektu objemom 1 200 hod.  

Projektová manažérka sa bude venovať koordinácii aktivít, 

implementácii, monitorovaniu a publicite projektu objemom 1 480 hod. 

Okrem úloh v rámci bežných projektových koordinačných činností 

pokryjú aj ďalšie, ktoré nastávajú s prechodom na online výučbu. 0,1,2

3.1.2. Vedúci projektovej kancelárie 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00

3.1.3. Hlavný finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00

3.1.4. Finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00

3.1.5. Administratívno-finančná pracovníčka 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 1 480 9,00 13 320,00

Administratívno-finančná pracovníčka bude zabezpečovať 

administratívu projektových aktivít a pripravovať podklady pre 

finančného manažéra v objeme 1200 hod.   Administratívno-finančná 

pracovníčka bude zabezpečovať administratívu projektových aktivít a 

pripravovať podklady pre finančného manažéra v objeme 1480 hod. 

Okrem úloh v rámci bežných projektových koordinačných činností 

pokryjú aj ďalšie, ktoré nastávajú s prechodom na online výučbu. 0,1,2

3.1.6. Manažér monitorovania 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00

3.1.7. Príspevok zamestnávateľa na stravovanie 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

3.1.8. Použitie prostriedkov sociálneho fondu 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

3.2 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

3.2.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky N/A ks 0 0,00 0,00

3.2.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky N/A ks 0 0,00 0,00

3.2.3. ..... ďalšie (doplniť)

3.  Spolu 31 080,00 24 480,00

2
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4.

Hlavná aktivita 1 - Tvorba vzdelávacieho 

programu Regionálna akadémia

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 26 708,03

4.1.1. Odborná garantka Hlavnej aktivity 1 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 480 18,14 8 707,20

Odb. garantka bude pracovať na Hlavnej aktivite 5 dní do mesiaca /40 

hodín x 12 mesiacov, tj 480 hodín x 18,14 €, spolu 8702,20 €. 1

4.1.2

Tvorba vzdelávacích modulov - vytvorenie obsahovej 

náplne vzdelávacích modulov 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 100 18,14 1 814,00

Na celkovú tvorbu modulov sa rozpočtovali dvojnásobný počet hodín; 

program je plánovaný na 120 hodín x 2 hodiny prípravy je 240 hod, z 

nich 100 hodín bude odpracovaných na dohodu za 18,144 €/hod. 1

4.1.3

 Vypracovanie analýzy vzdelávacích potrieb a vyhodnotenie 

naplnenia potrieb v online forme 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 305 18,14 5 532,70

Na vypracovanie analýzy vzdelávacích potrieb odhadujeme 250 hodín v 

priebehu 6 mesiacov x 18,144 €/hodinu, práca na dohodu o vykonaní 

práce. Na vypracovanie analýzy vzdelávacích potrieb a 

VYHODNOTENIE NAPLNENIA POTRIEB rozpočtujeme 305 hodín x 

18,14 €/hodinu, práca na dohodu o vykonaní práce. 1,2

4.1.4 Príprava učebných materiálov pre program RA 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 204 18,14 3 700,56

Pre vzd. program budú lektormi vypracované učebné materiály, 

cvičenia, videá, zadania, ktoré budú uložené na on-line platforme. 

Odhad práce je 50 hodín x 18,144 €/hod. Pre vzd. program budú 

lektormi vypracované učebné materiály, cvičenia, videá, zadania, ktoré 

budú využiteľné pre potreby online výuky a budú uložené na on-line 

platforme. Pre tvorbu vyučovacích materiálov sme rozpočtovali 

dvojnásobný počet hodín (240 hodín) ako samotná výučba (120 hodín), 

z toho 204 hodín x 18,14 €/hod bude odpracovaných na dohodu.

1,2

4.1.5 Odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 1 6 953,57 6 953,57

Odvody zamestnávateľa tvoria spolu 35,2% z celkovej ceny práce; 

hodinovú sadzbu 28,00 € sme znížili o 35,2% na 18,144 € brutto. 

Rozdiel 9,856 € /hod.  x 880 hod tvorí odvody zamestnávateľa. Odvody 

zamestnávateľa tvoria 35,2% nákladov, čo pri sadzbe 18,14 Eur brutto 

činí sumu približne 24,53 Eur/hod CCP).

1

Príspevok zamestnávateľa na stravovanie 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

Použitie prostriedkov sociálneho fondu 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

… Iné (doplniť)

4.2.

Cestovné náhrady **interní zamestnanci na riadenie 

projektu 559,60

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 1 559,60 559,60

Cestovné výdavky počas prípravy analýzy vzdelávacích potrieb. Cesta 

do Prešova spolu 241,20 €. Ubytovanie pre 2 osoby x 60 € je 120 € - 

cena vlakového lístka z Prešova do Bratislavy  je cca. 20,00 € , späť 

20,00, spolu  = 40,00 € x 2 osoby = 80,00 €. 

- diéty pre 2 osoby na 2 dni, spolu 4 dni x 10,30 € je 41,20 €. Cesta do 

Rimavskej Soboty spolu 221,20 €.

- ubytovanie pre dve osoby  x 60,00 € je 120,00 €

- cesta v cene vlakového lístka z Bratislavy do Rimavskej Soboty a späť 

je 15,00 € x 2 (cesta späť) = 30,00 € x 2 osoby = 60,00 €

- diéty pre 2 osoby na 2 dni, spolu 4 dni x 10,30 € je 41,20 €

Cesta do Trnavy a Trenčína spolu 97,20 €

- cesta v cene vlakového lístka z Bratislavy do Trenčína a späť je 7,00 € 

x 2 (cesta späť) = 14,00 €x 2 osoby = 28,00€; cesta bude uskutočnená 

dvakrát sú to pilotní partneri pre projekt x 2 = 56,00 €

- diéty pre 2 osoby na 2 dni, spolu 4 dni x 10,30 € je 41,20 €

1

4.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0,00 0,00

4.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 11 640,00

4.3.1.

Tvorba vzdelávacích modulov - vytvorenie obsahovej 

náplne vzdelávacích modulov - externý odborný personál 

SK 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

SK odborný personál, ktorý bude pre program pracovať dodávateľsky 

má rozpočtované na prípravu osnovy vzdelávacieho modulu (52 hod) 

dvojnásobný počet hodín x 30 €.  Personál nebude pracovať 

dodávateľsky. 1,2

4.3.2.

Tvorba vzdelávacích modulov - vytvorenie obsahovej 

náplne vzdelávacích modulov  - externý odborný personál 

CZ 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 36 95,00 3 420,00

CZ odborný personál, ktorý bude pre program pracovať dodávateľsky 

má rozpočtované na prípravu osnovy vzdelávacieho modulu v rozsahu 

18 hod dvojnásobný počet hodín x 95 €. Zahraničný personál má 

komparatívnu medzinárodnú skúsenosť vrátane aktivít realizovaných na 

Slovensku a so žiadateľom spolupracuje nepretržite od roku 2000. 

Prítomnosť zahraničného personálu umožní vzdelávanie zasadiť do 

európskeho kontextu.   1,2

4.3.3.

Príprava učebných materiálov pre program RA - odborný 

prsonál z CZ 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 36 95,00 3 420,00

Pre vzd. program budú lektormi vypracované učebné materiály, 

cvičenia, videá, zadania, ktoré budú uložené na on-line platforme. 

Odhad práce sa odvíja od počtu hodín. Zahraničný personál má 

komparatívnu medzinárodnú skúsenosť vrátane aktivít realizovaných na 

Slovensku a so žiadateľom spolupracuje nepretržite od roku 2000. 

Prítomnosť zahraničného personálu umožní vzdelávanie zasadiť do 

európskeho kontextu. 

1,2

4.3.4. Príprava učebných materiálov pre program RA - experti SK 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

Pre vzd. program budú lektormi vypracované učebné materiály, 

cvičenia, videá, zadania, ktoré budú uložené na on-line platforme. 

Odhad práce sa odvíja od počtu hodín. SK experti nebudú pracovať 

dodávateľsky.
1,2

3
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4.3.5. Vytvorenie on-line platformy pre vzdelávacie materiály 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 160 30,00 4 800,00

Vzdelávací program bude doplnený on-line platformou, kde budú 

uložené všetky učebné materiály. Vypracovanie/štrukturovanie 

platformy a jej naplnenie plánujeme na 160 hodín x 30 EUR/hod. 1,2

4.4. Ostatné výdavky - priame 1 672,00

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)***** 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0,00

4.4.4. Grafické spracovanie on-line vzdelávacích materiálov 518 - Ostatné služby 637004 projekt 1 1 408,00 1 408,00

Grafická úprava textov, ktoré budú uložené na on-line platforme, cena 

podľa prieskumu trhu (viď 4 ponuky) na grafickú úpravu a zalomenie 

do strán textu a grafických prvkov cena/strana 8,80 EUR, pri 

odhadovanom počte 160 strán. Cena je s DPH. AINova nie je platcom 

DPH na nákupy súvisiace so vzdelávacou činnosťou, ktorá je hlavnou 

činnosťou inštitúcie.     1,2

4.4.5.

Grafické spracovanie publikácie Analýza vzdelávacích 

potrieb 518 - Ostatné služby 637004 projekt 1 264,00 264,00

Grafické spracovanie elektronickej publikácie Analýza vzdelávacích 

potrieb v regionálnom rozvoji, ktorá bude uložená na on-line platforme, 

cena podľa prieskumu trhu (viď 4 ponuky) na grafickú úpravu a 

zalomenie do strán textu a grafických prvkov cena/strana 8,80 EUR, pri 

odhadovanom počte 30 strán. Cena je s DPH. AINova nie je platcom 

DPH na nákupy súvisiace so vzdelávacou činnosťou, ktorá je hlavnou 

činnosťou inštitúcie. 1

4
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4.5. Podpora frekventantov 0,00

4.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

4.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 0 0,00 0,00

4.5.3.

Príspevky pre frekventantov  (napr. transfer jednotlivcovi 

alebo škole)

352 - Poskytnutie dotácií, 

príspevkov voči tretím osobám 642014 projekt 0 0,00 0,00

4.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

4.6.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky N/A ks 0 0,00 0,00

4.6.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky N/A ks 0 0,00 0,00

4.6.3. ..... ďalšie (doplniť)

4.  Spolu 40 579,63

5

Hlavná aktivita 2 - Realizácia vzdelávacieho 

programu Regionálna akadémia

5.1 Personálne výdavky interné - odborné činnosti 8 142,40

5.1.1.

Lektorské zabezpečenie vzdelávacieho programu 

Regionálna akadémia - expert/metodik/lektor 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 306 18,14 5 550,84

Vzdelávací program (120 hod) sa uskutoční v rámci pilotného kurzu 3x, 

spolu 360 hodín, z toho 156 hodín bude odučených na dohodu o 

vykonaní práce, zapojení sú senior experti za 28 EUR/hod.     

Vzdelávací program (120 hod) sa uskutoční v rámci pilotného kurzu 3x, 

spolu 360 hodín, z toho 306 hodín bude odučených na dohodu o 

vykonaní práce, zapojení sú senior experti za 18,14 Eur btto 2

5.1.2. Zostavenie Príručky pre projektové riadenie 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 26 18,14 471,64

Zostavenie on-line príručky pre projektové riadenie v rozsahu cca 50 

strán textu. Na zostavenie príručky rozpočtujeme 26 hod x 18,144 EUR 2

5.1.3 Odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 2 119,92 2 119,92

Odvody zamestnávateľa tvoria spolu 35,2% .  Rozdiel 9,856 € /hod.  x 

880 hod tvorí odvody zamestnávateľa.

z celkovej ceny práce; hodinovú sadzbu 28,00 € sme znížili o 35,2% na 

18,144 € brutto           Odvody zamestnávateľa tvoria spolu 35,2% .  Za 

kapitolu 5.1 sú to odvody zo súm za 306 + 26 hod á 18,14 Eur brutto 

(približne 24,53 Eur/hod CCP)

2

5.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 5 130,00

5.3.1.

Lektorské zabezpečenie vzdelávací program Regionálna 

akadémia - odborný personál z SK 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

Vzdelávací program bude realizovný 3x, spolu 360 hodín, z toho 150 

hod bude zabezpečených SK odborným personálom dodávateľsky. 

Dodávateľsky nebude výučba realizovaná.
2

5.3.2.

Lektorské zabezpečenie vzdelávacieho programu 

Regionálna akadémia - modul miestny a regio rozvoj, časť 

modulu pre kompetencie -odborný personál CZ 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 54 95,00 5 130,00

Vzdelávací program bude realizovný 3x, spolu 360 hodín, z toho 54 hod 

bude zabezpečených CZ odborným personálom dodávateľsky. 

Zahraničný personál má komparatívnu medzinárodnú skúsenosť vrátane 

aktivít realizovaných na Slovensku a so žiadateľom spolupracuje 

nepretržite od roku 2000. Prítomnosť zahraničného personálu umožní 

vzdelávanie zasadiť do európskeho kontextu.      2

5.4. Ostatné výdavky - priame 400,00

5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00

5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0,00 0,00

5.4.3. Grafické spracovanie Príručky pre projektové riadenie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 1 400,00 400,00

Grafické spracovanie 50 strán príručky vrátane grafov, tabuliek a 

obrázkov podľa cenového prieskumu ( viď 4 ponuky) na grafickú 

úpravu a zalomenie do strán textu a grafických prvkov cena/strana 8,80 

EUR, pri odhadovanom počte 45,45 strán. Cena je s DPH. AINova nie je 

platcom DPH na nákupy súvisiace so vzdelávacou činnosťou, ktorá je 

hlavnou činnosťou inštitúcie. 2

5.5. Podpora frekventantov 39 734,93

5
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5.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 1 39 734,93 39 734,93

Cestovné, stravné, ubytovanie pre 60 účastníkov pilotného školenia 

rozpočtované podľa zákona o cestovných náhradách, rátali sme 

priemerný vlakový cestovný lístok a ubytovanie vo Svätom Jure. 20 

účastníkov z východného Slovenska (VS), 20 účastníkov zo stredného 

Slovenska (SS) a 20 účastníkov zo západného Slovenska (ZS). 

Vzdelávanie budeme organizovať vo Svätom Jure v trojdňových blokoch 

(6): VS cestovné 20 € x 2 (spiatočný lístok) = 40 € x 20 účastníkov = 

800 € x 6 blokov = 4800 €; SS cestovné 10 € x 2 (spiatočný lístok) = 20 

€ x 20 účastníkov = 400 € x 6 blokov = 2400 €. ZS cestovné 10 € x 2 

(spiatočný lístok) =  20 € x 20 účastníkov = 400 € x 6 blokov = 2400 €.

Cestovné spolu: 9 600 €. Ubytovanie pre 40 účastníkov 

(predpokladáme, že 20 účastníkov nebude potrebovať ubytovanie) x 14 

nocí x 40 € = 22 400 €. Stravné pre 60 účastníkov (kalkulovali sme 

stravné pre jedného účastníka na 20 dní x 10 € = 200 €) x 60 

účastníkov je spolu 12 000 €. Cestovné spolu: 44 000 €

                                                  Cestovné, stravné, ubytovanie pre 66 

účastníkov úvodného sústredenia (3 skupiny po 22 účastníkov - budeme 

sa usilovať o vyšší počet účastníkov, ako je výsledný indikátor) 

rozpočtované podľa zákona o cestovných náhradách, rátali sme 

priemerný vlakový cestovný lístok a ubytovanie vo Svätom Jure. 22 

účastníkov z východného Slovenska (VS), 22 účastníkov zo stredného 

Slovenska (SS) a 22 účastníkov zo západného Slovenska (ZS). VS 

cestovné 20 € x 2 (spiatočný lístok) = 40 € x 22 účastníkov = 880 €; SS 

cestovné 10 € x 2 (spiatočný lístok) = 20 € x 22 účastníkov = 440 €. ZS 

cestovné 10 € x 2 (spiatočný lístok) =  20 € x 22 účastníkov = 440 €. 

Ubytovanie pre 66 účastníkov na 1 noc x 54 € = 3564 €. Stravné pre 

66 účastníkov na 2 dni á 10 € = 1320 €.  V ideálnom prípade pôjde o 

dve podujatia - jedno na úvod, jedno na záver vzdelávania.

OK

5.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 0 0,00 0,00

5.5.3.

Príspevky pre frekventantov  (napr. transfer jednotlivcovi 

alebo škole)

352 - Poskytnutie dotácií, 

príspevkov voči tretím osobám 642014 projekt 0 0,00 0,00

5.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

5.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

5.6.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky N/A ks 0 0,00 0,00

5.6.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky N/A ks 0 0,00 0,00

5.6.3. ..... ďalšie (doplniť)

5.  Spolu 53 407,33

X. Riadenie rizík (ak relevantné)

X.1 Riziková prirážka

903 - Rezerva na nepredvídané 

výdavky N/A projekt 0 0,00 0,00

X. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 135 521,90

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

Reálne limity rozpočtu 

v %

Maximálne 

limity

1. Nepriame výdavky

8240,40

15,00% 15,00%

2.

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez 

krížové financovanie z ERDF (priame výdavky) 0,00 0

2a.

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 

výdavky) - vrátane krížového financovania 0,00 0,00% 25,00%

3. Dodávky na priame výdavky 24 240,00 19,04% 25,00%

4. Riziková prirážka 0,00 0,00% 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

z celkových oprávnených výdavkov

paušálna sadzba z priamych 

personálnych výdavkov - nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov
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Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V prípade 

vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.
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