¢. 9-700-2022

Zmluva
o poskytnuti ubytovania zamestnancovi

uzavreta podl’a ust. § 51 Obdianskeho zakonnika v platnom zneni
Zmluvné strany:

Zamestnavatel’: Slovensky hydrometeorologicky ustav
Jeséniova 17, 833 15 Bratislava

zastupeny: RNDr. Martin Benko, PhD.
generalny riaditel’

ICO: 00 156 884

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK19 8180 0000 0070 0039 1672

Zriad'ovacia listina vydand Rozhodnutim ministra Zivotného prostredia SR z 12. juna 2006 ¢.
23/2006-1.6. ]
(d’alej iba ,,SHMU")

a
Zamestnanec : Ing. Jozef Rozkosny, PhD.
Datum narodenia:

Trvalé bydlisko: Pri Majeri 728/8, 956 22 Prasice

Variabilny symbol pre uhradu:

(d’alej ,,zamestnanec™)

|
Uvodné ustanovenia

1. Pan(i) Ing. Jozef Rozko$ny, PhD. je zamestnancom SHMU, nastupil(a) do pracovného
pomeru diia 01.11. 2021 na zaklade pracovnej zmluvy.

2. Pan(i) Ing. Jozef Rozko3ny, PhD. vyhlasuje, Ze v Bratislave nevlastni byt alebo domovi

nehnutelnost’ a nie je najomcom alebo uzivatel'om bytu.

Zmluvné strany uzatvaraju predmetni zmluvu za Ucelom zabezpecCenia docasného

ubytovania.

(&8

IL.
Predmet zmluvy

1. SHMU poskytuje zamestnancovi SHMU na do¢asné uZivanie zariadent izbu &. 2, ktora sa
nachadza na prizemi budovy C vsidle SHMU (dalej ako .izba“ alebo ,ubytovaci
priestor®).

2. SuZivanim izby je spojené pravo na vyuzitie spoloéného prislusenstva (sprcha, WC), ktoré
sa nachadza na prizemi budovy C.
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I1L.
Trvanie zmluvy a spésob jej ukonéenia

Zmluva sa uzatvéra na dobu ur¢ita od 01.02.2022 do 31.07.2022.
Zmluvny vzt'ah sa skonéi:

a) dohodou zmluvnych stran,

b) dilom skonéenia pracovného pomeru zamestnanca v SHMU,

¢) skonéenim doby, na ktort bola zmluva uzatvoren4,

d) odstipenim od zmluvy zo strany SHMU. Uginky odstiipenia nastdvaji v deii
nasledujici po dni dorudenia pisomného ozndmenia o odstipeni od zmluvy.
Dévodnom na odstiipenia od zmluvy zo strany SHMU je:

- ak zamestnanec porusi hrubym alebo opakovanym spésobom svoje
povinnosti z tejto zmluvy a/alebo z hygienického prevadzkového poriadku
a/alebo z Interného pokynu GR ¢&. 03-700/06-2017,

- ak zamestnanec aj napriek vystrahe poruiuje dobré mravy.

e) vypovedou bez uvedenia dovodu.

Vypoved musi byt’ vyhotovena pisomne a doru¢ena druhej strane. Vypovedna lehota je
7 dni. Vypovednd lehota zaCina plynit' diiom po dorudeni vypovede druhej zmluvnej
strane.

IV.
Uhrada za ubytovanie

Za poskytnuté ubytovanie sa zamestnanec zavizuje hradit’ pausalnu thradu vo vyske
101,79 eur mesacne.

Dohodnut mesa¢nt Ghradu 101,79 eur je zamestnanec povinny uhradit’ v plnej vyske
za kazdy aj zacaty mesiac a to bez ohl'adu na to & ubytovacie zariadenie vyuzival pocas
celého mesiaca. To neplati, ak zamestnancovi kon¢i tato zmluva a posledny mesiac bude
zmluva trvat’ menej ako 15 dni, vyska thrady v takomto pripade predstavuje 6,64 eur/noc.
Zamestnanec je povinny po podpise zmluvy zaplatit’ dohodnutu thradu :

a) za prvy mesiac najneskor posledny pracovny defi pred nastupom na ubytovanie,

b) za nasledujiice mesiace vzdy najneskor do konca predchadzajuceho mesiaca.
Zamestnanec uhradi dohodnuti mesa¢nii pausalnu thradu v zmysle tohto &lanku zmluvy
na ¢islo u¢tu s variabilnym symbolom uvedenymi v zéhlavi tejto zmluvy, alebo sa mu tato
suma (pausdlna uhrada) bude pravidelne zraZat' z jeho mesaénej mzdy, za podmienky
uzatvorenia osobitnej dohody o zrazkach zo mzdy medzi zamestnancom a SHMU.

SHMU mé4 pravo v pripade nédrastu prevadzkovych ndkladov na ubytovanie (zvysenie ceny
sluZieb — elektrickd energia, teplo/vykurovanie, vodné sto¢né, odvoz odpadu) jednostranne
zvysit uhradu za ubytovanie, a to maximalne o sumu zodpovedajicu zvyienym nakladom.
SHMU oznami zvy3enie thrady za ubytovanie ubytovanému najmenej 1 mesiac vopred.

V pripade, ak thrada za ubytovanie bude podstatne zvy$end, zamestnanec ma pravo
v stlade s ustanovenim § 48 ods. 1 Obcianskeho zakonnika od zmluvy odsttpit’. V pripade,
ak zamestnanec pisomne neodstipi od zmluvy do desiatich dni odo diia ozniamenia o
zvySeni uhrady za ubytovanie v zmysle bodu 5 a 6 tohto &lanku zmluvy, bude zamestnanec
platit’ zvySent dhradu za ubytovanie podl'a bodu 5 tohto &lanku. Za podstatné zvyenie
uhrady za ubytovanie sa rozumie jej zvySenie aspoi 0 33%.

Zamestnanec sa zavizuje, Ze zvySen thrada za ubytovanie bude platit od mesiaca
nasledujuceho po ozndmeni zvysenia thrady ubytovania zo strany SHMU podla bodu 5
a 6 tohto ¢lanku.
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Okrem uhrady za ubytovanie bude zamestnanec platit SHMU thradu vo vyske dane
za ubytovanie, ktord SHMU povinne odvedie prisluSnému spravcovi dane v zmysle zakona

€. 582/2004 Z.z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné
stavebné odpady v zneni neskorsich predpisov a prislusného vSeobecne zavdzného
nariadenia obce, resp. mesta alebo mestskej ¢asti. Uhrada podl'a tohto odseku j je splatnd na
vyzvu SHMU.

V.
Osobitné ustanovenia

Zamestnanec je povinny:

a) dodrziavat’ Hygienicky prevadzkovy poriadok pre ubytoviiu SHMU,

b) platif’ ihradu za ubytovanie v dohodnutom termine,

¢) zabezpeCovat poriadok a Cistotu v nim uzivanych priestoroch, vratane spolo¢nych
priestorov a chodby,

d) pouzivat vlastné elektrospotrebice spliiajuce platnti normu STN a elektrospotrebice
vo vlastnictve zamestnavatela iba s predchddzajicim pisomnym suhlasom
zamestnavatel'a,

¢) umoZnit' kontrolu poskytnutého priestoru zodpovednym zamestnancom SHMU
v pripade prevadzkovej havérie (oheni — dym, voda, elektricky prud, rozvody UK
a pravidelnych kontrol a revizii napr. elektrickych zariadeni),

f) nevykonavat' bez sthlasu SHMU Ziadne zmeny v ubytovacich priestoroch
(akakolvek manipuldcia s nabytkom, zasah do elektroingtaldcie, vymena zamkov
a pod.),

g) zdrzat’ sa takého spravania, ktorym by obmedzoval prava ostatnych ubytovanych,

h) uvolnit’ izbu v den ukonéenia zmluvy bez naroku na akikol'vek nahradu do 12.00
hod.,

1)  pri vystahovani izbu odovzdat’ podl'a pokynov SHMU v pévodnom stave,

j)  prijimat’ navstevy (tretie osoby) do ubytovacieho priestoru len v salade s Internym
pokynom GR ¢. 03-700/06-2017.

Zamestnanec bol poudeny o zdkaze:

a) ubytovat’ v poskytnutom priestore tretie osoby. V pripade, Ze zamestnanec ma
zaujem ubytovat’ v poskytnutom priestore (izbe) tretie osoby je povinny postupovat
podla Interného pokynu GR ¢&. 03-700/06-2017,

b) vodit zvierata do ubytovacich priestorov.

Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol oboznimeny s Hyglemckym prevadzkovym poriadkom
pre ubytoviiu SHMU a Internym pokynom GR ¢&. 03-700/06-2017, tymto rozumie
a zavidzuje sa ich dodrziavat'.

SHMU nezodpoveda za veci zamestnanca vnesené do ubytovacieho priestoru.

Zamestnanec zodpoveda za $kodu vzmysle § 415 anasl. Obéianskeho zikonnika
v platnom zneni.

SHMU je opravneny:

a) poskytnuty priestor vypratat’ na ndklady zamestnanca, pokial tak neurobi sam
v lehote dohodnutej v zmluve,
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b) v pritomnosti zamestnanca vykonat’ kontrolu dodr#iavania ubytovacieho poriadku
a povinnosti, vyplyvajucich z tejto zmluvy.

VL
Zavereéné ustanovenia

Zmluva bola uzavreta v Styroch vyhotoveniach, tri vyhotovenia pre SHMU a jedno
pre zamestnanca.
Prava a povinnosti, neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho
zakonnika.
Zmeny zmluvy st platné iba v pripade, Ze budu dohodnuté pisomnym dodatkom.
Ak by niektoré ustanovenia zmluvy mali byt neplatnymi alebo neti¢innymi, nie je tym
dotknutd platnost’ a Gi¢innost’ ostatnych ustanoveni zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
namiesto neplatnych a net¢innych ustanoveni zmluvy sa pouZiji platné ustanovenia
zmluvy, pripadne vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, ktoré si obsahom a téelom
najblizSie obsahu a tucelu zmluvy.
Tato zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
a u€innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a ods. 1 Ob&ianskeho
zakonnika v platnom zneni.
Zmluvné strany zhodne vyhlasuji, Ze si zmluvu riadne preéitali a potvrdzuja, Ze zmluva je
zrozumiteI'na a ur€itd a vyjadruje ich skuto&nd, slobodnu a vaznu vol'u, nie je uzatvoren4
v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu ju tymto vlastnoru¢ne
podpisuju.
NeoddeliteI'nou sicast’'ou tejto zmluvy je:

- Priloha ¢. I Hygienicky prevadzkovy poriadok pre ubytoviiu SHMU

- Priloha ¢. 2 Interny pokyn GR ¢&. 03-700/06-2017

2 & -01- 2022
V Bratislave, diia ........ocoivnsimaminnie,
RNDr. Martin Benko, PhJ?. Ing. Jozef Rozkosny, PhD.
generalny riaditel SHMU zamestnanec
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