KOL’EKTiVNA ZMLUVA
RUVZ so sidlom v Poprade
na rok 2022

pre Statnych zamestnancov
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme



V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykonavania Statnej sluzby a priaznivejSich
pracovnych podmienok zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zmluvné strany:

Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Poprade
zastipeny MUDr. Mariou Michalovi¢ovou, MPH, regionilnou hygieni¢kou a generalnou
tajomnic¢kou sluZzobného uradu

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
a

Zikladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socialnych
sluzZieb

zastipena Mgr. Katarinou Dunajovou - Juréovou, predsedni¢kou zavodného vyboru

(d’alej len ,,odborova organizacia®)

uzatvaraju

v stlade so zdkonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani V zneni neskorSich predpisov,
Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2022 a Kolektivnou zmluvou
vysSieho stuptia pre zamestndvatelov, ktori pri odmeniovani postupuji podla zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
narok 2022 tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Cast’ I
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier, a preto zmluvné strany budu pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujt:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne a Staitnozamestnanecké vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

S ciel'om zabezpecit’ spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci za¢astiuji na
rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socidlnych zaujmov,
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prostrednictvom odborového organu.
Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov, funkcionarov odborovej organizacie a ostatnych
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje tato kolektivna zmluva, za ich c¢lenstvo a ¢innost
vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie aza podané namety alebo kritické pripomienky.
Stucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 1

Zamestnavatel’ uznava odborovi organizaciu a jej zavodny vybor za jediného zéstupcu vsetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 2

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkova ¢innost' odborovej organizacie bezplatne priestory
s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s ich tdrzbou a technickou prevadzkou.
Zaroven poskytne odborovej organizacii na pracovné cesty sluzobné vozidlo, ak to suvisi aj so
zabezpecenim uloh zamestnéavatel’a.

Clanok 3

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie zastupcov zamestnancov alebo na tcast’
na ich vzdelavani, ktoré zabezpecuje prislusny odborovy organ, pracovné vol'no s nahradou mzdy
na nevyhnutne potrebny ¢as, ak tomu nebréania délezité prevadzkové dovody.

Clanok 4

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdi poradu
vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky pripravované rozhodnutia organizécie, tykajlice sa
pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie
zavodnému vyboru.

Clanok 5

Odborova  organizacia sa  zavizuje, ze  bude informovat’ ~ zamestnavatel'a
0 uzneseniach, vysledkoch prerokovanych podnetov, navrhov a inych podani ¢lenov zakladnej
organizacie, dotykajucich sa pracovno-pravnych a sluzobnych vztahov, mzdovych narokov,
oblasti BOZP a inych otazok, ktoré sa dotykaji aj zamestnavatela.

Clanok 6

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel zabezpeCi vyber Clenskych prispevkov zrazkou
z platu kazdého ¢lena odborovej organizacie vo vyske 1 % z Cistého platu. Takto ziskané ¢lenské
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prispevky zamestnavatel’ poukaze na uéet odborovej organizacie pri RUVZ Poprad najneskér do
5 pracovnych dni po termine vyuctovania platov. Clenovia odborovej organizacie suhlasia so
spracovanim osobnych tdajov o ¢lenstve v odborovej organizacii.

Clanok 7

Odborovi funkciondri sa zavdzuju zachovavat mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial’ by porusenim mlcanlivosti mohlo d6jst’ k poruseniu
opravnenych zaujmov zamestnavatel’a.

Clanok 8

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti zo Statnozamestnaneckych pomerov a pracovnopravnych
vztahov, je =zamestnavatel povinny dodrziavat platnd kolektivhu zmluvu dohodnuti
s predchadzajiucim zamestnavatel'om, a to az do skoncenia jej Gcinnosti.

Pri prechode prav a povinnosti zo Statnozamestnaneckych pomerov a pracovnopravnych vztahov
z doterajSicho zamestnavatel'a na preberajiceho zamestnavatela, pravne postavenie a funkcia
¢lenov odborového organu zostavaju zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa
nedohodnu inak.

Cast’ 111
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 1

V pripade, Ze zamestnavatel' vyda novy organizaény poriadok a nové pracovné poriadky (pre
Statnych zamestnancov a zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme) alebo
dodatky k tymto poriadkom, tieto budu platné az po ich prerokovani a odsthlaseni zastupcom
zamestnancov.

Zamestnavatel' prerokuje s odborovou organizaciou navrhy ostatnych vnutornych predpisov
a zmien a dodatkov platnych predpisov.

Clanok 2

Zamestnavatel’ bude polro¢ne informovat’ zdvodny vybor ZO o vol'nych Statnozamestnaneckych
miestach a pracovnych miestach pri vykone prace vo verejnom zaujme. Zaroven bude informovat
0 volnych sluzobnych apracovnych miestach na krat$i sluzobny a pracovny cas, ako je
ustanoveny tyzdenny sluzobny alebo pracovny cas.

V pripadoch, kde sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje  vyberovym konanim,
zamestnavatel’ bude postupovat’ v stilade so zakonom o Statnej sluzbe a zdkonom o vykone prace
VO verejnom zaujme.

Clanok 3

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru podla § 177 az § 179
zékona o Statnej sluzbe a prechodu prav z pracovnopravnych vzt'ahov podla § 29 Zakonnika
prace, je zamestnavatel povinny najneskor jeden mesiac pred tym pisomne informovat’ odborova
organizaciu.

S cielom dosiahnut’ dohodu je zamestnavatel povinny najneskor mesiac pred tym, ako uskuto¢ni
opatrenia vztahujuce sa na zamestnancov zamestnavatela, prerokovat’ tieto opatrenia
s odborovou organizaciou.



Clanok 4
Pracovny ¢as a dovolenka

V organizécii sa uplatiuje pruzny pracovny a sluzobny ¢as. Podmienky uplatiiovania pruzného
pracovného casu apruzného sluzobného casu stanovuje internd smernica pre uplatiiovanie
pruzného pracovného a sluzobného ¢asu. Pracovny ¢as asluzobny ¢as zamestnancov je
37,5 hodiny tyzdenne.

Zakladna vymera dovolenky vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a je pat’ tyzdnov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyzdnov patri vSetkym zamestnancom zamestnavatela, ktori
do konca kalendarneho roka dovi$ia 33 rokov veku azamestnancom, ktori sa trvale staraju
0 dieta.

Clanok 5
Pracovné vol’'no

Na Zziadost' zamestnanca starajuceho sa o dieta do 15 rokov veku alebo zamestnanca, ktory
potrebuje vybavit’ dolezité osobné zalezitosti, zamestnavatel' poskytne raz v mesiaci sluzobné
vol'no, za ktoré nepatri zamestnancovi funkcny plat, alebo pracovné volno bez ndhrady mzdy
Vv rozsahu jedného pracovného dna. Sluzobné alebo pracovné volno po predchadzajucom sthlase
zamestnanca priamo nadriadeného zamestnancovi, udeluje generalna tajomnicka sluzobného
uradu zamestnavatela. O sluzobné alebo pracovné volno je zamestnanec povinny pisomne
poziadat’ minimalne 1 deini pred jeho €erpanim.

Na ziadost’ zamestnanca moze zamestnavatel’ poskytnat’ v dohodnutom rozsahu pracovné volno
bez nahrady mzdy, alebo sluzobné vol'no, za ktoré nepatri zamestnancovi funkény plat, ak tomu
nebrania dblezité prevadzkové dovody.

Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho ziadost’ podla § 141 ods.
3 pism. c) Zakonnika prace jeden den pracovného volna. Za Cas pracovného volna patri
zamestnancovi nahrada funkéného platu.

SluZobny urad poskytne v druhom polroku 2022 Staitnemu zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla
§ 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deil sluzobného vol'na. Za €as sluZobného vol'na patri
Statnemu zamestnancovi funk¢ny plat.

Clanok 6
Odchodné

Statnemu zamestnancovi pri prvom skonéeni 3tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani
naroku na starobny doéchodok, predCasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok patri
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 0ds.1 zakona o $tatnej sluzbe v sume jeho naposledy
priznaného funkéného platu.
Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme pri prvom skonceni pracovného pomeru po
preukdzani naroku na starobny dochodok, predcasny starobny déchodok a invalidny déchodok
patri odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho naposledy
priznaného funkéného platu.

Clanok 7

Odstupné

Zamestnavatel’ vyplati Stditnemu zamestnancovi pri skon¢eni Statnozamestnaneckého pomeru
vypovedou vzmysle § 75 ods. 1 pism. a), b), c¢) ad) alebo dohodou o skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru z tych istych dovodov  odstupné vo vyske jedného naposledy
priznaného funk¢éného platu nad rozsah uvedeny v § 83 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe.

Statnemu zamestnancovi, ktory odpracoval v organizacii celkom 20 aviac  rokov,
zamestnavatel’ vyplati odstupné nad rozsah uvedeny v § 83 zékona o Statnej sluzbe v sume jeho



dvoch funkénych platov pri skonceni S$tatnozamestnaneckého pomeru dohodou z dovodov
uvedenych v prvej vete.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, s ktorym skonci
pracovny pomer vypoved’ou 2z dévodov uvedenych v § 63 ods.l pism. a) alebo pism. b)
Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh’'adom na svoj zdravotny stav podl'a
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné v sume jedného
funkcéného platu nad rozsah uvedeny v § 76 Zakonnika prace ods. 1.

Pri skonceni pracovného pomeru z vyssie uvedenych dovodov dohodou zamestnavatel' vyplati
zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme odstupné nad rdmec uvedeny v § 76
Zakonnika prace v sume jeho jedného funkéného platu.

Ak pracovny pomer zamestnanca trval dva az desat’ rokov, pri skonfeni pracovného pomeru
z vyssie uvedenych dovodov dohodou zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri vykone prace Vo
verejnom zaujme odstupné nad ramec uvedeny v § 76 Zakonnika prace v sume jeho dvoch
funkénych platov.

Pri skonceni pracovného pomeru vypoved’ou je vypovedna doba upravena Zakonnikom prace.
Skoncenie a zanik Statnozamestnaneckého pomeru upravuje zakon o Statnej sluzbe.

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 1
Odmernovanie

Odmenovanie zamestnancov zamestnavatela upravuje zdkon o Statnej sluzbe, zakon
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zakon o vykone
prace vo verejnom zaujme a internd Smernica o odmenovani zamestnancov.

Pri uprave platovych tarif Statnych zamestnancov bude zamestnavatel postupovat v sulade
s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2022 a snariadenim vlady
Slovenskej republiky ¢. 389/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené platové tarify Statnych
Zzamestnancov.

U zamestnancov vykonavajtcich prace vo verejnom zaujme bude zamestnavatel pri uprave
platovych tarif postupovat’ v sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre zamestnavatelov,
ktori pri odmenovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2022 a so zakonom ¢. 318/2018 Z. z.,
ktorym sa dopiiia zékon &. 553/2003 Z. z., nariadenim vlady &. 388/2018 Z. z., ktorym sa
ustanovuju zvysené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a pokynom veduceho sluzobného tradu MZ SR ¢. S 13897-2018-0OU-1 zo diia 07. 12. 2018.

Clanok 2
Odmena pri dosiahnuti 50 rokov veku

Zamestnavatel' poskytne pri dosiahnuti 50 rokov veku odmenu v zavislosti od poctu
odpracovanych rokov v RUVZ Poprad vo vyske:

- od 1- 5 odpracovanych rokov 10 %,
-nad 5 - 10 odpracovanych rokov 20 %,
-nad 10 - 15 odpracovanych rokov 35 %,
-nad 15 - 20 odpracovanych rokov 50 %,
- nad 20 odpracovanych rokov 70 %

Z naposledy priznaného funkéného platu.



Clanok 3

Zamestnavatel moze zamestnancovi, ktory vykonava prace vo verejnom zaujme, v osobitnych
pripadoch urcit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpitia najnizsej
platovej tarify a najvysSej platovej tarify, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej
praxe. Jedna sa 0 pracovné Cinnosti, ktorych platové ohodnotenie je v porovnani s podmienkami
na trhu prace neporovnatel'ne nizsie.

Clanok 4

Zamestnavatel' sa zavézuje polro¢ne prerokovat’ so zavodnym vyborom cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvédznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 5

V pripade nedostatku finanénych prostriedkov bude pozastavené, resp. kratené vyplacanie
jednotlivych zloziek platov v nasledovnom poradi:

- osobny priplatok,

- odmena (okrem odmeny pri dosiahnuti 50 rokov veku),

- priplatok za riadenie a iné priplatky.

Clanok 6
Splatnost’ mzdy

Vyplatny termin mzdy je stanoveny na 14. den v kalendarnom mesiaci za predchadzajice
mesacné obdobie.

Cast’ V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 1
Socialny fond

Tvorbu a pouzitie socialneho fondu ustanovuje zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
v zneni neskorSich predpisov aZasady pre tvorbu apouZitie finan¢nych prostriedkov
zo socialneho fondu pre zamestnancov RUVZ, ktoré tvoria prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 2
Stravovanie

Zamestnavatel' zabezpe¢i pre vSetkych zamestnancov S vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu stravovanie podavanim jedného teplého jedla denne vratane vhodného napoja
Vv jedalni v areali Nemocnice Poprad, a. s.

Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu alebo za denny sluzobny ¢as povazuje vykon prace
alebo $tatnej sluzby dlhsi ako Styri hodiny.

Stravovanie bude zabezpeCené aj pre dochodcov, ktori az do odchodu do dochodku pracovali
V organizacii, za rovnakych podmienok ako pracujicim zamestnancom vykonavajiucim prace vo
verejnom zaujme, okrem prispevku zo socialneho fondu.

Zamestnavatel' nebude poskytovat’ zamestnancom stravovanie v diioch ich nepritomnosti v praci
(dovolenka, praceneschopnost’, prekazky v praci v zmysle Zakonnika prace).

Zamestnavatel prispieva na stravovanie:



Staitnym zamestnancom v stlades § 97 a § 104 zadkona o Statnej sluzbe vo vyske 2,65 €,
zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zaujme podla § 152 ods. 3 Zékonnika prace vo
vyske 2,65 €.

Okrem tohto prispevku zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na stravu zo

socialneho fondu podla Zéasad pre tvorbu a pouzitie financnych prostriedkov zo socialneho fondu.

Clanok 3
Nahrada prijmu pocas docasnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pocas docasnej pracovnej neschopnosti od prvého dna
jej vzniku nahradu prijmu vo vyske 75 % denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 4

Zamestnavatel’ 1x ro¢ne poskytne zavodnému vyboru prehl’ad o tvorbe a ¢erpani prostriedkov zo
socialneho fondu.

Cast’ VI
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 1

Zamestnavatel’ V zaujme zaistenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci je povinny vytvarat’ a
zlepSovat’ pracovné podmienky, zistovat nebezpeCenstva a ohrozenia, posudzovat riziko pri
vSetkych Cinnostiach vykondvanych zamestnancami a zabezpecit vykonavanie zdravotného
dohl'adu v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov a Smernice 0 zriadeni a ¢innosti
pracovnej zdravotnej sluzby na RUVZ so sidlom v Poprade.

Za tym ucelom je povinny:

zlepSovat’ pracovné podmienky a prispdsobovat’ ich zamestnancom,

zabezpecovat’, aby pracoviskd, komunikacie, pracovné prostriedky, materialy a pracovné
postupy neohrozovali bezpe¢nost’ a zdravie zamestnancov ana to zabezpeCovat' potrebnu
udrzbu a opravy,

zabezpecovat’, aby chemickeé, fyzikalne a biologické faktory a faktory ovplyvitujace psychicku
pracovnul zat'az neohrozovali bezpecnost’ a zdravie zamestnancov,

nahradzat namahavé a jednotvarne prace a prace v stazenych a zdraviu nebezpecnych alebo
Skodlivych podmienkach vhodnymi pracovnymi prostriedkami, pracovnymi postupmi
a zlepSovanim organizacie prace,

viest’ a uchovavat’ predpisani dokumentéciu, zdznamy a evidenciu stvisiacu s bezpecnost'ou
a ochranou zdravia pri praci 5 rokov.

Clanok 2

Zamestnavatel’ v spolupraci s odborovym organom:

1x ro¢ne zhodnoti podmienky prace na zaklade zaverov z komplexnej previerky BOZP,

1x ro¢ne zhodnoti vysledky dohl'adu nad pracovnymi podmienkami,

1x ro¢ne zhodnoti rozsah a podmienky poskytovania odevov, obuvi a osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov.



Cast’ VII
Zaverecné ustanovenia

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2022. Platnost’ kolektivnej zmluvy sa
moze predizit’ formou pisomného dodatku.

Tato kolektivna zmluva straca platnost dinom podpisania novej kolektivnej zmluvy,
respektive dodatku k platnej kolektivnej zmluve, opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné pre obidve zucastnené¢ zmluvné
strany po ich podpisani opravnenymi zastupcami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude vyhodnocované
v polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ 1. februara 2022 po jej podpisani
opravnenymi zastupcami a po jej zverejneni v Centralnom registri zmlav.

Kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej
platnosti.

Kolektivna zmluva je vypracovana v piatich vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel’ dostane
tri a zastupca zamestnancov dve vyhotovenia.

V Poprade 24. 1. 2022 V Poprade 24. 1. 2022

Za RUVZ so sidlom v Poprade: Za vybor zékladnej organizacie SOZZaSS:

MUDr. Méria Michalovicova, MPH Mgr. Katarina Dunajova - Juréova
regionalna hygienicka predsednicka zakladnej odborove;

a generalna tajomnicka sluzobného uradu organizacie pri RUVZ so sidlom v Poprade



Priloha ¢. 1 KZ 2022

ZASADY
pre tvorbu a pouzitie finan¢nych prostriedkov
zo socialneho fondu pre zamestnancov RUVZ Poprad

Zamestnavatel' na realizdciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 svojich
zamestnancov V sulade so zdkonom NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov vytvara socidlny fond.

O tvorbe a pouziti SF v stilade s platnou legislativou rozhoduje zamestnavatel'’ po dohode
so Zakladnou odborovou organizaciou Odborového zviazu zdravotnictva a socialnej starostlivosti
pri RUVZ so sidlom v Poprade (d’alej len ,,zakladna odborova organizacia®).

l.
Vseobecné ustanovenia

Prostriedky socidlneho fondu mézu byt pouzité aj pre rodinnych prislusnikov zamestnanca
Za rodinného prisluSnika sa povazuje manzel (manZelka) zamestnanca a nezaopatrené deti
zamestnanca.

Prispevok na stravovanie zo socialneho fondu sa neposkytuje ddchodcom, ktori az do
odchodu do dochodku pracovali v organizacii.

1.
Tvorba socialneho fondu

1. Zamestnavatel vytvara socialny fond vo vyske 1,50 % zo zékladu ako uhrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1,00 % a
b) d’alSieho pridelu vo vyske 0,50 %.

Zakladom na urcenie pridelu do socidlneho fondu je sthrn funkénych platov zactovanych

zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

2. Prostriedky  socidlneho  fondu  vedie  zamestndvate]l @ na  osobithom  Ucte
& SK13 8180 0000 0070 0013 4924, vedeny v Statnej pokladnici. Na tento uéet prevadza
zamestnavatel’ prostriedky preddavkovo vo vyske jednej dvanastiny z predpokladanej ro¢nej
vysky zakladu do 15 dni po zacati kazdého mesiaca.

3. Rocné zuctovanie pridelu socidlneho fondu podla skuto¢ne vyplatenych funkénych platov
vykona zamestnavatel’ do 31. januéra nasledujuceho roka.

4. Zostatok prostriedkov socidlneho fondu sa presuva do nasledujuceho roka.

1.
Pouzitie socialneho fondu
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O pouziti prostriedkov socidlneho fondu v stlade s tymito zdsadami rozhoduje zamestnavatel’
po dohode so zakladnou odborovou organizaciou.

Zamestnavatel' zostavuje rozpocet socialneho fondu na prislusny rok, v ktorom stanovi
predpokladani  vysSku zdrojov socidlneho fondu a predpokladani vysku prispevkov
na jednotlivé oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Zamestnavatel’ moze v pripade necerpania niektorej z poloziek rozpoctu socialneho fondu
pouzit’ tieto prostriedky na poskytnutie prispevku v inej polozke rozpoctu po dohode so
zékladnou odborovou organizéciou.

Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu tieto prispevky:
- prispevok na stravovanie,
- prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’,
- prispevok na regeneraciu pracovnej sily,
- prispevok na d’alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky
- pri udeleni ,,Janskeho plakety” vo vyske 30 €,
- pri zivotnom jubileu 60 rokov, zamestnancovi ktory mé v organizacii odpracovanych
nad 20 rokov vo vyske 50 €,
- viano¢ny prispevok.

Prispevok na stravovanie nad rozsah ustanoveny v § 152 ods. 3 Zakonnika prace bude
poskytnuty zamestnancom, ktori vykonavaju prace vo verejnom zaujme vo vyske 0,79 € na
kazdé hlavné jedlo v priebehu pracovnej zmeny. Prispevok na stravovanie nad rozsah
ustanoveny v § 104 zdkona o Statnej sluzbe bude poskytnuty zamestnancom v statnej sluzbe
vo vyske 0,79 € na kazdé hlavné jedlo v priebehu pracovnej zmeny.

Na tucely stravovania sa za pracovnu zmenu alebo za denny sluzobny ¢as povazuje vykon
prace alebo Statnej sluzby dlhsi ako Styri hodiny.

Prispevok na kompenzaciu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’ bude poskytnuty:

- vo vyske 50 % skuto¢nych vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’ zamestnancom,
u ktorych priemerny mesacny zarobok nepresahuje pitdesiat percent priemernej nominalne;j
mesacnej mzdy v zmysle zdkona o socialnom fonde, pricom skuto¢ne vynalozené vydavky na
verejnu dopravu s vynimkou mestskej hromadnej dopravy su najmenej 6,60 € mesacne,

- vo vySke 25 % skuto¢nych vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’ zamestnancom,
u ktorych priemerny mesacny zarobok presahuje hore uvedenti mzdu a skuto¢ne vynaloZené
vydavky na verejni dopravu s vynimkou MHD st najmenej 6,60 € mesacne.

Prispevok na dopravu bude vyplacany mesacne, subezne s vyplatou za bezny mesiac,
v ktorom zamestnancovi vznikol narok na thradu vydavkov na dopravu. Podmienkou je, aby
zamestnanec pravidelne predkladal zamestnavatel'ovi cestovné listky za bezny mesiac, a to
vzdy v prvy pracovny den nasledujiiceho mesiaca.

Poskytnuty prispevok bude zdaneny spolu s prijmami zo zévislej ¢innosti v zmysle zakona
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakona o dani
Z prijmov*).

Penazny prispevok na regenerdciu pracovnej sily je urCeny na telovychovu a Sport,
rehabilitdciu a iné formy regeneracie pracovnej sily podla individudlneho vyberu. Tento
prispevok bude poskytnuty vietkym zamestnancom, ktori st na RUVZ Poprad v evidenénom
stave k 1. juna prislusného roka a maji k tomuto datumu v organizacii odpracovanych
minimalne 6 mesiacov.

Vyska finan¢ného prispevku bude stanovena v rozpocte socidlneho fondu na prislu$ny rok.
Penazny prispevok bude zamestnancom vyplateny vo vyplate za mesiac jun prisluSného roka
a bude zdaneny spolu s prijmami zo zavislej ¢innosti v zmysle zakona o dani z prijmov.
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6. Vianocny prispevok v nepeniaznej forme bude poskytnuty vSetkym zamestnancom, ktori su
k 1. decembru prislusného roka v eviden¢nom stave a zaroven maju k tomuto datumu
V organizdcii odpracovanych minimalne 6 mesiacov. Vyska prispevku bude stanovena
V rozpocte socidlneho fondu na prislusny rok. Tento nepenazny prispevok bude zamestnancom
zdaneny spolu s prijmami zo zavislej ¢innosti v zmysle zakona o dani z prijmov.

7. Zamestnavatel poskytne vSetkym zamestnancom, ktori sa zc¢astnia Sportového dna, prispevok
na obcerstvenie. Vyska prispevku bude stanovend v rozpocte socialneho fondu na prislusny
rok. Prispevok bude zamestnancom zdaneny spolu s prijmami zo zavislej ¢innosti v zmysle

zakona o dani z prijmov.

Prispevky podliehaju odvodovej povinnosti v zmysle platnych predpisov.

V.
Zaverecéné ustanovenia

1. Pre jednotlivé roky bude po dohode so zékladnou odborovou organizéciou vypracovany
samostatny rozpocet socialneho fondu.

2. Cerpanie prostriedkov socidlneho fondu bude zamestnavatel mesacne sledovat, evidovat
a vyhodnocovat’ po zostaveni rocnej Ui€tovnej zavierky.

3. Tieto zasady moZe zamestnavatel menit’ a dopifiat’ iba po dohode so zakladnou odborovou
organizaciou, a to formou pisomného dodatku.

4. Tieto zasady nadobudaju platnost’ dilom ucinnosti kolektivnej zmluvy na rok 2022, ktorej st
neoddelite'nou stucast’ou.

V Poprade 24. 1. 2022
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