y ”‘"’““f’%% Zévodny vybor zakladnej organizacie
' Vajnorska 47, 812 56 Bratislava ., 1 odborového zvazu verejnej spravy
¥ 1/2 Spr 608/21/1100-1 SI_OVES% akultdry pri Krajskej prokurattre
-~ Bratislava

KOLEKTiIVNA ZMLUVA
na rok 2022

V sulade s ustanovenim zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov a ustanovenim Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
zmluvné strany

Krajska prokuratira Bratislava
zastupena krajskym prokuratorom JUDr. Rastislavom Remetom, PhD.
(dalej len “zamestnavatel*)

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultary na
Krajskej prokuratire Bratislava

zastlpena predsedom zavodného vyboru JUDr. Jurajom Hudecom

(dalej len “zakladna organizacia“)

dalej spolu ako “zmluvné strany*

uzatvaraju tuto

kolektivhu zmluvu

a svojimi podpismi na nej deklaruju svoju volu a zaujem riadne zabezpedit' v jej obsahu prijaté
zavazky pocas celého obdobia jej platnosti.




. CAST I.
VSEOBECNE USTANOVENIA

¢lanok 1
Preambula

Tato kolektivna zmluva blizsie upravuje individualne a kolektivne pravne vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami zastlUpenymi odborovym organom, v sullade so
zadkonom &. 154/2001 Z.z. o prokuratoroch a pravnych &akateloch prokuratiry v zneni
neskor§ich predpisov (dalej len ,zakon o prokuratoroch a pravnych &akateloch prokuratury®),
zakonom &. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zadkon o vykone prace vo verejnom zaujme“), zdkonom ¢&. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o odmenovani*),
zakonom €. 55/2017 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik
prace), zakonom &. 55/2017 Z.z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o $tatnej sluzbe”), Kolektivnou zmluvou
vyS&Sieho stupfia na roky 2022 zo dila 14.12.2022 pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zakona €. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, Kolektivnou zmiuvou vyssieho stupfia v statnej sluzbe na roky

2022 zo dita 14.12.2022.

Clanok 2
Tato kolektiva zmluva vymedzuje zavazky zmluvnych stran v oblasti:

) postavenia odborovej organizacie a vzajomnych vztahov zmluvnych stran
) pracovnopravnych vztahov

¢) platovych podmienok

) starostlivosti 0 zamestnancov

) vychovnej a vzdelavacej Cinnosti

f) tvorby a pouzitia prostriedkov socidlneho fondu

g) bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci

h) vztahov vzajomnej spoluprace

Clanok 3
Zavaznost’ kolektivnej zmluvy

1. Podla § 2 a § 5 zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov prava a povinnosti dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve sa vztahuju na
zamestnavatela a v8etkych prokuratorov, $tatnych zamestnancov a zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, ktori u zamestndvatela vykonavaju sluzobneé
povinnosti vyplyvajlice zo sluzobného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru,
alebo pracovné povinnosti vyplyvajlce z pracovného pomeru (dalej len ,zamestnanec").

2. Kolektivna zmluva sa wuzatvara za Uéelom predchadzania socialnemu napétiu
a dosiahnutia socidlneho zmieru. Ciefom kolektivnej zmluvy je zabezpeéit' spinenie uloh
zamestnavatefa s prihliadnutim na opravneného zaujmy a potreby zamestnancov,
zlep$enie ich sluzobnych, pracovnych, socialnych a Zivotnych podmienok.

3. Kolektivna zmluva vymedzuje zavazky v oblasti zamestnanosti, pracovnych podmienok,
odmerfiovania, socialnych a pracovnych istdt zamestnancov. Tato kolektivna zmluva sa
vztahuje rovnako aj na pripadného pravneho nastupcu pri zmene alebo zaniku
zamestnavatela.
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4. Kdosiahnutiu a udrzaniu socialneho zmieru, ktory je zakladnym predpokladom uspesného
plnenia Uloh zamestnavatela, pri sucasnej spokojnosti zamestnancov, budu obidve
zmluvné strany vzdy prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

5. Zmluvné strany sa zavazuju, ze budu spolu prerokovavat v dostatoCnom predstihu
pripravované opatrenia a zamery, ktoré sa budud dotykat zaujmov druhej strany.

Clanok 4

S ciefom zabezpedit' spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci
zucastfiuju na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socidlnych
zaujmov prostrednictvom odborového organu.

Clanok 5
Kolektivne vyjednavanie

1. Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie. Odborova organizacia sa zucastiiuje
na pracovnopravnych vztahoch vratane kolektivneho vyjedndvania, pricom zamestnavatel
je povinny umoznit’ tymto zastupcom zamestnancov pdsobit’ na pracoviskach.

2. Zamestnavatel na vSetkych Urovniach pri kolektivnom vyjednavani povazuje prislusnu
odborovu organizaciu za svojho socialneho partnera.

Clanok 6
Zakaz diskriminacie

1. Zmluvné strany sa zavazuju, ze vsetky ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy budu
uplathovat v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych
a obdobnych pravnych vztahoch.

2. Krajska prokuratira Bratislava uznava ZO SLOVES na Krajskej prokurature Bratislava
a vybor odborovej organizacie za opravneného predstavitela vSetkych zamestnancov
v kolektivnom vyjedndvani a uznava prava odborovej organizacie vyplyvajuce z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju
dodrZiavat zavazky vyplyvajuce z Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace €. 111
o diskriminacii v zamestnani a povolani. Zamestnancom patria prava vyplyvajuce
z pracovnopravnych vztahov bez akychkolvek obmedzeni a priamej alebo nepriamej
diskriminacie podla pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, zdravotného stavu, viery, ndboZenstva, politického alebo iného zmyslania,
odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pdévodu, prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia okrem pripadu, ak to ustanovuje
zakon alebo ak je na vykon prac vecny dovod, ktory spociva v predpokladoch alebo
poziadavkach a v povahe prace, ktori ma zamestnanec vykonavat. Zamestnavatel nesmie
zistovat' sexualnu orientaciu zamestnanca.

3. Vykon prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého
Udastnika pracovnopravneho vztahu. Nesmie sa znizovat ddstojnost zamestnancov na
pracovisku.

4, Zamestnavatel nesmie narusat sukromie zamestnanca na pracovisku a v spoloSnych
priestoroch zamestnavatela s tym, ze ho monitoruje, vykonava zéznam telefonickych
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hovorov uskutoériovanych prostrednictvom technickych zariadeni zamestnavatela
a kontroluje elektronicku postu odoslanu z pracovnej elekironickej adresy a prijatl na tuto
adresu, ako aj monitorovanie pouzivania internetovej a intranetovej siete na zariadeni
zamestnavatela bez toho, aby tato skuto€nost' nebola vopred prerokovana s odborovou
organizaciou a nebol o nej vopred informovany aj konkrétny zamestnanec, ktoré sa takéto
monitorovanie tyka.

5. Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost' v suvislosti s porusenim prav
a povinnosti, méze sa domahat' svojich prav na sude vratanie primeranej nahrady
nemajetkovej ujmy v peniazoch. Ak zamestnanec, ktory sa povazuje sa poSkodeného
z doévodu neuplatnenia zasady rovnakého zaobchadzania, preukaze stdu skutoénosti,
z ktorych mozno odvodit, Ze doslo k priamej alebo nepriamej diskriminacii, je povinnostou
zamestnavatela preukazat, Ze nedoS$lo k poruseniu zasady rovnakého zaobchadzania.

6. Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat rovnaké zaobchadzanie so vSetkymi
zamestnancami, pokial ide o ich pracovné podmienky vratane odmefiovania za pracu
a inych pefaznych plneni, odbornld pripravu a prilezitost dosiahnut funkény alebo iny
postup v zamestnani.

o CAST 1. ]
ZAVAZKY ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 7

1. Zamestnavatel uznava Zakladnu organizaciu odborového zvazu verejnej spravy a kultdry
na Krajskej prokuratire Bratislava a jej Zavodny vybor (dalej len “zavodny vybor®) za
jediného predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom
vyjednavani a uznava prava odborov vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov
a tejto kolektivnej zmluvy.

2. V sulade s ustavnym pravom slobodne sa zdruzovat' a v sulade so zakonom ¢. 83/1990
Zb. o zdruzZovani obfanov v zneni zakona ¢. 62/1993 Z. z. uznava zamestnavatel
existenciu zakladnej organizacie odborového zvazu na pracovisku a bude reSpektovat

vSeobecnu zasadu ucasti odborov na rieSeni pracovnopravnych sporov.

3. Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat odborovému organu pracovné priestory,
vratane ich vybavenia, hradit naklady spojené s ich udrZbou a technickou prevadzkou.

4. Zamestnavatel vopred prerokuje s odborovym organom pripravovane organizacne zmeny
a iné opatrenia tykajuce sa vacsieho poétu zamestnancov.

5. Zamestnavatel po predchadzajicom suUhlase zamestnanca — ¢&lena odborovej
organizacie, sthlasi s vykonavanim zrazok z platu (mzdy) titulom &lenskych prispevkov
v prospech odborovej organizacie. Takto ziskané ¢&lenské prispevky zamestnavatel
poukaze na Géet odborovej organizacie najneskor do 7 dni po termine vyuctovania mzdy.

6. Zamestnavatel sa bude podla potreby na zaklade poZiadavky odborového organu
stretavat's Vyborom ZO s ciefom prerokovania zalezZitosti a rieSenia probléemov tykajucich
sa oboch stran.

7. Zamestnavatel nebude diskriminovat' ¢lenov a funkcionarov ZO SLOVES za ich ¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a éinnost vyplyvajlcu z vykonu odborovej funkcie.

8. Zamestnavatel na vykonavanie odborarskych funkcii, na uéast na odborovych schédzach,
Konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy, poskytne zamestnancom
pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske ich priemerného zarobku a stravny listok alebo
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finanény prispevok na stravovanie. Po predchadzajlicej dohode so zamestnavatefom
moze zamestnavatel poskytnut sluzobné motorové vozidlo s vodi¢om za ucelom prepravy
tychto os6b na odborové schédze, konferencie, zjazdy a podujatia odborarskej vychovy.
Zamestnavatel' poskytne vodicovi pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske jeho
priemerného zarobku a stravny listok alebo finanény prispevok na stravovanie. Tymto
ustanovenim nie je dotknuty Clanok 22 ods. 3 tejto kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel
poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na vykonavanie niektorych administrativnych
a technickych prac, potrebnych pri vykone odborarskych funkcii.

Clanok 8
Mléanlivost’

Zastupcovia zamestnancov su povinni zachovavat micanlivost o skutoénostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a pri ktorych by mohio dojst k poruseniu
pravom chranenych zaujmov zamestnancov a zamestnavatela. Tato povinnost' trva aj po
skonc&eni funkcie zastupcu zamestnancov, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clanok 9
Kontrolna ¢innost’ odborovej organizacie a spolurozhodovanie

1. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii vykonat na poZiadanie zavodného vyboru
kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vnutornych predpisov a kontrolu
dodrziavania tejto podnikovej kolektivnej zmluvy.

2. Zatymto uéelom su ¢lenovia zavodného vyboru opravneni najma:
a) vstupovat na pracoviska zamestnavatela,
b) vyZadovat od vedlcich zamestnancov potrebné informécie, spravy a podklady,
c) podavat navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok zamestnancov,
d) vyzZadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
e) pozadovat od zamestnavatela podat spravu o vykonanych opatreniach zistenych pri
vykone kontroly.

3. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat's prislusnym odborovym organom nalezitosti
uvedené v ustanoveni § 169 odsek 1 pismeno a) zakona o statnej sluzbe. Odborovy organ
ma pravo vykonavat' kontrolu na zaklade § 169 odsek 2, odsek 3 zakona o Statnej sluzbe.
Na ucely tejto kontroly zamestnavatel odborovému organu poskytne potrebné informacie,
konzultacie, doklady a prihliada na jeho stanovisko.

4. Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov nalezitosti uvedené
v ustanoveni § 237 odsek 2 Zakonnika prace. Zastupcovia zamestnancov maju pravo na
informacie a kontrolu podla § 238 a podla § 239 Zakonnika prace.

Clanok 10
Ochrana odborovych funkcionarov

1. Clen zavodného vyboru, ako aj zastupca zamestnancov pre BOZP nesmu byt za plnenie
Gloh vyplyvajlcich z ich funkcie zamestnavatelom znevyhodhovani

2. Zamestnavatel méZe dat &lenovi zavodného vyboru vypoved alebo s nim okamzite
skonéit $tatnozamestnanecky pomer alebo pracovny pomer len s predchadzajlucim
sthlasom zavodného vyboru. Za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj to, ak zavodny
vybor pisomne neodmietol udelit zamestnavatelovi sthlas do 15 dni odo dia, ked o to
zamestnavatel poZiadal. Zamestnavatel moze pouZit predchadzajuci sahlas len v lehote
dvoch mesiacov od jeho udelenia.
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3. Zastupcovia zamestnancov su v 8ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po
jeho skonéeni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat, vratane
skonéenia Statnozamestnaneckého, alebo pracovného pomeru, a ktoré by boli
motivované ich postavenim alebo &innostou.

CAsT m.
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 11

Pracovnopravne vztahy upravuje zakon o prokuratoroch a pravnych Cakateloch
prokuratury, zakon o Statnej sluzbe, zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme a zakon
o odmenovani zamestnancov vo verejnom zaujme, zakonnik prace a suUvisiace pravne
predpisy.

Clanok 12
Pracovny a sluzobny ¢as

1. SluZobny &as prokuratora upravuje zakon o prokurdtoroch a pravnych Cakateloch
prokuratury. Zakladna dizka sluzobného &asu prokuratora je 40 hodin tyZdenne.

2. Sluzobny Cas statneho zamestnanca a pravneho Cakatela prokuratury upravuje zakon
o Statnej sluzbe a Zakonnik prace. Dizka sluZzobného ¢asu §tatneho zamestnanca a
pravneho Cakatela je 37 a "2 hodiny tyZdenne. V tomto tyzdennom sluZzobnom ¢&ase nie
sU zahrnuté prestavky na obed v rozsahu %2 hodiny denne. Zamestnavatel je povinny
poskytnut zamestnancovi najneskér po Styroch hodinach prace prestavku v trvani V2
hodiny, uréenu na odpoginok a jedlo.

3. Pracovny Cas zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37 a % hodiny
tyzdenne, dizka zmeny vratnika — informatora je 11 % hodiny. V tomto tyzdennom
pracovnom ¢ase nie su zahrnuté prestavky na obed v rozsahu %2 hodiny denne.

4. Zakladny sluzobny (pracovny) ¢as je uréeny od 8.00 hod. do 13.00 hod. a usek volitelného
sluzobného (pracovného) ¢asu je rozvrhnuty na zaciatok sluzobného dna (pracovnej
zmeny) od 6.00 hod. do 8.00 hod. a na koniec sluzobného dha (pracovnej zmeny) od
13.00 hod. do 18.00 hod..

5. V obdobi od 1. juna do 31. augusta kalendarneho roku, na zaklade zZiadosti odborovej
organizacie, v sulade s ustanovenim § 4 odsek 1 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢&. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach a ochrane zdravia pred zatazou
teplom, chladom pri praci s poukazom na § 2 pism. h) v suvislosti s prekraCovanymi
hodnotami pripustnych mikroklimatickych podmienok v désledku zataze teplom za
mimoriadne teplych dni, veduci sluZzobného Uradu opatrenim rozhodne o do¢asnej Uprave
pracovného, resp. sluzobného ¢asu.

6. Podas pracovného (sluzobného) éasu sU zamestnanci povinni zdrziavat sa na pracovisku.
Zamestnanci sa mézu podas pracovného ¢&asu vzdialit zo svojho pracoviska len
s predchadzajucim suhlasom prislusného vedliceho zamestnanca, s vynimkou prestavky
na odpodinok a jedenie a pracovnej cesty.
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Clanok 13
Praca nadéas

Zamestnavatel v sulade s ustanovenim § 97 Zakonnika prace moéze nariadit
zamestnancovi v kalendarnom roku pracu nadéas v rozsahu najviac 150 hodin a z vaznych
dévodov dohodnut so zamestnancom vykon prace nad€as nad hranicu 150 hodin v rozsahu
najviac 400 hodin.

Clanok 14
Dovolenka

1. Dovolenka prokuratora je upravena v zakone o prokuratoroch a pravnych akateloch
prokuratury. Zakladna vymera dovolenky prokuratora je Sest tyzdnov v kalendarnom roku.

2. Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca a pravneho ¢akatela prokuratdry je
pat tyzdriov v kalendarnom roku. Dovolenka vo vymere $est’ tyZzdriov v kalendarnom roku
patri Statnemu zamestnancovi a pravnemu c¢akatelovi prokuratiry, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku a stathemu zamestnancovi
a pravnemu Cakatelovi prokuratury, ktory sa trvale stara o dieta.

3. Zakladna vymera dovolenky zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je pat
tyzdiov v kalendarnom roku. Dovolenka vo vymere Sest’ tyZzdfiov v kalendarnom roku patri
zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme ktory do konca prislusného
kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ktory sa trvale stara o dieta.

4. Zamestnavatel poskytne Statnemu zamestnancovi, pravnemu cakatelovi prokuratiry
a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v druhom polroku 2022 na jeho
Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. ¢) zakonnika prace jeden defi pracovného volna; za ¢as
sluzobného volna podla tohto bodu patri $tathemu zamestnancovi, pravnemu &akatelovi
prokuratiry a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme nahrada funkéného
platu.

Cast' IV.
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 15

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat (mzdu) a ostatné naleZitosti v sulade so
véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2. Platové tarify $tatneho zamestnanca a pravneho ¢akatela prokuratury sa zvysia od 1. jula
2022 0 3%.

3. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvy$i od 1. jula 2022 o 3%. Zmluvné strany sa zavazuju, ze zvySenie platovych tarif
v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona o odmenovani nebude mat
nepriaznivy vplyv na vy$ku ostatnych zloZiek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom
priznané.

Clanok 16

Plat (mzda) je splatny mesiac pozadu k 11. dfu nasledujiceho kalendarneho mesiaca.
AK tento termin pripadne na den sluZzobného (pracovného) volna alebo pracovného pokoja, je
plat splatny v sluZzobny (pracovny) der predchadzajici tomuto driu.
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Clanok 17
Odstupné

1. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, s ktorym zamestnavatel skondi
pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu, patri pri skonéeni pracovného
pomeru odstupné v sume

a) jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov;,

b) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) péatnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat' rokov.

2. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme patri pri skonéeni pracovného
pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z
dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podlfa lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné v sume

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako péat rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

3. Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe pri skonéeni $tatnozamestnaneckého
pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 75 odsek 1 pismeno a) a b) alebo dohodou
o skonéeni §tatnozamestnaneckého pomeru z tych istych dévodov patri odstupné v sume

a) dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked vznikol dévod, na zaklade
ktoreho doSlo Kk skonceniu Statnozamestnaneckeho pomeru, ak jeho

§tatnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej jeden rok a mene;j
ako dva roky,

b) trojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v éase, ked vznikol dévod, na zaklade
ktorého dosSlo k skonéeniu  §tatnozamestnaneckého pomeru, ak jeho
$tatnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej dva roky a menej
ako pat rokov,

¢) patnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked vznikol dévod, na zaklade
ktorého doslo k skonéeniu $tatnozamestnaneckého pomeru, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer v stalej $tatnej sluzbe trval najmenej pat rokov.

Clanok 18
Odchodné

1. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme pri prvom skonéeni pracovného
pomeru po vzniku naroku na starobny ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokies
schopnosti vykonavat zarobkovu g&innost je viac ako 70 %, patri odchodné v sume

!
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trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

2. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme patri pri skonceni pracovného
pomeru odchodné v sume dvojnasocbku jeho priemerného mesacného zarobku, ak mu
bol priznany pred€asny starobny déchodok na zdklade Ziadosti podanej pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

3. Pri prvom skonceni §tathozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predéasny
starobny dbéchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri Statnemu
zamestnancovi odchodné v sume trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného
platu, ak poZiada o poskytnutie déchodku pred skonéenim Statnozamestnaneckého
pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni.

4. Ak Statnemu zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podla osobitného predpisu v
niz8ej sume, ako by mu patrilo podla odseku 3, poskytne sa mu odchodné vo vy$ke
rozdielu sumy, ktora mu patri podla odseku 3 a sumy vyplatenej podla osobitného
predpisu. Ak Statnemu zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podla osobitného
predpisu v rovnakej sume alebo vo vyssej sume, ako by mu patrilo podla odseku 3,
odchodné mu nepatri. Statny zamestnanec je povinny oznamit a preukazat' sluzobnému
tradu poskytnutie odchodného podla osobitného predpisu.

Clanok 19
Odmena

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme odmenu
pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sulade § 20 ods. 1 pism. c¢) zdkona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v sume
jeho naposledy priznaného funkéného platu.

2. Zamestnavatel poskytne statnemu zamestnancovi v silade § 142 ods. 1 pism. d) zakona
o statnej sluzbe odmenu pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sume jeho naposledy
priznaného funkéného platu.

3. Zamestnavatel poskytne $tatnemu zamestnancovi v stlade s § 142 ods. 1 pism. f) zakona
o S$tatnej sluzbe odmenu pri prvom skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru po
preukazani naroku na pred¢asny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny

déchodok, v sume trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada
0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru

alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni.

Clanok 20
Vzdelavanie zamestnancov

1. Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov.

2. Zamestnavatel spracuje a prerokuje s Vyborom ZO zasady dalSieho vzdelavania, so
zamerom umoznit Uéast 6o naj§irdej skupine zamestnancov na dalSom vzdelavani
v sltlade s potrebami zamestnavatela. Prehlbovanie kvalifikacie, ktoré je v sulade
s potrebami zamestnavatela, sa povazuje za vykon prace, za ktory prislicha
zamestnancovi plat (mzda).

3. Zamestnavatel mdéZe na Ziadost zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme
uzatvorit dohodu o zvysovani kvalifikacie v sulade s § 140 a § 135 Zakonnika prace.
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4. Na Ziadost Statneho zamestnanca mézZe sluzobny Urad (zamestnavatel) uzatvorit' so
Statnym zamestnancom pisomnd dohodu o zvySovani kvalifikacie v sulade s § 165
zakona o §tatnej sluzbe, ak je toto zvySovanie v sllade s pozZiadavkami na vykonavanie
Statnej sluzby a potrebami sluzobného Uradu.

5. Zamestnavatel umozZni ulast svojich zamestnancov na S$koleniach a odbornych
seminaroch.

] CAsT v.
SOCIALNA OBLAST a SOCIALNY FOND

Clanok 21

Tvorba a pouzitie socialneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond sa tvori ako stcéet povinného pridelu
a dalSieho pridelu podlfa § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zakona ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o socialnom fonde®).

2. Povinny pridel je vo vyske 1 % zo suhrnu hrubych platov zGétovanych prokuratorom,
pravnym €akatelom prokuratiry, Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme (dalej len ,vSetkym zamestnancom®) na vyplatu za kalendarny
rok. Zakladom na uréenie mesac¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zuctovanych zamestnanom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

3. Dalsi pridel podla § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 z&kona o socialnom fonde je 0,40 % zo sthrnu
hrubych platov zU¢tovanych véetkym zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne prispevky v socialnej oblasti
v sllade so schvalenym rozpoétom socialneho fondu.

Clanok 22
Prispevok zo socialneho fondu

Zamestnavatel sa zavazuje zo socialneho fondu poskytnut':

1. Prispevok vo vy$ke 80% socialneho fondu na stravovanie zamestnancov
a) 1,21 € na jeden stravny listok (hlavné jedio), alebo vo forme financneho prispevku na
stravovanie pre prokuratorov, pravnych ¢akatefov prokuratury a Statnych
zamestnancov,
b) 1,69 € na jeden stravny listok (hlavné jedlo), alebo vo forme finanéného prispevku na
stravovanie pre zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme.

2. Prispevok vo vyske 20% socialneho fondu :

a) na regeneraciu zamestnancov (ako napr. naklady spojené s G¢astou zamestnancov na
$portovych hrach a podujatiach, kultirnych a spolo¢enskych akciach organizovanych
zamestnavatefom),

b) na socialnu vypomoc zamestnancoyv,

c¢) finanény prispevok zamestnancovi vo vy$ke 150,00 € pri jeho prvom odchode do
starobného déchodku, pred¢asného starobného déchodku alebo invalidného déchodku
a prispevok vo vy$ke 150,00 € zamestnancovi, ktory odpracoval v rezorte prokuratiry
30 rokov, a ktory odpracoval kazdych dal$ich 5 rokov nad 30 rokov (pracovné jubileum
— vernostné).

%
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3. Prerozdelenie nevycCerpanych prostriedkov zo socialneho fondu formou prispevku na
dopravu zamestnancov do zamestnania a spat’ sa bude realizovat' po vzajomnej dohode
medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou v zavislosti od vy$ky zostatku
nevyCerpanych prostriedkov na socialnom fonde v danom kalendarnom roku.
Prerozdelenie nevylerpanych prostriedkov zo socidlneho fondu sa riadi Zasadami pre
pouzivanie sociaineho fondu.

4. Zostatok prostriedkov socialneho fondu sa v pripade jeho nevycerpania prevadza do
nasledujliceho kalendarneho roka.

5. O prispevku na dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov rozhoduje zamestnavatel v stcinnosti s odborovou organizaciou.

6. O poskytnuti socialnej vypomoci rozhodne zamestnavatel po dohode s odborovou
organizaciou na zaklade Ziadosti zamestnanca.

7. Zamestnavatel poskytne vyboru ZO prehlad o tvorbe a Eerpani socidlneho fondu
jedenkrat za polroka a vzdy na poziadanie.

Clanok 23
Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel zabezpeéi v suéinnosti s vyborom ZQO stravovanie zamestnancov
prostrednictvom stravnych poukazok, ak o ich vydanie zamestnanec poZiada. Cena
jednej stravnej poukazky je 4,80 €. Ak je zamestnancovi vyplacany finanény prispevok na
stravovanie podla osobitného predpisu' (dalej len “finanény prispevok na stravovanie®),
suma vo vyske hodnoty stravnej poukazky mu bude poukazovana na ucet, ktory uviedol
zamestnavatelovi.

2. Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie, a to prokuratorom, pravnym
¢akatelom prokuratury a $tatnym zamestnancom vo vySke 65% ceny jedla, najviac v8ak
65% stravného poskytovaného pri sluzobnej (pracovnej) ceste v trvani § az 12 hodin
podla osobitného predpisu a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme vo
vy$ke najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do vySky 55% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu?.

3. Okrem toho zamestnavatel poskytne aj prispevok zo socialneho fondu na jednu stravnu

poukazku (stravny listok) pre prokuratorov, pravnych &akatelov prokuratiry a Statnych
zamestnancov vo vyske 1,21 € a pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

1,69 €. Prispevok zo socialneho fondu rovnakej vy$ke patri aj zamestnancovi, ktorému je
vyplacany finanény prispevok na stravovanie.

4. Stravna poukazka (listok) sa poskytne zamestnancovi aj po¢as kazdej do€asnej pracovnej
neschopnosti a o$etrovania ¢lena rodiny a to maximalne podobu prvych 20 pracovnych
(sluZobnych) dni, potas Cerpania dovolenky, plateného volna, nahradného volna,
$tudijného sluZzobného volna na pripravu a vykonanie odbornej justi¢nej skusky, pripadne
pri_inych prekazkach v praci na strane zamestnanca (t.j. poCas ospravedinenej
nepritomnosti zamestnanca v praci). Uvedené sa nevztahuje na hospitalizaciu
zamestnanca v nemocnici.

5. Zamestnancovi, ktorému je vyplacany finan¢ny prispevok na stravovanie poukaze
zamestnavatel na jeho Géet sumu vo vyske hodnoty stravnej poukazky aj poCas kazdej
do&asnej pracovnej neschopnosti a osetrovania ¢lena rodiny a to maximalne po dobu

!'§ 152 ods. 8 zakona &. 311/2001 Z.z. zékonnik prace

2 zakon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov
fﬁ’:\.
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prvych 20 pracovnych (sluzobnych) dni, po¢as &erpania dovolenky, plateného volna,
nahradného volna, Studijného sluzobného volna na pripravu a vykonanie odbornej
justi¢nej skusky, pripadne pri inych prekazkach v praci na strane zamestnanca (t.j. pocas
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci). Uvedené sa nevztahuje na
hospitalizaciu zamestnanca v nemochnici.

6. Ak zamestnanec je na sluzobnej (pracovnej) ceste a uplatiuje si narok na cestovné
nahrady podla osobitného predpisu alebo mal zabezpedené stravovanie, stravny listok sa
mu neposkytuje.

7. Stravna poukazka (listok) na neposkytne zamestnancom pocas docasnej pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo uraz spojenej s hospitalizaciou v nemocnici,
zamestnancom na materskej dovolenke, rodiCovskej dovolenke, po€as pracovného votna
bez nahrady mzdy, po¢as zaradenia $tatheho zamestnanca mimo &innej Statnej sluzby
a pocas prerusenia vykonu funkcie prokuratora.

8. Finanény prispevok na stravovanie na neposkytne zamestnancom pocas docasnej
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz spojenej s hospitalizaciou v nemocnici,
zamestnancom na materskej dovolenke, rodi¢ovskej dovolenke, po¢as pracovného volna
bez nahrady mzdy, pofas zaradenia Statneho zamestnanca mimo &innej Statnej sluzby
a pocas prerusenia vykonu funkcie prokuratora.

Clanok 24
Starostlivost’ o zamestnancov

1. Zamestnavatel po dohode s odborovym organom upravil dennu vysku nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vysS$ej percentualne] sadzbe ako
stanovuje zakon &. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni takto:

2. Pri docCasnej pracovnej neschopnosti Statneho zamestnanca, pravneho ¢&akatela
prokuratury a zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je denna vyska nahrady
prijmu v obdobi:

a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho diia do¢asnej pracovnej
neschopnosti 45% denného vymeriavacieho zakladu

b) od stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna dolasnej
pracovnej neschopnosti 75% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

3. Zamestnavatel poskytne nad ramec § 141 ods. 2 pism. a) bod 1 Zakonnika prace Statnym
zamestnancom, pravnym Cakatelom prokuratiry a zamestnancom vykonavajucim prace
vo verejnom zaujme pri zjavnom ochoreni (dokladovanom navstevou zdravotnickeho
zariadenia, resp. konkrétneho lekara a odporuc¢enim lekara na domace lie€enie) pracovné
volno s nahradou mzdy v rozsahu maximalne 5 pracovnych dni v kalendarnom roku. Toto
pracovné volno sa mdze kumulovat a zapocitava sa do pracovnej doby ako
ospravedinena nepritomnost’ v praci. Narok na pracovné volno vznikne zamestnancovi po
uplynuti jednoro¢ného trvania pracovného alebo S$tatnozamestnaneckého pomeru
u zamestnavatela.

Clanok 25
Doplnkové dochodkové sporenie

Vy$ka prispevku zamestnavatela na dopinkové dochodkové poistenie  alebo
doplnkové déchodkové sporenie je 3% z objemu zuctovanych miezd statnych zamestnancov,
pravnych ¢akatelov prokuratury a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
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Clanok 26
Darcovstvo krvi a biologického materialu

Zamestnavatel poskytne bezplatnym darcom krvi a iného biologického materialu
jedenkrat roéne pracovné volno s nahradou mzdy, na den v ktorom doslo k bezplatnému
odberu krvi alebo iného biologického materialu.

. _CAsTwL.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA

Clanok 27

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej pésobnosti ststavne zaistuje bezpeénost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykonava potrebné opatrenia vratane
zabezpelenia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

2. Povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci upravuje
Zakonnik prace, zakon o prokuratoroch a pravnych ¢akateloch prokuratury, zakon €.
124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov,
nariadenie viady SR &. 391/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko a sluZzobné predpisy o zabezpeeni BOZP a PO na Krajskej
prokurature Bratislava a na okresnych prokuratirach v obvode jej pésobnosti.

¢lanok 28
Prechodné a zaverec¢né ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli na kontrole plnenia tejto kolektivnej zmluvy podla potreby a po
vzajomnej dohode. O vysledkoch kontroly sa budu vzajomne informovat’ a prijmu opatrenia
na ich odstranenie. Raz ro¢ne v termine do 15. oktobra sa uskuto¢ni spoloéné rokovanie
za Ucelom vyhodnotenia plnenia kolektivnej zmluvy a k stanoveniu personalneho, vecného
a ¢asového postupu pripravy kolektivnej zmluvy na dal$ie obdobie.

2. Vsetky zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy je mozné uskutoénit’ iba pisomne so
stihlasom oboch zmluvnych stran. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ -
do 15 dni odo dna jeho dorucenia.

3. S obsahom tejto zmluvy odborovy organ oboznami zamestnancov najneskor do 15 dni od
jej uzavretia. Zamestnavatel zabezpedi do 15 dni od uzavretia tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar bol k dispozicii na kazdej okresnej prokuratire v obvode pésobnosti
Krajskej prokuratiry Bratislava.

4. Zmluvné strany sa zavazuju, ze najneskoér do 60 dni pred uplynutim doby, na ktort bola
kolektivha zmluva uzatvorena, pristipia ku kolektivnemu vyjednavaniu, ktorého cielom
bude uzatvorenie kolektivnej zmluvy na dalSie obdobie.

5. Ak déjde k zmene pravnej Gpravy zmluvné strany nové skutoCnosti zapracuju vo forme
dodatku k tejto kolektivnej zmiluve.

6. Kolektivna zmluva je vypracovana v 5 vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvny stran
obdr#i dve vyhotovenia, jedno vyhotovenie sa zalozi do dennika vedeného v registri
1/2 Spr na krajskej prokurature.
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Clanok 29
Uéinnost’

Tato kolektivna zmluva nadobuda uéinnost od 31.01.2022 po spineni podmienky jej
zverejnenia v Centralnom registri zmidv v sulade s § 5a zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov, a je zavazna pre zmluvné
strany a pre ich pravnych nastupcov v Case jej platnosti.

¢lanok 30
Platnost’

Ak sa neuzatvori nova kolektivha zmluva do 31.12.2022, platnost tejto kolektivne;j
zmluvy sa predlZuje az do podpisania novej kolektivnej zmluvy.

JUDr. Rastislava Remeéta, PhD.
krajsky prokurator v Bratislave

pri Krajskej prokurature Bratislava
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